
DAFTAR PUSTAKA

x

[1] Muchlisin Riadi. (2014, Januari) Kajian Pustaka. [Online]. 
https://www.kajianpustaka.com/2014/01/pengertian-jenis-manfaat-
lingkungan-kerja.html

[2] Maxmanroe. [Online]. https://www.maxmanroe.com/vid/karir/kepuasan-
kerja.html

[3] Muzdalifah, "PENGARUH KOMPENSASI, LINGKUNGAN KERJA, DAN
STRES KERJA TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN (Studi 
Kasus Pada Rumah Makan Soto Betawi Bang Udin) ," 2017.

[4] Anisah Darumeutia, "PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN DAN 
LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KEPUASAN KERJA PEGAWAI PT
PLN (persero) UNIT INDUK PEMBANGUNAN JAWA BAGIAN 
TENGAH II ," 2017.

[5] Nita. [Online]. http://repository.unpas.ac.id/5617/6/BAB%20III%20nita
%20-%20revisi.pdf

[6] Himawan Chandra Hadinata, "PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN 
KOMPENSASI TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN 
PABRIK GENTENG MASSOKKA KEBUMEN, JAWA TENGAH ," 2014.

[7] Saur M. Tampubolon, "PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, 
LINGKUNGAN KERJA, DAN HARAPAN DOSEN TERHADAP 
KEPUASAN KERJA," Jurnal Pendidikan dan Kebudayaan, , vol. 19, pp. 
157-173, April 2013.

[8] I Gede Diatmika Paripurna, "PENGARUH KEPEMIMPINAN, 
LINGKUNGAN KERJA DAN KOMUNIKASI TERHADAP KEPUASAN 
KERJA KARYAWAN ," pp. 581-593.

[9] Muchlisin Riadi. (2019, Agustus) Kajian Pustaka. [Online]. 
https://www.kajianpustaka.com/2019/08/pengertian-fungsi-aspek-dan-jenis-
budaya-kerja.html?m=1

[10] RJ Iwan Prasetya Syarifatul Fajriyah, "PENGARUH GAYA 
KEPEMIMPINAN DAN LINGKUNGAN KERJATERHADAP 
KEPUASAN KERJA KARYAWAN (Studi Kasus Pada PT. Bank Central 
Asia, Tbk. Cabang Utama Cikarang, Jawa Barat) ," Jurnal Ilmiah 
Manajemen dan Bisnis, vol. 1, no. 3, November 2015.



Diantari Indah Widiatmayanti, Saryadi , and Sendhang Nurseto, "Pengaruh 
Motivasi Kerja, Gaya Kepemimpinan, dan Budaya Organisasi Terhadap 
Kepuasan Kerja Karyawan (Studi pada PT. Bank Rakyat Indonesia 
(Persero),Tbk Kantor Wilayah Semarang)".

[12] Desi Saputra Rafiie, Nasir Azis, and Sofyan Idris, "PENGARUH 
KOMPETENSI, GAYA KEPEMIMPINAN, BUDAYA KERJA DAN 
LINGKUNGAN KERJATERHADAP KEPUASAN KERJA PEGAWAI 
DAN DAMPAKNYA TERHADAP KINERJA PEGAWAI KANTOR 
KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN ACEH BARAT," Jurnal 
Magister Manajemen, vol. 2, no. 1, pp. 36- 45, Januari 2018.

[13] Wahyono and Shella Prahasti, "PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, 
BUDAYA ORGANISASI, DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP 
KINERJA PEGAWAI DENGAN KEPUASAN KERJA SEBAGAI 
MEDIATOR," Economic Education Analysis Journal (EEAJ), vol. 7, no. 2, 
pp. 543-552, Juni 2018.

[14] Hany Septiana Widaryati, Djoko Santosa, and Andre N Rahmanto, 
"Pengaruh Kepemimpinan dan Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja 
Pegawai".

[15] A.A Mega Rosa Arini Putri, "Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Budaya 
Organisasi, dan Kompensasi Finansial Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan 
Pada PT. Dunia Garmen Internasional di Denpasar ," pp. 183-204.

[16] Widya Parimita , Wendi Hadi Prayuda , and Agung Wahyu Handaru , 
"PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN BUDAYA ORGANISASI 
TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN PADA BANK BTN 
(PERSERO) CABANG BEKASI," Jurnal Riset Manajemen Sains Indonesia
(JRMSI), vol. 4, no. 2, pp. 257-275, 2013.

[17] Mochamad Sugeng, "PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, BUDAYA 
ORGANISASI DAN KEPUASAN KERJA TERHADAP KINERJA 
PEGAWAI PADA SEKRETARIAT DAERAH KOTA SIBOLGA," 2014.

[18] Riduward Siahaan, Tibrani , and Ade Parlaungan Nasution, "PENGARUH 
GAYA KEPEMIMPINAN DAN BUDAYA KERJA TERHADAP 
KINERJA PEGAWAI DI KANTOR SEKRETARIAT KOMISI 
PENYIARAN INDONESIA DAERAH (KPID) PROVINSI KEPULAUAN 
RIAU ," pp. 1-35.

[19] Monce Brury, "Pengaruh Kepemimpinan, Budaya Organisasi, Motivasi 
Kerja Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor SAR 
Sorong ," Jurnal Riset Bisnis dan Manajemen, vol. 4, no. 1, pp. 1-16, 2016.



[20] Sahid Raharjo. (2018, Februari) SPSS Indonesia. [Online]. 
https://www.spssindonesia.com/2018/02/cara-menghitung-se-sr-regresi-
berganda.html

x


	DAFTAR PUSTAKA

