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KATA PENGANTAR 
 

Bismillahirrahmaanirrahim 

 Dengan menyebut nama Allah yang maha pengasih lagi maha penyayang. Puji Syukur 

kehadirat Allah S.W.T berkat Rahmat dan kasih sayang nya penulis dapat menyelesaikan 

penelitian Tugas Akhir atau Skripsi berjudul “Perceived Organizational Support, Work 

Environment, Reward dan Punishment terhadap Kinerja Karyawan Pada Perusahaan Alat Berat 

PT. Trakindo Utama” yang disusun untuk memperoleh gelar Sarjana Manajemen di Institut 

Teknologi Indonesia. 

 

 Sangat disadari dalam penulisan Tugas Akhir ini penulis dibantu oleh berbagai pihak 

yang mendukung kelancaran proses pengerjaan Tugas Akhir hingga selesai. Oleh karena itu, 

penulis menyampaikan rasa hormat dan terima kasih kepada: 

 

1. Allah S.W.T atas segala Rahmat, kasih sayang, kelimpahan rezeki dan 

kemudahan urusan penulis dalam menyelesaikan Tugas Akhir. 

2. Alm. Ayah, ibu, ate, nenek dan seluruh anggota keluarga yang amat penulis 

sayangi atas dukungan materi, moril dan do’a yang tidak pernah terputus. 

3. Almh. Ibu Ir. Katri Widayani, MT selaku dosen pembimbing pertama penulis 

atas kebaikan dan kemurahan hatinya dalam membimbing penulis. 

4. Ibu Dr. Annuridya R.P,O, S.Pi, MM, selaku dosen pembimbing dan ketua 

program studi manajemen atas kebaikan dan kemudahan  membimbing 

penulis hingga Tugas Akhir selesai. 

5. Seluruh dosen dan staff Institut Teknologi Indonesia yang telah membina 

penulis selama perkuliahan. 

6. Kepada Rizky Dwi Rahmadi selaku yang terkasih penulis atas dukungan dan 

kepercayaan nya kepada penulis dalam menyelesaikan Tugas Akhir. 

7. Kepada seluruh karyawan dan PT, Trakindo Utama yang telah bersedia 

menyempatkan waktunya sebagai responden dan memberikan kesempatan 

bagi penulis untuk dapat magang sembari melakukan penelitian. 

8. Kepada Bapak Nadiem Makarim selaku Menteri Pendidikan, Kebudayaan, 

Riset dan Teknologi Indonesia di tahun Tugas Akhir ini dibuat terima kasih  
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