
 
 

 

 

 

PENGARUH EMPLOYE PERFOMANCE DAN KNOWLEDGE MANAGEMENT 

TERHADAP KINERJA ORGANISASI DENGAN VARIABEL MEDIASI 

TRANSFER LEARNING  

 

 

 

SKRIPSI 

 

 

 

 

 

 

 

 

Disusun Oleh : 

Heri Santoso 

1411900020 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

INSTITUT TEKNOLOGI INDONESIA 

2023 

 


