BAB 5
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil pembahasan diatas mengenai “Pengaruh Gaya Kepemimpinan
Partisipatif, Lingkugan Kerja, Dan Motivasi Instrinsik Terhadap Kinerja Karyawan Bagian
Assembling Produksi PT Yuasa Battery” maka dapat di tarik kesimpulan sebagai berikut :

1. Gaya Kepemimpinan Partisipatif yang dilakukan oleh manajemen produksi PT.
Yuasa Battery nyatanya berpengaruh positif dan sgnifikan terhadap kinerja
karyawan bagian Assembling Produksi.

2. Lingkungan Kerja yang baik dan asri berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan PT. Yuasa Battery bagian Assembling Produksi meskipun hal
ini berada di luar pengaruh manajemen perusahaan.

3. Motivasi Intrinsik dari manajemen produksi PT. Yuasa Battery nyatanya juga
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan bagian Assembling
Produksi.

5.2 Saran
Berdasarkan pembahasan diatas maka dapat diberikan saran sebagai berikut:
1. Saran bagi perusahaan (PT. Yuasa Battery)

a. Meningkatkan gaya kepemimpinan agar lebih baik dan lebih
berlandaskan pada hubungan kekeluargaan lagi agar membuat
karyawan semakin nyaman berada dalam apa yang mereka lakukan dan
mungkin, bukan untuk bagian Assembling Produksi saja tetapi untuk
bagian yang lainnya.

b. Meningkatkan keasrian dan ketenteraman lingkungan perusahaan dan
lingkungan karyawan dalam bekerja lebih lagi, mungkin dalam hal
maintenance dan upgrade agar kenyamanan lingkungan lebih terjamin,
dan dengan demikian menjamin kinerja karyawan lagi.

c. Lebih lagi memotivasi karyawan agar lebih bersemangat dan rajin
dalam bekerja, mungkin manajemen juga harus memberikan motivasi

gaya yang lain selain gaya intrinsik.
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2. Saran bagi peneliti selanjutnya

a. Diharapkan bagi peneliti selanjutnya melakukan penelitian yang
masih berikaitan dengan topik yang dibahas dalam penelitian ini
maka penelitian ini dapat digunakan sebagai referensi bagi penelitian
lainnya.

b. Diharapkan bagi peneliti selanjutnya untuk lebih banyak
menambahkan variabel agar penelitian lebih dan kompleks.

c. Diharapkan bagi peneliti selanjutnya menambah jumlah sampel
penelitian agar lebih banyak data yang diolah untuk mengetahui hasil

penelitian dalam ruang lingkup yang lebih luas.
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