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HALAMAN PERNYATAAN ORISINALITAS 

Skripsi ini hasil karya saya sendiri dan semua sumber baik yang dikutip maupun dirujuk  

telah saya nyatakan dengan benar 

 

 

Nama : Langgeng Prasetyo Jati 

NRP : 1412000016 

Tanda Tangan : 

 
Tanggal : 22 Februari 2024 
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KATA PENGANTAR 

Assalamu’alaikum Wr. Wb. 

Segala puji hanya kepada Allah SWT atas rahmat dan karunia Nya dan shalawat 

beserta salam kepada junjungan besar Nabi Muhammad SAW serta dukungan berbagai 

pihak, penulis dapat menyelesaikan penulisan Proposal Skripsi dengan judul 

“PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, KOMPENSASI DAN BUDAYA 

ORGANISASI TERHADAP WORK LIFE BALANCE KARYAWAN PADA 

BIMBINGAN BELAJAR SALEMBA GROUP CABANG BOGOR” yang disusun 

guna untuk memenuhi salah satu persyaratan untuk memperoleh gelar sarjana pendidikan 

di Institut Teknologi Indonesia. 

Penulis menyadari bahwa dalam menyelesaikan Proposal Skripsi ini tidak terlepas 

dari bantuan dan dukungan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, pada kesempatan kali 

ini penulis menyampaikan dengan hormat rasa terima kasih kepada: 

1. Allah SWT atas segala nikmat dan karunia yang diberikan-Nya selama ini, 

sehingga dapat menyelesaikan Proposal Skripsi ini. 

2. Kedua Orang Tua saya yang selalu mendukung dan memberikan doanya 

kepada saya sehingga diberikan kelancaran dalam menyusun Proposal Skripsi 

ini. 

3. Bapak Dr. Ir. Marzan Aziz Iskandar, IPU, ASEAN Eng. selaku Rektor Institut 

Teknologi Indonesia. 

4. Ibu Dr. Annuridya R. P. O., S.Pi., M.M. selaku ketua Program Studi 

Manajemen Institut Teknologi Indonesia dan sebagai penasihat akademik serta 

dosen pembimbing ke 2 saya yang telah mengarahkan saya selama perkuliahan 

di kampus Institut Teknologi Indonesia. 

5. Kepada Kak Eka Prasetya dan Pihak Salemba Group yang telah memberikan 

kesempatan pada penulis untuk melakukan penelitian. 

6. Bapak Edward Edward Sahat Tampubolon selaku dosen pembimbing saya 

yang telah membimbing saya dalam menyusun laporan skripsi saya. 

7. Bapak dan Ibu Dosen serta Staff Program Studi Manajemen Institut Teknologi 

Indonesia yang telah memberikan dan mengajarkan banyak ilmu kepada saya, 

saya ucapkan banyak terima kasih. 

8. Diri sendiri yang mampu menyelesaikan Tugas Akhir ini dengan baik. 
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9. Manusia terbaik dalam hidup saya, Adnan, Ikhya, Iqbal, Haydar, Ghinaa, 

Nadira, Ruspita, Widia dan M.Q yang selalu membantu saya untuk menghadapi 

banyak rintangan yang dilalui bersama-sama. 

10. Teman-teman keluarga besar Manajemen Angkatan 2020 yang telah banyak 

membantu hidup saya baik di dalam kampus maupun diluar kampus, terutama 

dalam penyusunan Proposal Skripsi ini. 

11. Keluarga Himpunan Mahasiswa Manajemen ITI sebagai tempat saya belajar 

selama di kampus ini. 

12. Semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu per satu, terima kasih atas 

kebaikan, pengalaman, pelajaran yang kalian berikan semoga menjadi manfaat 

bagi saya. 

Penulis menyadari atas ketidaksempurnaan penyusunan Proposal Skripsi ini. Oleh 

karena itu, kritik dan saran sangat diharapkan oleh penulis demi kesempurnaan laporan 

ini. Penulis juga berharap semoga proposal ini dapat bermanfaat bagi pembaca. 

Wassalamu’alaikum Wr. Wb. 

Tangerang Selatan, Februari 2024 

 

Langgeng Prasetyo Jati 

  


