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BAB | PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Di era revolusi industri 4.0, kompetensi mahasiswa harus sesuai
perkembangan yang ada untuk menghasilkan lulusan yang tangguh dalam
menghadapi perubahan yang cepat baik di dunia usaha maupun industri. Untuk itu,
Program Studi Teknik Kimia Institut Teknologi Indonesia (Prodi TK-ITI) akan
menginisiasi penerapan kerjasama kurikulum Merdeka Belajar Kampus Merdeka
(MBKM) mulai semester Genap 2020/2021 sesuai kebijakan Menteri Pendidikan dan
Kebudayaan. Dalam pelaksanaan sistem MBKM, mahasiswa akan diberi kebebasan
dan kesempatan untuk mengikuti kegiatan pembelajaran selama maksimum tiga
semester belajar di luar program studi dan kampusnya guna mendapatkan pengalaman
belajar yang lebih luas dan kompetensi baru.

Kegiatan pembelajaran yang diperbolehkan meliputi pertukaran pelajar,
magang/praktik kerja, riset, proyek independen, kegiatan wirausaha, proyek
kemanusiaan, asistensi mengajar di satuan pendidikan, dan proyek di desa/kuliah
kerja nyata tematik serta mengikuti kegiatan belajar di dalam maupun di luar
Perguruan Tinggi. Namun untuk tahap awal di semester Genap 2020/2021, Prodi TK
ITI akan melaksanakan kegiatan belajar di luar program studi di dalam kampus ITI
dan magang/praktek kerja industri. Secara bertahap akan dilakukan program
kerjasama riset, kegiatan wirausaha dan yang lain. Semua kegiatan tersebut akan
dibimbing oleh dosen dan perlu adanya perjanjian kerja sama dengan pihak luar
sesuai bidang keilmuan yang turut serta dalam mendukung capaian pembelajaran.
Implementasi kegiatan MBKM perlu perubahan dan pengembangan kurikulum sesuai
perkembangan zaman yang berbasis pada capaian pembelajaran sehingga
menghasilkan mahasiswa mampu mandiri. Untuk itu diperlukan panduan
pengembangan kurikulum dan model kerjasama guna mencapai keberhasilan. Prodi
TK juga telah menerapkan sistem Pembelajaran Jarak Jauh (PJJ) pada semester genap
2019/2020 yang sangat mendukung program MBKM karena mahasiswa yang tengah
melakukan program tersebut tetap dapat memperdalam pengetahuan mereka dengan
mengikuti perkuliahan yang berlangsung di Prodi secara daring. Mahasiswa dari
perguruan tinggi lain yang bermitra dengan ITI dalam kerangka MBKM juga dapat
mengambil kredit mata kuliah di Prodi TK-ITI melalui Pembelajaran Jarak Jauh (PJJ)
tanpa harus selalu berada secara fisik di kampus ITI. Untuk itu, program bantuan
Program Studi Menerapkan Kerja Sama Kurikulum Merdeka Belajar — Kampus
Merdeka sangat diperlukan guna kemajuan Prodi Teknik Kimia ITI.

Berdasarkan tracer study pada lulusan 2017 (Gambar 1) menunjukkan bahwa
yang bekerja di Industri kimia, pangan, kecantikan dan pertambangan masih sekitar
59 % yang sisanya masih diluar kompetensi bidang teknik kimia seperti bekerja di
Telkom, Bank, Klinik, Seni, Pendidikan olah raga sekitar 41 %. Dengan merubah



kurikulum sebelumnya (2017) menjadi kurikulum Merdeka Belajar Kampus Merdeka
diharapkan prosentase lulusan yang bekerja sesuai bidang Teknik Kimia bisa
meningkat menjadi lebih dari 80%.
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Gambar 1.1. Hasil Tracer Study Prodi Teknik Kimia Tahun 2017

Selain itu prosentase bidang Industri yang didapatkan oleh lulusan diantaranya
Industri Oil & Gas 24%, Industri Material (seperti plastik dan Packaging, pembalut
wanita) 24%, Industri Kimia 14%, Industri Adhesive dan Cat 19%, Industri pangan
10% dan Industri kecantikan 10%. Informasi ini akan memberikan masukan untuk
pendalaman materi dari matakuliah-matakuliah ilmu dasar, ilmu dasar keteknikan
maupun ilmu keteknikan inti agar lulusan lebih kompeten.

Selain mempertimbangkan hasil tracer study, pengembangan kurikulum juga
memperhatikan KKNI, Standar Nasional Pendidikan Tinngi dan kurikulum inti yang
dikeluarkan oleh Asosiasi Perguruan Tinggi Teknik Kimia Indonesia (APEKTINDO).

B. Tujuan Pengusulan
Tujuan pengajuan bantuan Program Studi Menerapkan Kerja Sama Kurikulum

Merdeka Belajar — Kampus Merdeka adalah agar Prodi Teknik Kimia ITI bisa secara
bertahap:

1. Menerapkan program MBKM guna menciptakan lulusan yang tangguh
menghadapi perubahan zaman yang sangat cepat.

2. Mengembangan kurikulum yang berbasis pada capaian pembelajaran sesuai
kebijakan MBKM

3. Mendorong program studi untuk melaksanakan kerja sama dengan mitra dalam
rangka implementasi kurikulum program MBKM.



4.

Mendapatkan model-model kerjasama dengan para mitra untuk implementasi
kurikulum sesuai kebijakan MBKM agar dapat menjadi rujukan dalam
pelaksanaannya.

Mendapatkan pengalaman yang baik dalam menyusun dan mengimplementasikan
kurikulum program MBKM yang memiliki capaian pembelajaran lulusan sesuai
dengan KKNI dan SN-Dikti.

C. Ruang Lingkup

Rencana Implementasi program MBKM yang akan dilaksanakan secara

bertahap di Prodi TK-ITI mencakup beberapa hal yaitu merevisi/menyesuaikan
kurikulum Prodi dengan program MBKM serta merencanakan/menjalin kerjasama
dengan mitra untuk:

1.

Pelaksanaan kegiatan belajar di Prodi lain (dengan Prodi Teknologi Hasil
Pertanian/TIP, Teknik Industri, Teknik Elektro, Teknik Sipil, Informatika maupun
Manajemen) dalam Perguruan Tinggi/ITI.

. Pelaksanaan kegiatan pembelajaran MBKM di luar kampus yaitu magang/praktik

kerja di industri (PT Bukit Muria Jaya) Cikarang dan Nano Center Indonesia.

Kedua program tersebut akan dilaksanakan di semester Genap 2020/2021. Sedangkan
program-program yang lain seperti kegiatan belajar di Prodi yang sama di luar ITI
sedang dijajaki kerja sama dengan Program Studi Teknik Kimia Institut Teknologi
Sumatera (Itera) Lampung, dan dengan Program Studi Teknik Kimia Universitas
Parahyangan, Bandung.

Sistem ini terus akan dikembangkan agar tujuan MBKM tercapai yang

mencakup beberapa aktivitas yaitu:

1.

Perumusan kebijakan di tingkat ITI terkait implementasi program kerja sama
kurikulum MBKM yang berupa Peraturan/Surat Keputusan.

Penyusunan panduan/pedoman yang menjadi acuan implementasi program Kerja
sama kurikulum MBKM di tingkat program studi.

Pengembangan kurikulum program studi yang mencakup perencanaan, proses
pembelajaran, penilaian, dan evaluasi pembelajaran termasuk mekanisme dan
prosedur konversinya, serta penjaminan mutu yang berbasis pada Capaian
Pembelajaran Lulusan program studi.

Penyusunan prosedur operasional baku bagi mahasiswa, dosen, pembimbing
lapangan, dan monev dalam program MBKM di luar program studi selama 3
semester baik di luar program studi dalam PT dan atau pembelajaran di luar PT
dalam mendukung kebijakan MBKM termasuk prosedur konversi dan pengakuan
kredit;

Pengembangan model kerja sama kurikulum antara program studi dengan beberapa
pihak antara lain:



d.

Kerja sama kurikulum dengan program studi lain pada perguruan tinggi yang
sama;

Kerja sama kurikulum dengan program studi yang sama pada perguruantinggi
yang berbeda;

Kerja sama kurikulum dengan program studi yang lain pada perguruan tinggi
yang berbeda;

Kerja sama kurikulum dengan lembaga non perguruan tinggi.

D. Target

Target yang ingin dicapai dalam kegiatan kerjasama kurikulum MBKM ini

antara lain:

1.

Pada semester Genap 2020/2021 ini Prodi TK-ITI akan menerapkan program
Merdeka Belajar Kampus Merdeka dengan menitik beratkan pada pelaksanaan
kegiatan belajar di Prodi lain di lingkungan ITI, serta program magang/praktek
kerja di industri.

Dokumen laporan hasil penyusunan kurikulum program studi termasuk prosedur
konversi dan pengakuan kredit

Dokumen kurikulum (termasuk capaian pembelajaran yang sesuai dengan
SNDikti dan berorientasi KKNI, peta kurikulum, RPS, rubrik, dan
portofolio/logbook penilaian);

Dokumen kerja sama kurikulum antara program studi dengan mitra/pihak lain
yang berkaitan dalam menunjang pelaksanaan kurikulum MBKM;

Dokumen lain (Surat Keputusan Pimpinan perguruan tinggi, dan prosedur
operasional baku/panduan) yang menunjang implementasi kurikulum MBKM

. Sasaran

Penerapan program Kkerjasama kurikulum MBKM merupakan suatu

kesempatan bagi Prodi TK-ITI untuk dapat mengembangkan, menyempurnakan dan
melakukan reorentasi kurikulum dengan mengimplementasikan berbagai bentuk kerja
sama dengan mitra baik dari dalam maupun luar PT yang mendukung pelaksanaan
program MBKM. Dari sudut pandang akademik, sasaran dari penyelenggaran
kerjasama kurikulum MBKM ini adalah Prodi TK-ITI ingin menghasilkan lulusan
yang memiliki kompetensi Teknik Kimia yang bisa mandiri dan tangguh yang bisa
menjawab perubahan zaman baik di dunia usaha maupun industri.



BAB Il RANCANGAN KEGIATAN

A. Perencanaan Program

Dalam upaya untuk mempersiapkan penerapan kurikulum Merdeka Belajar -
Kampus Merdeka (MBKM), ada beberapa program yang direncanakan. Program-
program tersebut diantaranya adalah: (1) kick-off meeting, (2) technical assistance,
(3) kunjungan industri, (4) internal meeting, (5) workshop, (6) final meeting. Keenam
program tersebut berjalan secara berurutan yang diperlihatkan pada Gambar 2.1.
Program-program diatas diharapkan dapat membantu Program Studi Teknik Kimia
ITI dalam merumuskan model pembelajaran di luar prodi yang ideal, yang sesuai
dengan MBKM.

Kick-off Technical Kunjungan Internal Worksho Final
Meeting Assistance Industri Meeting P Meeting

Gambar 2.1. Urutan Perencanaan Program MBKM

A.1. Kick-off Meeting

Kick-off meeting kurikulum MBKM Prodi Teknik Kimia ITI dilaksanakan
secara daring dan dipimpin oleh oleh Ketua Tim Kurikulum Prodi Teknik Kimia. Tim
Kurikulum ini ditetapkan oleh Kepala Program Studi Teknik Kimia ITI sesuai dengan
Surat Keputusan No. 05/PSTK-ITI/SK/VI1/2020. Sementara peserta yang hadir pada
kick-off meeting ini adalah KaProdi Teknik Kimia, KaLab Teknik Kimia, anggota
Tim Kurikulum Teknik Kimia, dosen-dosen Teknik Kimia, para stakeholders yang
terdiri dari alumni Teknik Kimia ITI, pimpinan perusahaan atau pusat riset, serta
wakil pemerintah. Yang dibahas adalah semua perencanaan dari Tim Kurikulum Prodi
Teknik Kimia dalam usahanya untuk melaksanakan atau mewujudkan MBKM,
diantaranya perkenalan tim, penyampaian overview kurikulum MBKM, pembahasan
ruang lingkup, pembentukan tim kecil yang mengurus perencanaan-perencanaan
MBKM  (kunjungan industri, mekanisme magang/penelitian di  industri,
pemangkasan/penggabungan mata kuliah, teknis technical assistance, teknis
workshop), pembahasan target jadwal pelaksanaan dan pencapaian, serta teknis
komunikasi). Kick-off meeting akan dilaksanakan pada 23 September 2020. Adapun
bukti acara ini dapat dilihat pada Gambar 2.2. Sementara luaran yang dihasilkan
adalah berupa kesepahaman antara sivitas akademika dengan stakeholder mengenai
konsep MBKM, termasuk di dalamnya adalah rencana kunjungan industri, rencana
mekanisme magang/penelitian di industri, rencana pemangkasan/penggabungan mata
kuliah, rencana teknis technical assistance, rencana teknis workshop.
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Gambar 2.2. Pelaksanaan Kick-off Meeting Prodi TK-ITI

A.2. Technical Assistance

Prodi TK-ITI membutuhkan arahan baik dari segi konseptual sistem maupun
teknis dari narasumber yang berpengalaman sehingga dapat mengembangkan sistem
kurikulum merdeka belajar berkualitas yang dapat menunjang pencapaian target-
target yang telah disampaikan sebelumnya. Oleh karena itu Prodi TK-ITI merasa
perlu mendapatkan technical assistance dari para narasumber yang berasal dari PT
yang telah berpengalaman dalam mengimplementasikan kurikulum MBKM.
Universitas Gadjah Mada adalah kampus berbasis kerakyatan yang secara informal
telah menerapkan kurikulum Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM). Oleh
karena itu, bapak Ir. Moh. Fahrurrozi, M.Sc., Ph.D., IPU ditunjuk sebagai
pembimbing teknis pada kegiatan ini. Beliau merupakan Ketua Departemen Teknik
Kimia UGM, tim komisi evaluasi dan akreditasi IABEE, serta mantan ketua Asosiasi
Pendidikan Tinggi Teknik Kimia Indonesia (APTEKINDO). UGM memiliki
pengalaman dalam menyelenggarakan kuliah daring untuk universitas lain sebagai
wujud implementasi MBKM. Pengalaman UGM dalam mengembangkan program
tersebut akan sangat bermanfaat bagi pengembangan sistem MBKM di Prodi TK-ITI.
Technical assistance dengan pihak UGM terkait penyesuaian kurikulum Prodi TK-ITI
dan penjelasan tentang MBKM dilaksanakan pada 23 Oktober 2020 sesuai dengan
yang diperlihatkan pada Gambar 2.3. Ada 3 rencana luaran yang dihasilkan dari
program ini:

a. Masukan dari narasumber

b. Masukan dari dan mitra (industry, lemlit dan inkubator Konsep dan teknis
implementasi kurikulum MBKM di Prodi TK-ITI serta prosedur konversi dari
kurikulum lama.
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Gambar 2.3. Pelaksanaan Technical Assistance pada Pembuatan Kurikulum Prodi
TK-ITI

A.3. Kunjungan Industri

Dalam rangka menghasilkan lulusan yang berkompenten dibidang teknik
kimia, salah satunya adalah melakukan magang atau praktik kerja, riset dan proyek
independent. Kegiatan-kegiatan tersebut memerlukan koordinasi antara tim kurikulum
Prodi Teknik Kimia ITlI dengan Pimpinan di Industri maupun Mitra untuk
menghasilkan capaian pembelajaran yang sesuai dengan kuliafikasi S1 atau level 6
dalam KKNI. Dalam rangka untuk mencapai koordinasi yang baik dengan Industri
maupun Mitra dibutuhkan kunjungan ke Industri-industri dan Mitra. Pelaksanaan
kegiatan kunjungan Industri dilakukan dua tahap. Tahap pertama Prodi TK-ITI
melakukan rapat online terlebih dahulu dengan Industri dan Mitra. Pada Tahap kedua
melakukan kunjungan Industri dan Mitra. Industri dan Mitra yang dikunjungi secara
online dan offline adalah :

1.  PT. Chandra Asri Petrochemical, Cilegon, Propinsi Banten
PT. Dinapack Asia, Tangerang

PT. Bukit Muria Jaya, Karawang

PT. Kadujaya, Tangerang

Nanocenter Indonesia

Institut Teknologi Sumatera

BPPT, Puspiptek Serpong

©® N @ o s w N

LIPI, Puspiptek Serpong



Kunjungan ke Industri-industri dan Mitra pada bulan September minggu ke-2
sampai bulan Oktober Minggu ke-3 2020. Foto-foto kunjungan tersebut bisa dilihat
pada Gambar 2.4 - 2.9. Ada tiga hal yang diperoleh dari kegiatan kunjungan Industri
dan Mitra yaitu Prodi TK-ITI memperoleh :

a. Dokumen Kerjasama antara Prodi TK-ITI, ITI dengan Industri-Industri dan Mitra

b. Dokumen Panduan operasional magang dan riset yang menjadi acuan bagi
mahasiswa, dosen, pembimbing lapangan, dan prosedur konversi dan pengakuan
kredit.

c. Dokumen Panduan Monitoring dan evaluasi pelaksanaan magang dan riset sistem
MBKM.

Gambar 2.5. Kunjungan ke PT. Bukit Muria Jaya



Gambar 2.7. Kunjungan ke BPPT

Gambar 2.8. Kunjungan ke LIPI Kimia



A.4. Internal Meeting

Dalam rangka membahas kurikulum MBKM, diperlukan banyak diskusi yang
melibatkan Tim Kurikulum, anggota Prodi Teknik Kimia, maupun stakeholders.
Diskusi-diskusi tersebut dilakukan dalam forum yang lebih kecil agar cepat untuk
mencapai tujuannya karena pada tahap ini pembahasan sudah merujuk pada hal-hal
yang lebih mendetail. Untuk itulah internal meeting dilaksanakan seefektif mungkin.
Internal meeting kurikulum MBKM Prodi Teknik Kimia ITI dilaksanakan secara
daring dan tatap muka (jika memungkinkan), dan dipimpin oleh penanggung jawab
kelompok kecil. Kelompok kecil akan dibagi menjadi 3 meliputi: (1) Tim
Pengembangan kurikulum prodi Teknik Kimia, (2) Tim Menyusunan dan pengesahan
panduan/pedoman akademik termasuk prosedur operasional bagi mahasiswa, dosen,
pembimbing lapangan dan pemonev, (3) Tim Pengembangan model kerjasama
kurikulum Prodi TK dengan Mitra. Kegiatan internal meeting ini akan dilakukan pada
minggu ke-2 September sampai minggu terakhir November 2020. Target dari internal
meeting ini adalah draft dokumen yang terdiri:

a. Dokumen kurikulum yang didalamnya memuat MBKM.

Dokumen kurikulum yang didalamnya memuat MBKM terdapat beberapa unsur
yang dapat dilihat pada Gambar 2.9. Isi dari dokumen kurikulu tersebut
merupakan kurikulum 2017 yang ditambahi dengan program MBKM, sehingga
memerlukan beberapa perubahan-perubahan meskipun tidak signifikan.

Pembentukan Mata Kuliah{MK) dan
Penentuan Bobot sks

n Identitas Program Studi

Evaluasi Kurikulum dan Tracer Study n Matriks dan Peta Kurikulum
Landasan Perancangan dan Pengembangan
Kurikulum n Rencana Pembelajaran Semester (RPS)
n Visi, Misi, Tujuan, Strategi dan Nilai Institut Rencana Implementasi Hak Belajar
Maksimum 3 Semester di Luar Prodi

Profil Lulusan dan Rumusan Standar

Kompetensi Lulusan (SKL) 1 Manajemen dan Mekanisme

Pelaksanaan Kurikulum

“ Penetapan Bahan Kajian

Gambar 2.9. Komponen-komponen pada Dokumen Kurikulum

b. RPS/RPL/CPL.

Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) merupakan hal yang krusial dalam suatu
kurikulum sehingga dengan adanya penambahan program MBKM di dalamnya,
CPL perlu direvisi lagi agar sesuai dengan hal yang diinginkan. CPL Lengkap
Prodi Teknik Kimia ITI dapat dilihat pada Tabel 2.1. Sementara RPS Prodi



disusun dengan kelengkapan sesuai CPL, Bahan Kajian, dan CPMK, yang

disajikan pada Gambar 2.10.

Tabel 2.1. Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) Prodi Teknik Kimia ITI

No. Kompetensi Index

Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkansikap religius S1

Jenis Referensi

Kl 1. LAMPIRAN PERATURAN

Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkanagama, s2
moral. dan etika

Kl MENTERI PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN NOMOR 3 TAHUN

Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat. berbangsa, s3
bernegara, dan kemajuan peradaban berdasarkanPancasila

KP 2020 TENTANG STANDAR
NASIONAL PENDIDIKAN TINGGI

Berperan sebagal warga negara yang bangga dan cinta tanah air. memiliki sS4
nasionalisme serta rasa tanggungjawab pada negara dan bangsa

KT 2. Peraturan Presiden Nomor 8
Tahun 2012 tentang Kerangka

Menghargai keanekaragaman budaya. pandangan, agama, dan kepercayaan, serta S5
endapat atau temuan orisinal orang lain

KP Kualifikasi Nasional Indonesia
(KKNI)

Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap masyarakat sS6
dan lingkungan

KP

Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara s7

KI

Menginternalisasi nilai. norma. dan etika akademik S8

KP

IMenunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara s9
mandiri

KP

Menginternalisasi semangat kemandirian. kejuangan. dan kewirausahaan S10

Memiliki kemampuan untuk memahami dan menghargai nilai-nilai budaya, perilaku, | S11
dan etika ahli teknik kimia profesional.

IMemiliki kesadaran akan kepentingan pembelajaran sepanjang hayat dan S12
kemamguan untuk menjalankannya seba@i bag‘an dari pengembanggn dirl.

No. Kompetensi Index

Memiliki penguasaan pengetahuan yang meluas untuk memahami P1
dampak-dampak global, teknologi, ekonomi, lingkungan, dan sosial-
budaya dari solusi kerekayasaan.

Jenis

Kl

Referensi

Peraturan Presiden Nomor 8 Tahun
2012 tentang Kerangka Kualifikasi
Nasional Indonesia (KKNI)

Memahami dan mengetahui berbagai cabang ilmu matematika, fisika, P2
kimia dan biologi yang dibutuhkan dalam penguasaan konsep-konsep
tteknik kimia, termasuk dalam aplikasinya pada perancangan pabrik
kimia.

K1

Memahami dan mengetahui berbagai eksperimen dasar dan beberapa P3
eksperimen lanjut dalam ilmu fisika, kimia dan biologi.

KP

Memiliki penguasaan pengetahuan yang meluas dan mendalam P4
tentang konsep-konsep STEM yang menjadi landasan berbagai proses
ffisika dan kimia yang dibutuhkan pada perancangan pabrik kimia

Kl

Pengetahuan mengenai isu-isu kontempaorer, termasuk isu terkait P5
keteknikan dan kewirausahaan.

KP

No. Kompetensi

Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan atau
implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora yang
sesuai dengan bidang keahliannya

Index

KU1l

Jenis Referensi

Kl 1 LAMPIRAN PERATURAN MENTERI
PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
NOMOR 3 TAHUN 2020 TENTANG

Mampu menunjukkan Kinerja mandiri, bermutu, dan terukur

Ku2

KP STANDAR NASIONAL PENDIDIKAN

Mampu mengkaji implikasi gan atau i i ilmu per teknologi yang
memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah, tata cara
dan etika ilmiah dalam rangka menghasilkan solusi, gagasan, desain atau kritik seni, menyusun deskripsi
saintifik hasil kajiannya dalam bentuk skripsi atau laporan tugas akhir, dan mengunggahnya dalam laman
perguruan tinggl

KU3

Kl TINGGI

Menyusun deskripsi saintifik hasil kajian tersebut di atas dalam bentuk skripsi atau laporan tugas akhir, dan
mengunggahnya dalam laman perguruan tinggi

KU4

Kl 2. Peraturan Presiden Nomoer 8 Tahun
2012 tentang Kerangka Kualifikasi

Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang keahliannya,
berdasarkan hasil analisis informasi dan data

KUS

WP |Nasional Indonesia (KKNI)

Mampu memelihara dan mengembangkan jaringan kerja dengan pembimbing, kolega. sejawat baik di dalam
maupun di luar lembaganya

KUB

KP

Mampu bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan melakukan supervisi dan evaluasi
[terhadap per jaan yang ditugaskan kepada pekerja yang berada di bawah tanggur

KU7

KP

Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap kelompok kerja yang berada dibawah tanggung jawabnya.

Kus

KP

dan mampu mengelola pembelajaran secara mandiri
Mampu mendokL i i menga 1, dan kembali data untuk menjamin

kesahihan dan plagiasi

Ku9

KT

Memiliki kemampuan merancang dan mel 1akan eksperimen k | . serta menelaah dan
il data.

KU10

K

P
Memilik kemampuan untuk berperan serta dalam kelompok yang bersifat multi-disiplin maupun multi-budaya.

KU1l

KT

Kemampuan untuk berkomunikasi secara efektif baik secara lisan maupun tulisan di dalam komunitas dan
umum.

KU12

KP

npetensi

Memiliki kemampuan menguasai dan menerapkan konsep bidang pengetahuan yang
menjadi landasan ilmu teknik kimia seperti matematika, ilmu kimia dan sains-sains
lain yang terkait, fisika, dan/atau biologi

Referensi

Ki Peraturan Presiden Nomor 8
Tahun 2012 tentang Kerangka
Kualifikasi Nasional Indonesia

Memiliki kemampuan mengidentifikasi, memformulasi, merekayasa, dan
merealisasikan bentuk konkrit dari solusi permasalahan di bidang teknologi, ekonomi,
lingkungan, sosial budaya pada masyarakat, menggunakan ilmu teknik kimia.

KK2

Kl [(KKNI)

Menguasai konsep dan teknik penyelesaian masalah dan mampu menggunakannya
untuk memformulasikan penyelesaian masalah.

KK3

KP

Kemampuan untuk memanfaatkan piranti-piranti kerekayasaan mutakhir berbasis
teknologi informasi (Internet of Things - loT) yang diperlukan untuk melaksanakan
tugas-tugas profesionalnya.

KK4
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Gambar 2.11. Contoh Rancangan Pembelajaran Semester (RPS) pada Mata Kuliah di
Prodi Teknik Kimia - ITI



c. Peraturan/Pedoman MBKM yang berisi prosedur operasional bagi mahasiswa,
dosen, pembimbing lapangan dan penguji, serta prosedur konversi dan
pengakuan kredit. Pedoman MBKM Prodi Teknik Kimia ITI tersebut
merupakan turunan / adaptasi dari panduan MBKM yang telah diluncurkan oleh
institut. Cover pedoman MBKM institut dan Prodi TK dapat dilihat pada
Gambar 2.11. dan 2.12.

Merdeka Belajar — Kampus Merdeka

Program Studi Teknik Mosin
Institut Teknologi Indonesla

I November 2020

Gambar 2.11. Halaman muka Buku Panduan MBKM ITI

BUKU PANDUAN

KEGIATAN MAGANG /PENELITIAN/KERJA PRAKTIK DAN
WIRAUSAHA MAHASISWA

PRODI TEKNIK KIMIA
INSTITUT TEKNOLOGI INDONESIA
2020

Gambar 2.12. Halaman muka Buku Panduan MBKM Prodi Teknik Kimia - ITI



d. Dokumen kerjasama dengan stakeholder

Dokumen kerjasama ini berupa Perjanjian Kerja Sama (PKS) dengan mitra yang
sebelumnya sudah melakukan MoU dengan ITI. Beberapa mitra masih dalam
tahap penjajakan dan pembahasan isi MoU dan / atau PKS. Mengingat saat ini
dalam masa pandemi, pembahasan tidak bisa dilakukan secara cepat. Beberapa
MoU dan PKS yang sudah dilakukan dapat dilihat pada Gambar 2.13. sampai
dengan 2.17.

Nomor : /PKS/BM] - ITI/05/2018
Nomor: /KS-PSTK.ITI/XII/2018

Antara
PT Bukit Muria Jaya

Dengan

INSTITUT TEKNOLOGI INDONESIA
PROGRAM STUDI TEKNIK KIMIA

Tentang ‘

PROGRAM PEMBELAJARAN, PRAKTEK KERJA, PENELITIAN, MAGANG, DAN
BEASISWA

Perjanjian Kerjasama ini dibuat pada harl ini Rabuy, Tenggal 19, Bulan November, Tahun
Dua ribu dua puluh, oleh dan di antara :

Liem Khe Fung : Innovation Center Director, PT. Bukit Muria Jaya, dalam hal ini
bertindak untuk dan atas nama PT. Bukit Muria Joya, berkedudukan di Jalan Karawang
Spoor, Kecamatan Teluk Jsmbe, Karawang, Jawa Barat, yang selanjutnya disebut PIHAK
PERTAMA.

Dr. Ir. WAHYUDIN, MT: Kepala Program Studi Teknik mia ~ Institut Teknologi
Indonesia, dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama Institut Teknolog! Indcnesia yang
berkedudukan di Jalan Raya Puspiptek Serpong - Tengerang Selatan 15320, selanjutaya
disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA secara sendif-sendini selanjutnya dapat cisebut
"Pihak® dan secara bersema dissbut "KEDUA PIHAX",

Dengan mengocy podo Keaepekatan Dersame aitara PT. Bukll Murls Jeys dan Instrut
Teknologl Indonesia (TTT) Kom: / KB/BMIITI/XI/2020 dan Nomor : /XS
PSTKITI/X1/2020, tangual 19 November 2020 tentang Peningkatan Kualitas Sumberdaya
Manusla dalam upaya pemasyarakatan limu Pes dan Teknologt (IPTEK), maks
KEDUA PIHAK sepakat uatuk o kan kerjasama dalam bidang pendidikan, penelitian
dan pergebulan hepat's MENUMBUR  KeMBaRGKsA Indvator, wirausaha-

p

Gambar 2.13. Halaman muka Dokumen PKS antara Prodi Teknik Kimia dengan PT.
Bukit Muria Jaya



nano
$” center
&'® indonesia

Nomor: ...... [PKS/TK-ITI/X1/2020
Nomor : 006/NCI-PKS/X1/2020
Antara

PROGRAM STUDI TEKNIK KIMIA
INSTITUT TEKNOLOGI INDONESIA

Dengan
NANO CENTER INDONESIA
Tentang

ogram Kerjasama Belajar Kampus Merdeka (MBKM)

Perjanjian Kerjasama inl dibuat pada hari ini Senin, Tanggal 10, Bulan November,
Tahun Dua Ribu Dua Puluh, oleh dan diantara:

Dr. Wahyudin, ST, MSc : Kepals Frogram Studi Teknlk Ximis Institut Teknologi
Indonesia (PSTK-ITI), dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama Program Studi Teknik
Kimia, Institut Teknologl Indonesia, berkedudukan di Jalan Raya Puspiptek, Kecamatan
Serpong, Kota Tangerang Selstan 15314, Provinsi Banten, yang selanjutnya disebut
PIMAK PERTAMA.

‘ Suryandary, ST, MT : Ketua Yayasan Pusat Penelition dan Pengembangen Nano

i ia (Nano Center dalam hal ini bertindak untuk dan atas
nana Nano Centes Indonesia, berkedudukan di Jalan Raya Serpong Ko. Batan Lama No.
A-12 RT 010/006, Kecamatan Setu, Kota Tangerang Selatan 15314, Provins! Banten, yang
selanjutnya dsebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA selnjutnys sccard masing masing decbut
“PIHAK", dan secara bersama disebut "PARA PTHAK™.

PARA PIHAK menerangkan terledih dahulu hal-hal sebagal berikut:

Gambar 2.14. Halaman muka Dokumen PKS antara Prodi Teknik Kimia dengan Nano
Center Indonesia

NOTA KESEPAHAMAN
ANTARA
BADAN PENGKAJIAN DAN PENERAPAN TEKNOLOGI
DENGAN
INSTITUT TEKNOLOGI INDONESIA
TENTANG
PENINGKATAN SUMBER DAYA MANUSIA DALAM PELAKSANAAN

PENGKAJIAN, PENERAPAN, DAN PEMASYARAKATAN ILMU PENGETAHUAN
DAN TEKNOLOGI (IPTEK)

NOMOR : 13 MOU/BPPT - ITIG6/2020
NOMOR : OVKS-ITIVI2020

Pada hari ini Rabu, tangsal dua puluh empat, Bulan Juni, tahun dua ribu dua puluh (24.06-2020),
yang bertanda tangan di bawah ini:

Dr. Ir. HAMMAM RIZA, M.Sc., [PU, Kepala Badan Pengkajian dan Penerapan Teknologi,
yang diangkat berdasarkan Keputusan Presiden Republik Indonesia Nomor 6/TPA Tahun 2019
tanggal 16 Januari 2019 dan oleh knrenanya sah bertindak untuk dan atas mama Badan
Pengkajian dan Penerapan Tekrologi, berkedudukan di Geduag B.J. Habibic BPPT, Jalan M.H.
Thamrin Noasor § Jekarta 10340, untuk selanjutnys disebut sebagai PIHAK PERTAMA.

Dr. Ir. MARZAN AZIZ ISKANDAR, IPU., Rektor Institut Teknologi Indonesia, yang
dinngkat berdasarkan Surat Keputusan Yayasan Pengembangan Teknologi Indonesia Nomor:
OI/KEPT-PU/II2020 tanggal 3 Maret 2020, dan oleh karenanya sah bertindak untuk dan ats
nama Institut Teknologi Indonesia, berkedudukan di Jalan Raya Puspiptek, Serpong, Tangerang
Selatan 15314, untak schanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA secars sendici-sendiri selanjutnya dapat discbut
“PIHAK" dan secars bersansa disebut “PARA PIHAK™,

nt

Gambar 2.15. Halaman muka Dokumen MoU antara ITI dengan BPPT



PERJANIIAN KERJASAMA
Antara

PUSAT INOWVASI DAN INKUBASI BISNIS
INSTITUT TEKNOLOGI INDOMESLA

Dengan
PROGRAM STUDT TEKNIK KIMIA
Nomor: 03/PKS/ Prodi-TK/ XI/ 2020

Tentang

Pengembangan Produk Inovasi, Ki ialisasi dan Kewi 1]

Perjanjian Kerjasama ini dibuat pada heri ni Selasa, Tanggal 10, Bulan November,
Tahun Dua Ribu Dua Puluh, oleh dan diantara:

Dr. Ir. Aniek Sri Handayani, M.T. : Kepals Pusat Inovasi dan Inkubasi Bisnis Instiue
Teknologi Indonesia (PI2B-TTT), delem hal ini betindak untk dan ates nema Puset
[nwasldm Inkubasi Bisnis, Institut Teknologi Indonesia, berkedudukan di Jalean Rava

Kecamatan Setu, Kota Tangerang Selatan 15314, Provinsi Bamten, yang
sdagumpa disebut PIHAK PERTAMA,

D, Ir, Wahyudin, S.T. M.Sc, : Kepals Program Studi Teknik Kimia Instiut Teknologi
Indonesia [Tekim-ITL), delam hal ini bertindak untuk dan atas nama Program Studi Teknik
Kimiz, Institut Teknologi Indonesia, beckedudukan di Jalan Raye Puspiptek, Kecamatzn
Setw, Kota Tangerang Selatan 15314, Provins Barten, yang selanjutnya disebut disebut
PTHAK KEDUA,

Diemii tercapainya kegistan ini PARA PTHAK sasakat memberikan layanan dalam bentuk
ide dan support betkaitan dengan kedesama ini den ummuk selanjutnye skan di
kembangkan olsh PARA PIHAK.

Dengan mengacl pada Kesepakatan Barsama antara Instis Teknokbai Indonesia dengan

PI2E d.anpmd' dibawah naungan Instius Teknologi Indonesia untuk mengembangkan dan

mengkomersialisasikan hasil Inovasi mahasiswa dan desen prodi ssta menumbuh

kembangkan wirsusaha baru berbesis teknologi yang dihasilken oleh Instu Teknologi
s

Gambar 2.16. Halaman muka PKS antara Prodi TK-ITI dengan PI2B-ITI selaku
inkubator dan koordinator kegiatan Kewirausahaan

éﬂAZB ’ nanotach

PERJANJIAN KERJASAMA
Nomor : 001/PKS/PI28-IT1/111/2020
Nomor : 008/NGI-PKS/111/2020

Antara

PUSAT INOVASI DAN INKUBASI BISNIS
INSTITUT TEKNOLOGI INDONESIA

Dengan
PT NANOTECH GLOBAL INNOVATION
Tentang
KERJA SAMA ANTAR LEMBAGA

Perjanjian Kerjasama Antar Lembaga Pusat Inovasi dan Inkubasi Bisnis Institut Teknologi
Indonesia (PI28-ITT) dan Nano Center Indonesia (Selanjutnya disebut “Perjanjian”)
dibuat pocks hari inl Rabu, Tanggal 18, Bulan Maret, Tahun Dua Ribu Dua Puluh,
oleh dan di antara :

ov.lr.mwumm,m:mmsnlmmmmammmn
Teknologl

umammmbasm.mmrmxm berkedudukan di Jalan Raya
tan Serpong, Kota Tengerang Selatan 15314, Provinsi Banten, yang
WMK"WPMAHA

Dr. Radyum Ikono, M.Eng : o-em-w"uwnumcwxmvm dahmhu
ini bertindak untuk dan atas nama PT ch Global

Ko. Batan Lama No. A-18, Jalan Raya Puspiptek, Kzanwm&meTmm
Selatan 15314, Provinsi Banten, selanjutnya dsebut PIHAK KEDUA.

PIHAX PERTAMA dan PIHAK KEDUA secara sendiri-sendirl selanjutnya dapat disebut
“Pihak” dan secara bersama disebut "KEDUA PIHAK®.

Wmmmmmmzmmxmm
Institut Teknologl Indonesia (PI28-ITI) dan PT Nanotech Global Innovation Nomor

001/PKS/PI2B-ITY/I11/2020 dan Nomor : 008/NGI-PKS/TI2020, W 18-Maret 2020
tentang Kerjasama Antar Lembaga, maka KEDUA PIHAK sepakat untuk mengadakan
k dengan Gatur dalam pasal-pasal berikut inl

n

Gambar 2.17. Halaman muka PKS antara PI12B-ITI dengan Nanotech Global
Innovation selaku co-inkubator



A.5. Workshop

Dalam implementasi kebijakan MBKM dibutuhkan adanya kolaborasi dan

kerja sama dengan mitra ataupun pihak lain yang berkaitan dengan bidang
keilmuannya dan turut serta dalam mendukung capaian pembelajaran yang
diinginkan. Dalam rangka mendukung keberhasilan program studi dalam menerapkan
kurikulum yang sejalan dengan kebijakan MBKM, diperlukan adanya model kerja
sama kurikulum antara program studi dengan mitra ataupun pihak lain yang berkaitan
dengan bidang keilmuannya. Beberapa foto mengenai workshop dapat dilihat pada
Gambar 2.18 dan 2.19. Workshop ini diadakan untuk memperoleh masukan dan saran
dari stakeholder dalam hal:

a.

Merumuskan kebijakan tingkat Institut terkait implementasi program kerjasama
kurikulum MBKM dalam bentuk peraturan, Surat Keputusan dan panduan
implementasi kurikulum.

Menyusunan dan pengesahan panduan/pedoman yang menjadi acuan
implementasi kerjasama kurikulum MBKM di prodi Teknik Kimia.

Pengembangan kurikulum prodi Teknik Kimia yang mencakup perencanaan,
proses pembelajaran, penilaian dan evaluasi pembelajaran termasuk mekanisme
dan prosedur konversi, serta penjaminan mutu berbasis pada capaian
pembelajaran lulusan prodi Teknik Kimia.

. Penyusunan prosedur operasional bagi mahasiswa, dosen, pembimbing

lapangan dan pemonev dalam program MBKM di luar program studi Teknik
Kimia selama tiga semester baik di luar program studi dalam PT dan atau
pembelajaran di luar PT dalam mendukung kebijakan MBKM termasuk
prosedur konversi dan pengakuan kredit

Pengembangan model kerjasama kurikulum antara prodi TK dengan stake
holder

Kegiatan workshop dilaksanakan selama 5 hari selama 6 jam per hari mulai
pada tanggal 16-20 November 2020. Ada beberapa dokumen yang dihasilkan
dalam program workshop ini diantaraya:

o Dokumen kebijakan tingkat Institut terkait implementasi program kerjasama
kurikulum MBKM dalam bentuk peraturan, Surat Keputusan dan panduan
implementasi kurikulum.

0 Dokumen panduan/pedoman yang menjadi acuan implementasi kerjasama
kurikulum MBKM di prodi Teknik Kimia.

o Dokumen Pengembangan kurikulum prodi Teknik Kimia yang mencakup
perencanaan, proses pembelajaran, penilaian dan evaluasi pembelajaran
termasuk mekanisme dan prosedur konversi, serta penjaminan mutu berbasis
pada capaian pembelajaran lulusan prodi Teknik Kimia.



Dokumen prosedur operasional bagi mahasiswa, dosen, pembimbing
lapangan dan pemonev dalam program MBKM di luar program studi Teknik
Kimia selama tiga semester baik di luar program studi dalam PT dan atau
pembelajaran di luar PT dalam mendukung kebijakan MBKM termasuk
prosedur konversi dan pengakuan kredit

Dokumen kerjasama

Dokumen Kerjasama kurikulum dengan prodi di lingkungan Institut
Teknologi Indonesia yang telah ditandatangani

Dokumen Kerjasama kurikulum dengan prodi TK diluar ITI yang telah
ditandatangani

Dokumen Kerjasama kurikulum dengan prodi lain pada perguruan tinggi
yang berbeda di Universitas lain yang telah ditandatangani.

Dokumen Kerjasama kurikulum dengan industri dan Lembaga riset diluar ITI
yang telah ditandatangani.
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Gambar 2.18. Peserta workshop yang mengikuti secara online



Gambar 2.19. Peserta workshop yang mengikuti secara offline

A.6. Final Meeting

Rangkaian kegiatan yang telah dilakukan terkait perumusan kurikulum dan
sistem untuk MBKM perlu difinalisasi bersama antara dosen dan tenaga pendidikan
pada final meeting. Kegiatan ini perlu dilakukan untuk merampungkan ide dan teknis
pelaksanaan kurikulum MBKM sebelum disosialisasikan pada seluruh civitas
akademika Prodi TK-ITI. Model kurikulum MBKM yang telah dirumuskan serta
prosedur operasional standar untuk kegiatan administrasi harus dipahami dengan baik
oleh seluruh civitas akademica Prodi TK-ITI sebelum disosialisasikan pada
mahasiswa untuk menghindari terjadinya turbulensi pada saat pelaksanaan. Dari
kegiatan final meeting ini akan dirumuskan dokumen lengkap tentang kurikulum
termasuk di dalamnya memuat kurikulum MBKM. Kegiatan final meeting ini
dilakukan pada 7 Desember 2020. Foto kegiatan ini dapat dilihat pada Gambar 2.20.
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Gambar 2.20. Peserta sosialisasi MBKM ke sivitas akademika Prodi Teknik Kimia
ITI secara online

B. Capaian Program

Bagian ini menunjukan pencapaian Program Studi Teknik Kimia - Institut
Teknologi Indonesia dalam mempersiapkan sistem dan dokumen Kurikulum Merdeka
Belajar - Kampus Merdeka (MBKM) pada tahun 2020. Berdasarkan hasil yang
didapat, menunjukan semua output capaian telah memenuhi target yang telah
ditetapkan. Perencanaan aktivitas yang dilanjutkan dengan pelaksanaan program
menghasilkan beberapa capaian program sebagai berikut:

B.1. Kick-off Meeting

Capaian dari program Kick-off meeting berupa pemahaman tentang MBKM disertai
dengan kesepakatan - kesepakatan dilakusanakannya MBKM seperti yang
ditunjukkan pada Gambar 2.21



* Mahasiswa semester 5 (mengambil MK di prodi lain), semester 6
(kewirausahaan, penelitian), dan semester 7 (magang)

Kapan?
* Dimulai pada semester Genap tahun akademik 2020/2021

Apa?
* Penawaran untuk mengambil mata kuliah pilihan di luar prodi
* Penawaran untuk magang / penelitian di industri

* Penawaran untuk melakukan kegiatan wirausaha yang akan dikelola oleh PI2B
— ITl dan co-inkubator

Gambar 2.21. Kesepakatan Pelaksanaan Program MBKM Teknik Kimia ITI

Adapun Keputusan Rektor dan buku panduan yang sudah ada sebelumnya yang
mendukung kegiatan Merdeka Belajar Kampus Merdeka adalah:

v" Buku Panduan dan Penjaminan Mutu Merdeka Belajar Institut Teknologi
Indonesia yang disahkan dengan Keputusan Rektor Institut Teknologi
Indonesia tentang Buku Panduan dan Penjaminan Mutu Merdeka Belajar
Kampus Merdeka Institut Teknologi Indonesia: SK No. 93/Kept-
ITI/VIN/2020.

v Keputusan Rektor Insitut Teknologi Indonesia tentang Penetapan Pelaksanaan
Merdeka Belajar — Kampus Merdeka (Hak Belajar Mahasiswa 3 Semester di
Luar Program Studi): SK No. 35a/Kept-1TI/1V/2020

v Keputusan Rektor Institut Teknologi Indonesia tentang Penetapan Pelaksanaan
Merdeka Belajar — Kampus Merdeka (Pertukaran Mahasiswa Lintas Prodi di
Lingkungan ITI: SK No. 92/Kept-ITI/V111/2020

B.2. Technical Assistance

Kegiatan ini menghasilkan masukan-masukan dari pembimbing teknis dan dari mitra.
Pembimbing teknis mempunyai kepakaran yang bagus di bidang teknik kimia dan
juga instrumentasi-instrumentasi terkait akreditasi internasional di bidang teknik
kimia. Contoh slide paparan beliau dapat dilihat pada Gambar 2.22 .
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Gambar 2.22. Contoh slide paparan dari Pembimbing Teknis terkait perancangan
kurikulum

B.3. Kunjungan Industri

Beberapa progres kerjasama dengan mitra yang merupakan hasil dari kunjungan
industri bisa dilihat pada Tabel 2.2.

Tabel 2.2. Capaian Kerjasama antara Prodi Teknik Kimia ITI dengan Mitra

No Mitra Induk Mitra Turunan Capai Keterangan
Balai Teknologi Polymer PKS Pembahasan
g?slz:ilr;l'eknologl Bahan Bakar dan Rekayasa PKS pembahasan

1 Badan Pengkajian dan Penerapan Teknologi
(BPPT) - MoU Pusat Teknologi Farmasi dan Medika PKS Pembahasan
Pusat Teknologi Sumber Daya Energi PKS Pembahasan
dan Industri Kimia PKS Pembahasan
Pusat Teknologi Lingkungan PKS Pembahasan
2 PT- Buldt Muria Jaya - Mol PT. Bukit Muria Jaya PKS ISudah Tanda Tangan
Nanotech Global Innovation PKS ISudah Tanda Tangan
3 Nano Center Indonesia - MoU (melalui PI2B)
N Center Ind i
ano Lenter Indonesia PKS Sudah Tanda Tangan

4 PT. Chandra Asri Petrochemical PT. Chandra Asri Petrochemical MoU, PKS |Pembahasan

5 [Institut Teknologi Sumatera (Itera) [Teknik Kimia MoU, PKS |Penjajakan

6  |PT. Dynapack Indonesia - MoU PT. Dynapack Indonesia PKS Pembahasan

B.4. Internal Meeting

Pada internal meeting dihasilkan beberapa komponen untuk melengkapi dokumen
kurikulum, diantaranya adalah peta persebaran MBKM, mata kuliah prodi lain yang



dapat diambil oleh mahasiswa prodi TK, serta mata kuliah-mata kuliah yang dapat
dikonversikan dari kegiatan MBKM. Komponen-komponen tersebut dapat dilihat
pada Gambar 2.23 dan Tabel 2.3.
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Gambar 2.23. Sebaran mata kuliah beserta mata kuliah yang bisa dikonversikan dari
kegiatan MBKM

Tabel 2.3. Hubungan mata kuliah dengan CPL

1 5253545556657 510511512P1 P2|P3 P4 U1KU2KUIKUAKUSKUBKUT KUEKUIKULOKUL1KU. K4
Umum  |Bahasa Indonesia** DU-1133 1|2
Pendidikan Agama Islam & DU- ‘
Etika=* 1233/43 1|2
i K ** DU-1143 12
Bahasa Inggris** DU-1012 212
Dasar-Dasar Kewirausahaan DK-2172 | 2 [ 2
[Transformasi Digital* 1/2
limu Dasar [Kalkulus | DK-1163 | 1 |3 | | -
Kalkulus Il DK-2013 | 2 [ 3
WAljabar Linear™ DK-2014% | 1 | 2
Statistika* DK-2015% | 3 | 2
Fisika Dasar |** DK-1023 1/2
Fisika Dasar Il DK-2022 | 2 | 2 | L L1 | -
Praktikum Fisika Dasar DK-2031 | 2 | 1
Kimia Dasar DK-1033 1|3
Kimia Organik TK-3183 2|3
Kimia Analitik TK-2013 | 3 | 2
Kimia Fisika TK2023 | 2 |3
Praktikum Kimia Dasar DK-1041 | 1 |1
Praktikum Kimia Fisika [TK-3081 31
Praktikum Kimia Analitik TK-3031 3|1
Praktikum Kimia Organik TK-4071 211
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B.5. Workshop

Pada kegiatan workshop ini, semua dokumen output yang telah dikerjakan dari awal
kick-off meeting sampai dengan internal meeting dipresentasikan. Tanggapan-
tanggapan dari mitra dan juga institut digunakan sebagai bahan revisi untuk membuat
dokumen final. Selain itu, pada acara workshop dilakukan penandatanganan PKS
antara Prodi Teknik Kimia ITI dengan PT. Bukit Muria Jaya, Nano Center Indonesia,
dan PI2B ITI selaku koordinator kegiatan kewirausahaan seperti yang terlihat pada
Gambar 2.24.

leknik Kimia
dustr’ *.0

20

Gambar 2.24. Penandantanganan Kerjasama antara Prodi Teknik Kimia dengan
Mitra

B.6. Final Meeting

Final meeting diadakan dalam rangka pengesahan keputusan Prodi dalam
melaksanakan MBKM yang dimulai pada semester Genap 2020/2021 dengan
melakukan program mengambil mata kuliah di luar prodi, magang, penelitian di luar
prodi, dan kegiatan kewirausahaan (Gambar 2.25). Pada sosialisasi ini, sivitas
akademik Prodi Teknik Kimia ITI dijelaskan tentang hal teknis program-program
MBKM tersebut, termasuk evaluasi program tersebut. Oleh karena itu, dokumen-
dokumen disampaikan secara mendetail kepada para sivitas akademik Teknik Kimia



ITI. Secara konkrit, pada semester Genap 2020/2021, kegiatan MBKM yang dapat
dilakukan oleh mahasiswa Prodi Teknik Kimia ITI dapat dilihat pada Tabel 2.4.

Mengambil mata kuliah
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Gambar 2.25. Program MBKM yang dipilih oleh Prodi Teknik Kimia ITI

Tabel 2.4. Kegiatan konkrit MBKM yang bisa diambil oleh mahasiswa Prodi Teknik
Kimia pada semester Genap 2020/2021

1. Magang

PT. Bukit Muria Jaya, Nano Center Indonesia

2. Penelitian

PT. Bukit Muria Jaya (R&D), Nano Center Indonesia

3. Kewirausahaan

PI2B —ITI (incubator), Nanotech (co-incubator), Wadhwani Foundation
(accelerator)

4.  Pertukaran
Mahasiswa

Antar Prodi di Lingkungan ITI




C. Model

Prodi Teknik Kimia ITI sudah menentukan best p/ractice dalam melaksanakan
kurikulum MBKM, termasuk dalam mengambil mata kuliah lintas prodi, dan
melakukan kegiatan-kegiatan di luar Perguruan Tinggi. Secara umum, ada 4 model
pembelajaran yang sesuai kurikulum MBKM yang kami pilih dan sesuai dengan visi
misi dan tujuan dari Program Studi Teknik Kimia ITI, diantaranya: (1) mengambil
mata kuliah lintas program studi di dalam satu Perguruan Tinggi, (2) magang di
industri atau lembaga penelitian, (3) penelitian di industri atau lembaga penelitian, (4)
melakukan kegiatan wirausaha yang dikoordinasi oleh inkubator ITI. Berikut ini
merupakan penjelasan lebih rinci dari model pembelajaran yang diambil:

C.1. Mengambil Mata Kuliah Lintas Program Studi

Jumlah SKS maksimum yang dapat diklaim dalam program ini adalah 10
SKS. Dari 10 SKS tersebut, kami telah memberikan alternatif mata kuliah yang bisa
diklaim sebagai implementasi pada model tersebut. Mata kuliah tersebut diantaranya:
Mata Kuliah Pilihan 1 (2 SKS), Mata Kuliah Pilihan 2 (2 SKS), Mata Kuliah Pilihan 3
(2 SKS), Mata Kuliah Pilihan 4 (2 SKS), Mata Kuliah Pilihan 5 (2 SKS). Pada Mata
Kuliah Pilihan 1 sampai dengan 5, mahasiswa diperbolehkan mengambil mata kuliah
tertentu yang disediakan oleh Program Studi lain seperti pada Tabel 2.5. Prosedur
mengambil mata kuliah di luar prodi Teknik Kimia ITI telah dibuat dan disepakati
seperti ditunjukkan pada Gambar 2.26.

Tabel 2.5. Mata kuliah prodi lain yang bisa diambil mahasiswa prodi Teknik Kimia

ITI
omaiaion | || vt ||
GANIJIL GENAP
Manajemen Tantai Pasok T. Industri Strategi Industri T. Industri
Pengemasan, Penyimpanan dan T. Industri Pertanian Tata letak dan Penanganan Bahan T. Industri Pertanian
Penggudangan
Pemadelan dan Simulasi Informatika Teknologi Multiedia Informatika
Machine Learning Informatika Digital Marketing Manajemen
E-Commerce Manajemen Manajemen Energi T. Elektro
Sistem Produksi T. Mesin Teknologi Bahan Konstruksi Sipil T. Sipil
Turbin Gas T. Mesin
Perancangan Sistem Otomatis T. Elektro
Desain Aplikasi Sistem Digital T. Elektro
Komponen Sistem Kontrol Industri T. Elektro

Rekayasa Lingkungan T. Sipil



. Pelaksana Mutu Baku
No. Kegiatan
Mahasiswa | Kaprodi | Kaprodi Admin | PDSI Kelengkapan Waktu output
TK Tujuan X
Mulai .
1. Mahasiswa mengambil formulir  permohonan
mengambil mata kuliah lintas Program Studi di program —
studi Teknik Kimia.
2. Mahasiswa mengisi Form LP-1 -
3. | Mahasiswa meminta persetujuan Ketua Program Studi -:’-
Teknik Kimia ™
4. Mahasiswa meminta persetujuan dari Ketua program
studi yang menawarkan mata kuliah yang akan < -
ditempuh
5. Mahasiswa memperbanyak form permohonan yang ¢
telah ditandatangani oleh kedua Ketua program studi
sebanyak dua kali untuk digunakan sebagai arsip yang - -_
bersangkutan dan diserahkan kepada Staf Pengajaran
masing-masing program studi
6. Pihak administrasi program studi Teknik Kimia Form acc 1 hari KRS di
mengajukan permohonan kepada pihak Pusat Data Portal
Sistem Informasi (PDSI) untuk melakukan penginputan Akademik
data pada KRS mahasiswa yang akan mengambil mata
kuliah lintas program studi |
7. Mahasiswa mencetak KRS secara mandiri KRS di sistem Print out
- Portal Akademik - KRS
Selesai -

Gambar 2.26. Prosedur Operasional Baku (POB) mengambil mata kuliah di luar
Prodi Teknik Kimia

C.2. Magang

Magang yang kami tawarkan kepada mahasiswa tidak hanya dalam bentuk
magang di industri, tetapi juga magang di lembaga penelitian, atau lembaga BUMN
atau non-BUMN. Tujuan magang ini adalah untuk memberikan pengalaman bekerja
pada mahasiswa, memberikan kesempatan bagi mahasiswa untuk mengisi waktu, dan
membantu mahasiswa untuk mendapatkan tambahan pendapatan. Bagi industri,
adanya mahasiswa magang ini berguna dalam membantu kegiatan operasional atau
produksi di industri. Banyaknya SKS maksimum yang dapat diklaim pada kegiatan
magang untuk 1 semester adalah 20 SKS. Mata kuliah yang dapat diklaim adalah
mata kuliah yang diambil bersamaan dengan kegiatan magang tersebut. Mata kuliah
yang tidak diambil saat magang tidak bisa diklaim oleh mahasiswa, mengingat adanya
pelaporan pengambilan mata kuliah tiap mahasiswa oleh bagian Akademik ke PDPT.
Saat magang, mahasiswa harus mengikuti kuliah secara daring dan akan dievaluasi
setara dengan mahasiswa yang tidak mengambil magang. Prosedur mengambil
magang, termasuk konversi nilai dan evaluasinya, telah dibuat dan disepakati.

Ada beberapa persyaratan yang diberlakukan pada kegiatan magang ini,
diantaranya adalah:

e Mahasiswa Teknik Kimia semester 6 atau 7
e Mahasiswa telah memperoleh minimal 80 SKS.
e [PK minimal 2,5.



e Telah mengikuti pembekalan magang yang diberikan pada akhir

semester sebelumnya.

e Mengikuti seleksi yang diadakan oleh Prodi Teknik Kimia maupun oleh

mitra

Alur pendaftaran dan pelaksanaan magang merupakan hal yang krusial,
sehingga pada rapat kurikulu, POB pendaftaran dan pelaksanaan magang dapat dilihat
pada Gambar 2.27 dan 2.28.

No.

Nama Kegiatan

Pihak Terkait

mhs

magangpe
nelitian/KP

Prodi membuat pengumuman
lowongan magang/penelitian/kerja
praktek diluar PSTK melalui web prodi

Mahasiswa magang/penelitian/KP di
luar PSTK mengisi formulir untuk
diajukan ke prodi

Prodi melakukan screening terhadap
persyaratan minimum mhs
magang/Penelitian/KP diluar PSTK [IP>
3,0)

Prodi mengeluarkan Surat Tugas
pelaksanaan dan menentukan
pembimbing sebagai pendamping mhs
magang/ penelitian/KP diluar PSTK

Mahasiswa magang/penelitian/KP di
luar PSTK membuat proposal
didampingi oleh pembimbing

Mahasiswa magang/penelitian/kKP di
luar PSTK menyerahkan proposal dan
surat tugas ke Industri/Lembaga
Riset/Inkubator

IndustrifLembaga Riset/Inkubator
memberikan persetujuan dan
menentukan tanggal pelaksanaan dan
menunjuk pembimbing Lapangan

Pembimbing Lapangan memberikan
Jlobdes selama pelaksanaan program

Pembimbing melakukan penyetaraan
program pada mata kuliah

Prodi

Dosen
pembimbing

Industrile
mhbaga
Riset/co-
inkubator

Pembimbing
Lapangan

Waktu

Dolkumen

1 minggu

link website
pengumuman

2 hari

1 minggu

Form.isian 01

1 minggu

Surat Tugas
Prodi

2 minggu

1 minggu

Surat Tugas
dan Proposal

2 minggu

Proposal

1 minggu

lobdes

1 minggu

Formulir
penyetaraan

Gambar 2.27. Prosedur Operasional Baku (POB) pendaftaran magang



Pihak T erkait

magang/penelitian/KP

mhs S . IndustriLe
No. Nama Kegiatan magang/ . Dosen upervisor mbaga Waktu Dokumen
L. Prodi L. / pemb -
penelitian/ pembimbing I penelitian/co-
KP P | inkubator
Mahasiswa magang/penelitian/KP di
luar PSTK menyerahkan surat tugas
. . Surat Tugas
1 Prodi dan proposal yang telah 1 minggu
i . dan Proposal
ditandatangani prodi ke y
industriflembaga penelitian/inkubator
Industri/lembaga penelitian/inkubator
menunjuk supervisor untuk i
2 |memberikan pengarahan tentang Job- 2 hari
description dan mahasiswa
magang/penelitian/KP
Mahasiswa magang/penelitian/KP di
luar PSTK mengisi daftar hadir dan .
3 |logbook kegiatan diketahui oleh 1minggu | logbook
supervisor
Mahasiswa magang/penelitian/KP di
luar PSTK menyelesaikan logbook dan
4 |permasalahanyang diberikan oleh 1minggu | form laporan
supervisor dan membuat laporan mingguan
setiap minggu
Industri/lembaga penelitian/inkubator
5 bersantna dengan pembimbing dap | 2 minggu ppt dan
supervisor melakukan monev kegiatan laporan
mahasiswa
mahasiswa membuat laporan dengan .
6 supervisi kedua pembimbing [ iminggu | deaft leporan
7 Supewls?r.c.!arl pembimbing 3 minggu logbook
menyetujui isi laporan
mhs menyerahkan laporan dan Formulir/link
9  [mendaftar untuk diuji oleh penguji 1minggu | pendaftaran
yang ditunjuk prodi seminar
Mahasiswa memperbaiki laporan lembar revisi
10 setelah mendapat masukan dari 1 minezy dan
penguji dan setelah di acc oleh penguji g8 pengesahan
dimintakan pengesahan dan prodi penguiji
mahasiswa menyerahkan laporan ke
Industriflembaga penelitian/inkubator - . laporan akhir
11 I min,
bahwa kegiatan dan prodi sebagai nesu kegiatan
laporan akhir
Mahasiswa diberikan sertifikat telah
12 |selesai melakukan 1 minggu sertifika

Gambar 2.28. Prosedur Operasional Baku (POB) pelaksanaan magang

Evaluasi dari

magang merupakan hal

yang paling kompleks dalam

pelaksanaan magang, karena dalam tahap tersebut, terdapat proses penilaian serta
penyetaraan pekerjaan magang ke mata kuliah-mata kuliah yang dapat disetarakan.
Pada proses magang ini, ada beberapa bentuk evaluasi yang harus dilakukan oleh
mahasiswa magang, diataranya adalah:




e logbook
e portfolio

e seminar kemajuan & seminar akhir

e laporan akhir

Prodi Teknik Kimia menyediakan total 46 SKS yang bisa disetarakan dengan magang,
dengan maksimal penyetaraan adalah 20 SKS seperti pada Tabel 2.6. Pada akhirnya,
disediakan sertifikat / surat rekomendasi dari industri kepada mahasiswa yang secara
administrasi sudah menyelesaikan magang. Alur penyetaraan magang dapat dilihat

pada Gambar 2.29.

Tabel 2.6. Mata Kuliah yang bisa disetarakan dengan program MBKM

Mata Kuliah

Semester

SKS

Penelitian

Magang

Kewirausa

haan

Kuliah di
luar prodi

Ekonomi Teknik

i

v

Proses Industri Kimia

Operasi Teknik Kimia |

Operasi Teknik Kimia Il

Operasi Teknik Kimia lll

Mekanika Fluida

Pengantar Peristiwa Perpindahan

Teknik Reaksi Kimia Il

Perancangan Proses dan Produk

Perancangan Alat Proses

N N N EN N ENENESENES

Penelitian

Seminar Penelitian

SIS ISISSISS SIS

Tugas Akhir/Skripsi

Kerja Praktik

Utilitas Pabrik Kimia

Pengolahan Limbah Industri

Alat Industri Kimia

Ekologi Industri

Kesehatan dan Keselamatan Kerja

(N LN EN LN CN EN IS

Mata Kuliah Pilihan 1

Mata Kuliah Pilihan 2

Mata Kuliah Pilihan 3

Mata Kuliah Pilihan 4

Mata Kuliah Pilihan 5

Njojoojn|tniNIN|I||o | N[Nl |bs|PAN

NINNIRIN ININININNINIWIWIONRIWWININWW W W[W]|Ww|N

(N LN CN EN EN EN £

SISISS -




Pihak Terkait

mhs Tim .
No. N Kegiat: ¢ Wakt Dokum
° ama Reghian magangpe| Prodi emDho::b'in Kurikulim P Tl:it“ i okumen
nelitian/KP P S lexaarn[ T

Mahasiswa melaporkan ke Prodi Jika
Kegiatan Telah selesai dengan

1 menyerahkan copy sertifikat dari
Industri/lembaga penelitian/co-
inkubator

Prodi membuat SK dan Jadual evaluasi
2 dan penyetaraan ke tim kurikulum
MBKM/GKM TK

Tim Kurikulum/GKM-TK melakukan

evaluasi dan penyetaraan dalam
diskusi panel dengan mahasiswa dan

1 minggu sertifikat

1 minggu SK Prodi

, Formulir
1 minggu
Penyetaraan

pembimbing

Tim kurikulum/GKM-TK memberikan
rekomendasi penyetaraan nilai
mahasiswa melalui berita acara yang
ditandatangani oleh tim penilai dan
pembimbing untuk disyahkan oleh
prodi

1 minggu

Berita acara
Penyetaraan

Kaprodi menandatangani berita acara
5 Penyetaraan kegiatan 3 hari
magang/penelitian/KP diluar kampus

6 Koordinator magang mengupload nilai 1 hari formulir
ar
penyetaraan ke portal akademik : Penyetaraan

Prodi memberikan Sertifikat

pendamping ijazah bila ada kelebihan ) B
! SKS dari kegiatan 1 minggu Sertifikat
1 I

magang/penelitian/KP tersebut
Mahasiswa menyerahkan laporan )

8 » 1 minggu | Laporan Akhir
magang ke perpustakaan

Gambar 2.29. Prosedur Operasional Baku (POB) penyetaraan nilai magang

C.3. Penelitian

Penelitian yang ditawarkan kepada mahasiswa tidak hanya dilakukan di
lembaga penelitian, tetapi juga dilakukan di bagian Riset dan Pengembangan pada
industri. Tujuan magang ini adakah untuk memberikan pengalaman riset pada
mahasiswa di lembaga penelitian atau industri yang mempunyai peralatan riset lebih
lengkap. Kolaborasi riset akan meningkatkan profil peneliti di kedua belah pihak
sehingga diharapkan nantinya kerjasama tersebut berlangsung secara terus-menerus
mulai dari mendapatkan hibah skala regional, nasional, maupun internasional.
Banyaknya SKS maksimum yang dapat diklaim pada kegiatan penelitian di luar prodi
untuk 1 semester adalah 20 SKS. Mata kuliah yang dapat diklaim adalah mata kuliah
yang diambil bersamaan dengan kegiatan penelitian tersebut. Mata kuliah yang tidak
diambil saat penelitian di luar prodi tidak bisa diklaim oleh mahasiswa, mengingat
adanya pelaporan pengambilan mata kuliah tiap mahasiswa oleh bagian Akademik ke
PDPT. Saat melakukan penelitian di luar prodi, mahasiswa harus mengikuti kuliah
secara daring dan akan dievaluasi setara dengan mahasiswa yang tidak mengambil



magang. Prosedur mengambil penelitian di luar prodi, termasuk konversi nilai dan
evaluasinya, telah dibuat dan disepakati.

Adapun beberapa persyaratan yang diberlakukan pada kegiatan penelitian di
luar prodi ini sama seperti kegiatan magang, diantaranya adalah:

e Mahasiswa Teknik Kimia semester 6 atau 7

e Mahasiswa telah memperoleh minimal 80 SKS.

¢ |PK minimal 2,5.

e Telah mengikuti pembekalan magang yang diberikan pada akhir
semester sebelumnya.

e Mengikuti seleksi yang diadakan oleh Prodi Teknik Kimia maupun oleh
mitra

Alur pendaftaran dan pelaksanaan magang merupakan hal yang krusial,
sehingga pada rapat kurikulu, POB pendaftaran dan pelaksanaan magang dapat dilihat
pada Gambar 2.27 dan 2.28.

Evaluasi dari magang merupakan hal yang paling kompleks dalam
pelaksanaan magang, karena dalam tahap tersebut, terdapat proses penilaian serta
penyetaraan pekerjaan magang ke mata kuliah-mata kuliah yang dapat disetarakan.
Pada proses magang ini, ada beberapa bentuk evaluasi yang harus dilakukan oleh
mahasiswa magang, diataranya adalah:

e logbook

e portfolio

e seminar kemajuan & seminar akhir
e laporan akhir

Prodi Teknik Kimia menyediakan total 30 SKS yang bisa disetarakan dengan
penelitian, dengan maksimal penyetaraan adalah 20 SKS seperti yang diperlihatkan
pada Tabel 2.6. Pada akhirnya, disediakan sertifikat / surat rekomendasi dari industri
kepada mahasiswa yang secara administrasi sudah menyelesaikan penelitian di luar
prodi. Alur penyetaraan penelitian di luar prodi Teknik Kimia sama dengan alur
penyetaraan nilai magang yang dapat dilihat pada Gambar 2.29 di atas.

C.4. Kewirausahaan

Kewirausahaan adalah program yang dipilih oleh Prodi Teknik Kimia, yang
sejalan dengan visi misi dari ITI yaitu sebagai The Technology Based Enterpreneur
university. Mahasiswa akan dibekali oleh ilmi-ilmu terkait kewirausahaan dasar dan
lanjut. Setelahnya, mahasiswa yang ingin mengembangkan programnya menjadi start-
up, akan dibimbing oleh pihak inkubator dan co-inkubator. Dalam program ini,
mahasiswa akan diberi target-target tertentu dalam melaksanakan usahanya di bidang
wirausaha. Mahasiswa juga akan mengikuti pameran-pameran kewirausahaan dan



akan mengikuti pitch-deck untuk mendapatkan pendanaan yang lebih banyak lagi.
Persyaratan-persyaratan mengikuti program kewirausahaan ini adalah sebagai berikut:

e Mahasiswa telah mengambil mata kuliah Kewirausahaan Dasar dan
Kewirausahaan Lanjut.

e Telah mengikuti pembekalan kewirausahaan.

o Mengikuti seleksi yang diadakan oleh Prodi Teknik Kimia maupun oleh mitra

Sementara, alur pendaftaran dan pelaksanaan dari kegiatan kewirausahaan ini dapat
dilihat pada Gambar 2.30. Diharapkan nantinya mahasiswa tersebut akan sukses
melajutkan kegiatan wirausahanya setelah lulus dari ITI. Sementara, prosedur
konversi nilai dan evaluasi kegiatan wirausaha telah dibuat dan disepakati seperti
yang ditunjukkan pada Gambar 2.29 di atas.



Pihak T erkait

Investor/
Dosen Hibah
No. Nama Kegiatan whs KWU | Prodi K“-"Uf. EC-PIB KBMTKIB PEA Waktu Dokumen
Pendampin M/sumber
o/ Review er dana
lainnya
Mahasiswa mengambil mk KWU
! dasar - )
2-3 hari KRS
Mahasiswa mengam bil mk KWU
2 lanjut
mhs wirausaha/magang mengisi k4
3 [formulir PI2B melalui link pendaftaran 1hari  |Form.isian 01
pra tenan/magang
mhs wirausaha/magang mengisi Form
4 formulir penyetaraan mata kuliah ke 1 minggu Penyetaraan
prodi melalui PA
5 mhs wwamahafl’mag.ang menyerahkan 1 minggu 5K Prodi
surat tugas dari Prodi ke PI2B
6 PI2B m.enunju?(senrang pendamping 3 hari SKPI2B
mahasiswa wirausaha/magang
mhs wirausaha/magang membuat
7 proposal bisnis dengan supervisi dari 3 minggu Dokumen
PI2B Proposal dan
mhs wirausaha/magang melakukan dok pitching
8  |pitching dihadapan reviewer Hibah yg W 1bin (ppt & film)
ditunjuk oleh PIZB
PI2B membuat PKS dengan Calon
tenan mhs untuk diinkubasi mulai dari - )
k] i o i 1 minggu Dok. PKS
prainkubasi, inkubasi calon startup
tentang hak dan kuwajiban nya
mhs wirausaha/magang menjalankan = loghook
10 program wirausaha/bisnisnya _ & bin kegiatan &
didampingi oleh pendamping dan r laporan
melaporkan kegiatan ke PKA bulanan
PI2B melakukan Pendampingan dan
1p  |Monev pelaporan riset pasar, HKI/ book
perijinan/ managemen dan akses Lng. 0o
pasar kegiatan
6 bin pendamping &
mhs wirausaha/magang membuat + laporan
1 |iurmal laporan keuangan, laporan H bulanan
pemasaran dan laporan kegiatan
pendampingan setiap bulan
mhs wirausaha/magang diakhir
program melakukan presentasi bisnis
13 |dan perkembangan usaha dihadapan 1 hari
reviwer yg ditunjuk untuk memperoleh Dokurnen
pendanaan lanjut laporan dan
dok pitching
mhs wirausaha/magang membuat (ppt & film)
laporan akhir kegiatan dan i
14 - ; . 1 hari
mempresentasikan dihadapan penguji
yang ditunjuk prodi
mhs wirausaha/magang menyerahkan i
5 laporan ke PI2B, PK.f dagn Prodi 2minggu | Dok Laporan
16 mhs wirausaha/magang diberikan -1 3 hari certifikat

sertifikat wirausaha dari PI2B

Gambar 2.30. Prosedur Operasional Baku (POB) pendaftaran dan pelaksanaan
kegiatan wirausaha



BAB 111 EVALUASI PELAKSANAAN PROGRAM DAN
RENCANA KEBERLANJUTAN

A. Kekuatan

Adapun kekuatan/kelebihan pelaksanaan Program Studi Menerapkan Kerja Sama

Kurikulum Merdeka Belajar-Kampus Merdeka di PSTK ITI adalah sebagai berikut:

1. Tersedianya Struktur capaian pembelajaran lulusan baru dan struktur kurikulum
baru beserta capaian pembelajaran matakuliah yang telah didiskusikan/mendapat
masukan dari para stake holder (industri pengguna, lembaga penelitian, alumni)
serta tim Ahli dalam acara kick of meeting, workshop serta final meeting sehingga
pelaksanaan MBKM berjalan dengan baik.

2. Adanya perencanaan kurikulum, proses pembelajaran, penilaian, evaluasi dan
penjaminan mutu berbasis pada capaian lulusan.

3. Tersedianya SOP-SOP untuk menjalankan program MBKM (SOP untuk
mahasiswa, pembimbing lapangan, monitor dan evaluasi)

4. Tersedianya Gugus kendali mutu di PSTK ITI

5. Tersedianya Monitoring dan evaluasi dari program

6. Tersedianya Kebijakan ITI untuk implementasi program MBKM

7. Sudah dilaksanakannya pembelajaran jarak jauh (PJJ) untuk semua mata kuliah di
PSTKITI.

8. Tersedianya inkubator bisnis di ITI (P12B) untuk mengembangkan inovasi dan
komersialisasi teknologi tepat guna.

9. Tersedianya lembaga riset yang berdekatan dengan lokasi kampus ITI yang
selama ini telah ada inisiasi kerjasama (BPPT, BATAN, LIPI). Kedekatan ini
mempermudah pelaksanaan kerja sama dalam rangka memfasilitasi kegiatan
Merdeka Belajar — Kampus Merdeka untuk mahasiswa.

10. PSTK ITI telah memiliki kerjasama dengan mitra baik lembaga riset, PT lain,
industry dan incubator yang selama ini sudah berjalan. Beberapa Dosen praktisi
dari mitra baik dari lembaga riset maupun industri telah mengajar di ITI selama
ini, sehingga membantu mahasiswa untuk melakukan penelitian maupun magang.

11. Lokasi kampus ITI yang berdekatan dengan daerah industri sekitar Tangerang
yang dapat mempermudah mahasiswa untuk melaksanakan kegiatan Kerja
Magang/kerja praktek.

12. Lokasi kampus ITI yang dekat dengan beberapa perguruan tinggi baik negeri
maupun swasta sehingga dapat mempermudah mahasiswa melaksanakan kegiatan
pertukaran mahasiswa.



B. Hambatan

Adapun kendala-kendala/hambatan dalam pelaksanaan Program Studi Teknik Kimia
ITI dalam menerapkan Kerja Sama Kurikulum Merdeka Belajar-Kampus Merdeka
adalah sebagai berikut :

1.

Beberapa industri multi nasional tidak berwenang untuk melakukan MoU dan
PKS secara tertulis namun dalam hal lain seperti magang/KP pihak industri dapat
menerima mahasiswa magang/KP.

Pihak industri belum mempersiapkan atau mempunyai tata tertib, peraturan
ataupun SOP terkait pelaksanaan MBKM oleh mahasiswa yang akan
melaksanakan magang ditempat mereka.

Kunjungan langsung ke pihak industri belum terealisasi secara penuh dikarenakan
adanya lockdown dari pihak kampus ITI serta masih adanya pandemi virus Covid-
19 yang melanda Indonesia sehingga pembicaraan program MBKM dilaksanakan
secara daring.

Pihak program studi lain di kampus ITI belum memiliki mata kuliah yang
dibutuhkan oleh PSTK ITI untuk mendukung kegiatan MBKM ini.

Penentuan pembiayaan (SKS) untuk pelaksanaan MBKM di PSTK ITI dengan PT
lain belum dapat diformulasikan dengan tepat.

Kondisi pandemi yang belum berakhir sampai saat ini sehingga dikhawatirkan
pada semester genap 2020/2021, beberapa mitra belum mau menerima mahasiswa
untuk penelitian/magang jika kondisi masih seperi sekarang ini.

Pelaksanaan FGD yang dilaksanakan secara online melalui media zoom selama ini
mempunyai kendala kurangnya ruang gerak dan diskusi antara Prodi Teknik
Kimia dan mitra.

C. Pengalaman Baik (Lesson Learned)

Adapun pengalaman baik yang didapatkan dari pelaksanaan Program Studi Teknik
Kimia ITI dalam menerapkan Kerja Sama Kurikulum Merdeka Belajar-Kampus
Merdeka adalah sebagai berikut :

1.

2.
3.

Mahasiswa dapat memiliki pengalaman softskill dan hardskill di luar kampus serta
dibimbing langsung oleh para praktisi yang berpengalaman di bidangnya.

Lebih banyak pilihan mata kuliah yang ditawarkan kepada mahasiswa

Dengan adanya MoU dan PKS dengan mitra seperti lembaga riset, inkubator dan
industri dapat mengimplementasikan teori yang diperoleh di Perguruan tinggi
dapat diimplementasikan di industri. Selama ini Prodi Teknik Kimia telah
melakukan kerjasama sehingga beberapa mahasiswa telah melakukan riset/praktek
kerja maupun study ekskursi setiap tahunnya dengan mitra baik dengan lembaga
riset maupun industri, lewat kerjasama yang telah dilakukan.

Dengan adanya kerjasama dengan mitra, lembaga riset, inkubator dan industri
dapat memperluas jaringan kerjasama yang melibatkan mahasiswa maupun Dosen
untuk meningkatkan kompetensi mereka.



5.

Program Studi Teknik Kimia ITI dapat menerima masukan kritik dan saran yang
membangun ke depannya dari para stakeholder. Hal ini merupakan pengalaman
yang baik untuk meningkatkan kualitas kegiatan belajar mengajar, penelitian serta
pengabdian kepada masyarakat sehingga mampu meningkatkan akreditasi
Program Studi Teknik Kimia ITI ke depannya.

D. Rencana Tindak Lanjut

Bantuan persiapan pelaksanaan Program MBKM, sudah dimanfaatkan oleh program
Studi Teknik Kimia ITI untuk beberapa kegiatan meliputi:

1.

Peninjauan/penyusunan kurikulum, sehingga kurikulum sudah sesuai dengan
program MBKM dan siap di gunakan. Dengan kurikulum tersebut secara fleksibel
memberikan keleluasaan mahasiswa untuk mengambil atau tidak program
MBKM. (Lampiran : Dokumen Kurikulum MBKM).

Dokumen Kerja sama dengan mitra industri yaitu mitra dari luar prodi meliputi:
industry (PT. Chandra Asri Petro Chemical, Cilegon, PT. Dinapack Asia, PT.
Bukit Muria Jaya, Karawang), inkubator (Nanocenter Indonesia, PI2B) serta
lembaga riset seperti BPPT dan LIPI di Puspiptek Serpong (Lampiran : Dokumen
Kontrak Kerja Sama dengan Instansi di Luar ITI) dan kerja sama dengan Program
studi di dalam ITI (Lampiran : Dokumen Kerja Sama antar Prodi di ITI).
Membuat dokumen Standard Operating Procedure (SOP) untuk pelaksanaan Tri
Darma PT (Pendidikan, Penelitian dan Abdimas) pada program MBKM
(Lampiran : Dokumen SOP).

Pembuatan formulir Isian untuk pelaksanaan dan evaluasi MBKM (Lampiran :
Dokumen Formulir Pelaksanaan dan evaluasi MBKM).

Panduan Pembimbing Akademik internal dan eksternal (PA) untuk Program
MBKM (Lampiran: Dokumen Panduan Akademik MBKM)

Panduan Akademik untuk 8 progran MBKM (Lampiran : Panduan Akademik
MBKM)

Perangkat-perangkat MBKM yang sudah disiapkan oleh program studi Teknik Kimia
ITI, selanjutnya akan digunakan pada semester Genap 2020/2021. Rencana tindak
lanjut program bantuan Program Studi Menerapkan Kerja Sama Kurikulum Merdeka
Belajar-Kampus Merdeka adalah sebagai berikut:

1.

2.

Sosialisasi Program dan Perangkat MBMK kepada dosen dan mahasiswa Prodi
Teknik Kimia (Lampiran: Berita Acara Sosialisasi)

Komitmen dari pimpinan, sudah didapatkan melalui Surat Keputusan Rektor No.
35/Kept-1TI/1V/2020 tentang Penetapan Pelaksanaan Merdeka Belajar-Kampus
Merdeka di ITI (Lampiran SK Rektor)

Mengimplementasikan perjanjian kerjasama dengan Mitra, ditunjukkan dengan
PKS implementasi.



10.

11.

12.

13.

Membuat aturan pendanaan atau mendapatkan alokasi anggaran pada RKA Prodi
untuk kegiatan MBKM (SK Rektor tentang aturan pembiayaan program MBKM).
Meningkatkan kinerja Gugus Kendali Mutu/GKM dalam pelaksanaan kurikulum
MBKM (Lampiran SK Rektor No. 97/Kept-1T1/VI111/2020)

Monitoring dan Evaluasi pelaksanaan program MBKM akan dilakukan oleh oleh
Satuan Pengendali Mutu dan Inspektorat (SPMI) ITI.

Membuat buku panduan dan penjaminan mutu PSTK berdasar pada buku panduan
dan penjaminan mutu ITI.

Pelaksanaan MBKM dengan Prosedur Operasional Baku yang telah tersedia
Melakukan komunikasi efektif dengan semua mitra

Memberikan apresiasi kepada Mahasiswa yang mengambil MBKM yang berupa
Surat Keterangan Pendamping ljazah (SKPI), sertipikat (baik dari PSTK maupun
mitra) maupun memberikan kesempatan mahasiswa berprestasi untuk direkrut
mitra ditempat magang untuk menjadi karyawan tetap.

Memberikan apresiasi kepada Dosen pembmbing melalui pengakuan kegiatan
pendampingan yang telah dilakukan untuk kenaikan Jabatan Fungsional Dosen
Memberiakan apresiasi kepada mitra yang telah membantu terselenggaranya
MBKM seperti pencantuman logo mitra pada setiap kegiatan promosi serta
kegiatan yang lain.

Tersedianya Student Centre E-Learning ITI, dapat mempercepat pelaksanaan
MBKM

Dengan demikian keberlanjutan pelaksanaan MBKM akan terlaksana .



BAB IV KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Program Studi Teknik Kimia - Institut Teknologi Indonesia mulai
melaksanakan program MBKM pada semester Genap tahun Akademik
2020/2021

Program MBKM yang dilaksanakan adalah: (1) memilih mata kuliah di prodi
lain, (2) magang, (3) penelitian di luar prodi, (4) kegiatan kewirausahaan

Mitra yang bekerjasama dengan Prodi Teknik Kimia adalah: (1) BPPT, (2) PT.
Bukit Muria Jaya, (3) Nano Center indonesia, (4) PI12B-ITI, (5) Nanotech
Global Innovation

Dana hibah kerjasama MBKM Program Studi Teknik Kimia terserap lebih
dari 100% atau Rp 60.440.900,00

B. Saran

Sebaiknya waktu pelaksanaan pembuatan program MBKM diperpanjang lagi
agar kualitas dan kuantitas program menjadi lebih baik
Karena pengerjaan program MBKM, termasuk pembuatan laporan-
laporannya, memerlukan pikiran yang eksta, mohon kiranya di program-
program selanjutnya diperbolehkan adanya honorarium.



BAB V REKAPITULASI PENGGUNAAN ANGGARAN

Tabel 3.1. Penyerapan Anggaran Kurikulum MBKM

No. Komponen Biaya | Jumlah | Satuan | Biaya Satuan | Biaya Total | Pajak Yang Dibayarkan

1 Kegiatan Tim Pelak Prodi

1 |Technical Assistance : Prof. Dr. Fahruraji 8 [¢]] 1,000,000 8,000,000 1,200,000 6,800,000

2 |Peny Kelengk Kurikulum
Penyusunan RPS 5 Mata Kuliah
;):‘eDn)yusunanZMatakuIlah(YuIlAmaIla H, ST, MT, 2 1,000,000 2,000,000 100,000 1,900,000
- Penyusunan 2 Mata kuliah (Dr. Ir. Sri Handayani, MT) 2 1,000,000 2,000,000 100,000 1,900,000
;):le;)yusunanZMata kuliah (Marcelinus C, ST, MT, 1 1,000,000 1,000,000 50,000 950,000
Penyusunan PKS 3 1,000,000 3,000,000 150,000 2,850,000
Penyusunan panduan POB
- Panduan Magang 3 750,000 2,250,000 2,250,000
- Panduan POBKP, TA, Penelitian 6 750,000 4,500,000 4,500,000
Pembuatan laporan kemajuan 4 400,000 1,600,000 1,600,000
Pembuatan laporan akhir 5 350,000 1,750,000 1,750,000

3 |Rapat Luring dan Daring
Kick of meeting, 23 Sept 2020 21 OH 150,000 3,150,000 3,150,000
Internal meeting 1, 12 Agust 2020 8 OH 150,000 1,200,000 1,200,000
Sosialisasi program MBKM, 4 Sept 2020 19 OH 150,000 2,850,000 2,850,000
Internal meeting 3, 7 Sept 2020 8 OH 150,000 1,200,000 1,200,000
Rapat Perumusan CPL Baru, 12 Oktober 2020 3 OH 150,000 450,000 450,000
Rapat Kerjasama, 13 Okt 2020 3 OH 150,000 450,000 450,000
Rapat Pembuatan CPL, 19 Okt 2020 3 OH 150,000 450,000 450,000
Rapat Laporan Kemajuan, 22 Okt 2020 13 OH 150,000 1,950,000 1,950,000
Rapat pembuatan keterkaitan mata kuliah 3 OH 150,000 450,000 450,000
Ra.pat Kurikulum wajib bidang matematika dan 3 oH 150,000 450,000 450,000
Science
Rapat Pembuatan SOP dan LPJ Keuangan 3 OH 150,000 450,000 450,000
Monev Internal Teknik Kimia 4 OH 150,000 600,000 600,000
Makan rapat 1 paket 194,500 194,500 194,500
Snack rapat 1 paket 99,000 99,000 99,000
Snack rapat 1 paket 144,000 144,000 144,000

4 |Workshop
Honor Nara sumber
Dr. Sri Suning, ST, MT 1 Orang 1,000,000 1,000,000 150,000 850,000
Liem Khe Fung 1 Orang 1,000,000 1,000,000 150,000 850,000
Suryandaru, ST, M.Sc. 1 Orang 1,000,000 1,000,000 150,000 850,000
Asmuwahyu 1 Orang 500,000 500,000 500,000
Dr. Chandra Liza 1 Orang 500,000 500,000 500,000
Muntohari 1 Orang 500,000 500,000 500,000
Indra Kurniadi, ST, MBA 1 Orang 500,000 500,000 500,000
Honor Panitia
Penanggung Jawab 1 Orang 450,000 450,000 450,000
Ketua Pelaksana 1 Orang 400,000 400,000 400,000
Wakil Ketua Pelaksana 1 Orang 400,000 400,000 400,000
Sekretaris dan Anggota 7 Orang 300,000 2,100,000 2,100,000
Moderator 1 Orang 350,000 350,000 350,000
Pembawa Acara 1 Orang 300,000 300,000 300,000
OB dan cleaning service 2 Orang 50,000 100,000 100,000
Perlengkapan 1 Orang 400,000 400,000 400,000
Konsumsi
Snack 35 paket 407,500 407,500 407,500
Makan siang 35 Orang 33,000 1,155,000 1,155,000
Kopi 1 paket 50,500 50,500 50,500
Air mineral botol +gula 1 paket 85,000 85,000 85,000
rer | (|
spanduk 1 pcs 98,000 98,000 98,000
backdrop 1 pcs 120,000 120,000 120,000
Desain spanduk & backdrop 2 pcs 100,000 200,000 200,000
Map batik 10 pcs 5,000 50,000 50,000
Aplikasi Zoom 1 paket 200,000 200,000 200,000
Koneksi Internet 1 paket 40,000 40,000 40,000
Live Streaming Youtube 1 paket 3,500,000 3,500,000 3,500,000
Plakat 7 pcs 85,000 595,000 595,000
ATK
ATK 1 paket 110,000 110,000 110,000
Materai 100 pcs 6,000 600,000 600,000
Flashdisk & tipe-x 1 psc 122,400 122,400 122,400
Fotocopy & tinta printer 1 paket 566,000 566,000 566,000

5 |SewaZoom meeting 1 bln 234,000 234,000 234,000

6 [Perjalanan Dinas
Serpong-Kerawang (BMJ) 4 OH 430,000 1,720,000 1,720,000
Serpong-puspiptek (uang saku) 2 OH 150,000 300,000 300,000
Serpong-Nano Center 4 OH 150,000 600,000 600,000
Total Biaya 60,440,900 2,050,000 58,390,900




LAMPIRAN-LAMPIRAN



BANK RAKYAT BUKTI PENERIMAAN NEGARA KEMENTERIAN
INDONESIA PENERIMAAN PAJAK KEUANGAN

Data Pembayaran:

Tanggal Jam Bayar ©10/12/2020 10:39:36  NTB 1201210398807
Tanggal Buku :10/12/2020 NTPN - 8EFEF4EPVPF6Q7C7
Kode Cab. Bank : 1185 STAN 1914177

Data Setoran:

Kode Billing :024761133211015

NPWP :01.374.239.0-018 000

Nama Waijib Pajak : PENGEMBANGAN TEKNOLOGI INDONES

Alamat :JL. RAYA PUSPIPTEK - KOTA TANGERANG SELATAN
Nomor Objek Pajak :

Akun 2411121

Jenis Setoran - 100

Masa Pajak : 11112020

No Ketetapan : 000000000000000

Jumlah Setoran :Rp. 2,050,000.00 Mata Uang : IDR
Terbilang - DUA JUTA LIMA PULUH RIBU RUPIAH

This is a computer generated message and requires no signature
Informasi ini hasil cetakan komputer dan tidak memerlukan tanda tangan
Validasi Bank

01.374239.0.018.000 PENGEMBANGAN TEKNOLOG! INDONES 000411 121 1001111202000
2050000.00 10122020 10122020 8EFEF4EPVPF6Q7C7 201210398807 914177 139




KWITANSI / BUKTI PEMBAYARAN
Ketua Pelaksana MBKM
# Tiga Ratus Lima Puluh Ribu Rupiah #

Sudah Terima dari
Banyaknya uang

Untuk Pembayaran :  Honor moderator workshop MBKM

Jumlah : Rp. 350.000,-

Setuju dibayar
Ketua Pelaksana,

)

Marcelinus Christwardana, ST, MT, Ph.D
NIDN :

Tangerang Selatan, 4 Desember 2020
Yang Menerima,

R

Kalista Wibowo, ST, MT)

(Agam Duma

Lunas dibayar,
Pemegang Uang Sediaan (PUS)

Rini Andryani, ST




KWITANSI / BUKTH PEMBAYARAN
Sudah Terimadari : Ketua Pelaksana Kurikulum MBKM
Banyaknyauang : # Tiga Ratus Lima Puluh Ribu Rupiah #

Untuk Pembayaran :  Pembuatan laporan akhir MBKM
Kontrak No: 006/E2/PPK/SPK/KSK-MBKM/2020

Jumlah : Rp. 350.000,-

Setuju dibayar Tangerang Selatan, 4 Desember 2020
Ketua Pelaksana, Yang Menerima.
Marcelinus Christwardana, ST, MT, Ph.D (DrAr. Joelianingsih, MT)

NIDN. 0315049003
Lunas Dibayar
Pemeggng Uang Sediaan

Rini Andryani, ST
KWITANSI / BUKT PEMBAYARAN
Sudah Terimadari : Ketua Pelaksana Kurikulum MBKM
Banyaknyauang :  # Tiga Ratus Lima Puluh Ribu Rupiah #

Untuk Pembayaran :  Pembuatan laporan akhir MBKM
Kontrak No: 006/E2/PPK/SPK/KSK-MBKM/2020

Jumlah : Rp. 350.000;-

Setuju dibayar
Ketua Pelaksana,

e

Marcelinus Christwardana, ST, MT, Ph.D
NIDN. 0315049003

Lunas Dibayar
Pemegang Uang Sediaan

Rini Andryani, ST



KWITANSI / BUKTI PEMBAYARAN
Sudah Terimadari : Ketua Pelaksana Kurikulum MBKM

Banyaknya uang
Untuk Pembayaran :

# Tiga Ratus Lima Puluh Ribu Rupiah #
Pembuatan laporan akhir MBKM

Kontrak No: 006/E2/PPK/SPK/KSK-MBKM/2020

Jumlah : Rp. 350.000,-

Setuju dibayar
Ketua Pelaksana,

Marcelinus Christwardana, ST, MT, Ph.D
NIDN. 0315049003

Tangerang Selatan, 4 Desember 2020
Yang Menerima,

//53»._,

(Marcelinus Christwardana, ST, MT, Ph.D)

Lunas Dibayar

Pemegang Uang Sediaan

KWITANSI / BUKTI PEMBAYARAN

Sudah Terima dari :
Banyaknya uang
Untuk Pembayaran :

Ketua Pelaksana Kurikulum MBKM
# Tiga Ratus Lima Puluh Ribu Rupiah #
Pembuatan laporan akhir MBKM

Kontrak No: 006/E2/PPK/SPK/KSK-MBKM/2020

Jumlah : Rp. 350.000,-

Setuju dibayar
Ketua Pelaksana,

-y

Marcelinus Christwardana, ST, MT, Ph.D

NIDN. 0315049003

Tangerang Selatan, 4 Desember 2020
Yang Menerima,

(Yuli Amalia Husnil, ST, MT, Ph.D)

Lunas Dibayar
Pemegapng Wang Sediaan

Rini Andryani, ST




KWITANSI / BUKT! PEMBAYARAN

Sudah Terima dari :
Banyaknya uang
Untuk Pembayaran :

Ketua Pelaksana Kurikulum MBKM
#Tiga Ratus Lima Puluh Ribu Rupiah#
Pembuatan laporan akhir MBKM

Kontrak No: 006/E2/PPK/SPK/KSK-MBKM/2020

Jumlah : Rp. 350.000,-

Setuju dibayar
Ketua Pelaksana,

Marcelinus Christwardana, ST, MT, Ph.D
NIDN. 0315049003

Tangerang Selatan, 4 Desember 2020
Yang Menerima,

/

(Dr. Ir. Aniek Sri Handayani, MT)

Lunas Dibayar
Pemegang Uang Sediaan

r

Rini Andryani, ST
KWITANSI / BUKTI PEMBAYARAN
Sudah Terimadari : Ketua Pelaksana Kurikulum MBKM
Banyaknya uang #Empat Ratus Ribu Rupiah#
Untuk Pembayaran :  Pembuatan laporan kemajuan MBKM

Kontrak No: 006/E2/PPK/SPK/KSK-MBKM/2020

Jumlah : Rp. 400.000,-

Setuju dibayar
Ketua Pelaksana,

/_;/’ji/g

Marcelinus Christwardana, ST, MT, Ph.D
NIDN. 0315049003

Tangerang Selatan, 4 Desember 2020
Yang Menerima,

e s

(Marcelinus Christwardana, ST, MT, Ph.D)

Lunas Dibayar
Pemegang Uang Sediaan

Rini An8iryani, ST




: KWITANSI / BUKH PEMBAYARAN
Sudah Terima dari : Ketua Pelaksana Kurikulum MBKM
Banyaknyauang : #Empat Ratus Ribu Rupiah#

Untuk Pembayaran :  Pembuatan laporan kemajuan MBKM
Kontrak No: 006/E2/PPK/SPK/KSK-MBKM/2020

_Jumlah : Rp. 400.000,-

Setuju dibayar Tangerang Selatan, 4 Desember 2020
Ketua Pelaksana, Yang Menerima,
= Y
Marcelinus Christwardana, ST, MT, Ph.D (Dr. Ir. Aniek Sri Handayani, MT)
NIDN. 0315049003 g

Lunas Dibayar

Pemggang Uang Sediaan

KWITANSI / BUKT1 PEMBAYARAN
Sudah Terimadari : Ketua Pelaksana Kurikulum MBKM
Banyaknyauang : #Empat Ratus Ribu Rupiah#

Untuk Pembayaran : Pembuatan laporan kemajuan MBKM
Kontrak No: 006/E2/PPK/SPK/KSK-MBKM/2020

Jumlah : Rp. 400.000,-

Setuju dibayar Tangerang Selatan, 4 Desember 2020
Ketua Pelaksana, Yang Menerima,

Pt

Marcelinus Christwardana, ST, MT, Ph.D
NIDN. 0315049003




KWITANSI / BUKT PEMBAYARAN
Sudah Terima dari : Ketua Pelaksana Kurikulum MBKM
Banyaknyauang : #Empat Ratus Ribu Rupiah#
Untuk Pembayaran :  Pembuatan laporan kemajuan MBKM

Kontrak No: 006/E2/PPK/SPK/KSK-MBKM/2020

Jumlah : Rp. 400.000,-

Setuju dibayar Tangerang Sejatan, 4 Desember 2020
Ketua Pelaksana,

arcelinus Christwardana, ST, MT, Ph.D (Dr. Ir. Enjarlis, MT)
NIDN. 0315049003 )
Lunas Dibayar
Pemggang Uang Sediaan

/l
Rini Andryani, ST



Sudah Terima dari :
Banyaknya uang
Untuk Pembayaran :

KWITANSI / BUKTI PEMBAYARAN

Ketua Prodi TK

# Enam Juta Delapan Ratus Ribu Rupiah #

Honor Technical Assistance dalam rangka kegiatan pengembangan
Kurikulum MBKM dengan Kontrak No: 006/E2/PPK/SPK/KSK-
MBKM/2020

Jumlah Kotor : Rp 8.000.000
Pajak PPh 15% :Rp 1.200.000
Jumlah bersih yang diterima :Rp 6.800.000 -

Tangerang Selatan, 11 November 2020
Yang Menerima,

Setuju dibayar
Ketua Prodi TK,

N~

Jumlah : Rp. 6.800.0000,-

{Ir. Mohammad Fahrurrozi, MT, PhD, IPU)

Lunas dibayar
Peme Uang Sediaan (PUS)

Dr. Wahyudin, ST, M.Sc Rini Andryani, ST

NIDN.0323107606
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¥%%%343100428530

NO. REKORD 2877
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KWITANSI / BUKTI PEMBAYARAN
Sudah Terimadari : Ketua Pelaksana Kurikulum MBKM
Banyaknyauang : #Satu Juta Sembilan Ratus Ribu Rupiah#

Untuk Pembayaran :  Penyusunan RPS 2 Mata Kuliah,
Kontrak No: 006/E2/PPK/SPK/KSK-MBKM/2020

Jumlah Kotor @1.000.000 x 2 : Rp 2.000.000,-
Pajak PPh 5 % :Rp 100.000,-
Jumlah bersih yang diterima  : Rp 1.900.000,-

Tangerang Selatan, 27 November 2020
; orvt \(ﬂrlp_rima’

Jumlah : Rp. 1.900.000,-

* andayani, MT)
Setuju dibayar Lunas dibayar
Ketua Pelaksana, Pemegang Uang Sediaan (PUS)
Marcelinus Christwardana, ST, MT, Ph.D Rini Andryani, ST

NIDN. 0315049003

KWITANSI / BUKTI PEMBAYARAN
Sudah Terimadari : Ketua Pelaksana Kurikulum MBKM
Banyaknya uang :  #Satu Juta Sembilan Ratus Ribu Rupiah#

Untuk Pembayaran :  Penyusunan RPS 2 Mata Kuliah,
Kontrak No: 006/E2/PPK/SPK/KSK-MBKM/2020

Jumlah Kotor @1.000.000 x 2 : Rp 2.000.000,-
Pajak PPh 5 % :Rp_100.000.-
Jumlah bersih yang diterima  : Rp 1.900.000,-

Tangcrang Selatan, 27 November 2020
Jumlah : Rp. 1.900.000,- 3

Setuju dibayar Lunas dibayar
Ketua Pelaksana, Pemegang Uang Sediaan (PUS)

//é::?a.&

Marcelinus Christwardana, ST, MT, Ph.D
NIDN. 0315049003




KWITANSI / BUKH PEMBAYARAN
Sudah Terima dari : Ketua Pelaksana Kurikulum MBKM
Banyaknyauang : #Satu Juta Sembilan Ratus Ribu Rupiah#

Untuk Pembayaran : Penyusunan RPS 2 Mata Kuliah,
Kontrak No: 006/E2/PPK/SPK/KSK-MBKM/2020

Jumlah Kotor @1.000.000 x 2 : Rp 2.000.000,-
Pajak PPh 5 % :Rp_100.000.-
Jumlah bersih yang diterima : Rp 1.900.000,-

Tangerang Selatan, 27 November 2020
-:- LY Pr\erima’

Jumlah : Rp. 1.900.000,-

andayani, MT)
Setuju dibayar Lunas dibayar
Ketua Pelaksana, Pemegang Uang Sediaan (PUS)
Marcelinus Christwardana, ST, MT, Ph.D Rini Andryani, ST

_N_]_D_N_ 0315049003

KWITANSI / BUKTI PEMBAYARAN
Sudah Terimadari ¢ Ketua Pelaksana Kurikulum MBKM
Banyaknyauang : #Satu Juta Sembilan Ratus Ribu Rupiah#

Untuk Pembayaran : Penyusunan RPS 2 Mata Kuliah,
Kontrak No: 006/E2/PPK/SPK/KSK-MBKM/2020

Jumlah Kotor @1.000.000 x 2 : Rp 2.000.000,-
Pajak PPh 5 % :Rp__100.000,-
Jumlah bersih yang diterima : Rp 1.900.000,-

Tangerang Selatan, 27 November 2020
a4 Yang Menerima,

Jumlah : Rp. 1.900.000,-

B5AHF709357035

‘ 'Yuli Amalia Husnil, ST, MT, Ph.D)

Setuju dibayar Lunas dibayar

Ketua Pelaksana, Pemegang Uang Sediaan (PUS)
Marcelinus Christwardana, ST, MT, Ph.D Rini ani, ST

NIDN. 0315049003



KWITANSI / BUKT] PEMBAYARAN
Sudah Terimadari : Ketua Pelaksana Kurikulum MBKM
Banyaknyauang : #Sembilan Ratus Lima Puluh Ribu Rupiah#

Untuk Pembayaran : Penyusunan RPS 1 Mata Kuliah,
Kontrak No: 006/E2/PPK/SPK/KSK-MBKM/2020

Jumlah Kotor : Rp 1.000.000,-
Pajak PPh 5 % :Rp  50.000,-
Jumlah bersih yang diterima :Rp 950.000,-

Tangerang Selatan, 27 November 2020
Yare Menerima,

Jumlah : Rp. 950.000,-

B 1 9AHF709357030

YO * aus Christwardana, ST, MT, Ph.D)

Setuju dibayar ‘ Lunas dibayar

Ketua Pelaksana, Pemegang Uang Sediaan (PUS)
Marcelinus Christwardana, ST, MT, Ph.D

NIDN. 0315049003

KWITANSI / BUKTI PEMBAYARAN
Sudah Terimadari : Ketua Pelaksana Kurikulum MBKM
Banyaknyauang : # Sembilan Ratus Lima Puluh Ribu Rupiah #

Untuk Pembayaran : Penyusunan Perjanjian Kerjasama dengan PT Bukit Muria Jaya,
Kontrak No: 006/E2/PPK/SPK/KSK-MBKM/2020

Jumlah Kotor : Rp 1.000.000,-
Pajak PPh 5 % :Rp__50.000,-
Jumlah bersih yang diterima :Rp 950.000,-

Tangerang Selatan, 27 November 2020
w “Yang Menerima,

Jumlah : Rp. 950.000,-

5FAHF7093570: /
&D00 * {(Dr. Ir. Aniek Sri Handayani, MT)

Setuju dibayar Lunas dibayar

Ketua Pelaksana, Pemegang Uang Sediaan (PUS)
Marcelinus Christwardana, ST, MT, Ph.D Rini Andryani, ST

NIDN. 0315049003



KWITANSI / BUKTI PEMBAYARAN
Sudah Terimadari : Ketua Pelaksana Kurikulum MBKM
Banyaknyauang : # Sembilan Ratus Lima Puluh Ribu Rupiah #

Untuk Pembayaran : Penyusunan Perjanjian Kerjasama dengan Nano Center Indonesia,
Kontrak No: 006/E2/PPK/SPK/KSK-MBKM/2020

Jumlah Kotor : Rp 1.000.000,-
Pajak PPh 5 % :Rp __ 50.000.-
Jumlah bersih yang diterima :Rp 950.000,-

Tangerang Selatan, 27 November 2020
Yang Menerima,

Jumlah : Rp. 950.000,-

“(Dr. Ir. Aniek Sri Handayani, MT)

Setuju dibayar Lunas dibayar
Ketua Pelaksana, Pemegang Uang Sediaan (PUS)
Marcelinus Christwardana, ST, MT, Ph.D Rini Andryani, ST

NIDN. 0315049003

KWITANSI / BUKTI PEMBAYARAN
Sudah Terimadari : Ketua Pelaksana Kurikulum MBKM
Banyaknyauang : # Sembilan Ratus Lima Puluh Ribu Rupiah#
Untuk Pembayaran :  Penyusunan Perjanjian Kerjasama dengan PI2B,
Kontrak No: 006/E2/PPK/SPK/KSK-MBKM/2020
Jumlah Kotor : Rp 1.000.000,-

Pajak PPh 5 % :Rp _ 50.0600.-
Jumlah bersih yang diterima :Rp 950.000,-

Tangerang Selatan, 27 November 2020
Yang Menerima,

Jumliah : Rp. 950.000,-

_(Dr. Ir. Aniek Sri Handayani, MT)

Setuju dibayar Lunas dibayar
Ketua Pelaksana, _ Pemegang Uang Sediaan (PUS)
Marcelinus Christwardana, ST, MT, Ph.D Rini Wndryani, ST

NIDN. 0315049003



KWITANSI / BUKH PEMBAYARAN
Sudah Terimadari : Ketua Pelaksana Kurikulum MBKM
Banyaknyauang : # Tujuh Ratus Lima Puluh Ribu Rupiah #

Untuk Pembayaran : Penyusunan Panduan Magang,
Kontrak No: 006/E2/PPK/SPK/KSK-MBKM/2020

Tangerang Selatan, 27 November 2020

Jumlah : Rp. 750.000,- Yang Menerima,
/
(Dr. Ir. Aniek Sri Handayani, MT)
Setuju dibayar Lunas dibayar
Ketua Pelaksana, Pemegang Uang Sediaan (PUS)
Marcelinus Christwardana, ST, MT, Ph.D Rini Andryani, ST

NIDN. 0315049003

KWITANSI / BUKTI PEMBAYARAN
Sudah Terimadari : Ketua Pelaksana Kurikulum MBKM
Banyaknyauang :  #Tujuh Ratus Lima Puluh Ribu Rupiah#
Untuk Pembayaran : Penyusunan Panduan Magang,

Kontrak No: 006/E2/PPK/SPK/KSK-MBKM/2020

Tangerang Selatan, 27 November 2020
Jumlah : Rp. 750.000,- Yang Menerima,

(Dr. In\|Ratnawati, M.Eng.Sc)

Setuju dibayar Lunas dibayar
Ketua Pelaksana, Pemegang Uang Sediaan (PUS)
Marcelinus Christwardana, ST, MT, Ph.D Rini Andryahi, ST

NIDN. 0315049003



KWITANSI / BUKT] PEMBAYARAN

Sudah Terima dari :
Banyaknya uang

Untuk Pembayaran :

Ketua Pelaksana Kurikulum MBKM
# Tujuh Ratus Lima Puluh Ribu Rupiah #

Penyusunan Panduan Magang,

Kontrak No: 006/E2/PPK/SPK/KSK-MBKM/2020

Jumlah : Rp. 7§0.000,-

Setuju dibayar
Ketua Pelaksana,

Marcelinus Christwardana, ST, MT, Ph.D
NIDN. 0315049003

Tangerang Selatan, 27 November 2020
Yang Menerima,

(Marcelinus Christwardana, ST, MT, Ph.D)

Lunas dibayar

Pemegang Uang Sediaan (PUS)

Rini Andryani, ST

KWITANSI / BUKTI PEMBAYARAN

Sudah Terima dari :
Banyaknya uang

Untuk Pembayaran :

Ketua Pelaksana Kurikulum MBKM
#Tujuh Ratus Lima Puluh Ribu Rupiah#
Penyusunan Panduan POB KP, TA dan Penelitian,

Kontrak No: 006/E2/PPK/SPK/KSK-MBKM/2020

Jumlah : Rp. 750.000,-

Setuju dibayar
Ketua Pelaksana,

e e,

Marcelinus Christwardana, ST, MT., Ph.D

NIDN. 0315049003

Tangerang Selatan, 27 November 2020
Yang Menerima,

Lunas dibayar
Pemegang Uang Sediaan (PUS)

Rini Wndryani, ST




KWITANSI / BUKH PEMBAYARAN
Sudah Terimadari : Ketua Pelaksana Kurikulum MBKM
Banyaknyauang : # Tujuh Ratus Lima Puluh Ribu Rupiah #

Untuk Pembayaran : Penyusunan Panduan POB KP, TA dan Penelitian,
Kontrak No: 006/E2/PPK/SPK/KSK-MBKM/2020

Tangerang Selatan, 27 November 2020
Jumlah : Rp. 750.000,- Yang Menerima,

/éf:.———ag

(Marcelinus Christwardana, ST, MT, Ph.D)

Setuju dibayar Lunas dibayar
Ketua Pelaksana, Pemegang Uang Sediaan (PUS)
Marcelinus Christwardana, ST, MT, Ph.D Rini Andryani, ST

NIDN. 0315049003

KWITANSI / BUKTI PEMBAYARAN
Sudah Terimadari : Ketua Pelaksana Kurikulum MBKM
Banyaknyauang : #Tujuh Ratus Lima Puluh Ribu Rupiah#

Untuk Pembayaran : Penyusunan Panduan POB KP, TA dan Penelitian,
Kontrak No: 006/E2/PPK/SPK/KSK-MBKM/2020

Tangerang Selatan, 27 November 2020

Jumlah : Rp. 750.000,- - Yang Menerima,
YV |
(Dr. Ir 1aningsih, MT)
Setuju dibayar Lunas dibayar
Ketua Pelaksana, Pem g Uang Sediaan (PUS)
Marcelinus Christwardana, ST, MT, Ph.D Rini Anhdryani, ST

NIDN. 0315049003



KWITANSI / BUKTI PEMBAYARAN
Sudah Terimadari : Ketua Pelaksana Kurikulum MBKM
Banyaknyauang : # Tujuh Ratus Lima Puluh Ribu Rupiah #

Untuk Pembayaran : Penyusunan Panduan POB KP, TA dan Penelitian,
Kontrak No: 006/E2/PPK/SPK/KSK-MBKM/2020

Tangerang Selatan, 27 November 2020
Jumlah : Rp. 750.000,- Yang Menerima,

Setuju dibayar Lunas dibayar

Ketua Pelaksana, Pemegang Uang Sediaan (PUS)
%——& ~

Marcelinus Christwardana, ST, MT, Ph.D Rini Andryani, ST

NIDN. 0315049003

KWITANSI / BUKTI PEMBAYARAN
Sudah Terimadari : Ketua Pelaksana Kurikulum MBKM
Banyaknyauang :  #Tujuh Ratus Lima Puluh Ribu Rupiah#

Untuk Pembayaran : Penyusunan Panduan POB KP, TA dan Penelitian,
Kontrak No: 006/E2/PPK/SPK/KSK-MBKM/2020

Tangerang Selatan, 27 November 2020

Jumlah : Rp. 750.000,- Yang Meneri_n%
; R r r
/
(Agam Duma Kalista Wibowo, ST, MT)
Setuju dibayar Lunas dibayar
Ketua Pelaksana, . Pemegang Uang Sediaan (PUS)
Marcelinus Christwardana, ST, MT, Ph.D Rini Andryani, ST

NIDN. 0315049003



KWITANSI / BUKTI PEMBAYARAN
Sudah Terimadari : Ketua Pelaksana Kurikulum MBKM
Banyaknyauang : #Tujuh Ratus Lima Puluh Ribu Rupiah#

Untuk Pembayaran :  Penyusunan Panduan POB KP, TA dan Penelitian,
: Kontrak No: 006/E2/PPK/SPK/KSK-MBKM/2020

Jumlah : Rp. 750.000,-

Setuju dibayar Lunas dibayar
Ketua Pelaksana, Pemegang Uang Sediaan (PUS)

Marcelinus Christwardana, ST, MT, Ph.D
NIDN. 0315049003



Sudah Terima dari :

KWITANSI / BUKTI PEMBAYARAN
Ketua Pelaksana Kurikulum MBKM

Banyaknya uang #Tujuh Ratus Lima Puluh Ribu Rupiah#
Untuk Pembayaran :  Penyusunan Panduan POB KP, TA dan Penelitian,

Kontrak No: 006/E2/PPK/SPK/KSK-MBKM/2020

' Tangerang Selatan, 27 November 2020
Jumlah : Rp. 750.000,- Yang Menerima,
(Yuli Amalia Husnil, ST, MT, Ph.D)

Setuju dibayar Lunas dibayar
Ketua Pelaksana, ‘ Pemegang Uang Sediaan (PUS)
Marcelinus Christwardana, ST, MT, Ph.D Rini ryani, ST

NIDN. 0315049003



KWITANSI / BUKTI PEMBAYARAN
Sudah Terimadari : Ketua Pelaksana Kurikulum MBKM
Banyaknyauang : #Empat Ratus Lima Puluh Ribu Rupiah#

Untuk Pembayaran :  Honor Penanggungjawab Workshop Kurikulum MBKM dengan
Kontrak No: 006/E2/PPK/SPK/KSK-MBKM/2020

Jumlah : Rp. 450.000,-

Setuju dibayar Tangerang Selatan, 4 Desember 2020
Ketua Pelaksana, Yang Menerima,
Marcelinus Christwardana, ST, MT, Ph.D (Dr. Ir. Wahyudin, ST, M.Sc.)

NIDN. 0315049003
Lunas Dibayar
Pemegang Uang Sediaan

KWITANSI / BUKT]I PEMBAYARAN
Sudah Terimadari : Ketua Pelaksana Kurikulum MBKM
Banyaknyauang : #Empat Ratus Ribu Rupiah#

Untuk Pembayaran :  Honor Ketua Pelaksana Workshop Kurikulum MBKM dengan
Kontrak No: 006/E2/PPK/SPK/KSK-MBKM/2020

Jumlah : Rp. 400.000,-

Setuju dibayar Tangerang Selatan, 4 Desember 2020

Ketua Pelaksana, Yang Menerima,
%——’L W/)/

Marcelinus Christwardana, ST, MT, Ph.D (Dr. Ir. Aniek Sri Handayani, MT.)

NIDN. 0315049003
Lunas Dibayar
Pemegang Uang Sediaan




KWITANSI / BUKTI PEMBAYARAN
Sudah Terima dari : Ketua Pelaksana Kurikulum MBKM
Banyaknyauang : #Empat Ratus Ribu Rupiah#

Untuk Pembayaran :  Honor Wakil Ketua Workshop Kurikulum MBKM dengan
Kontrak No: 006/E2/PPK/SPK/KSK-MBKM/2020

Jumlah : Rp. 400.000,-

Setuju dibayar
Ketua Pelaksana,

Marcelinus Christwardana, ST, MT, Ph.D
NIDN. 0315049003

Tangerang Selatan, 4 Desember 2020
Yang Menerima,

/"‘-"L

(Marcelinus Christwardana, ST, MT, Ph.D.)

Lunas Dibayar
Pemegang Uang Sediaan

KWITANSI / BUKTI PEMBAYARAN

Sudah Terimadari : Ketua Pelaksana Kurikulum MBKM

Banyaknyauang :  #Tiga Ratus Ribu Rupiah#

Untuk Pembayaran :  Honor Sekretaris & Bendahara Workshop Kurikulum MBKM
dengan Kontrak No: 006/E2/PPK/SPK/KSK-MBKM/2020

Jumlah : Rp. 300.000,-

Setuju dibayar
Ketua Pelaksana,

= <

Marcelinus Christwardana, ST, MT, Ph.D
NIDN. 0315049003

Tangerang Selatan, 4 Desember 2020
Yang Menerima,

s "

~ (Rini Andryani, ST.)

Lunas Dibayar
Pemegang Uang Sediaan

Y

Rini Andriyani, ST



KWITANSI / BUKTI PEMBAYARAN
Sudah Terimadari : Ketua Pelaksana Kurikulum MBKM

Banyaknya uang :  #Tiga Ratus Ribu Rupiah#

Untuk Pembayaran :  Honor Anggota Workshop Kurikulum MBKM dengan
Kontrak No: 006/E2/PPK/SPK/KSK-MBKM/2020

Jumlah : Rp. 300.000,-

Setuju dibayar
Ketua Pelaksana,

Marcelinus Christwardana, ST, MT, Ph.D
NIDN. 0315049003

Tangerang Selatan, 4 Desember 2020
Yang Menerimgz

Lunas Dibayar

Pemegang Uang Sediaan

KWITANSI / BUKTI PEMBAYARAN

Sudah Terimadari : Ketua Pelaksana Kurikulum MBKM

Banyaknyauang :  #Tiga Ratus Ribu Rupiah#

Untuk Pembayaran :  Honor Anggota Workshop Kurikulum MBKM dengan
Kontrak No: 006/E2/PPK/SPK/KSK-MBKM/2020

Jumlah : Rp. 300.000,-

Setuju dibayar
Ketua Pelaksana,

e A

Marcelinus Christwardana, ST, MT, Ph.D
NIDN. 0315049003

Tangerang S:alata.n, 4 Desember 2020
Yang Menerima,

(Dr. Ir. Rdtnawati, M.Eng.Sc.) ;

Lunas Dibayar
Pemggang Uang Sediaan

Rini Andriyani, ST




KWITANSI / BUKTI PEMBAYARAN
Sudah Terimadari : Ketua Pelaksana Kurikulum MBKM

Banyaknyauang :  #Tiga Ratus Ribu Rupiah#

Untuk Pembayaran :  Honor Anggota Workshop Kurikulum MBKM dengan
Kontrak No: 006/E2/PPK/SPK/KSK-MBKM/2020

Jumlah : Rp. 300.000,-

Setuju dibayar
Ketua Pelaksana,

Marcelinus Christwardana, ST, MT, Ph.D
NIDN. 0315049003

Tangerang Selatan, 4 Desember 2020
Yang Menerima,

(Yuli alia Husnil, ST, MT, Ph.D.)

Lunas Dibayar

Pemegang Uang Sediaan

KWITANSI / BUKTI PEMBAYARAN
Sudah Terimadari : Ketua Pelaksana Kurikulum MBKM
Banyaknyauang :  #Tiga Ratus Ribu Rupiah#

Untuk Pembayaran :  Honor Anggota Workshop Kurikulum MBKM dengan
Kontrak No: 006/E2/PPK/SPK/KSK-MBKM/2020

Jumlah : Rp. 300.000,-

Setuju dibayar
Ketua Pelaksana,

IR as e A

Marcelinus Christwardana, ST, MT, Ph.D
NIDN. 0315049003

Tangerang Selatan, 4 Desember 2020
Yang Menerima,

Lunas Dibayar
P ang Uang Sediaan

Rini Andriyani, ST




KWITANSI / BUKT1 PEMBAYARAN
Sudah Terimadari : Ketua Pelaksana Kurikulum MBKM

Banyaknyauang :  #Tiga Ratus Ribu Rupiah#

Untuk Pembayaran :  Honor Anggota Workshop Kurikulum MBKM dengan
Kontrak No: 006/E2/PPK/SPK/KSK-MBKM/2020

Jumlah : Rp. 300.000,-

Setuju dibayar
Ketua Pelaksana,

EEL o

Marcelinus Christwardana, ST, MT, Ph.D
NIDN. 0315049003

Tangerang Selatan, 4 Desember 2020
Yang Menerima,

(Dr. Ir. Sr1 Handayani, MT.)

Lunas Dibayar

Pemegang Uang Sediaan

Rini Andrivani, ST
KWITANSI / BUKTI PEMBAYARAN
Sudah Terimadari : Ketua Pelaksana Kurikulum MBKM
Banyaknyauang :  #Tiga Ratus Ribu Rupiah#

Untuk Pembayaran :  Honor Anggota Workshop Kurikulum MBKM dengan
Kontrak No: 006/E2/PPK/SPK/KSK-MBKM/2020

Jumlah : Rp. 300.000,-

Setuju dibayar
Ketua Pelaksana,

=

Marcelinus Christwardana, ST, MT, Ph.D

NIDN. 0315049003

Tangerang Selatan, 4 Desember 2020
Yang Menerima,

(Dr. Ie~Gelianingsih, MT.)

Lunas Dibayar
Pemegang Uang Sediaan

L}

Rini Andriyani, ST




KWITANSI / BUKT]I PEMBAYARAN

Sudah Terimadari : Ketua Pelaksana Kurikulum MBKM

Banyaknyauang :  #Tiga Ratus Ribu Rupiah#

Untuk Pembayaran :  Honor Anggota Workshop Kurikulum MBKM dengan
Kontrak No: 006/E2/PPK/SPK/KSK-MBKM/2020

Jumlah : Rp. 300.000,-

Setuju dibayar
Ketua Pelaksana,

/4,\_4

Marcelinus Christwardana, ST, MT, Ph.D
NIDN. 0315049003

Tangerang Selatan, 4 Desember 2020
Yang Menerima,

(Dr. Ir. Enjarlig, MT.)

Lunas Dibayar

KWITANSI / BUKTI PEMBAYARAN
Sudah Terimadari : Ketua Pelaksana Kurikulum MBKM
Banyaknyauang :  #Tiga Ratus Ribu Rupiah#

Untuk Pembayaran :  Honor Anggota Workshop Kurikulum MBKM dengan
Kontrak No: 006/E2/PPK/SPK/KSK-MBKM/2020

Jumlah : Rp. 300.000,-

Setuju dibayar
Ketua Pelaksana,

Y oo b B

Marcelinus Christwardana, ST, MT, Ph.D
NIDN. 0315049003

Tangerang Selatan, 4 Desember 2020
Yang Menerima,

(Linda Al{ffia Yoshi, ST, MT.)

Lunas Dibayar
Pemggang Uang Sediaan




KWITANSI / BUKTI PEMBAYARAN

Sudah Terima dari : Ketua Pelaksana Kurikulum MBKM
Banyaknya uang #Tiga Ratus Ribu Rupiah#
Untuk Pembayaran :

Honor Anggota Workshop Kurikulum MBKM dengan

Kontrak No: 006/E2/PPK/SPK/KSK-MBKM/2020

Jumlah : Rp. 300.000,-

Setuju dibayar
Ketua Pelaksana,

/54;’;—._4

Marcelinus Christwardana, ST, MT, Ph.D
NIDN. 0315049003

Tangerang Selatan, 4 Desember 2020
Yang Menerima,

(Agam Duma Kalista Wibowo, ST, MT.)

Lunas Dibayar

Pemeggng Uang Sediaan

Rini Ahdriyani, ST

KWITANSI / BUKTI PEMBAYARAN
Sudah Terima dari : Ketua Pelaksana Kurikulum MBKM
Banyaknya uang #Lima Ratus Ribu Rupiah#
Untuk Pembayaran :

Honor Narasumber Workshop Kurikulum MBKM dengan

Kontrak No: 006/E2/PPK/SPK/KSK-MBKM/2020

Jumlah : Rp. 500.000,-

Setuju dibayar
Ketua Pelaksana,

/
Marcelinus Christwardana, ST, MT, Ph.D
NIDN. 0315049003

Tangerang Selatan, 4 Desember 2020
Yang Meneri

Lunas Dibayar
Pemegang Uang Sediaan




KWITANSI / BUKT]1 PEMBAYARAN
Sudah Terima dari : Ketua Pelaksana Kurikulum MBKM
Banyaknyauang :  #Seratus Ribu Rupiah#
Untuk Pembayaran :  Honor OB & cleaning acara Workshop Kurikulum MBKM

Jumlah : Rp. 100.000,-

Setuju dibayar Tangerang Selatan, 4 Desember 2020
‘Ketua Pelaksana, Yang Menerima,
Marcelinus Christwardana, ST, MT, Ph.D (Yanto)

NIDN. 0315049003
Lunas Dibayar

Pemegang Uang Sediaan

Rini Andryani, ST
KWITANSI / BUKTI PEMBAYARAN
Sudah Terimadari : Ketua Pelaksana Kurikulum MBKM
Banyaknyauang : #Lima Ratus Ribu Rupiah#

Untuk Pembayaran :  Honor Desain Spanduk & Backdrop Workshop MBKM dengan
Kontrak No: 006/E2/PPK/SPK/KSK-MBKM/2020

Jumlah : Rp. 200.000,-

Setuju dibayar Tangerang Selatan, 4 Desember 2020
Ketua Pelaksana, Yang Meneri
Marcelinus Christwardana, ST, MT, Ph.D ulyana S.Kom)

NIDN. 0315049003

Lunas Dibayar
Pemggang Uang Sediaan

Rini Andryani, ST




KWITANSI / BUKTI PEMBAYARAN

Sudah Terimadari : Ketua Pelaksana Kurikulum MBKM

Banyaknyauang :  #Seratus Ribu Rupiah#

Untuk Pembayaran :  Honor Perlengkapan acara Workshop Kurikulum MBKM
Kontrak No: 006/E2/PPK/SPK/KSK-MBKM/2020

Jumlah : Rp. 400.000,-

Setuju dibayar Tangerang Selatan, 4 Desémber 2020
Ketua Pelaksana, Yang Menerima,
Marcelinus Christwardana, ST, MT, Ph.D .(Ramadhan Nur Adabi, ST)

NIDN. 0315049003
Lunas Dibayar
Pemegang Uang Sediaan

Rini Andryani, ST




e
mandin
Status Transaksi
Berhasil
Dari Rekening
RINI ANDRYANI
Ke Rekening
MUTOHARI

IDR 500,000.00

Lreskripsi

honor narasumber

Kapan?

Sekarang

04 Dec 2020

ID TRANSAKSI #FT33866912

@

04 December 2020, 11:37 WIB

Rp850.000

LIEM KHE FUNG DRS
BCA
0650376501
Honor narasumber
flip.id

b
za

BNI

Transaksi Berhasil

Nomor Rekening
Tujuan

Nama Rekening
Tujuan

Tanggal Transaksi
Waktu Transaksi
Email Penerima
Bank Tujuan
Nama Pengirim
Nomor Rekening
Pengirim

Nominal

Fee

Total

Keterangan

Sdr SURYANDARU

04-12-2020

11:37:13 WIB

BNI

RINI ANDRYANI

850.000,00

0,00

850.000,00

Honor narasumber

ID TRANSAKSI #FT33867351

04 December 2020, 11:37 WIB
ASMUWAHYU SAPTORAHARDJO
BCA
5500197317
Honor narasumber
flip.id



@ ID TRANSAKSI #FT33879624

04 December 2020, 12:56 WIB
Rp500.000
INDRA KURNIADI
BCA
8010546100
Honor narasumber
flip.id
V- a g
mandiri

Status Transaksi

Berhasil

Dari Rekening

RINI ANDRYANI

Ke Rekening

SRI SUNING KUSUMAWAR

Jumlah

IDR 850,000.00

Deskripsi
honor narasumber MBKM teknik kimia ITI

Kapan?

Sekarang

Pada

08 Dec 2020

PN
mandin

Berhasil

RINI ANDRYANI
CHANDRA LIZA
uml

IDR 500,000.00

honor narasumber

' Sekarang

05 Dec 2020

@ ID TRANSAKSI #FT34355036

08 December 2020, 12:28 WIB

Rp300.000

KHUMAEROH
BTPN / Jenius / BTPN Wow!
Honor MC workshop
R



« Safari all = 10.49 ¥55% @ |

< PURCHASE DETAILS
i11762662b12857920000
Transaction no. 265631b4e1H0c1000010
00
Time

9:16AM, 03/12/2020

Internet 10GB

Total Price Rp 40,000

Payment Type BILLING



Pecel Pincuk Thu Lda, Cisauk

Pasmud Intermoda BSD 2 Cisauk Ru

No. pesari F-1047471578

Kode 7281

Waktu 11:43, 30 Nov

Pelanggan Rini Andryani

Pecel + lempe Kemul

5% 20813 164 .065

Catatan: Pedes 1

Sate Puru

1% 18.750 18.750

Ur~

1% 16,750 18.750

Masi

2% 8.750 17.5806

Mendoan

2 4.31% 8.750

Pevsk Bungkus

1% { .50 {.500

lotal 175.31%

Pembayaran GoPay

Tipe Pesanan GoFood

1 0kal\ o 194..%5\%
'___,‘-’_:_,-:__"-_

16 MOUeRLr 200

Pamulang, .\

L LT
. TATI1T 284265 1" SRR O ROS  E oo e
Menerima Pesanan : “OU 2int it

- Kue Nampan, Kue Ulang Tahun, Blackforest ==+
- Lapis Surabaya, Roll Cake, Puding
- Kue Kering, Snack Box, dIl.

Harga Harga

Iml Jenis Kue Satuan Total

Qe Qrem 000 [20.000

NOgoST ufooo 20- 000

9IS kerom hitom | 000 |20.000

NadRaifaiNy)

ongrie~" 19.000

Hari/Tgl. Kirim : Total 99.000
Jam : DP
No. Rekening : BCA 4731251058
Ika Sari Astuti Sisa
Penerima O] ] 5_| Horrgat Kami
Nama Jelas Namha Jelas
a!

KOPERASIITI

3t Hays Pispydeh Seipony Kola Tangetarg Sebalan 1552

Prung U21) Tl ju2

o # KA N2 s LB
-

frasi LIAN

Tangal O 122000 1014

SR AV Y
Lo Minesal 50 mius

1w 150
Sula T

Total barung dibeli 3

SUBTOTAL
DASKUN

BbaTA TANEAHAN
HiATA GO

PERMBELLATAN

TATAL

TR
WO TUNAL
KEMBALI
TEHIMA RATIH

#lmih BRE g iz uk PN

S

15 (0

86000
U0

L
16000

W Enag] pouy i dibeh hoak daged DITUR AR DIRERAG 2 LRAR




Pamulang,g.mmg I'JO'Z(

Kepada Yth : Tn/Ny.
B S

sassssssssssRsss RS R a Ry

Vila Pamulang DD 4/4

Ph. 74711741/081284265292/0811166843
Menerima Pesanan :

- Kue Nampan, Kue Ulang Tahun, Blackforest
- Lapis Surabaya, Roll Cake, Puding

- Kue Kering, Snack Box, dIl.

DD 4/4
81284265292/0811166843 .....
Menerima Pesanan :
- Kue Nampan, Kue Ulang Tahun, Blackforest ***+
- Lapis Surabaya, Roll Cake, Puding
- Kue Kering, Snack Box, dll.

Vila Pamulan
Ph. 74711741

Degem€r 2020

Kepada Yth : Tn/Ny.

VRN

Pamulang,g.

Iml Jenis Kue i i Rergs Iml Jenis Kue gare i
30 | Snocrbox |0.500 |215.000 5 | Snockbox 10.500 | 52.500
dadac U dodor Unti
\emper SoSiS solo
OQUO AQuer
ongeir - 20 .00 onoKe : 20,000
=-=.:"-"§:». ] . ® ‘:ﬁ:.- gf | .1)*:
3 ‘g % Ny,
Hari/Tgl. Kirim : Total ?)25' (ID Hari/Tgl. Kirim : Total 32,500
Jam : DP Jam : DP
No. Rekening : BCA 4731251058 No. Rekening : BCA 4731251058
Tka Sari Astuti Sisa Ika Sari Astuti Sisa i
Penerima Penerima Hornat Kami
U1239 01245
(oo o

"“Nama Jelas

PT. HENDRAWAN BOGA SEJAHTERA

TAMAN TEKNO BZD SEXTOR Xi BLOK HI NO S SETU, TANGERANG SELATAN - 15514

SALES INVOICE

Custonar : PRODI TEERMIK KiRdla T - IBU RiMI AMGRYAMI involce Date Mo, Involce
Telp. . DBL1B111042 - DR7BE1ESIID 3 Dec 2020 51-13678
Alamat - KAMPUS ITL L. RAYA PUSPIPTEK SERPONG Payment. Type DSy v,
! co. E DC- 19578
T
] NO ITEM | NAMA BARANG ary UNIT HARGA SATUAN TUMLAH
1 FG-0165 [ NASI DOOS - MENU A (2D1E) 35 PCS Rp 33,000.00 Ao 1,155,000.00
i
1 f
|
{ i |
I |
| !
| ; |
l ; | _i ;
Hormat Kami, E[Gi'and Tatal Rpa 1.155.000.05]
- | Gown Payment Rg 0.00 ii

Cutstandling

Rp 1,155,000.00 |




/W

{ PERMATA
LPRINTING /

Vet P Ik P
- >

ID :00013472
Nama: RINI ANDRIYANI

PERMATA PRINTING

Rukc Buaran Permai E5
Pamulang Puspitek-Buaran, Serpong,Tang Sel
Telp:021-75791248 WA:0822-9955-3031
Email :permataprinting78@gmail.com

01-12-20 16:29:06

No Nota:02.00097075
Tanggal:0l-Dec~-20
Tanggal Jadi:01-Dec-20

1 FLEXY CHINA STD
2 FLEXY CHINA STD

WORKSHOP
WORKSHOP

a/n IDMA EKA PUTRA
BCA a/c 0671677039

Pembayaran via transfer Bank dianggap LUNAS bila sudah masuk

ke rekening tsb

Setter :ANDRIH

Operator :HENDRA
Mengetahui

Penerima

ANNISA DIGITAL PHOTO COPY

PUSAT LAYANAN PHOTO COPY CEPAT .
LAMINATING - JILID SPRAL KAWATPLAST L,
SMRIFPSIHARD CAVER & SOF CAVER DLL
SEDIA | ALAT-ALAT TULISAANTOR & BENDA POS

Jin. Raya Puspiptek No. 27b Muncul, Setu Tangsel

HP ; 0811964637

Hp 081280282999

BANYAKKYA NAMA BARANG HARGA @ | JUMLAH
1l DiE “Com

fgar

/”ﬁ'\

L(m)| Qty | Harga| Disc| subTotal]
1.00 1 16,000 0 96,000
1.50 1 16,000 0 120,000

Total Jual 2 216,000
Diskon Nota : 0
Bayar 3 216,000
Kembalian x 0
Kasir : ANTOS
Type Bayar Cash
Yarvse <o
218000
=

PERTIGAAN MUNCUL 08118144262
JL.RAYA PUSPITEK KEL.SETU KEC.SETU, TANGER
ANG SELAT, 15314

02.12.20-13:486

2.1.77 1449708/NADIA/O1
LUWAK WHT ORGL 10X20 1 13900 13,900
G/D 3INT MCCINO 10'S 1 13300 13,300
KRAFT KJ.CHEDDAR 165 1 23300 23,300
HARGA JUAL : 50,500
TOTAL : 50,500
TUNAT : 50,500

PPN : DPP= 45,809 PPN= 4,591

|LAYANAN KONSUMEN SMS 0811 1500 280
CALL 1500 280 - ~“NTAK@INDOMARET.CO.ID



TOKO Kertas
)| GINAR [ ABUAN BANTEN

Distritustnr Alat tuils Kantor [Growir & Satuan)

JlnfRa‘yI‘ Puspitek Muncul - Tangerang Seiatan
Telp : 0813 8763 8041

Nota NO @....ccee creveses Tanggal :Ig/..u 2‘)29 o
8‘:;?“ ; Nama Baranc Sm Jumlzh
\Yox. | Prwglo A "
\0 M‘::‘Lﬁ 750 | 25.000
//
/[
(
\
\\.
)
_‘ ‘; I s _..,ﬂR ’% é.i.fhﬁ.:
— BANTEN Zoaltd | 110 -000

Hormat kair,

Tanda tenma, PERHATIAN 11!
Barang yang sudan miben

tidax dapat

FT. GRAMEDIA ASRI MEDIA

JL. GAJAH MADA 109 JAKARTA
NPWP/PEF ¢ 01.305.481.7-092.000
TGL. PENGUKUHAN : 02-04-2012

GRAMEDIA TANGERANG MAL TERAS KOTA
12/46/2020 17:08 DINDA NOVIA

Recpt. No.: 10451-021226073
¥Xx SALE ¥x

208065447 KINGSTON DTswivl 32 GE
1 #103,000 = 103,000
207969450 PLUS CORRECTION TF ME W
i %19,400 = 19,400
Sub Total Rp 122,400
Net Total . Rp 122,400
Ref 133203

CARD BNI-DEEIT Rp 122,400

BKP 3 122,400 DISC : ©
DPP 3 111,273 PPN & 11,127
BERAS PPN : O

Beli Buku, Click
W . grranedia.com
TERIMA KASIH

Hubungi Gramedia Terdekat

Di linktr.ee/gramedia




Vila Pamulang DD 4/4 SRR =TI,
Ph. 74711741!'081234235292)'0811155843
Menerima Pesanan : “:)U D.\m Iﬂ =

- Kue Nampan, Kue Ulang Tahun, Blackforgst +«++s-s=sssssssess
- Lapis Surabaya, Roll Cake, Pudrng
- Kue Kering, Snack Box, dl.

- Harga Harga
Iml Jenis Kue Satuan Total

3 | Postel U.500 [B.500
3 lembor 4.600 [BB.coo
3 krores Y.500 [(B.Lo0
3 se S.00 \8.000
3 S8 S s {50 250
3 [ SuSulta s g | Moo (Yoo
3 |codetichedse T 5 12 W abo | oo
3 | dudow psong Moo | Rooo
3 NOGOSONT st ™ | U wa
3 [ LS em U oo | B-000
OnNoUr I€.000
Hari/Tgl. Kirim : Total 4.000
JNe.’::TlR:ekening : BCA 4731251058 >
Ika Sari Astuti Sisa

PengéNma Kami

00821 o

"Nayha Jelas

""Nama Jelas

Pamulang, QQMHEEK‘QDI

TOKO Kertas
(ST R gmar apuan panTen

st Kantor sic & Satuan}

bei atan
Jin. R.l a Puspitek Muncul - Tangerang
. Telp : 0813 8763 8041

Nota NO .................. Tangga[ 2020
Svak [ ama marang Tl
%3 [ Fotoc%pf [ 66 CCo

q la Vi éf\.

Ao -0

| Ghb-0ts

Haormat kami,

| ?g%mp_

ang yang sudan rhbe
awmrdmm

Tandatenma, |"' 2 $M1M "
dra




3R Studio

J1. Siliwangi No.83

Pondok Benda - Pamulang
Tangerang Selatan - Banten
08211 7070 117

Bill To:

Teknik Kimia ITI

JI. Raya Puspiptek Serpong
Tangerang Seiatan - Banten

202010004

% ant
Type

(021) 7561102
Description Code Price Disc Qty Total
Live Streaming Teknik Kimia [TI | Stream RO1 | Rp ‘3.500.000 11 Ro 3.500.000
PPN -
Total Rp 3.500.000

Transfer Via:
BNI Syariah : 095 0421 675
A/N IBU LENI APRILIANI

Hormat Kami,

o

Leni A_pry(ani




PUSAT INOVASI DAN INKUBASI BISNIS (PI12B)
p l z B INSTITUT TEKNOLOGI INDONESIA
J1. Raya Puspiptek Serpong Tangerang Selatan 15314
meniet tewanioe memmess  Telp @ (021) 7560542 - 7560545 E-mail : pi2b.iti2@gmail.com / pi2b@iti.ac.id

INVOICE
Kepada : Program Studi Teknik Kimia Nomor : 15/INV/PI2B-ITI/X11/2020
Institut Teknologi Indonesia No. PO - *
Tanggal PO : -
Tanggal : 08 Desember 2020
No. Jenis Pembayaran Qty Satuan Harga Satuan Jumlah
1 | Sewa Room Zoom 1 Jam Rp 50.000,- Rp 50.000,-
Durasi : 1 Jam
Pelaksanaan Kegiatan Meeting
MBKM (Rabu, 23 September 2020
Pukul 09.00 WIB)
2 | Sewa Room Zoom 1 Jam Rp 50.000,- Rp 50.000,-

Durasi : | Jam

Pelaksanaan Kegiatan Meeting Tim
Kurikulum (Senin, 12 Oktober 2020
Pukul 10.00 WIB)

3 | Sewa Room Zoom 1 Jam Rp 50.000,- Rp 50.000,-
Durasi : 1 Jam

Pelaksanaan Kegiatan Meeting
Kurikulum MBKM (Jumat, 23
Oktober 2020 Pukul 09.00 WIB)
4 | Sewa Room Zoom 1 Jam Rp 50.000,- Rp 50.000,-
Durasi ; 1 Jam

Pelaksanaan Kegiatan Rapat
Kurikulum TK (Jumat, 06 November
2020 Pukul 14.00 WIB)

Subtotal Rp 200.000,-
Diskon -
Total Rp 200.000,-
Terbilang : Dua Ratus Ribu Rupiah
Tangerang Selatan, 08 Desember 2020
Pembayaran Transfer Kepala PI2B-ITI
Bank :BRI
Atas Nama : Pusat Inovasi dan Inkubasi Bisnis

No. Rekening : 118501000202568

(Dr. Ir. Aniek Sri Handayani, MT)
(Bukti transfer harap dikirim ke email : pi2b.iti2@gmail.com)




200m

Zoom Video Communications Inc.
55 Almaden Blvd, 6" Floor

San Jose, CA 95113
billing@zoom.us

Supplier Tax Identification Number: 02.162.904.3-
053.000

Remittance Details should be sent to:
Finance@zoom.us
Purchase Order Number:

Customer VAT/Tax Number:

Invoice Date:
Invoice #:

Payment Terms:
Due Date:

Account Number
Currency:

Account Information:

INVOICE

11/16/2020

INV52405705

Due Upon Receipt

11/16/2020

3012038371

usD

Institut Teknologi Indonesia
Serpong,

South Tangerang, Banten 15320
Indonesia B

marcelinus@iti.ac.id

: CHARGE DETAILS

Charge Description

Charge Name: Standard Pro Monthly
Quantity: 1
Unit Price: $14.99

Service Period

11/16/2020-12/15/2020

INVOICE TOTALS

Subtotal Tax TOTAL

$14.99 $1.50 $16.49

Subtotal: $14.99
Total (Including Tax): $16.49
Invoice Balance: $0.00

Charge Name Tax Name Jurisdiction fmount A;::m
Standard Pro Monthly Value Added Tax (VAT) 10.000% Federal $14.99 $1.50
Total
Tax $1.50




b BA/G@

Photocopy | Digital Print | Design

KWITANSI

To: FROM:
Ibu Rini BAIQ
COMPANY: DATE:
PRODI TK 12 November 2020
FAX NUMBER: TOTAL:
Rp. 850.000 .
PHONE NUMBER: SENDER’S REFERENCE NUMBER:
0811 8111 042 0817 0835368
RE: YOUR REFERENCE NUMBER:
Kepada Yth. i
Ibu Rini

Dengan hormat,
Berikut ini kami sampaikan Invoice untuk pekerjaan Purchasing Order:

NO NAMA JUMLAH | SATUAN HARGA TOTAL
1 |PLAKAT AKRILIK 7 Rp 85.000 | Rp 595.000
Total Seluruh Pembayaran Rp 595.000
Note:

e Pembayaran via Cek/Giro dianggap Sah apabila telah dicaikan

Hormat kami,

Ad#va B. Mahardhika

JI. Raya Puspiptek, Buaran, Serpong, Tangerang Selatan (Sebelum Perempatan Victor)
HP. 0817 0835 368, Email : baiqprint@gmail.com



BANK RAKYAT BUKTI PENERIMAAN NEGARA KEMENTERIAN
INDONESIA PENERIMAAN PAJAK KEUANGAN

Data Pembayaran:

Tanggal Jam Bayar ©10/12/2020 10:39:36  NTB 1201210398807
Tanggal Buku :10/12/2020 NTPN - 8EFEF4EPVPF6Q7C7
Kode Cab. Bank : 1185 STAN 1914177

Data Setoran:

Kode Billing :024761133211015

NPWP :01.374.239.0-018 000

Nama Waijib Pajak : PENGEMBANGAN TEKNOLOGI INDONES

Alamat :JL. RAYA PUSPIPTEK - KOTA TANGERANG SELATAN
Nomor Objek Pajak :

Akun 2411121

Jenis Setoran - 100

Masa Pajak : 11112020

No Ketetapan : 000000000000000

Jumlah Setoran :Rp. 2,050,000.00 Mata Uang : IDR
Terbilang - DUA JUTA LIMA PULUH RIBU RUPIAH

This is a computer generated message and requires no signature
Informasi ini hasil cetakan komputer dan tidak memerlukan tanda tangan
Validasi Bank

01.374239.0.018.000 PENGEMBANGAN TEKNOLOG! INDONES 000411 121 1001111202000
2050000.00 10122020 10122020 8EFEF4EPVPF6Q7C7 201210398807 914177 139




SURAT PERINTAH PERJALANAN

Nama pemberi tugas

< Dr. Wahyudin, ST, M.Se.

a. Nama pelaksana tugas

: Marcelinus Christwardana, ST, MT, PhD

b. Jabatan : Ketua Pelaksana

Maksud perjalanan dinas : Sosialisasi Merdeka Belajar dan Kerjasama Riset
Transportasi yang dipergunakan : Taxi

a. Tempat berangkat : Serpong, Tangerang Selatan

b. Tujuan : Puspiptek Serpong

a. Lama perjalanan dinas : 1 (satu) hari

b. Tanggal keberangkatan : 13 Juli 2020

c. Tanggal kepulangan

113 Juli 2020

Nama Peserta Jabatan

1. Marcelinus Christwardana, ST, Ketua Tim Kurikulum
MT, PhD

2. Dr. Ir. Ratnawati, M.Eng.Sc A—nggota Tim Kurikulum

Pembebanan Anggaran

: Hibah Kurikulum MBKM Teknik Kimia

No Kontrak : 006/E2/PPK/SPK/KSK-
MBKM/2020

Serpong, 13 Juli 2020

LY

Dr. Wahyudin, ST, M.Sc.




PEJABAT PEMBERI TUGAS Berangkat dari ITI, Serpong
Ke Puspiptek Serpong
X Pada Tanggal
(Dr. Wahyudin, ST, M.Sc.)
NIK/NIP. .

II. Tibadi : Puspiptek Serpong Berangkat dari Puspiptek Serpong
Tanggal : 13 Juli 2020 Ke ITI, Serpong
Kepala Tanggal 13 Juli 2020

Kepala
NIK/NIP NIK/NIP

III.

Tibadi : ITI, Serpong
Tanggal : 13 Juli 2020
Kepala

(Dr. Wahyudin, ST, M.Sc.)
NIK/NIP




RINCIAN BIAYA PERJALANAN
SOSIALISASI MERDEKA BELAJAR DAN KERJASAMA RISET

Lampiran SPD Nomor
Tanggal 13 Juli 2020
NO.| PERINCIAN BIAYA JUMLAH
1. | Biaya uang saku Rapat selama 1 (satu) hari
@ Rp. 150.000,- x 1 hari Rp. ] 150.000,-
JUMLAH Rp 150.000,-
Terbilang # Seratus Lima Puluh Ribu Rupiah #

Serpong, 13 Juli 2020

Yang Menerima,

Setuju Dibayar, Lunas Dibayar,

Ketua Pelaksana Bendahara Pemegang Uang Sediaan

(Marcelinus Christwardana, ST, MT, PhD.) Riiii Andivani. ST




RINCIAN BIAYA PERJALANAN
SOSIALISASI MERDEKA BELAJAR DAN KERJASAMA RISET

Lampiran SPD Nomor
Tanggal : 13 Juli 2020
NO.| PERINCIAN BIAYA JUMLAH
1. | Biaya uang saku Rapat selama 1 (satu) hari
@ Rp. 430.000,- x 1 hari Rp. i 150.000,-
JUMLAH Rp 150.000,-
Terbilang +  # Seratus Lima Puluh Ribu Rupiah #
Serpong, 13 Juli 2020
Yang Menerima,
Marcelinus Christwardana, ST, MT, PhD
Setuju Dibayar, Lunas Dibayar,
Ketua Pelaksana Bendahara Pemegang Uang Sediaan

(Marcelinus Christwardana, ST, MT, PhD.)

Rini Andryani, ST




SURAT PERINTAH PERJALANAN

Nama pemberi tugas

: Dr. Wahyudin, ST, M.Sc.

a. Nama pelaksana tugas

b. Jabatan

: Marcelinus Christwardana, ST, MT, PhD

: Ketua Pelaksana Hibah Kurikulum MBKM
Teknik Kimia

Maksud perjalanan dinas

: Sosialisasi Merdeka Belajar dan Kerjasama Riset

Transportasi yang dipergunakan

: Taxi

a. Tempat berangkat

: Serpong, Tangerang Selatan

b. Tujuan : PT. Bukit Muria Jaya, Karawang
a. Lama perjalanan dinas : 1 (satu) hari
b. Tanggal keberangkatan : 24 Juli 2020
c. Tanggal kepulangan : 24 Juli 2020
Nama Peserta Jabatan
1. Marcelinus Christwardana, ST, Ketua Tim Kurikulum
MT, PhD
2. Dr. Ir. Aniek Sri Handa_.yani, MT Wakil Ketua Tim Kurikulum
3. Dr. Ir. Ratnawati, M.Eng.Sc Anggota Tim Kurikulum

Pembebanan Anggaran

: Hibah Kurikulum MBKM Teknik Kimia

No Kontrak : 006/E2/PPK/SPK/KSK-
MBKM/2020

Serpong, 24 Juli 2020

Dr. Wahyudin, ST, M.Sc.




PEJABAT PEMBERI TUGAS Berangkat dari ITI, Serpong
Ke PT. Bukit Muria Jaya,
Karawang
' Pada Tanggal 24 Juli 2020
(Dr. Wahyudin, ST, M.Sc.)
NIK/NIP.
] . PT. Bukit Muria Jaya, . PT. Bukit Muria Jaya,
II. Tiba di Karawarig Berangkat dari Katuwang
Tanggal 24 Juli 2020 Ke ITI, Serpong
Kepala Tanggal 2 Agustus 2019
Kepala
( ( )
NIK/NIP NIK/NIP
III. Tibadi ITI, Serpong
Tanggal 24 Juni 2019
Kepala

(Dr. Wahyudin, ST, M.Sc.)

NIK/NIP




RINCIAN BIAYA PERJALANAN
SOSIALISASI MERDEKA BELAJAR DAN KERJASAMA RISET

Lampiran SPD Nomor : 04/TK-ITI/ST/V11/2020
Tanggal : 24 Juli 2020
NO.| PERINCIAN BIAYA JUMLAH

Biaya uang saku Rapat di Luar Kota (Jawa Barat) selama 1
(satu) hari

@ Rp. 430.000,- x 1 hari Rp. - 430.000,-
iy Rp 430.000,-
Terbilang # Empat Ratus Tiga Puluh Ribu Rupiah #

Serpong, 24 Juli 2020

Yang Menerima,

N

Dr. Ir. Aniek Sri Handayani, MT

Setuju Dibayar, Lunas Dibayar,
Ketua Pelaksana Bendahara Pemegang Uang Sediaan

Marcelinus Christwardana, ST, MT, PhD Rini Andryani,ST




RINCIAN BIAYA PERJALANAN
SOSIALISASI MERDEKA BELAJAR DAN KERJASAMA RISET

Lampiran SPD Nomor : 04/TK-ITI/ST/VI1/2020
Tanggal : 24 Juli 2020
NO.| PERINCIAN BIAYA JUMLAH
. Biaya uang saku Rapat di Luar Kota (Jawa Barat) selama 1
* | (satu) hari
@ Rp. 430.000,- x 1 hari & 430000~
JUMLAH Rp 430.000,-
Terbilang # Empat Ratus Tiga Puluh Ribu Rupiah #
Serpong, 24 Juli 2020
Yang Menerima,
Dr. . Ratnawati, M.Eng.Sc.
Setuju Dibayar, Lunas Dibayar,
Ketua Pelaksana Bendahara Pemegang Uang Sediaan

ety e

Marcelinus Christwardana, ST, MT, PhD

Rini Andryani, ST




RINCIAN BIAYA PERJALANAN
SOSIALISASI MERDEKA BELAJAR DAN KERJASAMA RISET

Lampiran SPD Nomor : 04/TK-ITI/ST/VII/2020
Tanggal : 24 Juli 2020
NO.| PERINCIAN BIAYA JUMLAH
. Biaya uang saku Rapat di Luar Kota (Jawa Barat) selama 1
* | (satu) hari .
@ Rp. 430.000,- x 1 hari . dalhold,
Terbilang # Empat Ratus Tiga Puluh Ribu Rupiah #
Serpong, 24 Juli 2020
Yang Menerima,
Marcelinus Christwardana, ST, MT, PhD
Setuju Dibayar, Lunas Dibayar,
Ketua Pelaksana Bendahara Pemegang Uang Sediaan

et

Marcelinus Christwardana, ST, MT, PhD

Rini Andryani,ST




RINCIAN BIAYA PERJALANAN
SOSIALISASI MERDEKA BELAJAR DAN KERJASAMA RISET

Lampiran SPD Nomor ; 04/TK-ITI/ST/VI1/2020
Tanggal : 24 Juli 2020
NO.| PERINCIAN BIAYA JUMLAH
| Biaya uang saku Rapat di Luar Kota (Jawa Barat) selama 1
* | (satu) hari
@ Rp. 430.000,- x 1 hari R A0,
JUMLAH Rp 430.000,-
Terbilang # Empat Ratus Tiga Puluh Ribu Rupiah #
Serpong, 24 Juli 2020
Yang Menerima,
/
Darmadi
Setuju Dibayar, Lunas Dibayar,
Ketua Pelaksana Bendahara Pemegang Uang Sediaan

Marcelinus Christwardana, ST, MT, PhD Rini Andryani,ST




SURAT PERINTAH PERJALANAN

Nama pemberi tugas

: Dr. Wahyudin, ST, M.Sc.

a. Nama pelaksana tugas

b. Jabatan

: Marcelinus Christwardana, ST, MT, PhD

: Ketua Pelaksana Hibah Kurikulum MBKM
Teknik Kimia

Maksud perjalanan dinas

: Rapat Koordinasi Kerjasama dengan Nano
Center

Transportasi yang dipergunakan

: Taxi

a. Tempat berangkat

: Serpong, Tangerang Selatan

b. Tujuan +-Gunung Sindur, Bogor
a. Lama perjalanan dinas : 1 (satu) hari
b. Tanggal keberangkatan : 10 November 2020
c. Tanggal kepulangan : 10 November 2020
Nama Peserta Jabatan
1. Marcelinus Christwardana, ST, Ketua Tim Kurikulum
MT, PhD
2. Dr.Ir. Aniek Sri Handayani, MT Wakil Ketua Tim Kurikulum
3. Dr. Ir. Ratnawati, M.Eng.Sc Anggota Tim Kurikulum
4. Dr.Ir. Joelianingsih, MT Anggota Tim Kurikulum

Pembebanan Anggaran

: Hibah Kurikulum MBKM Teknik Kimia

No Kontrak : 006/E2/PPK/SPK/KSK-
MBKM/2020

Serpong, 10 November 2020

Dr. Wahyudin, ST, M.Sc.



PEJABAT PEMBERI TUGAS Beengkatded = i1 Sepong
Ke Gn. Sindur, Bogor
Pada Tanggal 10 November 2020
(Wahyudin, S.T., M.Sc.)
NIK/NIP.
IL Tiba di Nano:Center Berangkat dari
Tanggal 10 November 2020 Ke
Kepala Tanggal
Kepala
nano oy ?
center o1 er .
iIndor- A donr
( ) ( )
NIK/NIP NIK/NIP
III. Tibadi
Tanggal
Kepala

(Wahyudin, S.T., M.Sc.)
NIK/NIP




RINCIAN BIAYA PERJALANAN
RAPAT KOORDINASI KERJASAMA DENGAN NANO CENTER

Lampiran SPD Nomor
Tanggal : 10 November 2020
NO.| PERINCIAN BIAYA JUMLAH
1. | Biaya uang saku Rapat selama 1 (satu) hari
@ Rp. 150.000,- x 1 hari Rp. ) 150.000,-
JUMLAH Rp 150.000,-
Terbilang : # Seratts Lima Puluh Ribu Rupiah #

Serpong, 10 November 2020

Yang Menerima,

=

Marcelinus C, ST, MT, PhD

Setuju Dibayar, Lunas Dibayar,
Ketua Pelaksana Bendahara Pemegang Uang Sediaan

sl

(Marcelinus Christwardana, ST, MT, PhD.) Rini An i,ST




RINCIAN BIAYA PERJALANAN
RAPAT KOORDINASI KERJASAMA DENGAN NANO CENTER

Lampiran SPD Nomor
Tanggal : 10 November 2020
NO.| PERINCIAN BIAYA JUMLAH
1. | Biaya uang saku Rapat selama 1 (satu) hari
@ Rp. 150.000,- x 1 hari Rp. : 150.000,-
JUMLAH Rp 150.000,-
Terbilang # Seratus Lima Puluh Ribu Rupiah #

Serpong, 10 November 2020

Yang Menerima,

Dr. Ir. Aniek S Handayani, MT

Setuju Dibayar, Lunas Dibayar,
Ketua Pelaksana Bendahara Pemegang Uang Sediaan

P~y

(Marcelinus Christwardana, ST, MT, PhD.)




RINCIAN BIAYA PERJALANAN
RAPAT KOORDINASI KERJASAMA DENGAN NANO CENTER

Lampiran SPD Nomor
Tanggal : 10 November 2020
NO.| PERINCIAN BIAYA JUMLAH
1. | Biaya uang saku Rapat selama 1 (satu) hari
@ Rp. 150.000,- x 1 hari Rp. : 150.000,-
JUMLAH Rp 150.000,-
Terbilang # Seratus Lima Puluh Ribu Rupiah #

Serpong, 10 November 2020

Yang Menerima,

Dr. Ir. Ratnawati, M.Eng.Sc

Setuju Dibayar, Lunas Dibayar,
Ketua Pelaksana Bendahara Pemegang Uang Sediaan

(Marcelinus Christwardana, ST, MT, PhD.) Rini Andryani,ST




RINCIAN BIAYA PERJALANAN
RAPAT KOORDINASI KERJASAMA DENGAN NANO CENTER

Lampiran SPD Nomor
Tanggal : 10 November 2020
NO.| PERINCIAN BIAYA JUMLAH
1. | Biaya uang saku Rapat selama 1 (satu) hari
@ Rp. 150.000,- x 1 hari Rp. 150.000,-
JUMLAH Rp 150.000,-
Terbilang # Seratus Lima Puluh Ribu Rupiah #
Serpong, 10 November 2020
Yang Menerima,
& | Lo
Dr. Ir. Joelianingsih, MT
Setuju Dibayar, Lunas Dibayar,
Ketua Pelaksana Bendahara Pemegang Uang Sediaan

(Marcelinus Christwardana, ST, MT, PhD.)

Rini Andryani,ST



DAFTAR HADIR
RAPAT TIM KURIKULIM

“Kick of meeting”

Tempat : Zoom Meeting
Tanggal : 23 September 2020
Waktu : 09.00 - 12.00

NO. NAMA TIM TTD

1 | Dr. Ir. Sri Handayani, MT Im /ﬂ
Marcelinus Christwardana, ST, MT, '
2 ‘ ITl E
PhD /—&
3 | Yuli Amalia Husnil, ST, MT, PhD IT C%M\
4 | Dr. Ir. Aniek Sri Handayani, MT ITl (WW
\ T
5 | Dr. Ir. Joelianingsih, MT m (M

6 | Dr.Ir. Ratnawati, M.Eng.Sc Il @YYWLI/U\

7 | Dr. Wahyudin, ST, M.Sc Im m\‘/ /
i V4
8 | Dr. Ir. Kudrat Sunandar, MT m /f'J.(L

| 4
9 | Ir. Is Sulistyati Purwaningsih, SU, PhD Il LE
10 | Agam Duma Kalista Wibowo, ST, MT Im %4\?1\)
g
1 Dra. Ermiziar Tarmizi, M.Si Iml -

12 | Linda Aliffia Yoshi, ST, MT Ml W

Ir. Mohammad fahrurrozi, MT, PhD, :

3| 1pU (Tim Ahl) . Online
14 | Herawati Industri Online
15 | Mutohari Muharto Indlustri OnGae
16 | Budi Hari Industri Online

17 | Nicko Setyabudi Industri On\ine,




18 | Edi Rivai Industri On\ine
Lem .
19 | Suryandaru pemm Online
. Lembaga
| 20 | Arie Rahmadi Penelitian On\ine
21 | Arief Rahman Haokim HMTK Online




HONOR RAPAT TIM KURIKULIM

“Kick of Meeting”
23 September 2020

No Nama Qty Jumlah Total TTD

1 |Dr. Ir. Sri Handayani, MT 1 150000 | 150,000 | A7
2 |Marcelinus Christwardana, ST, MT, PhD 1 150,000 150,000 . :

3 |Yuli Amalia Husnil, ST, MT, PhD 1 150,000 | 150,000 | SFC

4 |Dr. Ir. Aniek Sri Handayani, MT 1 150,000 | 150,000 1%-
5 |Dr. Ir. Joelianingsih, MT 1 150,000 | 150,000 | ffglenr
6 |Dr. Ir. Ratnawati, M.Eng.Sc < | 150,000 150,000 ‘ Mﬁ)
7 |Dr. Wahyudin, ST, M.Sc 1 150,000 150,000

8 |Dr. Ir. Kudrat Sunandar, MT 1 150,000 150,000 | x4 -

9 [ir. Is Sulistyati Purwaningsih, SU, PhD 1 150,000 [ 150,000 | (4~

10 |Agam Duma Kalista Wibowo, ST, MT 1 150,000 | 150,000 | W7

11 | Dra. Ermiziar Tarmizi, M.Si 1 150,000 | 150,000 | /-

12 |Linda Aliffia Yoshi, ST, MT 1 150,000 | 150,000 |

13 |Ir. Mohammad fahrurrozi, MT, PhD, IPU (Tim Ahli) 1 150,000 150,000 J
14 |Herawati 1 150,000 | 150,000

15 |Mutohari Muharto 1 150,000 | 150,000 M
16 |Budi Hari 1 150,000 | 150,000 | <%

17 |Nicko Setyabudi 1 150,000 [ 150,000 /@;“

18 |Edi Rivai 1 150,000 | 150,000 | Z 4~

19 [suryandaru 1 150,000 150,000 | A4~

20 |Arie Rahmadi 1 150,000 | 150,000

21 |Arief Rahman Hakim 1 150,000 | 150,000 | (Mppt

TOTAL 3,150,000 '
Lunas dibayar
Pemegang Uang Sediaan (PUS)




DAFTAR HADIR
RAPAT TIM KURIKULIM
“Menyamakan Persepsi MBKM TK -IT1”
Tempat : Zoom Meeting

Tanggal : 12 Agustus 2020
Waktu : 19.00 - 20.00

NO. NAMA TTD
1 Dr. Ir. Joelianingsih, MT '
Z A ' __”‘.--"-"
.-"'"-_

2 | Marcelinus Christwardana, ST, MT, PhD

4 | Dr. Ir. Aniek Sri Handayani, MT

3 | Yuli Amalia Husnil, ST, MT, PhD M

5 | Dr. Ir, Sri Handayani, MT

/

6 | Dr. Ir. Ratnawati, M.Eng.Sc M .
- '

7 | Dr. Wahyudin, ST, M.Sc M

8 | Agam Duma Kalista Wibowo, ST, MT %WO '
{ /




HONOR RAPAT TIM KURIKULIM
“Menyamakan Persepsi MBKM TK -ITI”

12 Agustus 2020

No Nama Qty Jumliah Total 1:I‘D

1 |Dr. Ir. Joelianingsih, MT 1 150,000 | 150,000 o

2 |Marcelinus Christwardana, ST, MT, PhD 1 150,000 | 150,000 | —_<~g—
3 |Yuli Amalia Husnil, ST, MT, PhD 1 150,000 150,000 & ,b—ft

4 |Dr. Ir. Aniek Sri Handayani, MT 1 150,000 150,000 '7:;"?
5 |Dr. Ir. Sri Handayani, MT 1 150,000 | 150,000 M ‘

6 |Dr. Ir. Ratnawati, M.Eng.Sc 1 150,000 150,000 1

7 |Dr. Wahyudin, ST, M.Sc 1 150,000 | 150,000 | | Y
8 |Agam Duma Kalista Wibowo, ST, MT 1 150,000 | 150,000 | AWK/

TOTAL 1,200,000
Lunas dibayar

Pemegang Uang Sediaan (PUS)

Rini Andryani, ST




DAFTAR HADIR
RAPAT TIM KURIKULIM
“Konsep Awal MBKM TK - ITI”
Tempat : Zoom Meeting

Tanggal : 4 September 2020
Waktu : 10.00 - 11.00

NO. NAMA TIM TTD
1 | Dr. Ir. Sri Handayani, MT ITl W #
Marcelinus Christwardana, ST, MT, , '
2 PhD ITl R
; f /7
3 | Yuli Amalia Husnil, ST, MT, PhD ITl k M fl/ri
— A
4 | Dr. Ir. Aniek Sri Handayani, MT ITl d‘?’m//
5 | Dr. Ir. Joelianingsih, MT Il 4%])&,_/
g4 ¥ ___..--"'"'"--
6 | Dr. Ir. Ratnawati, M.Eng.Sc ITl /FWM’%(K
7 | Dr. Wahyudin, ST, M.Sc ITl M
8 | Dr. Ir. Kudrat Sunandar, MT m /M
9 | Ir. Is Sulistyati Purwaningsih, SU, PhD m k, 4
10 | Agam Duma Kalista Wibowo, ST, MT Tl q m \
rii
1 Dra. Ermiziar Tarmizi, M.Si ITl 5
12 | Linda Aliffia Yoshi, ST, MT Il ;
feyras
13 | Liem Khe Fung Industri On\ine
14 | Harun Syahril Industri Online
15 | Kevin Aditya Industri Online
16 | Paulus Budiman Napitupulu Industri Online.

17

Agus Ciputra Industri Online




Teguh Ariyanto

Industri

Onlioe

19

Alvian Noviyanto

Lembaga
Penelitian

Online




HONOR RAPAT TIM KURIKULIM

“Konsep Awal MBKM TK - ITI”
04 September 2020
No Nama Qty Jumlah Total TTD
1 |Dr. Ir. Sri Handayani, MT 1 150,000 | 150,000 | A4 -
2 |Marcelinus Christwardana, ST, MT, PhD 1 150,000 150,000
3 |Yuli Amalia Husnil, ST, MT, PhD 1 150,000 150,000 pg
4 |Dr. Ir. Aniek Sri Handayani, MT 1 150,000 150,000 f
5 [Dr. Ir. Joelianingsih, MT 1 150,000 150,000
6 |Dr. Ir. Ratnawati, M.Eng.Sc 1 150,000 150,000
7 |Dr. Wahyudin, ST, M.Sc 1 150,000 150,000
8 |Dr. Ir. Kudrat Sunandar, MT 1 150,000 150,000
9 |Ir. Is Sulistyati Purwaningsih, SU, PhD 1 150,000 150,000
10 |Agam Duma Kalista Wibowo, ST, MT 1 150,000 150,000
11 |Dra. Ermiziar Tarmizi, M.Si 1 150,000 150,000
12 |Linda Aliffia Yoshi, ST, MT 1 150,000 150,000 | !
13 |Liem Khe Fung 1 150,000 | 150,000 | \ w—
14 {Harun Syahril 1 150,000 150,000 %/L,
15 |Kevin Aditya 1 150,000 150,000 Ur -
16 |Paulus Budiman Napitupulu 1 150,000 150,000 m}
17 | Agus Ciputra 1 150,000 | 150,000 MN—
18 |Teguh Ariyanto 1 150,000 150,000 ‘ ;
19 |Alvian Noviyanto 1 150,000 150,000 @
TOTAL 2,850,000

Lunas c_}ibayar

Pemegang Uang Sediaan (PUS)




DAFTAR HADIR
RAPAT TIM KURIKULIM
“Pembagian Tugas Tim 1, Tim 2, dan Tim 3”
Tempat : Zoom Meeting

Tanggal : 7 September 2020
Waktu:18.30 —19.30

NO. NAMA TTD

1 | Dr. Ir. Joelianingsih, MT (W/A/
’ 4 T

e
2 | Marcelinus Christwardana, ST, MT, PhD %&/

3 | yuli Amalia Husnil, ST, MT, PhD ( A
A A
" J
4 | Dr.Ir. Aniek Sri Handayani, MT -

5 | Dr. Ir. Sri Handayani, MT /ﬂ

6 | Dr. Ir. Ratnawati, M.Eng.Sc WWVJ)

\
7 | Dr. Wahyudin, ST, M.Sc N o
8 | Agam Duma Kalista Wibowo, ST, MT %@




HONOR RAPAT TIM KURIKULIM
“Pembagian Tugas Tim 1, Tim 2, dan Tim 3”

07 September 2020
No Nama Qty Jumlah Total . TTD
1 |Dr. Ir. Joelianingsih, MT 1 150,000 | 150,000 | b=
2 |Marcelinus Christwardana, ST, MT, PhD 1 150,000 | 150,000 | ——
3 |Yuli Amalia Husnil, ST, MT, PhD 1 150,000 | 150,000 | T}t~
4 |Dr. Ir. Aniek Sri Handayani, MT 1 150,000 150,000 ( /)@_
5 |Dr. Ir. Sri Handayani, MT 1 150,000 | 150,000 '
6 |Dr. Ir. Ratnawati, M.Eng.Sc 1 150,000 | 150,000 | |/ Yy
7 |Dr. Wahyudin, ST, M.Sc 1 150,000 | 150,000 [\ N/
8 |Agam Duma Kalista Wibowo, ST, MT 1 150,000 150,000 W,_
TOTAL 1,200,000
Lunas dibayar
Pemegang Uang Sediaan (PUS)

Rini Andryani, ST




DAFTAR HADIR
RAPAT TIM KURIKULIM
“Perumusan CPL Baru”
Tempat : Google Meet

Tanggal : 12 Oktober 2020
Waktu : 18.30 - 19.30

NO. NAMA TTD
1 Dr. Ir. Sri Handayani, MT M
2 | Marcelinus Christwardana, ST, MT, PhD PR SN,
3 | Yuli Amalia Husnil, ST, MT, PhD Q’Z%/)Z—
4
5
6




“Perumusan CPL Baru”
12 Oktober 2020

NO. NAMA

1 | Dr.Ir. SriHandayani, MT ﬂlﬂ_ i
7
2 | Marcelinus Christwardana, ST, MT, PhD W
P
3 | Yuli Amalia Husnil, ST, MT, PhD ; 4/4—




DAFTAR HADIR
RAPAT TIM KURIKULIM
“SOP Mengambil MK di luar Prodi, SOP Magang, SOP
Penelitian di luar Prodi, SOP Kewirausahaan”
Tempat : Ruang PI2B - ITI

Tanggal : 13 Oktober 2020
Waktu : 19.00 — 20.00

NO. NAMA

TTD
1 | Dr. Ir. Aniek Sri Handayani, MT ‘ d’ﬁ/’”‘”
/

2 | Marcelinus Christwardana, ST, MT, PhD ‘/4;(_

3 | Dr, Ir, Ratnawati, M.Eng.S¢ \‘{a\(\w |

: \




HONOR RAPAT TIM KURIKULIM
“SOP Mengambil MK di luar Prodi, SOP Magang, SOP Penelitian di luar Prodi,

SOP Kewirausahaan”
13 Oktober 2020
No Nama Qty Jumlah Total TI:D
1 |Dr. Ir. Aniek Sri Handayani, MT 1 150,000 150,000 (ﬁﬁ
2 |Marcelinus Christwardana, ST, MT, PhD 1 150,000 150,000 N o
3 |Dr. Ir. Ratnawati, M.Eng.Sc 1 150,000 150,000
TOTAL 450,000 7/




DAFTAR HADIR
RAPAT TIM KURIKULIM
“Perumusan CPL Baru”

Tempat : Google Meet
Tanggal : 19 Oktober 2020
Waktu : 19.00 - 20.00

NO. NAMA TTD
1 | Dr. Ir. Sri Handayani, MT M’
2 | Marcelinus Christwardana, ST, MT, PhD %
3 | Vuli Amalia Husnil, ST, MT, PhD @M
4
5
6




HONOR RAPAT TIM KURIKULIM

“Perumusan CPL Baru”
19 Oktober 2020
No Nama Qty Jumlah Total lj Jo
1 |Dr. Ir. Sri Handayani, MT 1 150,000 | 150,000 | Y/IH—
2 |Marcelinus Christwardana, ST, MT, PhD 1 150,000 150,000 \ —-_
3 |Yuli Amalia Husnil, ST, MT, PhD 1 150,000 | 150,000 NAL+ T
TOTAL 450,000




DAFTAR HADIR
RAPAT TIM KURIKULIM
“Pelaporan Capaian Kemajuan Tiap Tim”
Tempat : Zoom Meeting

Tanggal : 22 Oktober 2020
Waktu: 19.00 - 2_0*00__

NO. NAMA TTD

1 | Dr. Ir. Sri Handayani, MT ﬂ

2 | Marcelinus Christwardana, ST, MT, PhD . /4

3 | Yuli Amalia Husnil, ST, MT, PhD d%uq,h

' v
4 | Dr. Ir. Aniek Sri Handayani, MT dﬂ(
1

5 | Dr. Ir. Joelianingsih, MT W
4 /

6 | Dr. Ir. Ratnawati, M.Eng.Sc

7 | Dr. Wahyudin, ST, M.Sc M

h]
8 | Dr.Ir. Kudrat Sunandar, MT /“(ﬁ‘.}
F)

9 | Ir, Is Sulistyati Purwaningsih, SU, PhD b
10 | Agam Duma Kalista Wibowo, ST, MT W
-
v
11 | Dra. Ermiziar Tarmizi, M.Si -

=
12 | Linda Aliffia Yoshi, ST, MT s [nady

|
13 | Ir. Mohammad fahrurrozi, MT, PhD, IPU (Tim Ahli) Online




HONOR RAPAT TIM KURIKULIM
“Pelaporan Capaian Kemajuan Tiap Tim”

22 Oktober 2020
No Nama Qty Jumiah Total TTD
1 (Dr. Ir. Sri Handayani, MT 1 150,000 150,000 /g i
2 |Marcelinus Christwardana, ST, MT, PhD 1 150,000 150,000 :
3 |Yuli Amalia Husnil, ST, MT, PhD 1 150,000 | 150,000 f"\AHT
4 |Dr. Ir. Aniek Sri Handayani, MT 1 150,000 150,000
5 [Dr. Ir. Joelianingsih, MT 1 150,000 150,000 A
o
6 |Dr. Ir. Ratnawati, M.Eng.Sc 1 150,000 150,000 4
7 |Dr. Wahyudin, ST, M.Sc 1 150,000 | 150,000 .«U NV
8 |Dr. Ir. Kudrat Sunandar, MT 1 150,000 150,000 J(S§74_' »
9 |Ir. Is Sulistyati Purwaningsih, SU, PhD 1 150,000 150,000 % ’
10 [Agam Duma Kalista Wibowo, ST, MT 1 150,000 150,000 3
11 |Dra. Ermiziar Tarmizi, M.Si 1 150,000 | 150,000 | / ©
12 |Linda Aliffia Yoshi, ST, MT 1 150,000 150,000 |
13 |Ir. Mohammad fahrurrozi, MT, PhD, IPU (Tim Ahli) 1 150,000 150,000
TOTAL 1,950,000
Lunas dibayar

Pemegang Uang Sediaan (PUS)




DAFTAR HADIR
RAPAT TIM KURIKULIM
“Keterkaitan Mata Kuliah”
Tempat : Google Meet

Tanggal : 31 Oktober 2020
Waktu : 19.45 - 20.45

NO. NAMA TTD
1 | Dr. Ir. Sri Handayani, MT ; %
2 | Marcelinus Christwardana, ST, MT, PhD - A

vuli Amalia Husnil, ST, MT, PhD @44\




HONOR RAPAT TIM KURIKULIM

“Keterkaitan Mata Kuliah”
31 Oktober 2020
No Nama Qty Jumlah Total f ,TEP
1 |Dr. Ir. Sri Handayani, MT 1 150,000 150,000 W—
2 |Marcelinus Christwardana, ST, MT, PhD 1 150,000 150,00/@,%
3 |Yuli Amalia Husnil, ST, MT, PhD 1 150,000 150,000 W

TOTAL

450,000




DAFTAR HADIR

Tempat : Google Meet
Tanggal : 3 November 2020
Waktu : 19.45 — 20.45

RAPAT TIM KURIKULIM
“Materi Wajib Ajar Mathematic and Science”

NO.

NAMA

TTD

Dr. Ir. Sri Handayani, MT

Marcelinus Christwardana, ST, MT, PhD

Yuli Amalia Husnil, ST, MT, PhD




HONOR RAPAT TIM KURIKULIM
“Materi Wajib Ajar Mathematic and Science

03 November 2020

No Nama Qty Jumiah Total TTD

1 |Dr. Ir. Sri Handayani, MT 1 150,000 150,000 /49 ‘

2 [Marcelinus Christwardana, ST, MT, PhD 1 150,000 | 150,000 |

3 |Yuli Amalia Husnil, ST, MT, PhD 1 150,000 | 150,000 | "F-T
TOTAL 450,000




DAFTAR HADIR
RAPAT TIM KURIKULIM
“Pembagian SOP Terkait Kurikulum”
Tempat : Ruang PI2B - ITI

Tanggal : 12 Oktober 2020
Waktu: 18.30 - 1930

NO. NAMA TTD

1 Dr. Ir. Joelianingsih, MT (m/w/
" d' /

/
2 | Marcelinus Christwardana, ST, MT, PhD /%_.c

3 | Dr.Ir. Enjarlis, MT %{_




HONOR RAPAT TIM KURIKULIM
“Pembagian SOP Terkait Kurikulum”

12 Oktober 2020
No Nama Qty Jumlah Total i T!'D
1 |Dr. Ir. Joelianingsih, MT 1 150,000 150,000 W
2 |Marcelinus Christwardana, ST, MT, PhD 1 150,000 150,000 /’,ﬂ
3 1 150,000 150,000 | %&L’

Dr. Ir. Enjarlis, MT

TOTAL

450,000




DAFTAR HADIR
RAPAT TIM KURIKULIM
‘“Monev Internal Teknik Kimia”
Tempat : PI2B

Tanggal : 11 November 2020
Waktu : 16.00 - 17.00

NO. NAMA TTD
1 | Marcelinus Christwardana, ST, MT, PhD
2 | Dr.Ir. Aniek Sri Handayani, MT O]/WW)
3 | Dr. Wahyudin, ST, M.Sc N/
L
4 | Dr. Ir. Ratnawati, M.Eng.Sc /ﬁ JYW, V>




HONOR RAPAT TIM KURIKULIM
“Monev Internal”
11 November 2020

Nama Qty Jumlah Total

Marcelinus Christwardana, ST, MT, PhD 150,000 150,000

Dr. Ir. Aniek Sri Handayani, MT 150,000 150,000 |

B W N =

1
1

Dr. Wahyudin, ST, M.Sc. 1 150,000 | 150,000

Dr. Ir. Ratnawati, M.Eng.Sc. 1 150,000 150,000

TOTAL 600,000
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HALAMAN PENGESAHAN LAPORAN

1. Judul Proposal : Program Kerja Sama Kurikulum KKNI-
Merdeka Belajar Kampus Merdeka Melalui
Kemitraan Berbasis Link And Match Guna
Peningkatan Daya Serap Lulusan Program
Studi Teknik Mesin Institut Teknologi

Indonesia
2. Perguruan Tinggi : Institut Teknologi Indonesia
3. Program Studi : Teknik Mesin
4. Alamat : JL. Raya Puspiptck Serpong Tangerang

Selatan, Banten
5. Ketua Pelaksana

o Nama Lengkap : Jones Victor Tuapetel, ST, MT, PhD
o NIDN 1 0322096803
o Jabatan : Ketua Program Studi
o No Handphone : 081282868826
o Alamat Email : jvictor.tuapetel@iti.ac.id
6. Anggota Tim
o Anggota 1 : Dr. Ir. Dwita Suastiyanti, MSi
o Anggota 2 : Dr. Ir. Iyus Hendrawan, MSi, IPU, ASEAN Eng
o Anggota3 : Dr. Ing. Putu M. Santika
o Anggota 4 : Pathya Rupajati, ST, MT
o Anggota 5 : Dra. Perak Samosir, MSi
o Anggota 6 : Ir. Rulyenzi Rasyid, MK3
o Anggota7 : Dipl. Ing. Kurniadi Rasyid, MM
o Anggota 8 : Khairul Jauhari, ST, MT
o Anggota9 : Achmad Zaki, ST, MT

7. Jangka Pelaksanaan Program : 4 bulan

Mengetahui Tangerang Selatan, 7 Desember 2020
Pimpinan PT Ketua Pelaksana,

(Rektor)

(Jones Victor Tuapetel, ST, MT, PhD)
NIDN. 0322096803



KAMPUS
INSTITUT JI.Ra ;
. Raya Puspiptek Serpong
TEKNOLOGI Tangerang - Selatan 15314
INDONESIA ®(021) 7560542 - 7560545 Fax. (021) 7560542

SURAT PERNYATAAN
KOMITMEN PELAKSANAAN PERATURAN AKADEMIK DAN
KURIKULUM PADA SEMESTER GENAP TAHUN 2021

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama Lengkap : Jones Victor Tuapetel, ST, MT, PhD
Jabatan : Koerdinator/Ketua *) pilih salah satu
Program Studi : Teknik Mesin

Perguruan Tinggi :  Institut Teknologi Indonesia

dengan ini menyatakan bahwa Program Studi Teknik Mesin Institut Teknologi Indonesia
berkomitmen untuk melaksanakan peraturan akademik dan kurikulum yang menjadi luaran
dari Program Bantuan Program Studi Menerapkan Kerja Sama Kurikulum Merdeka Belajar-
Kampus Merdeka pada tahun 2021.

Demikian Surat Pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya. Apabila di kemudian hari
ditemukan ketidaksesuaian dengan pernyataan ini dan/atau ada tuntutan dari pihak lain, saya
bersedia bertanggung jawab, diproses sesuai dengan ketentuan yang berlaku, dan
membebaskan Direktorat Pembelajaran dan Kemahasiswaan dari tuntutan apa pun serta
bersedia mengembalikan seluruh dana dari Program Bantuan Program Studi Menerapkan Kerja
Sama Kurikulum Merdeka Belajar-Kampus Merdeka ke Kas Negara.

-
dl'f'r'\‘ J
S

Mengetahui Tangerang Selatan, 7 D@cmbe;ZQ_Z_Q )
Pimpinan Perguruan Tinggi Ka. Program o~
(Rektor)

NN ! T\ /
(Jones Victor Tuapetel, ST, MTF, PhD)
NIDN. 0322096803




DAFTAR ISI

SAMPUL

HALAMAN PENGESAHAN
HALAMAN KOMITMEN
DAFTAR ISI

DAFTAR GAMBAR
DAFTAR TABEL

BABI PENDAHULUAN

Latar Belakang ...
Tujuan Pengusulan ...
Ruang Lingkup ..o
Target
Sasaran

mo 0w

BAB II PELAKSANAAN PROGRAM BANTUAN PRODI
MENERAPKAN KERJASAMA KURIKULUM MERDEKA
BELAJAR-KAMPUS MERDEKA
A, Perencanaan...............coiiiiiiiiiii

A.1 Perumusan Kebijakan Institusi dan Program Studi.........
A.2 Penyusunan Panduan / Pedoman..............................
A.3 Rancangan Pengembangan Kurikulum.......................

A3 1 AnalisiS.....coovviiiiiiiii

A3.2 Perancangan...........coooeviiiiiiiiiii i
A.4 Penyusunan Prosedur Operasional Baku.....................
A.5 Pengembangan Model Kerja Sama Kurikulum.............

C.1 Perumusan Kebijakan Institusi dan Program Studi.........
C.2 Penyusunan Panduan / Pedoman..............................
C.3 Rancangan Pengembangan Kurikulum.......................
C.4 Penyusunan Prosedur Operasional Baku.....................
C.5 Pengembangan Model Kerja Sama Kurikulum..............



BAB 111 EVALUASI PELAKSANAAN PROGRAM DAN RENCANA
KEBERLANJUTAN
AL KeKuatan.......o.ooiiii
B.Hambatan..............ooooiiiiii e,
C. Pengalaman Baik.................ooiiii
D. Rencana Tindak Lanjut.................oooiiiiiiiiiii.

BAB IV. KESIMPULAN DAN SARAN ...
BABYV PENGGUNAAN ANGGARAN.........cooiii

LAMPIRAN



Gambar 2.1.
Gambar 2.2.
Gambar 2.3.
Gambar 2.4.

Gambar 2.5.
Gambar 2.6

Gambar 2.7
Gambar 2.8.
Gambar 2.9
Gambar 2.10
Gambar 2.11
Gambar 2.12
Gambar 2.13
Gambar 2.14

Gambar 2.15

DAFTAR GAMBAR

Aktivitas Perumusan Kebijakan Institusi dan Program Studi
FGD dengan Mitra (Pusat Teknologi Material — BPPT)

FGD dengan Mitra (Pusat Teknologi Sumber Energi dan
Industri Kimia BPPT), Jumat, 23 Oktober 2020

FGD dengan Mitra (PT. Komatsu Undercarriage Indonesia)
Jumat, 23 Oktober 2020

FGD dengan Mitra (Universitas Gunadarma) 24 Oktober 2020
Aktivitas Penyusunan Buku Pedoman MBKM Prodi Teknik
Mesin

Foto zoom meeting Rabu, 4 November 2020

Aktivitas Pengembangan Kurikulum Prodi Teknik Mesin
Alur Pengembangan Kurikulum untuk Mendukung
Implementasi Merdeka Belajar Kampus Merdeka

Bimbingan Teknis dengan Nara Sumber, Dr. Sri Suning
Kusumawardhani, ST, MT

Bimbingan Teknis dengan Nara Sumber, Dr. Sri Raharno
Soemomardjojo, ST, MT.

Model pengembangan kerjasama kurikulum dengan Industri
Model pengembangan kerjasama kurikulum dengan Litbang
Model pengembangan kerjasama kurikulum dengan perguruan
tinggi.

Model pengembangan kerjasama kurikulum dengan Sekolah
Menengah Atas.



DAFTAR TABEL

Tabel 2.1  Matriks hubungan antara Profil Lulusan dengan Kompetensi

Tabel 2.2~ Hubungan CPL dengan Bahan Kajian

Tabel 2.3a  Matriks evaluasi Mata Kuliah Semester I terhadap CPL

Tabel 2.3b  Matriks evaluasi Mata Kuliah Semester II terhadap CPL
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BABI
PENDAHULUAN

A.LATAR BELAKANG

Peranan perguruan tinggi sangat penting dan strategis jika dikaitkan dengan
titik berat pembangunan nasional yaitu sektor ekonomi dan sumberdaya
manusia. Melalui peningkatan peranan di bidang pendidikan dapat mewujudkan
sumber daya manusia sebagai subyek pembangunan nasional yang memiliki
wawasan luas dan tingkat keahlian profesional yang memadai. Seperti diketahui
bahwa hampir setiap tahun terjadi peningkatan pengangguran lulusan
pendidikan tinggi. Hal ini disebabkan lulusan perguruan tinggi belum didukung
dengan kemampuan atau kompetensi untuk masuk ke pasar kerja. Bahkan
terkadang industri menilai bahwa lulusan perguruan tinggi belum sesuai dengan
kebutuhan di dunia kerja. Pendidikan tinggi di Indonesia cenderung hanya
sekedar menghasilkan lulusan sementara konten pendidikan tidak sesuai dengan
kemampuan aktual lulusan. Ketidaksesuaian antara kemampuan sumber daya
manusia dan kebutuhan dunia kerja sudah lama terjadi di Indonesia.

Link and match (kesesuaian dan kecocokan) adalah penggalian kompetensi
yang dibutuhkan pasar kerja ke depan. Kurikulum dan sistem pendidikan
terutama pendidikan tinggi di Indonesia sudah saatnya sesuai dengan kebutuhan
kerja (link and match). Pasalnya, sampai saat ini lulusan pendidikan tinggi belum
menjadi jaminan bisa memasuki pasar kerja dan dunia industri. Pada hakikatnya
konsep link and match dapat digunakan sebagai media untuk meningkatkan
relevansi pendidikan tinggi dengan kebutuhan tenaga kerja. Perguruan Tinggi
perlu melakukan kerjasama sinergis dengan dunia kerja profesional agar
relevansi pendidikan tinggi dapat ditingkatkan dari waktu ke waktu tentunya
dengan prinsip kerja dimana perguruan tinggi harus mampu memberikan
keuntungan juga bagi dunia usaha (model manajemen win-win), jika akan
melakukan program link and match.

Oleh karena itu langkah konkrit yang harus dilakukan perguruan tinggi
adalah menyesuaikan program pendidikan (kurikulum) dengan kebutuhan pasar,
lebih-lebih sekarang ini industri dituntut harus sudah masuk ke era Revolusi
Industri (RI) 4.0, yang konsekuensinya harus diakomodir pula oleh perguruan
tinggi dalam kurikulumnya. Melalui kerjasama fungsional link and match
dengan dunia kerja profesional, perguruan tinggi secara konseptual akan
memiliki peluang yang cukup besar untuk melahirkan lulusannya menjadi calon-
calon tenaga kerja yang memiliki profesionalisme yang tinggi. Karena di dunia
kerja itulah para mahasiswa akan memperoleh pengalaman baru lebih jauh dan
aktual dari sekedar pengalaman yang dideskripsikan pada kurikulum suatu
perguruan tinggi.



Link and match antara perguruan tinggi dan industri, lembaga riset atau
institusi lainnya dapat dilakukan dengan transfer knowledge, transfer teknologi
dan program kerja magang mahasiswa. Perguruan tinggi dituntut untuk tidak
sekedar menghasilkan lulusan yang hanya memiliki ijasah, namun juga harus
memiliki sertifikat kompetensi (kelulusan) dari industri yang diperoleh melalui
kerja magang. Dengan adanya link and match antara perguruan tinggi dan
industri, lembaga riset atau institusi lainnya akan ada keterkaitan dan hubungan
antara penelitian dan inovasi di perguruan tinggi dengan industri. Perguruan
tinggi dapat menghilirkan hasil-hasil riset dan inovasinya. Sementara di sisi lain,
industri dan masyarakat dapat memanfaatkan inovasi kampus serta memberikan
umpan balik berupa kebutuhan maupun permasalahan untuk dicarikan solusi
oleh perguruan tinggi malalui riset dan inovasi.

Kebijakan Merdeka Belajar — Kampus Merdeka yang dikeluarkan oleh
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan sangat mendukung langkah konkrit
ini, dimana perguruan tinggi dapat mengembangkan kurikulum berbasis
kebutuhan industri, passion mahasiswa, perkembangan teknologi dll di mana
mahasiswa berhak untuk memilih program yang ditawarkan sebagai pilihan
program Merdeka Belajar — Kampus Merdeka. Di samping itu jika pilihan yang
diambil oleh mahasiswa adalah kerja magang maka industri dapat langsung
melakukan rekrutmen tenaga kerja melalui monitoring dan evaluasi hasil kerja
mahasiswa yang melaksanakan kerja magang tersebut. Hal ini dapat
meningkatkan reputasi perguruan tinggi dilihat dari sisi daya serap lulusan yang
tinggi.

Atas dasar latar belakang tersebut di mana kemitraan adalah sangat penting
dalam menghasilkan lulusan yang unggul dan aplikatif di dunia kerja, maka
disusun kegiatan yang fokus kepada kerja sama kurikulum KKNI (Kerangka
Kualifikasi Nasional Indonesia) yang selama ini sudah diterapkan di Program
Studi Teknik Mesin Institut Teknologi Indonesia (ITI) dan kurikulum Merdeka
Belajar Kampus Merdeka (MBKM) melalui kemitraan berbasis link and match
guna peningkatan daya serap lulusan Program Studi Teknik Mesin ITI.
Kemitraan yang dimaksud di sini meliputi: industri, lembaga riset, institusi
pemerintah, perguruan tinggi lain ataupun program studi berbeda di dalam ITI.

. TUJUAN PENGUSULAN

Tujuan pengusulan Program Bantuan Program Studi Teknik Mesin —ITI dalam

penerapan Kerja Sama Kurikulum Merdeka Belajar — Kampus Merdeka yaitu:

1. Mengembangkan kurikulum yang adaptif berbasis /ink and match melalui
kemitraan sebagai acuan mahasiswa dalam mengambil program MBKM
selama 1-3 semester.

2. Mengadakan kerja sama dan kolaborasi antara Program Studi Teknik Mesin
— ITI dan mitra (industri, lembaga riset, institusi pemerintah, perguruan



tinggi lain atau lembaga non perguruan tinggi lainnya) untuk memperoleh
beberapa kerja sama dalam mendukung keberhasilan proses pembelajaran
mahasiswa selama menjalankan program Merdeka Belajar — Kampus
Merdeka (MBKM)

Menyusun pedoman, penjaminan mutu dan prosedur operasional baku
MBKM sebagai acuan implementasi program kerja sama kurikulum KKNI-
MBKM melalui kemitraan berbasis link and match.

Menyusun kebijakan program MBKM yang akan diterapkan di Program
Studi Teknik Mesin — ITI

C. RUANG LINGKUP
Pelaksanaan program ini mempunyai ruang lingkup:

1.

Program Studi yang akan melaksanakan program adalah Program Studi
Teknik Mesin ITI dengan peminatan Konstruksi Mesin, Manufaktur dan
Konversi Energi yang beradaptasi terhadap kebijakan dan aktivitas mitra
dalam pelaksanaan program MBKM.

Mitra yang dilibatkan adalah industri, lembaga riset, institusi pemerintah,
program studi berbeda dalam lingkungan ITI, perguruan tinggi berbeda dan
institusi lain non perguruan tinggi.

. Mitra yang dilibatkan tersebut fokus pada bidang Ilmu Teknik Mesin dengan

peminatan Konstruksi Mesin, Manufaktur atau Konversi Energi
Penyusunan dokumen sebagai output meliputi: kebijakan MBKM,
panduan/pedoman pelaksanaan, penjaminan mutu pelaksanaan dan prosedur
operasional baku.

Penyusunan dokumen tersebut berlaku untuk mahasiswa, dosen pembimbing
/ pendamping lapangan dan mitra.

D. TARGET
Target dari program ini adalah:

1.

Dihasilkan susunan / dokumen kurikulum adaptif dan pengembangannya
yang mempunyai kesesuaian capaian pembelajaran (learning outcome)
dengan program MBKM yang dilaksanakan di mitra, termasuk di dalamnya
adalah Rencana Pembelajaran Semester (RPS), peta kurikulum dan log
penilaian.

Penyusunan kebijakan perguruan tinggi, Prosedur Operasional Baku (POB)
dan panduan implementasi program kerja sama kurikulum

Dapat memaksimalkan potensi diri mahasiswa untuk memenuhi dan
memperkaya capaian pembelajaran lulusan melalui program MBKM di
mitra.

Memberikan kesempatan kepada dosen untuk memutakhirkan wawasan
keilmuannya melalui pendampingan mahasiswa di lapangan.



5. Memberikan kesempatan kepada program studi untuk meningkatkan kualitas
penyelenggaraan pendidikan melalui kerja sama dengan industri/lembaga
non perguruan tinggi

6. Mitra mempunyai kesempatan untuk melakukan rekrutmen karyawan secara
langsung melalui penilaian kinerja mahasiswa yang melaksanakan MBKM
di mitra.

7. Meningkatkan daya serap lulusan Program Studi Teknik Mesin ITI sehingga
dapat meningkatkan reputasi/akreditasi program studi maupun institusi.

E. SASARAN
Sasaran dari program ini adalah: melaksanakan pengembangan kurikulum
Program Studi Teknik Mesin melalui kerja sama kemitraan dengan industri,
lembaga riset, perguruan tinggi, institusi pemerintah atau lembaga lain non
perguruan tinggi yang dapat diimplementasikan pada program MBKM yang
diikuti oleh mahasiswa Program Studi Teknik Mesin — ITI.



BAB 11
PELAKSANAAN PROGRAM

A. PERENCANAAN
Program kerja sama kurikulum Program Studi Teknik Mesin Institut Teknologi
Indonesia mencakup beberapa aktivitas yaitu:

AN e

Perumusan Kebijakan Institusi dan Program Studi
Penyusunan Panduan / Pedoman

Rancangan Pengembangan Kurikulum Prodi Teknik Mesin
Penyusunan Prosedur Operasional Baku (POB)
Pengembangan Model Kerja Sama Kurikulum

A.1. Perumusan Kebijakan Institusi dan Program Studi

Untuk implementasi kurikulum yang merupakan hasil kolaborasi antara
kurikulum Program Studi Teknik Mesin — ITI (berbasis KKNI) dengan
mitra (berbasis MBKM) diperlukan adanya peraturan dan surat keputusan
dari institusi untuk menjamin legalitas dari pelaksanaan program. Adapun
tujuan dari disusunnya perumusan kebijakan adalah
a. Menghindari konflik yang dapat terjadi di kemudian hari selama
pelaksanaan program MBKM. Konflik yang dimaksud dapat berupa
konflik internal di dalam perguruan tinggi maupun eksternal.
b. Menciptakan suasana kondusif antara Program Studi Teknik Mesin —
ITI dengan mitra
Untuk melaksanakan kegiatan merdeka belajar dengan skema Hak Belajar
3 semester di Luar Prodi, Institut dan Program Studi merencanakan
beberapa peraturan berupa SK dari institut maupun dari Program Studi,
MoU dan Perjanjian serta Implementasi Kerja Sama antara Institut dengan
mitra dan antara Program Studi Teknik Mesin dan mitra. Adapun
pelaksanaan dari aktivitas ini mengikuti diagram alir seperti ditunjukkan
pada Gambar 2.1
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Gambar 2.1. Aktivitas Perumusan Kebijakan Institusi dan Program Studi

Diagram pada Gambar 2.1. menjelaskan tahapan-tahapan aktivitas yang

terdiri dari:

1.

Penetapan tim perumus. Dalam hal ini sebagai PIC (koordinator)
ditunjuk: Dr. Ir. Dwita Suastiyanti, MSi yang dibantu oleh Dra. Perak
Samosir. Tim mengumpulkan beberapa kebijakan yang sudah pernah
dibuat oleh institusi (ITT) terkait dengan kegiatan merdeka belajar dan
pedoman/aturan. Ternyata sudah tersedia SK Rektor terkait dengan
kebijakan Merdeka Belajar yaitu Keputusan Rektor Insitut Teknologi
Indonesia tentang Penetapan Pelaksanaan Merdeka Belajar — Kampus
Merdeka (Hak Belajar Mahasiswa 3 Semester di Luar Program Studi):
SK No. 35a/Kept-ITI/IV/2020 tanggal 2 April 2020. Selain itu
terdapat pula Keputusan Rektor Institut Teknologi Indonesia tentang
Penetapan Pelaksanaan Merdeka Belajar — Kampus Merdeka
(Pertukaran Mahasiswa Lintas Prodi di Lingkungan ITI: SK No.
92/Kept-ITI/VIII/2020 tanggal 3 Agustus 2020. Sudah tersedia pula
Buku Panduan dan Penjaminan Mutu Merdeka Belajar Kampus
Merdeka Institut Teknologi Indonesia yang dikeluarkan dengan
Keputusan Rektor Institut Teknologi Indonesia No. 93/Kept-
ITI/VIII/2020 tanggal 3 Agustus 2020.

Focus Group Discussion (FGD) dengan mitra industri. Dalam hal
ini Prodi Teknik Mesin mengajak PT. Komatsu Undercarriage
Indonesia untuk melaksanakan kerja sama dalam bentuk kegiatan
Kerja Magang Mahasiswa dan Penelitian Dosen dan Mahasiswa.
Perjanjian dan Implementasi Kerja Sama didahului dengan MoU
antara Institut Teknologi Indonesia dan PT. Komatsu Indonesia dan
Yayasan Komatsu Indonesia

Focus Group Discussion (FGD) dengan mitra lembaga riset.
Lembaga riset yang dipilih oleh Prodi Teknik Mesin sebagai mitra



adalah Pusat Teknologi Material (PTM)-BPPT, Pusat Teknologi
Sumber Daya Energi dan Industri Kimia (PTSEIK)-BPPT, Pusat
Teknologi Industri Permesinan (PTIP)-BPPT. Kerja sama ini meliputi
kerja sama dalam cakupan Kerja Magang Mahasiswa dan Penelitian
Dosen dan Mahasiswa. Kerja sama ini didahului dengan MoU antara
Institut Teknologi Indonesia dan PT. Komatsu Indonesia dan Yayasan
Komatsu Indonesia.

Focus Group Discussion (FGD) dengan mitra dari perguruan
tinggi. Perguruan tinggi yang dipilih oleh Prodi Teknik Mesin sebagai
mitra kerja sama kurikulum Merdeka Belajar — Kampus Merdeka
adalah Jurusan Teknik Mesin Universitas Gunadarma (UG) dan
Program Studi Teknik Penerbangan Universitas Dirgantara Marsekal
Suryadarma (UNSURYA). Kerja sama ini meliputi kerja sama dalam
bidang Pertukaran Mahasiswa.

Kerja sama dengan mitra (SMK). Sebagai mitra kerja sama dari SMK,
Program Studi Teknik Mesin ITI mengajak SMK Nida El-Adabi
untuk melaksanakan kerja sama Merdeka Belajar Kampus Merdeka
untuk Kegiatan Asistensi Mengajar di Satuan Pendidikan.

Focus Group Discussion (FGD) dengan melibatkan ketujuh mitra
seperti telah disebutkan sebelumnya dilaksanakan masing-masing
sebanyak 1x membahas tentang draft Perjanjian dan Implementasi
Kerja Sama yang merupakan turunan dari MoU antara Institut
Teknologi Indonesia dengan institusi di atasnya mitra. FGD
dilaksanakan secara omnline menggunakan fasilitas zoom seperti
ditunjukkan pada Gambar 2.2. 2.3 dan 2.4. Hasil dari FGD dari
beberapa mitra dalam rangka menyusun kebijakan adalah output
beberapa MoU dan Perjanjian serta Implementasi Kerja Sama.
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Gambar 2. 2 FGD dengan Mltra (Pusat Tekn010g1 Materlal BPPT)
Kamis, 8 Oktober 2020
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Gambar 2.3. FGD dengan Mitra (Pusat Teknologi Sumber Energi dan Industri
Kimia BPPT), Jumat, 23 Oktober 2020

Widiyana

.

-

Agus Permana Aristiyani Sri Lestari

lyus hendrawan

Gambar 2.4. FGD dengan Mitra (PT. Komatsu Undercarriage Indonesia)
Jumat, 23 Oktober 2020



Gambar 2.5. FGD dengan Mitra (Universitas Gunadarma) 24 Oktober 2020

A.2. Penyusunan Panduan / Pedoman

Panduan disusun dengan tujuan agar para dosen, mahasiswa dan tenaga
kependidikan serta mitra dapat mengetahui tata cara penyelenggaraan
kegiatan Merdeka Belajar — Kampus Merdeka di Program Studi Teknik
Mesin — ITI sekaligus agar mempunyai pemahamam yang sama. Panduan
ini sendiri disusun berdasarkan landasan hukum tentang penyelenggaraan
pendidikan tinggi yang berlaku dan khususnya mengacu kepada Buku
Saku dan Buku Panduan Merdeka Belajar — Kampus Merdeka yang telah
dipublikasikan oleh Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Republik
Indonesia pada bulan Februari dan April 2020.

Adapun aktivitas penyusununan buku pedoman ini seperti ditunjukkan

pada Gambar 2.6.

Penetapan Tim Pengkajian Buku Pembuatan Draft
Penyusunan Buku Pedoman MBKM Buku Pedoman
Pedoman MBKM Kemdikbud dan MBKM Prodi

Program Studi Prodi Teknik Mesin Teknik Mesin

o Evaluasi Bersama
Output ‘ Ff’delctil:r%xa?nr ;%%m Buku Pedoman ‘(’)]gh
s : : Tim MBKM Prodi
Prodi Teknik Mesin Teknik Mesin

Gambar 2.6 Aktivitas Penyusunan Buku Pedoman MBKM
Prodi Teknik Mesin



Gambar 2.6. menjelaskan tahapan-tahapan aktivitas yang terdiri dari:

1.

5.

Penetapan tim penyusun panduan. Dalam hal ini sebagai PIC
(koordinator) ditunjuk: Dipl. Ing. Dipl. Ing. M. Kurniadi Rasyid yang
dibantu oleh Dr. Ing. Putu Santika. Kerja tim penyusun panduan pada
dasarnya melakukan perbaikan pada buku panduan Merdeka Belajar-
Kampus Merdeka Program Studi Teknik Mesin Institut Teknologi
Indonesia yang sudah ada yang dikeluarkan pada bulan Mei 2020.
Pengkajian buku panduan Merdeka Belajar Kampus Merdeka
dari Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan RI dan dari Prodi
Mesin ITI. Tim penyusun panduan melakukan pengkajian ulang
terhadap buku panduan Merdeka Belajar Program Studi Teknik Mesin
ITI yang lama dan buku panduan.

Pembuatan Draft Pedoman MBKM Prodi Teknik Mesin ITI yang
baru. Draft panduan MBKM versi baru dibuat dengan
memperhatikan kejelasan informasi yang diberikan di dalam panduan,
menghilangkan kegiatan yang dipandang tidak diperlukan dan
menambabh pilihan kegiatan-kegiatan yang baru yang telah dipilih dan
disetujui oleh tim Merdeka Belajar Kampus Merdeka Prodi Teknik
Mesin ITI.

Evaluasi bersama Tim Merdeka Belajar-Kampus Merdeka Prodi
Teknik Mesin ITI. Draft panduan MBKM yang sudah dibuat
dilakukan evaluasi. Evaluasi pertama dilakukan pada tanggal 23
September 2020 secara offline dan yang kedua dilakukan pada tanggal
4 November 2020 secara online (Gambar 2.7)
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Gambar 2.7 Foto zoom meeting Rabu, 4 November 2020

Editing Draft Panduan MB. Draft Panduan MB yang sudah
disepekati oleh tim Merdeka Belajar Prodi Teknik Mesin ITI



selanjutnya mengalami proses editing sebelum dicetak dan
disebarluaskan.

6. Output. Output yang dihasilkan berupa softcopy dan hardcopy yang
siap digunakan.

A.3. Rancangan Pengembangan Kurikulum Program Studi Teknik Mesin
Kurikulum merupakan salah satu perangkat penting dalam program
pembelajaran  sehingga keberadaannya ~memerlukan rancangan,
pelaksanaan serta evaluasi secara dinamis sesuai dengan perkembangan
zaman, kebutuhan [lmu Pengetahuan, Teknologi, dan Seni (IPTEKS) serta
kompetensi yang dibutuhkan oleh masyarakat, maupun pengguna lulusan
perguruan tinggi dalam hal ini dunia usaha dan dunia industri (DUDI).
Perkembangan IPTEKS di abad ke-21 yang berlangsung secara cepat
menyebabkan Standar Pendidikan Tinggi (SN-Dikti) terus mengalami
perubahan sampai Permendikbud No. 3 tahun 2020 seiring dengan
kebijakan Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan tentang Merdeka
Belajar — Kampus Merdeka MBKM). Pada sisi lain kurikulum juga harus
menyesuaikan dalam era Revolusi Industri 4.0. sehingga perlu
pengembangan kurikulum menjadi kurikulum yang adaptif dan dinamis.
Perguruan tinggi dalam menyusun atau mengembangkan kurikulum, wajib
mengacu pada KKNI dan Standar Nasional Pendidikan Tinggi. Tantangan
yang dihadapi oleh perguruan tinggi dalam pengembangan kurikulum di era
Industri 4.0 adalah menghasilkan lulusan yang memiliki kemampuan literasi
baru meliputi literasi data, literasi teknologi, dan literasi manusia yang
berakhlak mulia berdasarkan pemahaman keyakinan agama. Perguruan
tinggi perlu melakukan reorientasi pengembangan kurikulum yang mampu
menjawab tantangan tersebut.

Rancangan pengembangan kurikulum dilandasi dengan fondasi yang kuat

baik secara filosofis, sosiologi, psikologis, historis, maupun yuridis.

Tujuan dari rancangan pengembangan kurikulum adalah:

a. Meningkatkan kualitas lulusan Program Studi Teknik Mesin — ITI
untuk siap menghadapi dunia kerja, mampu mengikuti perkembangan
IPTEK dan tuntutan dunia usaha dan dunia industri dalam era Industri
4.0.

b. Melaksanakan proses pembelajaran yang inovatif agar mahasiswa
dapat meraih capaian pembelajaran mencakup aspek sikap,
pengetahuan, dan keterampilan secara optimal.

c. Tercipta kultur belajar yang tidak mengekang dan sesuai dengan
kebutuhan mahasiswa (menciptakan suasana belajar yang berbeda).

d. Kesempatan mempelajari kebutuhan industri lebih dalam sehingga
dapat menyelaraskan kurikulum agar lebih sesuai.



e. Memberikan tantangan dan kesempatan untuk pengembangan
kreativitas, kapasitas, kepribadian, dan kebutuhan mahasiswa, serta
mengembangkan kemandirian dalam mencari dan menemukan
pengetahuan melalui kenyataan dan dinamika lapangan seperti
persyaratan kemampuan, permasalahan riil, interaksi sosial,
kolaborasi, manajemen diri, tuntutan kinerja, target dan
pencapaiannya.

f.  Kesempatan untuk memberikan masukan dalam pengembangan
kurikulum sehingga lebih sesuai dengan kebutuhan industri.

g. Kesempatan untuk mempelajari hal-hal baru yang tidak dipelajari di
kampus, terutama terkait keterampilan non-teknis (soft skill).

Gambar 2.8 memperlihatkan aktivitas evaluasi dan pengembangan

kurikulum Program Studi Teknik Mesin yang dilakukan setiap 5 tahun dan
penyesuaian kurikulum untuk implementasi MBKM.
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Gambar 2.8. Aktivitas Pengembangan Kurikulum Prodi Teknik Mesin

Gambar 2.9 menjelaskan tentang alur pengembangan kurikulum untuk
mendukung implementasi Merdeka Belajar Kampus Merdeka. Standar
Kompetensi Lulusan yang dirumuskan sebagai Capaian Pembelajaran
Lulusan meliputi CPL Sikap dan Keterampilan Umum (terdapat dalam
Lampiran SN-Dikti), sedang CPL Pengetahuan dan Keterampilan Khusus
disepakati oleh asosiasi/forum pengelola program studi sejenis.



KKN!

Gambar 2.9 Alur Pengembangan Kurikulum untuk
Mendukung Implementasi Merdeka Belajar Kampus Merdeka

Proses pengembangan kurikulum untuk mendukung implementasi MBKM
Program Studi Teknik Mesin ITI mengacu pada Gambar 2.9 dan juga
dilakukan Bimbingan Teknis melalui Zoom Meeting dengan Nara
Sumber: Dr. Sri Suning Kusumawardhani, ST, MT (Gambar 2.10) dan Dr.
Sri Raharno Soemomardjojo, ST, MT. (Gambar 2.11). Kedua nara sumber
memberikan masukan-masukan yang konstruktif dalam proses
pengembangan kurikulum kepada Tim Dosen Prodi Teknik Mesin.

Achmad Zaki khdirul.j4uhari@gm...

Aristiyani

Gambar 2.10 Bimbingan Teknis dengan Nara Sumber,
Dr. Sri Suning Kusumawardhani, ST, MT



Gambar 2.11 Bimbingan Teknis dengan Nara Sumber,
Dr. Sri Raharno Soemomardjojo, ST, MT

A.3.1. Analisis

Visi dan Misi Program Studi
Visi dan Misi Program Studi Teknik Mesin ITI yang sudah disusun
didasarkan pada Visi dan Misi Institut Teknologi Indonesia yang
kemudian menjadi salah satu aspek dalam pengembangan
kurikulum.
Visi dan Misi Program Studi Teknik Mesin:
a. Visi:
Menjadi Program Studi Teknik Mesin yang unggul berbasis
technopreneur dan dikenal di kawasan Asia Pasifik serta mampu
berkontribusi dalam penerapan teknologi rekayasa permesinan.

b. Misi:

1. Menyelenggarakan pendidikan tinggi di bidang teknik mesin
untuk menghasilkan lulusan yang berkarakter dan berjiwa
technopreneur, unggul, mandiri dan berkarya di tingkat Asia
Pacific.

2. Melakukan penelitian yang dapat diterapkan dan
didesiminasikan ~ dalam  skala internasional dalam
peningkatan nilai tambah bagi masyarakat dan industri.

3. Melaksanakan pengabdian dan pemberdayaan masyarakat
dengan melaksanakan kerja sama dengan institusi lain
sebagai pengejawantahan hasil iptek berbasis teknologi tepat
guna untuk masyarakat dan industri secara luas.



Tracer Studi
Tracer Study atau yang sering disebut survey alumni adalah studi
mengenai lulusan lembaga penyelenggara pendidikan tinggi. Hasil
dari tracer study berupa infomasi terkait lulusan yang dapat
digunakan sebagai bahan evaluasi dan acuan untuk menilai mutu
pendidikan dari suatu perguruan tinggi. Kedepannya, informasi ini
juga dapat digunakan untuk membuat keputusan berarti terkait
desain studi dan solusi praktis berdasarkan hasil fracer study.
Berdasarkan survey yang dilakukan pada tahun 2019 untuk periode
lulusan tahun 2017 diperoleh beberapa data penting yang perlu
ditindaklanjuti sebagai berikut:
1. Persentase lulusan yang bekerja sebesar 78,54%
2. Prosentase lulusan bekerja selaras dengan program studinya
55,90%
3. Prosentase lulusan bekerja selaras dengan jenjang pendidikan
Strata 1 (S1): 59,40%
4. Mayoritas lulusan (68,75%) bekerja pada perusahaan swasta
menengah ke bawah.
5. Waktu tunggu lulusan memperoleh pekerjaan yang pertama kali
adalah 5,7 bulan.
Dari ke lima komponen penting di atas, komponen nomor 2, 3 dan
4 perlu diperbaiki hasilnya melalui program /ink and match dengan
mitra berbasis konsep Merdeka Belajar Kampus Merdeka
(MBKM). Diharapkan dengan terlaksananya program MBKM
melalui penyesuaian kurikulum dapat meningkatkan prosentasi
lulusan yang bekerja sesuai dengan ilmu yang dipelajari di program
studinya dan meningkatkan keselarasannya dengan jenjang
pendidikan S1. Di samping itu lulusan ITI ditargetkan dapat
mengisi level posisi pekerjaan pada perusahaan dengan kualitas
menengah ke atas. Untuk waktu tunggu lulusan sudah tercapai nilai
yang cukup baik (kurang dari 6 bulan). Angka ini bisa tercapai
dimungkinkan karena memang lulusan ITI cepat memperoleh
pekerjaan untuk level perusahaan menengah ke bawah (mereka
tidak pilih-pilih pekerjaan untuk yang pertama kalinya). Dengan
program MBKM diharapkan dapat meningkatkan kualitas lulusan
ITI yang cukup dipandang di industri dan masyarakat.
Hasil tracer study ini juga sebagai salah satu unsur yang
diperhatikan dalam pengembangan kurikulum.

Analisis Kebutuhan
Pengembangan  kurikulum  juga  memperhatikan  aspek
perkembangan IPTEKS, kebutuhan dalam masyarakat dan



kebutuhan pengguna lulusan dimana lulusan dipersiapkan melalui

proses pembelajaran dengan menggunakan rancangan kurikulum

yang terarah dan dinamis mengikuti perkembangan yang terjadi

sangat cepat.

Analisis kebutuhan tersebut terdiri dari:

a. Sosial
Kurikulum dapat dipandang sebagai suatu rancangan
pembelajaran dimana sebagai suatu rancangan, kurikulum
menentukan pelaksanaan dan hasil pembelajaran tersebut.
Proses pembelajaran ini merupakan usaha mempersiapkan
lulusan yang berkompeten untuk terjun ke lingkungan
masyarakat. Pembelajaran memberikan bekal pengetahuan,
keterampilan serta nilai-nilai hidup bagi lulusan dan kemudian
mencapai perkembangan lebih lanjut sesuai dengan keahliannya
di masyarakat. Lulusan teknik mesin adalah bagian dari
masyarakat, mendapatkan proses pembelajaran baik formal
maupun informal dalam lingkungan masyarakat dan diarahkan
bagi kehidupan masyarakat pula. Kehadiran lulusan teknik
mesin sangat penting dan dibutuhkan karena dapat memberikan
solusi melalui implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi
melalui rekayasa teknik mesin yang memberikan nilai tambah
dalam kehidupan sosial masyarakat yang lebih bermakna dan
dinamis.

b. Profesional
Profesional dalam hal ini dapat diartikan sebagai suatu
kemampuan dan keterampilan Iulusan dalam melakukan
pekerjaan menurut bidang dan tingkatannya masing-masing.
Profesional adalah menyangkut kecocokan (fitness) antara
kemampuan yang dimiliki oleh luluasan (graduate competence)
dengan kebutuhan tugas (task requirement). Lulusan teknik
mesin sangat dibutuhkan dan mampu menjadi seorang yang
profesional dan berkompeten dalam setiap aspek yang
berhubungan dengan bidang teknik mesin. Profesi seorang
lulusan teknik mesin misalnya sebagai tenaga profesional dalam
bidang konstruksi mesin, pembangkit daya termal, perancang
peralatan mesin dengan penggunaan material yang tepat,
perancang produk otomotif, maintenance engineer dan lain-lain.

c. Industri
Industri dalam hal ini dapat diartikan sebagai suatu organisasi
yang membutuhkan kemampuan dan keterampilan lulusan



dalam melakukan suatu proses bisnis menurut bidang dan
tingkatannya masing-masing. Oleh sebab itu model lulusan
yang dihasilkan harus mampu menjawab kebutuhan tersebut
sesuai dengan misi yang diselenggarakan oleh pendidikan tinggi
yaitu untuk menghasilkan lulusan yang berkarakter, unggul,
mandiri dan berkarya di tingkat nasional atau internasional.
Suatu industri manufaktur pasti membutuhkan seorang lulusan
teknik mesin untuk menjaga dan meningkatkan proses
manufaktur tersebut. Semakin bertumbuhnya industri dalam
berbagai bidang tentunya kebutuhan lulusan teknik mesin juga
akan semakin meningkat.

d. Standar Kinerja Mutu
e Renstra Institut Teknologi Indonesia 2020 — 2025
e Renstra Program Studi Teknik Mesin ITI 2020 — 2025

e. Scientific Vision

Perkembangan dalam bidang Ilmu Pengetahuan, Teknologi
(IPTEK), terutama dalam bidang informasi dan komunikasi
telah mampu merubah tatanan kehidupan manusia dalam era
industri 4.0. Oleh karena itu, kurikulum seyogyanya dapat
mengakomodir dan mengantisipasi lulusan yang mampu
mengikuti laju perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi
serta kemampuan literasi data dan teknologi, sehingga lulusan
dapat mengimbangi dan sekaligus mengembangkan ilmu
pengetahuan dan teknologi untuk kemaslahatan dan
kelangsungan hidup manusia. Pendidikan dalam hal ini
memberi arahan dan bimbingannya melalui proses
pembelajaran yang mengutamakan pendekatan ilmiah sehingga
tercipta lingkungan akademik yang berdasarkan sistem nilai,
norma, dan kaidah ilmu pengetahuan serta menjunjung tinggi
nilai-nilai agama dan kebangsaan.

Profil dan Kompetensi Lulusan

Penentuan profil lulusan memperhatikan masukan dari
stakeholders/pengguna lulusan dan hasil tracer study.

Profil Lulusan Program Studi Teknik Mesin Institut Teknologi
Indonesia  diharapkan berkemampuan technopreneur untuk
mengemban tugas sebagai:

a. Perancang / Perekayasa Engineering

b. Supervisor



c. Quality Control
d. Project Engineer

e. Industrial Manager

Kompetensi yang diharapkan dari lulusan Program Studi Teknik
Mesin adalah:
A. Kompetensi Utama (KU)

1.

Kemampuan merancang sistem peralatan konstruksi mesin
khususnya  alat-alat  pengangkat dan  komponen-
komponennya serta mampu menganalisa dan menyelesaian
permasalahan dalam bidang konstruksi mesin.

. Kemampuan merancang sistem pembangkit daya dan

komponen-komponennya dengan menggunakan sumber
energi konvensional atau energi baru terbarukan serta
mampu menganalisa dan menyelesaikan permasalahan
dalam bidang mesin konversi energi.

. Kemampuan dalam ilmu rekayasa material pada proses

manufaktur dan pemilihan material untuk mendukung
perancangan sistem keteknikan konstruksi mesin dan mesin
konversi energi.

. Kemampuan sebagai technopreneurship yang memiliki

keahlian dalam melihat peluang bisnis dalam bidang teknik
mesin untuk memperoleh keuntungan sosio-ekonomis.

B. Kompetensi Pendukung (KP)

1.

Kemampuan dalam menerapkan pengetahuan dasar Teknik
Mesin dan Ilmu Pengetahuan Alam.

Kemampuan pemahaman untuk membaca dan menganalisa
data, menganalisis, menggunakan dan menginterpretasikan
menjadi suatu informasi dalam bidang teknik mesin.
Kemampuan menerapkan pengetahuan dalam bidang
Kesehatan Keselamatan Kerja dan Pengetahuan Lingkungan.
Kemampuan menerapkan pengetahuan komputer di bidang
keteknikmesinan dan beradaptasi pada perkembangan era
industri 4.0.

C. Kompetensi Lainnya (KL)

1.

Kemampuan dalam mengkomunikasikan informasi baik
secara verbal maupun non verbal dalam Bahasa Indonesia
dan Bahasa Inggris dengan baik.

. Kemampuan beradaptasi dan bersosialisasi dalam

lingkungan masyarakat.



3. Kemampuan dalam bekerjasama dalam tim baik sebagai
pemimpin tim maupun sebagai anggota tim.

4. Kemampuan untuk memanage waktu kerja dalam
pelaksanaan suatu proyek.

Keterkaitan antara profil lulusan dengan kompetensi yang harus
dimiliki yang terdiri dari kompetensi utama, kompetensi
pendukung dan kompetensi lainnya dapat dilihat pada tabel 2.1.

Tabel 2.1 Matriks hubungan antara Profil Lulusan dengan Kompetensi

Kompetensi yang seharusnya dimiliki
Profil Lulusan Kompetensi | Kompetensi Kom.petensi
Utama Pendukung Lainnya
(KU) (KP) (KL)
a. Perancang/Perekayasa N J J
Engineering

b. Supervisor N N N

c. Quality Control N N N

d. Project Engineer N N N

e. Industrial Manager N N N

A.3.2 Perancangan

Capaian Pembelajaran:

» SIKAP:

S1. Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu
menunjukkan sikap religius.

S2. Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan
tugas berdasarkan agama, moral dan etika.

S3. Berkontribusi dalam  peningkatan mutu kehidupan
bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan kemajuan
peradaban berdasarkan Pancasila.

S4. Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah
air, memiliki nasionalisme serta rasa tanggungjawab kepada
negara dan bangsa.

SS5. Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama,
dan kepercayaan, serta pendapat atau temuan orisinal orang
lain.

S6. Bekerjasama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian
terhadap masyarakat dan lingkungan.

S7. Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan
bernegara.

S8. Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik.



S9.

S10.

Ul.

U2.
U3.

U4.

US.

Ué.

u7.

U8.

U9.

Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di
bidang keahliannya secara mandiri.

Menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan
kewirausahaan.

KETERAMPILAN UMUM:

Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan
inovatif dalam konteks pengembangan atau implementasi
ilmu pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan
menerapkan nilai humaniora yang sesuai dengan bidang
keahliannya.

Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, dan terukur.
Mampu mengkaji  implikasi  pengembangan  atau
implementasi  ilmu  pengetahuan  teknologi  yang
memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora sesuai
dengan keahliannya berdasarkan kaidah, tata cara dan etika
ilmiah dalam rangka menghasilkan solusi, gagasan desain
atau kritik seni, menyusun deskripsi saintifik hasil kajiannya
dalam bentuk skripsi atau laporan tugas akhir, dan
mengunggahnya dalam laman perguruan tinggi.

Menyusun deskripsi saintifik hasil kajian tersebut di atas
dalam bentuk skripsi atau laporan tugas akhir, dan
mengunggahnya dalam laman perguruan tinggi.

Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks
penyelesaian masalah di bidang keahliannya, berdasarkan
hasil analisis informasi dan data.

Mampu memelihara dan mengembangkan jaringan kerja
dengan pembimbing, kolega sejawat baik di dalam maupun
di luar lembaganya.

Mampu bertanggung jawab atas pencapaian hasil kerja
kelompok dan melakukan supervise dan evaluasi terhadap
penyelesaian pekerjaan yang ditugaskan kepada pekerja yang
berada di bawah tanggungjawabnya.

Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap kelompok
kerja yang berada di bawah tanggungjawabnya, dan mampu
mengelola pembelajaran secara mandiri.

Mampu mendokumentasikan, menyimpan, mengamalkan,
dan menemukan kembali data untuk menjamin kesahihan
dan mencegah plagiasi.



K2.

P1.

P2.

P3.

P4.

PS.

KETERAMPILAN KHUSUS:

K1. Mampu mengaplikasikan konsep dasar IPTEKS
untuk mendisain, melakukan penelitian dan pengkajian,
merumuskan dan menyelesaikan permasalahan dalam bidang
konstruksi mesin, mesin konversi energi dan manufaktur
baik secara mandiri maupun secara tim.

Mampu melakukan perencanaan, membuat konsep
entrepreneur dan memiliki ketrampilan praktis sesuai dengan
keahlian dan pengetahuan ilmu teknik mesin serta dapat
menunjukkan hasil yang relevan.

K3. Menguasai ilmu dan teknologi pemilihan material
dalam perancangan sistem konstruksi mesin, mesin konversi
energi dan proses manufaktur.

K4. Mampu memilih dan memanfaatkan perangkat
perancangan untuk rekayasa berbasis teknologi informasi
dan komputasi yang mengacu kepada standar industri.

KS.  Menguasai pengetahuan prosedural dan operasional
kerja bengkel/pabrik dan kegiatan laboratorium serta
pelaksanaan K3L (Keselamatan, Kesehatan Kerja dan
Lingkungan)

PENGETAHUAN:

Mengetahui konsep teoritis dan prinsip-prinsip rekayasa
dalam perancangan sistem permesinan yang mencakup
bidang konstruksi mesin, mesin konversi energi dan
manufaktur.

Mengetahui jenis-jenis konstruksi alat pengangkat dan
sistem kerjanya.

Mengetahui jenis-jenis material yang digunakan dalam
rekayasa permesinan dan perancangan berbagai komponen
dalam suatu sistem.

Mengetahui sistem konversi energi untuk pembangkit daya
baik dengan sumber bahan bakar fosil maupun energi baru
terbarukan.

Mengetahui perkembangan terbaru teknologi rekayasa
permesinan yang memanfatkan teknologi informasi berbasis
pada penggunaan internet dalam menghadapi era industri 4.0.

Bahan Kajian (Subject Matter)

Sesuai dengan Visi dan Misi Program Studi Teknik Mesin,
pengetahuan yang dapat dipelajari dan didemonstrasikan oleh
mahasiswa Program Studi Teknik Mesin adalah:



BK 1. Pengetahuan tentang Perancangan Bidang Konstruksi

Mesin

BK 2. Pengetahuan tentang Perancangan Bidang Mesin Konversi
Energi

BK 3. Pengetahuan tentang Bidang Rekayasa Material dan
Manufaktur

BK 4. Pengetahuan tentang Bidang Technopreneurship.

BK 5. Pengetahuan tentang Teknologi Informasi berbasis
penggunaan  internet yang  beradaptasi  dengan
perkembangan Revolusi Industri 4.0.

BK 6. Pengetahuan tentang Nilai Budaya dan Implementasinya.

BK 7. High order thinking skill

Hubungan Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) dengan Bahan
Kajian dapat dilihat pada Tabel 2.2.

Tabel 2.2 Hubungan CPL dengan Bahan Kajian

No

BAHAN KAJIAN (BK)
CPL-PRODI

BK1 | BK2 | BK3 | BK4 | BKS

BK6

BK7

1

2 3 4 5 6 7

8

SIKAP (S)

S1

Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan
mampu menunjukkan sikap religius;

S2

Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam
menjalankan tugas berdasarkan agama, moral \ v \ v \
dan etika;

S3

Berkontribusi dalam peningkatan —mutu
kehidupan  bermasyarakat, berbangsa, N N N N N
bernegara, dan kemajuan peradaban
berdasarkan Pancasila;

S4

Berperan sebagai warga negara yang bangga
dan cinta tanah air, memiliki nasionalisme N N
serta rasa tanggungjawab kepada negara dan
bangsa;

S5

Menghargai  keanekaragaman  budaya,
pandangan, agama, dan kepercayaan, serta v
pendapat atau temuan orisinal orang lain;

S6

Bekerjasama dan memiliki kepekaan sosial
serta kepedulian terhadap masyarakat dan \
lingkungan;

S7

Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan
| N R N R
bermasyarakat dan bernegara;

S8

Menginternalisasi nilai, norma, dan etika N N N N
akademik;




9 S9  Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas
pekerjaan di bidang keahliannya secara \ \
mandiri;

10 | S10 Menginternalisasi semangat kemandirian,
kejuangan, dan kewirausahaan;

PENGETAHUAN (P) |

1 P1  Mengetahui konsep teoritis dan prinsip-
prinsip rekayasa dalam perancangan sistem

permesinan  yang mencakup  bidang \ \
konstruksi mesin, mesin konversi energi dan
manufaktur;

2 P2 Mengetahui jenis-jenis konstruksi alat J
pengangkat dan sistem kerjanya;

3 P3  Mengetahui jenis-jenis material yang
digunakan dalam rekayasa permesinan dan N N
perancangan berbagai komponen dalam suatu
sistem;

4 P4 Mengetahui sistem konversi energi untuk
pembangkit daya baik dengan sumber bahan \
bakar fosil maupun energi baru terbarukan.;

5 P5  Mengetahui strategi pengelolaan bisnis dalam
bidang technopreneur;

6 P6  Mengetahui perkembangan terbaru teknologi
rekayasa permesinan yang memanfatkan
teknologi informasi  berbasis pada \ \
penggunaan internet dalam sistem mekanika
elektronika;

KETERAMPILAN UMUM (U)

1 Ul Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis,
sistematis, dan inovatif dalam konteks
pengembangan atau implementasi ilmu
pengetahuan dan teknologi yang
memperhatikan dan  menerapkan nilai
humaniora yang sesuai dengan bidang
keahliannya;

2 U2 Mampu menunjukkan kinerja mandiri, N N
bermutu, dan terukur;

3 U3 Mampu mengkaji implikasi pengembangan
atau  implementasi ilmu pengetahuan
teknologi  yang  memperhatikan  dan
menerapkan nilai humaniora sesuai dengan
keahliannya berdasarkan kaidah, tata cara dan
etika ilmiah dalam rangka menghasilkan \ v
solusi, gagasan desain atau kritik seni,
menyusun deskripsi saintifik hasil kajiannya
dalam bentuk skripsi atau laporan tugas akhir,
dan mengunggahnya dalam laman perguruan

tinggi;




U4

Menyusun deskripsi saintifik hasil kajian
tersebut di atas dalam bentuk skripsi atau
laporan tugas akhir, dan mengunggahnya
dalam laman perguruan tinggi;

Us

Mampu mengambil keputusan secara tepat
dalam konteks penyelesaian masalah di
bidang keahliannya, berdasarkan hasil
analisis informasi dan data;

U6

Mampu memelihara dan mengembangkan
jaringan kerja dengan pembimbing, kolega
sejawat baik di dalam maupun di luar
lembaganya;

U7

Mampu bertanggung jawab atas pencapaian
hasil kerja kelompok dan melakukan
supervise dan evaluasi terhadap penyelesaian
pekerjaan yang ditugaskan kepada pekerja
yang berada di bawah tanggungjawabnya;

U8

Mampu melakukan proses evaluasi diri
terhadap kelompok kerja yang berada di
bawah tanggungjawabnya, dan mampu
mengelola pembelajaran secara mandiri;

U9

Mampu mendokumentasikan, menyimpan,
mengamalkan, dan menemukan kembali data
untuk menjamin kesahihan dan mencegah
plagiasi;

KETERAMPILAN KHUSUS (K)

1

K1

Mampu mengaplikasikan konsep dasar
IPTEKS untuk mendisain, melakukan
penelitian dan pengkajian, merumuskan dan
menyelesaikan permasalahan dalam bidang
konstruksi mesin, mesin konversi energi dan
manufaktur baik secara mandiri maupun
secara tim;

Mampu melakukan perencanaan, membuat
konsep entrepreneur  dan  memiliki
ketrampilan praktis sesuai dengan keahlian
dan pengetahuan ilmu teknik mesin serta
dapat menunjukkan hasil yang relevan.

K3

Menguasai ilmu dan teknologi pemilihan
material  dalam  perancangan  sistem
konstruksi mesin, mesin konversi energi dan
proses manufaktur;

K4

Mampu memilih dan  memanfaatkan
perangkat perancangan untuk rekayasa
berbasis teknologi informasi dan komputasi
yang mengacu kepada standar industri;

K5

Menguasai pengetahuan prosedural dan
operasional  kerja  bengkel/pabrik  dan
kegiatan laboratorium serta pelaksanaan K3L




(Keselamatan,  Kesehatan
Lingkungan)

Kerja

dan

Tabel 2.3a Matriks evaluasi Mata Kuliah Semester I terhadap CPL

No

CPL PRODI TEKNIK MESIN

MATA KULIAH SEMESTER 1

Fisika
Dasar |

Kimia Mnggbr
Dasar Teknik

2

3

5

6

Pend.
|_Agama

Bhs Indo

7

8

Prakt.
Kimia

10

SIKAP (S)

S1

Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu
menunjukkan sikap religius;

S2

Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam
menjalankan tugas berdasarkan agama, moral dan
etika;

S3

Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan
bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan kemajuan
daban berdasarkan P; il

S4

Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta
tanah air, memiliki nasionalisme serta rasa
tanggungjawab kepada negara dan bangsa;

S5

Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan,
agama, dan kepercayaan, serta pendapat atau temuan
orisinal orang lain;

S6

Bekerjasama dan memiliki kepekaan sosial serta
kepedulian terhadap masyarakat dan lingkungan:

S7

Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan
bermasyarakat dan bernegara;

S8

Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik;

S9

Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan
di bidang keahliannya secara diri;

S10

Menginternalisasi !
8!

dan kewirausahaan;

e Kei
1an, Ke|

&

GETAHUAN (P)

Pl

Mengetahui konsep teoritis dan prinsip-prinsip
rekayasa dalam perancangan sistem permesinan yang
mencakup bidang konstruksi mesin, mesin konversi
energi dan manufaktur;

P2

Mengetahui jenis-jenis konstruksi alat pengangkat
dan sistem kerjanya:

P3

Mengetahui jenis-jenis material yang digunakan
dalam rekayasa permesinan dan perancangan berbagai
komponen dalam suatu sistem;

P4

Mengetahui sistem konversi energi untuk pembangkit
daya baik dengan sumber bahan bakar fosil maupun
energi baru terbarukan.;

P5

Mengetahui strategi pengelolaan bisnis dalam bidang
technopreneur;

P6

M. %

getahui perk terbaru teknologi rekayasa
permesinan yang memanfatkan teknologi informasi
berbasis pada penggunaan internet dalam sistem
mckanika clektronika;




No

CPL PRODI TEKNIK MESIN

MATA KULIAH SEMESTER 1

Kalkulus

Rinia | Mngsbr [ Pend: [ /1o

Tekn Agama

1

5 6 7

Prakt.

10

KETERAMPILAN UMUM (U)

Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis,
dan inovatif dalam konteks pengembangan atau
impl 1 ilmu peng dan teknologi yang
memperhatikan dan menerapkan nilai h iora yang
sesuai dengan bidang keahliannya;

Mamy jukkan kinerja diri, bermutu, dan
terukur

Mampu mengkaji implikasi pengembangan atau
implementasi ilmu pengetahuan teknologi yang
memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora
sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah, tata
cara dan etika ilmiah dalam rangka menghasilkan
solusi, gagasan desain atau kritik seni, menyusun
deskripsi saintifik hasil kajiannya dalam bentuk skripsi
atau laporan tugas akhir, dan mengunggahnya dalam
laman perguruan tinggi;

Menyusun deskripsi saintifik hasil kajian tersebut di
atas dalam bentuk skripsi atau laporan tugas akhir, dan
mengunggahnya dalam laman perguruan tinggi;

Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam
konteks penyelesaian masalah di bidang keahliannya,
berdasarkan hasil analisis informasi dan data;

Mamp lihara dan mengembangkan jaringan
kerja dengan pembimbing, kolega scjawat baik di

h

dalam maupun di luar | ganya;

Mampu bertanggung jawab atas pencapaian hasil kerja
kelompok dan melakukan supervise dan evaluasi
terhadap penyelesaian pekerjaan yang ditugaskan
kepada  pekerja yang berada di  bawah
tanggungjawabnya;

Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap
kelompok  kerja yang berada di  bawah
tanggungjawabnya, dan  mampu  mengelola
pembelajaran secara mandiri;

9 U9

Mamp d menyimpan,
mengamalkan, dan menemukan kembali data untuk

menjamin kesahihan dan mencegah plagiasi;

KETERAMPILAN KHUSUS (K)

Mampu mengaplikasikan konsep dasar IPTEKS untuk
mendisain, melakukan penelitian dan pengkajian,
merumuskan dan menyelesaikan per: lahan dalam
bidang konstruksi mesin, mesin konversi energi dan
manufaktur baik secara mandiri maupun secara tim;

Mampu melakukan perencanaan, membuat konsep
entrepreneur dan memiliki ketrampilan praktis sesuai
dengan keahlian dan pengetahuan ilmu teknik mesin
serta dapat menunjukkan hasil yang relevan.

Menguasai ilmu dan teknologi pemilihan material
dalam perancangan sistem konstruksi mesin, mesin
konversi energi dan proses manufaktur;

Mampu memilih dan memanfaatkan perangkat
per gan untuk rekay berbasis teknologi
informasi dan komputasi yang kepad:
standar industri;

& t

Menguasai pengetahuan prosedural dan operasional
kerja bengkel/pabrik dan kegiatan laboratorium serta
pelak 1 K3L (Kesel , Kesch Kerja dan
Lingkungan)




Tabel 2.3b Matriks evaluasi Mata Kuliah Semester II terhadap CPL

MATA KULIAH SEMESTER II
No CPL PRODI TEKNIK MESIN Fisika | Kalkulus [ Menggbr | Dasar | Praktik. | Statika | Material [ .-
Dsr I 1 Mesin_| Kewira. | Fisika | Struktur | Teknik
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
SIKAP (S)
1 sl Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu
menunjukkan sikap religius;
Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam
2 S2 | menjalankan tugas berdasarkan agama, moral dan @
etika;
Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan
3 S3 [ bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan kemajuan (] @
peradaban berdasarkan Pancasila;
Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta
4 S4 | tanah air, memiliki nasionalisme serta rasa
tanggungjawab kepada negara dan bangsa;
Menghargai karag; budaya, pandang
5 S5 | agama, dan kepercayaan, serta pendapat atau temuan
orisinal orang lain;
6 s6 Bekerjasama dan memiliki kepekaan sosial serta ®
kepedulian terhadap masyarakat dan lingkungan;
- s7 Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan
bermasyarakat dan bernegara;
8 S8 | Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik;
Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan
2 = di bidang keahliannya secara mandiri; o ¢ o o ¢
M, 1 1. t % P Yar
2] 2 14n. ) gan.
10 | 819 dan kewirausahaan; b
PENGETAHUAN (P)
Mengetahui konsep teoritis dan prinsip-prinsip
k dalam per gan sistem permesinan yang
1 " mcn:zkup bidang konstruksi mesin, mesin konversi ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ b
energi dan manufaktur;
Mengetahui jenis-jenis konstruksi alat pengangkat -
2 |P2 : R
dan sistem kerjanya;
Mengetahui jenis-jenis material yang digunakan
3 P3 | dalam rekayasa permesinan dan perancangan berbagai ™
komponen dalam suatu sistem;
Mengetahui sistem konversi energi untuk pembangkit
4 P4 | daya baik dengan sumber bahan bakar fosil maupun
energi baru terbarukan.;
s |ps Mengetahui strategi pengelolaan bisnis dalam bidang
technopreneur;
Mengetahui perkembangan terbaru teknologi rekayasa
6 P6 permesinan yang memanfatkan teknologi informasi
berbasis pada penggunaan intemnet dalam sistem
mekanika elektronika;




No

CPL PRODI TEKNIK MESIN

MATA KULIAH SEMESTER I

Fisika
Dsr IT

Kalkulus

Menggbr Dsr Praktik. | Statika
Mesin Kewira. Fisika | Struktur

1

2

5 6 7 8

Material
Teknik

K3L

10

KETERAMPILAN UMUM (U)

U1

Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis,
sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan
atau implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi
yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora
yang sesuai dengan bidang keahliannya;

02

Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, dan

U3

Mampu mengkaji implikasi pengembangan atau
impler i ilmu p teknologi yang
memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora
sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah, tata
cara dan etika ilmiah dalam rangka menghasilkan
solusi, gagasan desain atau kritik seni, menyusun
deskripsi saintifik hasil kajiannya dalam bentuk
skripsi atau laporan tugas akhir, dan mengunggahnya
dalam laman perguruan tinggi;

U4

Menyusun deskripsi saintifik hasil kajian tersebut di
atas dalam bentuk skripsi atau laporan tugas akhir,
dan mengunggahnya dalam laman perguruan tinggi;

Us

Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam
konteks penyelesaian masalah di bidang keahliannya,
berdasarkan hasil analisis informasi dan data;

U6

Mampu memelihara dan mengembangkan jaringan
kerja dengan pembimbing, kolega sejawat baik di

h

dalam maupun di luar 1 ganya;

u7

Mampu bertanggung jawab atas pencapaian hasil
kerja kelompok dan melakukan supervise dan
evaluasi terhadap penyelesaian pekerjaan yang
ditugaskan kepada pekerja yang berada di bawah
tanggungjawabnya;

U8

Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap
kelompok kerja yang berada di bawah
tanggungjawabnya, dan mampu mengelola
mbelajaran secara mandiri;
ok

U9

Mamp tasikan, menyimpan,
gamalkan, dan kan kembali data untuk

menjamin kesahihan dan mencegah plagiasi:

KETERAMPILAN KHUSUS (K)

K1

Mampu mengaplikasikan konsep dasar IPTEKS untuk
mendisain, melakukan penelitian dan pengkajian,
merumuskan dan menyelesaikan permasalahan dalam
bidang konstruksi mesin, mesin konversi energi dan
manufaktur baik secara mandiri maupun secara tim;

Mampu melakukan perencanaan, membuat konsep
entrepreneur dan memiliki ketrampilan praktis sesuai
dengan keahlian dan pengetahuan ilmu teknik mesin
serta dapat menunjukkan hasil yang relevan.

Menguasai ilmu dan teknologi pemilihan material
dalam perancangan sistem konstruksi mesin, mesin
konversi energi dan proses manufaktur;

K4

Mampu memilih dan memanfaatkan perangkat
perancangan untuk rekayasa berbasis teknologi
informasi dan komp 1yang kepad
standar industri;

Menguasai pengetahuan prosedural dan operasional
kerja bengkel/pabrik dan kegiatan laboratorium serta
pelaksanaan K3L (Keselamatan, Kesehatan Kerja dan
Lingkungan)




Tabel 2.3¢c Matriks evaluasi Mata Kuliah Semester I1I terhadap CPL

MATA KULIAH SEMESTER I1I
No CPL PRODI TEKNIK MESIN Matema, | Metalur Teknik Kine Mek.Ke Mekan. | Termo Otomatis | Prak
Teknik | giFisik | 1" | magka | K920 | pugap [ pagar | 291Sis. | Reavasa
Listrik Material Servo | Material
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
SIKAP (S)
| s1 Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu
menunjukkan sikap religius;
Menjunjung tinggi nilai } iaan dalam
2 | s2 jalankan tugas berdasarkan agama, moral dan
etika;
Berkontribusi dalam peningk mutu kehid
3 S3 benmsyarakal berbangsa berneg.'u'a. dan kemajuan
Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta
4 S4  tanah air, memiliki nasionalisme serta rasa
tanggungjawab kepada negara dan bangsa;
Menohareai k \ budaya,
5 S5 agama, dan kep , serta pendapat atau
orisinal orang lain;
6 s6 Bekerjasama dan memiliki kepekaan sosial serta
kepedulian terhadap masyarakat dan lingkungan;
7 s7 Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan
bermasyarakat dan bernegara;
8 | S8 Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik; ]
Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan
9 | 3% i bidang keahliannya secara mandiri; g b ¢ i L i b ¢
10 | s10 Menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan,
dan kewirausahaan;
PENGETAHUAN (P)
Mengetah\u konsep teoritis dan prinsip-prinsip
dalam p sistem permesinan yang
7 &
I L mencakup bldang konstruksi mesin, mesin konversi ¢ . b
energi dan manufaktur;
Mengetahui jenis-jenis konstruksi alat pengangkat ®
2 P2 > 3
dan sistem kerjanya;
Mengetahui jenis-jenis materlal yang digunakan
3 | P3  dalam rekayasa per danp 2an berbagai @ @ @
komponen dalam suatu sistem;
Mengetahui sistem konversi energi untuk pembangkit
4 | P4 daya baik dengan sumber bahan bakar fosil maupun v ® [ ]
energi baru terbarukan.;
5 Ps Mengetahui gi pengelolaan bisnis dalam bidang
technoprencur;
Mcngclahul perkembangan terbaru teknologi rekayasa
6 6 yang fatkan teknologi informasi ™
berbasn pada penggunaan internet dalam sistem
mekanika elektronika;




No

CPL PRODI TEKNIK MESIN

MATA KULIAH SEMESTER 111

Matema.
Teknik

Metalur
gi Fisik

Teknik

Kine
matika

Mek.Ke
kuatan
Material

Mekan.
Fluida 1

Termo
Dasar

Otomatis
asi Sis.

Prak

Reayasa
Material

KETERAMPILAN UMUM (U)

" N rm

logis, kritis, sistematis,
dan movauf dalam konteks pengembangan atau
Ul s i ilmu p huan dan teknologi yang
perhatikan dan pkan nilai humaniora yang
sesuai dengan bidang keahliannya;

Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, dan

w2 terukur

Mampu mengka)l |mpl|kasr pengembangan atau
p i ilmu peng gl yang
perhatik dan pkan nilai | ra
sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah, tata
U3 cara dan etika ilmiah dalam rangka menghasilkan
solusi, gagasan desain atau kritik seni, menyusun
deskripsi saintifik hasil kajiannya dalam bentuk skripsi
atau laporan tugas akhir, dan mengunggahnya dalam
laman perguruan tinggi;

Menyusun deskripsi saintifik hasil kajian tersebut di
U4  atas dalam bentuk skripsi atau laporan tugas akhir, dan
ggahnya dalam laman perguruan tinggi;

Mamp igambil key secara tepat dalam
Us & k lesai lah di bidang keahliannya,
bcrdasaxkan hasil analisis informasi dan data;

Mampu memelihara dan mengembangkan jaringan
U6  kerja dengan pembimbing, kolega sc_yawal baik di
dalam maupun di luar lemt

Mampu bertanggung jawab alas pcneopatan hasil kerja
kelompok dan melakukan supervise dan evaluasi

U7  terhadap penyelesaian pekerjaan yang ditugaskan
kepada pekerja yang berada di bawah

l ggu_l_:_g]awabnya,

lakuk oses evaluasi diri terhaday
kclompok kerja yang berada di bawah
U8
tanggungjawabnya, dan mampu mengelola
pembelajaran secara mandiri;

M 1ok T

amp menyimpan,
U9 Ikan, dan kan kembali data untuk

menjamin kesahihan dan mencegah plagiasi;

KETERAMPILAN KHUSUS (K)

Mampu mengaplikasikan konsep dasar IPTEKS untuk
mendlsam melakukan penelman dan pengkajian,

K1 dan y ikan per lahan dalam
bidang konstruksi mesin, mesin Konversi energi dan

manufaktur baik secara mandiri maupun secara tim;

Mampu melakul buat konsep
Kp cntreprencur dan mcmxhkl ketrampilan praktis sesuai
dengan keahlian dan pengetahuan ilmu teknik mesin

serta dapat menunjukkan hasil yang relevan.

M i ilmu dan teknologi pemilihan material
K3 dalam perancangan sistem konstruksi mesin, mesin
konversi energi dan proses manufaktur;

Mampu memilih dan memanfaatkan perangkat

perancangan untuk rekayasa berbasis teknologi
informasi dan komputasi yang mengacu kepada
standar mdusm

K4

M ¥ fural dan PP
kerja bengkcl/pabnk dan keglaum laboralmum serta

pelaksanaan K3L (Keselamatan, Kesehatan Kerja dan
Lingkungan)




Tabel 2.3d Matriks Evaluasi Mata Kuliah Semester IV terhadap CPL

MATA KULIAH SEMESTER IV
No CPL PRODI TEKNIK MESIN Simulasi |P"251* |yfekanika | Mekatro | Elemen Dinamika | Termo —_—
Numerik Ke Fluida IT nika MesinI | Teknik Teknik
warg.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
SIKAP (S)
1 s Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu -
menunjukkan sikap religius;
Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam
2 S2  menjalankan tugas berdasarkan agama, moral dan o
etika;
Berkontribusi dalam p k mutu kehidupan
3 S3  bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan kemajuan w
peradaban berdasarkan Pancasila;
Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta
4 S4  tanah air, memiliki nasionalisme serta rasa ®
tanggungjawab kepada negara dan bangsa;
Menghargai keanckarag budaya, g
S S5 agama, dan kepercayaan, serta pendapat atau temuan
orisinal orang lain;
6 6 Bekerjasama dan memiliki kepekaan sosial serta
kepedulian terhadap masyarakat dan lingkungan;
7 s7 Taat hukum dan disiplin dalam kehidugp
bermasyarakat dan bernegara;
8 S8  Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik;
9 9 Mer!unjukkan sgkap bertanggung]a\.vz? atas pekerjaan - - - - ™ ™ @
di bidang keahliannya secara mandiri;
Menginternalisasi gat k dirian, kejuang
10 [S10 dan kewirausahaan;
PENGETAHUAN (P)
Mengetahui konsep teoritis dan prinsip-prinsip
rekayasa dalam per gan sistem permesinan yang
1 Pl mencakup bidang konstruksi mesin, mesin konversi ¢ b i o i b
energi dan manufaktur;
Mengetahui jenis-jenis konstruksi alat pengangkat
2 P2 5 3
dan sistem kerjanya;
Mengetahui jenis-jenis material yang digunakan
3 P3  dalam rekayasa permesinan dan perancangan berbagai
komponen dalam suatu sistem;
Mengetahui sistem konversi energi untuk pembangkit
4 P4  daya baik dengan sumber bahan bakar fosil maupun L @
energi baru terbarukan.;
5 Ps Mengetahui strategi pengelolaan bisnis dalam bidang
technoprencur;
Mengetahui perkembangan terbaru teknologi rekayasa
6 P6 permesinan yang memanfatkan teknologi informasi
berbasis pada penggunaan internet dalam sistem
mekanika elektronika;




No

CPL PRODI TEKNIK MESIN

MATA KULIAH SEMESTER IV

Simulasi |Pancasila [Mekanika

1

2

3 4 3

Fluida I1

Mekatro
nika

Elemen Pinamika

Mesin 1

Teknik

Termo
Teknik

Statistik

6

7

8

10

KETERAMPILAN UMUM (U)

Ul

Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis,
sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan
atau impl| i ilmu pengetahuan dan teknologi
yang memperhatikan dan mencrapkan nilai humaniora
yang sesuai dengan bidang keahliannya;

u2

Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, dan
terukur

U3

gkaji implikasi p gan atau
p i ilmu pengetal teknologi yang
memperhatikan dan i apkan nilai h ra
sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah, tata
cara dan etika ilmiah dalam rangka menghasilkan
solusi, gagasan desain atau kritik seni, menyusun
deskripsi saintifik hasil kajiannya dalam bentuk
skripsi atau laporan tugas akhir, dan mengunggahnya

dalam laman perguruan tinggi;

e

Mampu

U4

Menyusun deskripsi saintifik hasil kajian tersebut di
atas dalam bentuk skripsi atau laporan tugas akhir,
dan mengunggahnya dalam laman perguruan tinggi;

Us

Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam
konteks penyelesaian masalah di bidang keahliannya,
berdasarkan hasil analisis informasi dan data;

U6

Mampu men dan gembangkan jaringan
kerja dengan pembimbing, kolega sejawat baik di

dalam maupun di luar lembaganya;

u7

Mampu bertanggung jawab atas pencapaian hasil
kerja kelompok dan melakukan supervise dan

luasi terhadap penyelesaian pekerjaan yang
ditugaskan kepada pekerja yang berada di bawah
tanggungjawabnya;

us

Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap
kelompok kerja yang berada di bawah
tanggungjawabnya, dan mampu mengelola
pembelajaran secara mandiri;

w9

Mampu mendokumentasikan, menyimpan,
mengamalkan, dan menemukan kembali data untuk
menjamin kesahihan dan mencegah plagiasi;

KETERAMPILAN KHUSUS (K)

K1

Mampu mengaplikasikan konsep dasar [IPTEKS untuk
mendisain, melakukan penelitian dan pengkajian,

kan dan menyel per dalam
bidang konstruksi mesin, mesin konversi energi dan

manufaktur baik secara mandiri maupun secara tim;

Mampu melakukan perencanaan, membuat konsep
entrepreneur dan memiliki ketrampilan praktis sesuai
dengan keahlian dan pengetahuan ilmu teknik mesin

serta dapat jukkan hasil yang relevan.

Menguasai ilmu dan teknologi pemilihan material
dalam perancangan sistem konstruksi mesin, mesin
konversi energi dan proses manufaktur;

K4

Mampu memilih dan memanfaatkan perangkat

perancangan untuk rekayasa berbasis teknologi
informasi dan komputasi yang mengacu kepada
standar industri;

Menguasai pengetahuan prosedural dan operasional
kerja bengkel/pabrik dan kegiatan laboratorium serta
pelaksanaan K3L (Keselamatan, Kesehatan Kerja dan
Lingkungan)




Tabel 2.3e Matriks Evaluasi Mata Kuliah Semester V terhadap CPL

- MATA KULIAH SEMESTER V
No CPL PRODI TEKNIK MESIN Perpind | Elemen | Pengkur. | Peranc. | Motor | Prak | Kewirau | Proses | Prak
Panas | MesinII | Teknik | &Manuf | BkrTor | FDM | BTekn | Produksi | Prospod |
1 2 3 4 3 6 7 8 9 10 1
SIKAP (S)
1 st Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu
menunjukkan sikap religius;
Menjunjung tinggi nilai } iaan dalam
2 S2 jalankan tugas berdasarkan agama, moral dan
ctika;
Berkontribusi dalam pening} mutu kehidup
3 S3  bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan kemajuan
peradaban berdasarkan P -
Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta
4 S4  tanah air, memiliki nasionalisme serta rasa
tanggungjawab kepada negara dan bangsa;
Menghargai } k budaya, pandang;
5 S5  agama, dan kepercayaan, serta pendapat atau temuan
orisinal orang lain;
6 S6 Bekerjasama dan memiliki kepekaan sosial serta
kepedulian terhadap masyarakat dan lingkungan;
Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan
7 s7 . . h
bermasy dan gara
8 S8 Menginternalisasi nilai, norma, dan ctika akademik; - L]
Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan
2 59 di bidang keahliannya secara mandiri; ¢ ¢ ¢ i o o ¢
10 |10 dan I‘:cwirausahaan; T b
PENGETAHUAN (P)
Mengetahui konsep teoritis dan prinsip-prinsip
rekayasa dalam per gan sistem permesinan yang
] Pl mencakup bidang konstruksi mesin, mesin konversi o ¢ g e o o4 b ¢ b
energi dan manufaktur;
Mengetahui jenis-jenis konstruksi alat pengangkat
2 P2 > > ;
dan sistem kerjanya;
Mengetahui jenis-jenis material yang digunakan
3 P3  dalam rekayasa permesinan dan per berbagai
komponen dalam suatu sistem;
Mengetahui sistem konversi energi untuk pembangkit
4 P4 daya baik dengan sumber bahan bakar fosil maupun @ @
energi baru terbarukan.;
Mengetahui gi pengelolaan bisnis dalam bidang
3 IS technopreneur; ¢
Mengetahui perkembangan terbaru teknologi rekayasa
permesinan yang memanfatk knologi informasi
6 P6 berbasis pada penggunaan internet dalam sistem o e
kanika elektronika;




No

CPL PRODI TEKNIK MESIN

MATA KULIAH SEMESTER V.

1

2

&Manuf | Bkr Tor

- Prak

FDM

Proses

-l

10

KETERAMPILAN UMUM (U)

U1

Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis,

sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan

alau pl i ilmu pengetal dan teknologl
np hatikan dan kan nilai b

ﬂ sesuai dengan bidang kcahlumnya,

u2

Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, dan
terukur

u3

Mampu mengknjl implikasi pengembangan atau

1 ilmu pengetal teknologi yang
mcmpcrhankan dan mencrapkan nilai humaniora
sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah, tata
cara dan ctika ilmiah dalam rangka menghasilkan
solusi, gagasan desain atau kritik seni, menyusun
deskripsi saintifik hasil kajiannya dalam bentuk
skripsi atau laporan tugas akhir, dan mengunggahnya
dalam laman perguruan tinggi;

U4

Menyusun deskripsi saintifik hasil kajian terscbut di
atas dalam bentuk skripsi atau laporan tugas akhir,
dan mengunggahnya dalam laman perguruan tinggi;

us

Mamp gambil k secara tepat dalam
konteks penyel, lah di bidang keahli a,
berdasarkan hasil analisis informasi dan data;

Ue

Mampu memelihara dan mengembangkan jaringan
kerja dengan pembimbing, kolega sejawat baik di

dalam pun di luar lembaganya;

u7

Mampu bertanggung jawab atas pencapaian hasil
kerja kelompok dan melakukan supervise dan
evaluasi terhadap penyelesaian pekerjaan yang
ditugaskan kepada pekerja yang berada di bawah
tanggungjawabnya;

UR

Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap
kelompok kerja yang berada di bawah
tanggungjawabnya, dan mampu mengelola
pembelaiaran secm mandiri;

u9

menyimpan,
mengamlkan. dan menemukan kembali data untuk
h plagiasi;

KETERAMPILAN KHUSUS (K)

K1

Mampu mengaplikasikan konsep dasar [IPTEKS untuk
mendlsam melakukan penelman dan pengkajian,
mer dan meny lahan dalam

bidang konstruksi mesin, mesin konversi energi dan
manufaktur baik secara mandiri maupun secara tim;

K2

M lakub buat konsep

enuepteneur dan memiliki ketrampilan praktis sesuai
dengan keahlian dan pengetahuan ilmu teknik mesin
serta dapat menunjukkan hasil yang relevan.

Menguasai ilmu dan teknologi pemilihan material
dalam perancangan sistem konstruksi mesin, mesin
konversi energi dan proses manufaktur;

K4

Mampu memilih dan memanfaatkan perangkat
untuk rekayasa berbasis teknologi

gacu kepada

L8 e Esgisl yang
standar mdusln

r T

pre Tdanc
kel]a bengkel/pabnk dan keglalan laboratorium serta
K3L (K K

h Kerja dan
nggunm)




Tabel 2.3f Matriks Evaluasi Mata Kuliah Semester VI terhadap CPL

MATA KULIAH SEMESTER VI
No CPL PRODI TEKNIK MESIN M Konv | Elemen |Perenc.El |Prak.Prest{Perwatan | Getaran | Teknik. KP+Sem Industr.
Energi | Mesin I1I | Mes+Sem Mesin Mesin Mekanik | Pengtrn Metrologi
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
SIKAP (S)
1 s1 Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu
menunjukkan sikap religius;
Menjunjung tinggi nilai k iaan dalam
2 S2  menjalankan tugas berdasarkan agama, moral dan
ctika;
Berkontribusi dalam peningh mutu kehidup
3 S3  bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan kemajuan
peradaban berdasarkan Pancasila;
Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta
4 S4  tanah air, memiliki nasionalisme serta rasa
tanggungjawab kepada negara dan bangsa;
Menghargai | budaya, pand
5 S5  agama, dan kepercayaan, serta pendapat atau
orisinal orang lain;
6 6 Bekerjasama dan memiliki kepekaan sosial serta
kepedulian terhadap masyarakat dan lingkungan;
7 s7 Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan
bermasyarakat dan bernegara;
8 S8  Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik; ™
Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan
i S di bidang keahliannya secara mandiri; o ¢ L i L b i
10 =819 dxnl‘(’cwimusa}man; - B
PENGETAHUAN (P)
Mengetahui konsep teoritis dan prinsip-prinsip
rekayasa dalam p gan sistem permesinan yang
1 Pl mencakup bidang konstruksi mesin, mesin konversi ¢ . - ¢ o . o ¢ -
energi dan faktur;
Mengetahui jenis-jenis konstruksi alat pengangkat
2 P2 : 3
dan sistem kerjanya;
Mengetahui jenis-jenis material yang digunakan
3 P3  dalam rekayasa permesinan dan p gan berbagai @ -
komponen dalam suatu sistem;
Mengetahui sistem konversi energi untuk pembangkit
4 P4 daya baik dengan sumber bahan bakar fosil maupun ™
energi baru terbarukan.;
5 Ps Mengetahui strategi pengelolaan bisnis dalam bidang
technopreneur;
Mengetahui perkembangan terbaru teknologi rekayasa
6 P6 permesinan yang memanfatkan teknologi informasi -
berbasis pada penggunaan internet dalam sistem
mekanika elektronika;




No

CPL PRODI TEKNIK MESIN

MATA KULIAH SEMESTER VI

M Konv
Energi

1

2

Elemen

Mesin 111

Perenc.El

Mes+Sem

5

Mesin

Prak.Prest

Perwatan
Mesin

Getaran
Mekanik

6

7

8

Teknik.
Pengtrn

KP+Sem

Industr.

Metrologi

9

10

11

KETERAMPILAN UMUM (U)

Ul

M } ikiran logis, kritis, si

dan movnllf dalam konteks pengembnngan atau
p i ilmu peng dan gl yang
mperhatikan dan pkan nilai b iora yang
sesuai dengan bidang keahliannya;

u2

Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, dan
terukur

U3

Mampu mcngka;l implikasi pengembangan atau
ilmu pengetah teknologi yang
rhatikan dan kan nilai h
sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah, tata
cara dan etika ilmiah dalam rangka menghasilkan
solusi, gagasan desain atau kritik seni, menyusun
deskripsi saintifik hasil kajiannya dalam bentuk skripsi
atau laporan tugas akhir, dan mengunggahnya dalam
laman perguruan

U4

tinggi;
Menyusun deskripsi saintifik hasil kajian tersebut di
atas dalam bentuk skripsi atau laporan tugas akhir, dan
ggahnya dalam laman perguruan tinggi;

us

Mampu mengamln] keputusan secara tepat dalam
lah di bidang keahliannya,
berdasarkan hasnl analisis informasi dan data;

U6

memelihara dan mengembangkan jaringan
kerja dengan pembimbing, kolega scjawat baik di
dalam maupun di luar lembaganya;

u7

Mampu bertanggung jawab atas pencapaian hasil kerja
kelompok dan melakukan supervise dan evaluasi
terhadap penyelesaian pekerjaan yang ditugaskan
kepada pekerja yang berada di  bawah
tanggungjawabnya;

U8

Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap
kelompok  kerja yang berada di  bawah
tanggungjawabnya, dan  mampu  mengelola
pembelajaran secara mandiri;

U9

Mampu mendohlmentasikan menyimpan,
1 an kembali data untuk

men]nmm kcsalnhan dan mencegah plagiasi;

KETERAMPILAN KHUSUS (K)

K1

Mampu mengaplikasikan konsep dasar IPTEKS untuk
mendisain, melakukan penelman dan pcngka_]:an
k dal

mer dan Y per
bidang konstruksi mesin, mesin konversi energi dan

manufaktur baik secara mandiri maupun secara tim;

K2

Mampu melakukan perencanaan, membuat konsep
entreprencur dan memiliki ketrampilan praktis sesuai
dengan keahlian dan pengetahuan ilmu teknik mesin
serta dapat menunjukkan hasil yang relevan.

M i ilmu dan teknologi pemilihan material
dalam perancangan sistem konstruksi mesin, mesin
konversi energi dan proses manufaktur;

K4

Mamp iih dan oy ok

gan untuk rekay berbasis teknol
mformasn dan komputasi yang mengacu kepada
standarmdusm

M dural dan operasional
kcqa bengkcl/pabnk dan kegiatan laboratorium serta
pelaksanaan K3L (Keselamatan, Kesehatan Kerja dan
Lingkungan)




Tabel 2.3g Matriks Evaluasi Mata Kuliah Semester VII terhadap CPL

CPL PRODI TEKNIK MESIN

MATA KULIAH SEMESTER VII

Kontruk
si Mesin

2

Perenc.
Kons.Msn

4

Teknik

Pembtkan

5

ProposTA|
+Smn

Wajib 1

Wajib 2

Peminat.
1

Peminat.

Peminat.

6

7

8

9

10

11

SIKAP (S)

Sl

Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu
menunjukkan sikap religius;

S2

Menjunjung tinggi nilai k iaan dalam
menjalankan tugas berdasarkan agama, moral dan
etika;

Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan
bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan kemajuan
peradaban berdasarkan Pancasila;

Berperan schagai warga negara yang bangga dan cinta
tanah air, memiliki nasionalisme serta rasa
tanggungjawab kepada negara dan bangsa;

S5

Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan,
agama, dan kep yaan, serta pendapat atau temuan
orisinal orang lain;

Bekerjasama dan memiliki kepekaan sosial serta
kepedulian terhadap masyarakat dan lingkungan;

87

Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan
bermasyarakat dan bernegara;

S8

Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik;

S9

Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan
di bidang keahliannya secara mandiri;

10

S10

Menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan,
dan kewirausahaan;

PENGETAHUAN (P)

Pl

Mengetahui konsep teoritis dan prinsip-prinsip
rekayasa dalam perancangan sistem permesinan yang
mencakup bidang konstruksi mesin, mesin konversi

energi dan manufaktur;

Mengetahui jenis-jenis konstruksi alat pengangkat
dan sistem kerjanya;

P3

Mengetahui jenis-jenis material yang digunakan
dalam rekayasa per inan dan perancangan berbagai
komponen dalam suatu sistem;

P4

Mengetahui sistem konversi energi untuk pembangkit
daya baik dengan sumber bahan bakar fosil maupun
energi baru terbarukan.;

PS5

M. | T~ - 1

i laan bisnis dalam bidang

Bl P

technopreneur;

Mengetahui perkembangan terbaru teknologi rekayasa
permesinan yang memanfatkan teknologi informasi
berbasis pada penggunaan intemet dalam sistem
mekanika elektronika;




No

CPL PRODI TEKNIK MESIN

MATA KULIAH SEMESTER VII

Kontruk

1

2

si Mesin

Perenc.
Kons.Msn

Teknik

Pembtkan

3

ASmn

ProposTA

Waijib 1

Pemi

Wajib 2 ;

o]

6

7

8 9

10

11

KETERAMPILAN UMUM (U)

1

ul

Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis,
dan inovatif dalam kontcks pengembangan atau
implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi yang
memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora yang
sesuai dengan bidang keahliannya;

U2

Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, dan
terukur

u3

Mampru mengkaji |mphkas| pengembangan atau

i ilmu peng gi yang

perhatikan  dan k nilai

sesuai dcngan keahliannya bctdasarkm kaidah, tata
cara dan etika ilmiah dalam rangka menghasilkan
solusi, gagasan desain atau kritik seni, menyusun
deskripsi saintifik hasil kajiannya dalam bentuk skripsi
atau laporan tugas akhir, dan mengunggahnya dalam
laman perguruan tinggi;

U4

Menyusun deskripsi saintifik hasil kajian tersebut di
atas dalam bentuk skripsi atau laporan tugas akhir, dan
mengunggahnya dalam laman perguruan tinggi;

us

D secara tepat dalam
Iah di bidang keahliannya,
betdasarkanhas:l analisis informasi dan data;

ué

Mampu memelihara dan mengembangkan jaringan
kerja dengan pembimbing, kolega sej baik di
dalam maupun di luar lembaganya;

u7

Mampu bertanggung jawab atas pencapaian hasil kerja
kelompok dan melakukan supervise dan evaluasi
terhadap penyelesaian pekerjaan yang ditugaskan
kepada  pekerja yang berada di  bawah
tanggungjawabnya,

U8

Mamp Jekukan _proses T i tebad
kelompok  kerja yang berada di bawah
tanggungjawabnya, dan mampu  mengelola
pembelajaran secara mandiri;

u9

Mampu mendokumentasikan, menyimpan,
mengamalkan, dan menemukan kembali data untuk
menjamin kesahihan dan mencegah plagiasi;

No

CPL PRODI TEKNIK MESIN

MATA KULIAH

SEMESTER VIl

Kontruk
si Mesin

1

2

Perenc.
Kons.Msn
4

Teknik

Pembtkan

ProposTA
+Smn

Wajib 1

Wajib2 |

6

7

10

11

KETERAMPILAN KHUSUS (K)

Kl

Mampu mengaplikasikan konsep dasar IPTEKS untuk
Tica lakukan penelitian dan pengkaji
kan dan menyelesaikan p lahan dalam

bidang konstruksi mesin, mesin konversi energi dan
manufaktur baik secara mandiri maupun secara tim;

K2

Mampu melakukan perencanaan, membuat konsep

entreprencur dan memiliki ketrampilan praktis sesuai
dengan keahlian dan pengetahuan ilmu teknik mesin
serta dapat menunjukkan hasil yang relevan.

K3

Menguasai ilmu dan teknologi pemilihan material
dalam perancangan sistem konstruksi mesin, mesin
konversi energi dan proses manufaktur;

K4

Mampu memilih dan memanfaatkan perangkat
perancangan untuk rekayasa berbasis teknologi
informasi dan komputasi yang mengacu kepada
standar mdusm

M dural dan operasional
kexja bcngkel/pabnk dan keglal.an laboratorium serta
h Kerja dan

ngkung )




Tabel 2.3h Matriks Evaluasi Mata Kuliah Semester VIII terhadap CPL

Ni CPL PRODI TEKNIK MESIN
(] . .
Seminar TA | Tugas Akhir
1 2 3 4
SIKAP (S)
1 S1 Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religius;
P S2 Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral
dan etika;
Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara,
3 S3 ; i
dan kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila;
PENGETAHUAN (P)
Mengetahui konsep teoritis dan prinsip-prinsip rekayasa dalam perancangan sistem
1 P1 permesinan yang mencakup bidang konstruksi mesin, mesin konversi energi dan L w
manufaktur;
2 P2 Mengetahui jenis-jenis konstruksi alat pengangkat dan sistem kerjanya; «
Mengetahui jenis-jenis material yang digunakan dalam rekayasa permesinan dan -
3 P3 ; B
perancangan berbagai komponen dalam suatu sistem;
4 P4 Mengetahui sistem konversi energi untuk pembangkit daya baik dengan sumber bahan -
bakar fosil maupun energi baru terbarukan.;
5 P5 Mengetahui strategi pengelolaan bisnis dalam bidang technopreneur;
Mengetahui perkembangan terbaru teknologi rekayasa permesinan yang memanfatkan
6 P6 teknologi informasi berbasis pada penggunaan internet dalam sistem mekanika @ @
elektronika;




No

CPL PRODI TEKNIK MESIN

Mata Kuliah Semester VIII

Seminar TA

Tugas Akhir

1

2

KETERAMPILAN UMUM (U)

Ul

Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks
pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan
dan menerapkan nilai humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya;

U2

Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, dan terukur

u3

Mampu mengkaji implikasi pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan teknologi
yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora sesuai dengan keahliannya
berdasarkan kaidah, tata cara dan etika ilmiah dalam rangka menghasilkan solusi, gagasan
desain atau kritik seni, menyusun deskripsi saintifik hasil kajiannya dalam bentuk skripsi
atau laporan tugas akhir, dan mengunggahnya dalam laman perguruan tinggi;

U4

Menyusun deskripsi saintifik hasil kajian tersebut di atas dalam bentuk skripsi atau laporan
tugas akhir, dan mengunggahnya dalam laman perguruan tinggi;

Us

Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang
keahliannya, berdasarkan hasil analisis informasi dan data;

(81

Mampu memelihara dan mengembangkan jaringan kerja dengan pembimbing, kolega
sejawat baik di dalam maupun di luar lembaganya,

u7

Mampu bertanggung jawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan melakukan
supervise dan evaluasi terhadap penyelesaian pekerjaan yang ditugaskan kepada pekerja
yang berada di bawah tanggungjawabnya;

uUs

Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap kelompok kerja yang berada di bawah
tanggungjawabnya, dan mampu mengelola pembelajaran secara mandiri;

9

u9

Mampu mendokumentasikan, menyimpan, mengamalkan, dan menemukan kembali data
untuk menjamin kesahihan dan mencegah plagiasi;

KETERAMPILAN KHUSUS (K)

1

K1

Mampu mengaplikasikan konsep dasar [PTEKS untuk mendisain, melakukan penelitian
dan pengkajian, merumuskan dan menyelesaikan permasalahan dalam bidang konstruksi
mesin, mesin konversi energi dan manufaktur baik secara mandiri maupun secara tim;

K2

Mampu melakukan perencanaan, membuat konsep entrepreneur dan memiliki ketrampilan
praktis sesuai dengan keahlian dan pengetahuan ilmu teknik mesin serta dapat
menunjukkan hasil yang relevan;

K3

Menguasai ilmu dan teknologi pemilihan material dalam perancangan sistem konstruksi
mesin, mesin konversi energi dan proses manufaktur;

K4

Mampu memilih dan memanfaatkan perangkat perancangan untuk rekayasa berbasis
teknologi informasi dan komputasi yang mengacu kepada standar industri;

K5

Menguasai pengetahuan prosedural dan operasional kerja bengkel/pabrik dan kegiatan
laboratorium serta pelaksanaan K3L (Keselamatan, Keschatan Kerja dan Lingkungan)




Tabel 2.4 Peta Kurikulum Program Studi Teknik Mesin

MK PILIHAN PEMINATAN

=

SEM /SKS PROGRAM PEMBELAJARAN DALAM PRODI
VIIL/ 7 Seminar TA /1 SKS Tugas AKhir/ 6 SKS
CPL PLP6ULKLKS P1LP6UL,U4KIK2K3 K4 KS
VII/z1  KowstrksiMesin | Perenc Konst Teknologi | Proposal TA+Smn | Pilban Wajib1  Pilihan Wajib 2
3SKS Mesin+Sem./3 SKS | Pembentukan/d SKS 25KS 25KS  25KS
PLP2,P3,P6, ULUZ, | PLP2P3P, ULUL| PL, P6, Ud, K2,K3, UL R |
CPL KLK3 U6,K1K3 K4 rireleveuiicy [BEGERUBEISEE I LR UEIC S
VI/20 Mesin Konversi u:-nMgim Perenc, Elemen Prakt, Prestasi hnmuuh Getaran Mekanik | Tekn. Pengaturan |Kerja Praktek + Sem| Meterologi Industri
Energl /3SKS 2SKS Mso+Seminar/3 SKS|  Mesin /1 SKS 25K8 25Ks 25KS 3SKS & Statistik { 2 SKS
cpL  SFUPRGULEE oo b uakiike s’{,‘::;‘ﬁﬁ"" SOPLUTKLKS (59, K3 K4, P1, 3, Ull SSPLUZLKLKS | $9,P1, UL U2, KI [ S0PLUBUGULKIKS | PLUZKLKS
V20  Perpindahan Panas | Elemen Mesin [1 | Pengukuran Teknik | Motor Bakar Torak | Kewirausahan BT Perancangan & | Prakt. Fen Dsr Msn | Proses Produksi Prak Prospod
_ 3SKS 25KS 25KS 2SKS 3SKS  Manufuktur /3 SKS 25KS 3SKS 25KS
SO,P1,P4,P6,U1,02, 3,59, P1, PS, P6,  S9,P1,U1, U2, U7, S9.PLUL, U2, U7, |,
CPL o S9.PLUZKLKSKA | $9,P1,UL UZKI | S8PLPAULKL oy gl S8.P1, UZKS s 89.P1,UL,U2, K1, K5
Iv/1  SmulsiNemek | Mekatronika | Mokunika Fluida 1 | Elemen Mosia 1 | Pancuis & Kewarg  Dinamika Tekaik | Termodin. Toknik Statistik
ISKS 3SKS 25KS 25KS 25KS 25KS 25KS 2SKS
CPL  SO.PLULUZKIK | SOPLUZUTUSKI | SOPLPAUZKI | SOPLULKILKIKS | S1SZS3S4UZUS  SOULUSUTKI | SOPLPAUZKI |S9.PLUZU7USKI
IM1/20  Mtematika Teknik | MetahurgiFilk | Tokn Tensga Listrik | Kinematika | Mok Kekuat Mairl  Mekanika Fluida | | Termodin. Dasar | Ofomatisas & Sis | Prak Rekayasa Mat
CPL  sopruzuruski | """:5"" Kl s”"’"‘k‘;""""" SOPLUZUSKI | SOPLP2PRUZKY  SOPLPAULKI | SOPLPAUZKI | SSPEULKLKS | SO.P3, UZK3KS
e ¥isika Dasar 11 Kalkulus Il | Menggambar Mesin | Statika Struktur | Dsr Kewirausahaan _ Praktikum Fisika | Material Teknik KL
3SKS 3SKS 3SKS 3SKS 25KS 15KS 35Ks 25KS
CPL  SO.PLUZUTUBK! | SOPLUZUZUSKI | S3LPLULUZKZ |SO.PLPLULUSKI | §3,510,US, U6, K2 S9UZKS L) ']::,“" X, |{A2.86, :;“” us:
/18 Fisika Dasar [ Kalkulus 1 Kimia Dasar Meoggambar | Pendidikan Agama _ Bahasa Indonesia | Bahasa Inggris | Praktikum Kimia
_ 3SKs 3SKS 25KS Teknik / 2 SKS 25KS 35KS 2SKS 1SKS
CPL__ S9.PLU2,UT.USKI | S9.PLUZUTUSKI | S9,P4,UZUTKLKS | S3,PLULUZK2 $1,52,85,58 S4S5U3U4 54,55,03,U4 $9,U2KS
SEM / SKS PROGRAM MBKM
VI 7 Seminar TA /1 SKS Tugas Akhir/ 6 SKS
CPL P1,P6,U4,K1,K3 P1,P6,U3,U4,K1,K2,K3,K4,K5
VI/21 | Komstuksi Mesin | Perenc Komst 7"""".:’.5 Proposal TA+Smn | Pilihan Wajib 1 | Pilihan Wajib 2
3SKS. MoinsSem/3 sks PPk 2SKs 25KS 25Ks
P1,P2,P3,P6, PLPLP3,P6,  P1, P6, U4, K2,K3, S i
CPL ULU2 KLK3 | ULU2 KILK3 K4 TratAKhe: | ERERGELKER N[ ERUL B RS |
i Mesin Konversi | Elemea Mesinqun ~ Fernc Elemen 1 by b | Perawatan Mesin | Getaran Mekanik | Tekn. Kerja Praktek +  Meterologi Industri
Energl /3 SKS FeKe L o= ‘swn % | Mesin /15Ks 2SKS 28KS 2SKS Sem 3SKS & Statistik / 2 SKS
$9,P1,P4,P6,UL, U2, | $9,F1,U1,UZ,US, U8, §9,P1,U1,U2,US,US,
CPL o R S9.PLUZKLKS b9, K3.K4, PL, P3, U] S8,PLUZKLK3 |89, P1, UL U2 KI| SPLOZUGUKIKS  PLUZKLKS
v/20 Motor Bakar Torak | Ko 5 BT n & mhhm. Proses Produksi Prak Prospod
‘ 25Ks 3SKS  Manufakiur/ 3 SKS 2SKS 3SKS 25K
§3, 59, P1, PS, P6,  S9,P1,UL U2, U7, S9,PLUL U2, U7, | S9,PL,ULUZ K,
CPL S8,P1,P4,ULKI UL, K. : S8,P1, U2,KS KLK2 Ks
V/18
CPL
/20
CPL
I/ 20
CPL
1/18
CPL
KETERANGAN:
MK WAJIB UMUM
MK INTI PRODI
MK PILIHAN “'Mlp




Tabel 2.5 Sebaran Mata Kuliah

| SEMESTER | SEMESTER 1t SEMESTER 111 [SEMESTER IV SEMESTER V SEMESTER V1 [SEMESTER Vil SEMESTER Vill
lilmh.ﬁ Mata Kullal il 7 1 7 2 1 7 7
Total SKS, [T B2 15 2 20 15 20 20 21 7
Humaniors " 10 |Peodidikan Agama 1 3 Berbasu 7| 3
11,80%; 5 | [Bohnse Indanesis 3
| 2 Babis Inggris 2 o _— =
HBaske Sclence 15 | 11 |[Pisika Dusar § 3| [P Desar il Siatistik 2| |Perancangaa dan Manufal 3
10,42%! 3 |[Kimia Dasar 2 | | Prakiikum Fisiks Dusar
t_|Prakeikus Kimia Dasd 1
Baske Engincering £ 15 |Kalkudes | 3 Kalculus 11 3 Masessanica Teknik i Simulast Numerik 2 ||Pengukaran Tekaik 3 Geearsn Mekanis
2

18,97%]

6 ||Menggambar Tekaik

Teknik Tenagn Listrik

Teknik Pengotursn

40,53%

Bask Mech Eng. | o

Menggambar Mesin B,
Sutika Swokius
Matcsial Teknik

5 || Metrgl P

| Kisematika
Meckanika Kekuatan Maic]
Mekuniks Fluida |

Termodimanika Dasar
Otnmatisat dlan Satem Sef
Prak Rekayssa Muerial

— 343

Mekanka Fluida ff 2

2 ||Motor Bakar Tarak
2 || Preke. Fennenens Dosar M
ika Td 2 | |Proses Produksi

Perpindahan Panas
Elemes Mes 1

Praki Provors Produksi

Indisrial Metrology anis St
Mesin Konvees! Energl

[T R

Mesa
Peranc, Kontuksi Mesin
Tekoologi Pembestukan

P

Speciafication
417%)

Mech. Enginecring | o

MK Pilihan Peminatan |
MK Pilihan Peminatan 2
MK Piihan Peminatan 3

b

Capstove

6,25%

[Proposal TA + Serminar

Seminar Tugas AY |
Tugas Akhir 6

Ketja Prekick + Seminar

IMK. Pilihan Wajib |
IME Pilihin Wik 2

Flectives and Other{ 7
4.86%

e

A4,

A.S.

Penyusunan Prosedur Operasional Baku (POB)

Prosedur operasional Baku (POB) adalah berisi tata cara pelaksanaan
beberapa kegiatan penjaminan mutu program kegiatan merdeka belajar
(PKMB) di Program Strudi Teknik Mesin Institut Teknologi Indonesia.
POB ini tidak hanya berisi prosedur kerja saja, akan tetapi pihak-pihak
yang terlibat dan bertanggung jawab dalam pelaksanaan kegiatakegiatan
dalam PKMB. Ada 9 POB yang akan dibuat dalam PKMB di PS Teknik
Mesin ITI, diantaranya:

POB Pendaftaran Kegiatan.

POB Penentuan Mata Kuliah yang disetarakan.

POB Penentuan Dosen Pendamping Internal.

POB Pelaksanaan dan Kegiatan.

POB Monitoring dan Evaluasi.

POB Pelaporan Kegiatan.

POB Penilaian Kelulusan.

POB Input Nilai matakuliah yang disetarakan.

POB Penyerahan sertifikat kelulusan.

A P I e

Pengembangan Model Kerja Sama Kurikulum

Pengembangan model kerjasama kurikulum pada didasarkan atas
kebutuhan stake holder ( masyarakat, industri, lembaga litbang ) hal ini
dimaksudkan agar lulusan yang akan dihasilkan selalu mengikuti
kebutuhan, perkembangan dan tantangan yang terjadi dimana lulusan yang
akan berkiprah, pada pelaksanaan kampus merdeka ini akan ada model
pengembangan kerjasama yaitu model pengembangan kerjasama dengan
industri, lembaga litbang, perguruan tinggi dan model pengembangan
dengan sekolah menengah.

Model kerjasama pengembangan kurikulum direncanakan dengan
keempat pihak didasarkan pada potensi para pihak yang dapat mendukung
kegiatan/program merdeka belajar serta berpotensi untuk mengembangkan



program/kegiatan merdeka belajar baik secara kualitas maupun kuantitas.
( lengkapi tabel perencanaan /potensi kerjasama yang diharapkan)

Tabel 2.6 Perencanaan pengembangan kerjasama

No Plha,k yang Perencanaan Kerjsama
Kerjasama

1 Industri Tempat magang mahasiswa, riset mahasiswa
dan/atau dosen, pengembangan kurikulum,
pengembangan keilmuan untuk dosen, sistem
rekruitmen alumni di industri

2 Badan Litbang Tempat magang mahasiswa, riset
mahasiswa/dosen,  pengembang  aplikasi
keilmuan bagi masyarakat

3 Perguruan Tinggi Kuliah bersama, riset bersama bagi mahasiswa

dan dosen,
bersama

melakukan kegiatan abdimas

Sekolah Menengah

Melakukan asistensi pengajaran, kerjasama
mengembangan  kurikulum di  sekolah
menengah, mengenalkan kelimuan teknik
mesin pada sekolah menengah

B. Capaian Program

Perencanaan aktivitas

yang dilanjutkan dengan pelaksanaan program

menghasilkan beberapa capaian program sebagai berikut:

B.1. Perumusan Kebijakan Institusi dan Program Studi.
Capaian dari program perumusan kebijakan Insitusi dan Program Studi
adalah berapa output seperti ditunjukkan pada Tabel 2.7

Tabel 2.7 Capaian Program Perumusan Kebijakan Institusi dan Program Kerja

Melalui FGD
No | Mitra Induk Mitra Capaian Keterangan
(Turunan)
1 Badan Pusat Perjanjian Draft Final
Pengkajian dan | Teknologi Implementasi Kerja
Penerapan Material Sama
Teknologi Pusat Perjanjian Draft Final
(BPPT) Teknologi Impelementasi Kerja
Sumber Daya Sama
MoU antara ITI | Energi dan
dan BPPT: No. | Industri Kimia




13/MoU/BPPT- | Pusat Perjanjian Draft Final
IT1/06/2020, Teknologi Implementasi Kerja
No. 01/KS- Industri Sama
ITI/V1/2020 Permesinan
Tanggal 24 Juni | Balai Perjanjian Draft Final
2020 Teknologi Implementasi Kerja
Termodinamika | Sama
Motor dan
Propulsi
PT. Komatsu PT. Komatsu Perjanjian Tanda Tangan
Indonesia dan Undercarriage | Implementasi Kerja
Yayasan Indonesia Sama
Komatsu
Indonesia
MoU antara ITI
dan PT.
Komatsu
Indonesia dan
Yayasan
Komatsu
Indonesia:
05/MoU-
ITI/VIIL/2020
Tanggal 25
Agustus 2020
PT. PT. PKS: Tanda Tangan
Intermesindo Intermesindo No.05/IMFP/PKS/XI/
Forging Prima Forging Prima | 2020,
No. 170/MS-
MoU antara ITI ITI/PKS/X1/2020
dan PT.
Intermesindo
Forging Prima
Universitas Jurusan Teknik | Perjanjian Mempelajari
Gunadarma Mesin Implementasi Kerja Draft PKS
Sama
MoU antara ITI
dan Universitas
Gunadarma
masih dalam
tahap
pemahaman
PARA PIHAK
Universitas Jurusan Teknik | Perjanjian Mempelajari
Dirgantara Penerbangan Implementasi Kerja Draft PKS
Marsekal Sama

Suryadarma




MoU antara ITI
dan Universitas
Dirgantara
Marsekal
Suryadarma
masih dalam
tahap
pemahaman
PARA PIHAK

5 SMK Nida El- Jurusan Teknik | Perjanjian Sudah Final
Adabi Mesin Implementasi Kerja (sudah

Sama ditandatangani)
MoU antara ITI SK No. 11/MS-
dan SMK Nida IT1/1/2020, No.
El-Adabi: 200/PKS/SMK-
03/KS- NIDA/2020
ITI/VI11/2020,
338/PKS/SMK-
NIDA/VII/2020
Tanggal 23 Juli
2020

Adapun Keputusan Rektor dan buku panduan yang sudah ada sebelumnya
yang mendukung kegiatan Merdeka Belajar Kampus Merdeka adalah:

v" Buku Panduan dan Penjaminan Mutu Merdeka Belajar Institut
Teknologi Indonesia yang disahkan dengan Keputusan Rektor
Institut Teknologi Indonesia tentang Buku Panduan dan Penjaminan
Mutu Merdeka Belajar Kampus Merdeka Institut Teknologi
Indonesia: SK No. 93/Kept-ITI/VIII/2020.

v Keputusan Rektor Insitut Teknologi Indonesia tentang Penetapan
Pelaksanaan Merdeka Belajar — Kampus Merdeka (Hak Belajar
Mahasiswa 3 Semester di Luar Program Studi): SK No. 35a/Kept-
ITI/TIV/2020

v Keputusan Rektor Institut Teknologi Indonesia tentang Penetapan
Pelaksanaan Merdeka Belajar — Kampus Merdeka (Pertukaran
Mahasiswa Lintas Prodi di Lingkungan ITI: SK No. 92/Kept-
ITI/VII/2020

B.2. Penyusunan Panduan / Pedoman
Capaian dari program penyusunan Panduan/Pedoman ditunjukkan pada
Tabel 2.8



Tabel 2.8 Capaian Program Penyusunan Panduan / Pedoman

No Program Target ngkat,
Ketercapaian
1 Penyusunan Buku Panduan Merdeka Softcopy selesai,
Panduan / Belajar Program Studi siap dicetak untuk
Pedoman Teknik Mesin Hardcopy

B.3. Rancangan Pengembangan Kurikulum Prodi Teknik Mesin
Capaian dari pengembangan Kurikulum Prodi Teknik Mesin adalah
Struktur Kurikulum Program Studi Teknik Mesin (lihat Tabel 2.9) yang
mendukung implementasi pelaksanaan program MBKM. Pengembangan

kurikulum ini dinyatakan dalam suatu Dokumen Kurikulum yang terdiri
dari:

A e

0 =N

11.

Identitas Program Studi.

Evaluasi Kurikulum dan Tracer Study.

Landasan Perancangan dan Pengembangan Kurikulum.

Rumusan Visi, Misi, Tujuan, Strategi, dan University Value.
Rumusan Standar Kompetensi Lulusan (SKL) yang dinyatakan dalam
Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL).

Penetapan Bahan Kajian.

Pembentukan Mata Kuliah (MK) dan Penentuan Bobot sks.

Matriks dan Peta Kurikulum.

Rencana Pembelajaran Semester (RPS).

Rencana Implementasi Hak Belajar Maksimum 3 Semester di Luar
Prodi.

Manajemen dan Mekanisme Pelaksanaan Kurikulum.



Tabel 2.9 Struktur Kurikulum Program Studi Teknik Mesin ITI yang mendukung
implementasi kegiatan MBKM.

Tempat Belajar
Semester Mata kuliah Subject SKS | Prodi Teknik LIRS Keterangan
Mesin ITI Industri dan
Lembaga Riset
Fisika Dasar | Basic Physics [ 3 Wajib - Mata kuliah inti prodi (K, P)
|Kalkulus I Calcullus | 3 Wajib - Mata kuliah inti prodi (K, P)
Kimia Dasar Basic Chemistry 2 Wajib - Mata kuliah inti prodi (K, P)
I Menggambar Teknik Engineering Drawing 2 Waijib - Mata kuliah inti prodi (K, P)
Pendidikan Agama Religion 2 Wajib - Mata kuliah pendukung (S, U, P)
|Bahasa Indonesia Indonesia Lesson 3 Waijib - Mata kuliah pendukung (S, U, P)
|Bahasa Inggris English Lesson 2 Wajib - Mata kuliah pendukung (S, U, P)
Prektikum Kimia Dasar Basic Chemistry Laboratory 1 Wajib - Mata kuliah inti prodi (K, P)
18
Fisika Dasar Il Basic Physics II 3 Wajib - Mata kuliah inti prodi (K, P)
|Kalkulus I Calcullus I 3 Wajib - Mata kuliah inti prodi (K, P)
Menggambar Mesin BK Eng. Drawing based Comp 3 Wajib - Mata kuliah inti prodi (K, P)
I Dasar Kewirausahaan Entrepreneur Basic 2 Wajib - Mata kuliah pendukung (S, U, P)
Prektikum Fisika Dasar Basic Physics Laboratory 1 Wajib - Mata kuliah inti prodi (K, P)
| Statika Struktur Engineering Static 3 Wajib - Mata kuliah inti prodi (K, P)
Material Teknik Engineering Material 3 Wajib - Mata kuliah inti prodi (K, P)
K3L Health, Safety and Environment 2 Wajib - Mata kuliah inti prodi (S. U, P)
20
Matematika Teknik Engincering Mathematics 3 Wajib Mata kuliah inti prodi (K, P)
|Metalurgi Fisik Physical Metalurgy 3 Wajib - Mata kuliah inti prodi (K, P)
Teknik Tenaga Listrik Electical Power Engineering 2 Waijib - Mata kuliah inti prodi (K, P)
Kinematika Kinematics 2 Wajib - Mata kuliah inti prodi (K, P)
1 Mekanika Kekuatan Material Strength of Material 3 Waijib - Mata kuliah inti prodi (K, P)
Meckanika Fluida [ Fluid Mechanics [ 2 Wajib - Mata kuliah inti prodi (K, P)
Temodinamika Dasar Basic Thermodynamics 2 Wajib - Mata kuliah inti prodi (K, P)
Otomatisasi dan Sistem Servo Automation & Servo System 2 Wajib - Mata kuliah inti prodi (K, P)
Prak. Rekayasa Material Lab. Expeniment of Matenial 1 Waijib - Mata kuliah inti prodi (K, P)
20
Simulasi Numenk Numerical Simulation 2 Waijib - Mata kuliah inti prodi (K, P)
Pancasila & Kewarganegaraan Pancasila & Civil 3 Wajib - Mata kuliah inti prodi (K, P)
Mekanika Fluida Il Fluid Mechanics II 2 Waijib - Mata kuliah inti prodi (K, P)
v Mekatronika Mecatronics 3 Wajib - Mata kuliah inti prodi (K, P)
Elemen Mesin [ Machine Element | 2 Waijib - Mata kuliah inti prodi (K, P)
Dinamika Teknik Engineering Dynamics 2 Wajib - Mata kuliah inti prodi (K, P)
Temodinamika Teknik Engineering Thermodynamics 2 Waijib - Mata kuliah inti prodi (K, P)
Statistik Statistic 2 Wajib - Mata kuliah inti prodi (K, P)
18
Pempindahan Panas Heat Transfer 3 Wajib - Mata kuliah inti prodi (K. P)
Elemen Mesin I Machine Elements 11 2 Waijib - Mata kuliah inti prodi (K, P)
Pengukuran Teknik Engineering Measurement 2 Wajib - Mata kuliah inti prodi (K, P)
Perancangan dan Manufaktur Design and Manufacturing 3 Fleksibel Rekognisi  |Mata Kuliah MBKM (S, K, P)
v Motor Bakar Torak Reciprocating Intemal Comb. Engind 2 Fleksibel Rekognisi Mata Kulish MBKM (S, K, P)
Prekt. Fenomena Dasar Mesin Lab. Experiment of Basic Phenomenal 1 Fleksibel Rekognisi  |Mata Kuliah MBKM (S, K, P)
Kewirausahaan Berbasis Tekno. |Entrepreneur based Technology 3 Fleksibel Rekognisi |Mata Kuliah MBKM (S, K. P)
Proses Produksi Production Process 3 Fleksibel Rekognisi  |Mata Kuliah MBKM (S, K, P)
Prakt. Proses Produksi Lab. Experiment of Prduction Pmceﬁ 1 Fleksibel Rekognisi |Mata Kuliah MBKM (S, K. P)
20




Perpindahan Panas Heat Transfer 3 Wajib - Mata kuliah inti prodi (K. P)
Elemen Mesin 11 Machine Elements II 2 Wajib - Mata kuliah inti prodi (K. P)
| Pengukuran Teknik Engineering Measurement 2 Wajib - Mata kuliah inti prodi (K. P)
Perancangan dan Manufaktur | Design and Manufacturing 3 Fleksibel Rekognisi |Mata Kuliah MBKM (S, K. P)
v Motor Bakar Torak Reciprocating Internal Comb. Eng{ 2 Fleksibel Rekognisi Mata Kuliah MBKM (S, K. P)
Prakt. Fenomena Dasar Mesin |Lab. Experiment of Basic Phenom 1 Fleksibel Rekognisi Mata Kuliah MBKM (S, K. P)
Kewirausahaan Berbasis Tekno. | Entrepreneur based Technology 3 Fleksibel Rekognisi Mata Kuliah MBKM (S, K. P)
Proses Produksi Production Process 3 Fleksibel Rekognisi _|Mata Kuliah MBKM (S, K. P)
Prakt. Proses Produksi Lab. Experiment of Prduction Proc 1 Fleksibel Rekognisi Mata Kuliah MBKM (S, K. P)
20
Mesin Konversi Energi Energy Convertion Machines 3 Fleksibel Rekognisi Mata Kuliah MBKM (S, K. P)
Elemen Mesin 111 Machine Element II1 2 Fleksibel Rekognisi |Mata Kuliah MBKM (S. K. P)
Perenc. Elemen Mesint SeminalMachine Element Design+ Semina 3 Fleksibel Rekognisi |Mata Kuliah MBKM (S. K. P)
Praktikum Prestasi Mesin Lab. Exp. of Machine Performancd 1 Fleksibel Rekognisi Mata Kuliah MBKM (S, K. P)
Vi Perawatan Mesin Machine Maintenance 2 Fleksibel Rekognisi |Mata Kuliah MBKM (S. K. P)
Getaran Mekanis Mechanical Vibration 2 Fleksibel Rekognisi |Mata Kuliah MBKM (S. K. P)
Teknik Pengaturan Control Engineering 2 Fleksibel Rekognisi Mata Kuliah MBKM (S. K. P)
Kerja Praktek + Seminar On the Job Training + Seminar 3 Fleksibel Rekognisi Mata Kuliah MBKM (S, K. P)
Industrial Metrology and Statist{Industrial Metrology and Statistic 2 Fleksibel Rekognisi |Mata Kuliah MBKM (S, K. P)
20
Konstruksi Mesin Machine Construction 3 Fleksibel Rekognisi  |Mata Kuliah MBKM (S, K. P)
Peranc. Kontruksi MesintSem. |Machine Construction DesigntSem 3 Fleksibel Rekognisi  |Mata Kuliah MBKM (S, K. P)
Teknologi Pembentukan Forming Technology 3 Fleksibel Rekognisi Mata Kuliah MBKM (S. K. P)
Proposal TA + Seminar Proposal of Final Project + Semina 2 Fleksibel Rekognisi  |Mata Kuliah MBKM (S, K. P)
Vi MK Pilihan Wajib 1 Required Elective #1 2 Fleksibel Rekognisi  |Mata Kuliah MBKM (S, K. P)
MK Pilihan Wajib 2 Required Elective #2 2 Fleksibel Rekognisi  |Mata Kuliah MBKM (S. K. P)
MK Pilihan Peminatan 1 Specialization Elective #1 2 Fleksibel Rekognisi Mata Kuliah MBKM (S, K. P)
MK Pilihan Peminatan 2 Specialization Elective #2 2 Fleksibel Rekognisi Mata Kuliah MBKM (S. K. P)
MK Pilihan Peminatan 2 Specialization Elective #3 2 Fleksibel Rekognisi Mata Kuliah MBKM (S, K. P)
21
ViII Seminar Tu&as Akhir Final Project Seminar 1 Fleksibel Rekognisi Mata Kuliah MBKM (S, K. P)
TuEas Akhir Final Project 6 Fleksibel Rekognisi Mata Kuliah MBKM (S, K, P)
7
Mata Kuliah Pilihan Wajib:
Artificial Intelegent Artificial Intelegent 2 Fleksibel Prodi lain __ |Mata Kuliah MBKM (S. K, P)
Object Oriented Programming Object Oriented Programming 2 Fleksibel Prodi lain __|Mata Kuliah MBKM (S. K, P)
Applied Control Engineering Applied Control Engineering 2 Fleksibel Prodi lain  |Mata Kuliah MBKM (S, K, P)
Quality Control Design Quality Control Design 2 Fleksibel Prodi lain __[Mata Kuliah MBKM (S, K. P)
E-Commerce E-Commerce 2 Fleksibel Prodi lain Mata Kuliah MBKM (S, K. P)
Process Industries Equipment Process Industries Equipment 2 Fleksibel Prodi lain Mata Kuliah MBKM (S, K, P)
Pembangkitan Daya Tennal Themal Power Generation 2 Flcksibel Prodi lain Mata Kuliah MBKM (S, K. P)
Acrodinamika Pesawat Terbang | Aircraft Acrody namics 2 Fleksibel Prodi lain __ |Mata Kuliah MBKM (S, K, P)
IoT Intemet of Things 2 Fleksibel Prodi lain __ |Mata Kuliah MBKM (S, K, P)
Sistem Pesawat Terbang Aircraft System 2 Fleksibel Prodi lain __ |Mata Kuliah MBKM (S, K, P)
Mata Kuliah Pilihan Peminatan:
E Alat Pengangkat Handling Equipment 2 Wajib Mata kuliak inti prodi (K, P)
§ Pncumatik & Hidraulik Pocumatic & Hydraulic 2 Wajib Mata kuliah inti prodi (K, P)
3 Elemen Hingga Finite Element 2 Waijib Mata Kuliah inti prodi (K, P)
E Fatigue Fatigue 2 Wajib Mata kuliah inti prodi (K, P)
E Eggmasi dan Robotika A;ﬁmalion and Robotics 2 W;_iLi_i) Mata kuliah inti prodi (K, P)
b Proses Permesinan Mikmo Micro-machining 2 Wajib Mata kuliah inti prodi (K, P)
Teknologi Pengelasan Welding Technology 2 Wajib Mata kuliah inti prodi (K. P)
. CNC CNC 2 Wajib Mata kuliah inti prodi (K, P)
g Sistem Produksi Production System 2 Waijib Mata kuliak inti prodi (K, P)
2 Non Destructive Inspection Non Destructive Inspection 2 Waijib Mata kuliah inti prodi (K, P)
g Penilaian Kinerja Manufakur Manu fac. Performance Ass. 2 Waijib Mata Kuliah inti prodi (K, P)
Korosi dan Pencegahannya Cormotion 2 Wajib Mata Kuliah inti prodi (K, P)
Teknik Pendingin Refrigeration 2 Waijib Mata kuliah inti prodi (K, P)
é Ketel Uap Boiler 2 Wajib Mata kuliah inti prodi (K. P)
E ? Turhin Gas Gas Turbine 2 Waijib Mata kuliah inti prodi (K, P)
] = Pompa dan Kompresor Pump and Compressor 2 Waijib Mata kuliab inti prodi (K, P)
g Fenomena Transport Transport Phenomena 2 Waijib Mata kuliah inti prodi (K, P)
= Teknik Pembakaran Combustion Engineering 2 Waijib Mata Kuliah inti prodi (K, P)




B.4 Penyusunan Prosedur Operasional Baku (POB)

Capaian program penyusunan prosedur operasional baku (POB),

diantaranya:
DOKUMEN LEVEL KODE
POB PROGRAM KEGIATAN
PROSEDUR OPERASIONAL BAKU (POB) MERDEKA BELAJAR
PRODI TEKNIK MESIN

JUDUL: PENDAFTARAN KEGIATAN MERDEKA BELAJAR TANGGAL DIKELUARKAN

AREA: PROGRAM STUDI TEKNIK MESIN ITI NO REVISI : -
A. Tujan
1. Memberikan panduan bagi mahasiswa agar lebih mudah di dalam

melakukan pendaftaran program kegiatan merdeka belajar (PKMB)
untuk mahasiswa yang berada pada semester 3 sampai dengan
semester 6.

Memberikan panduan kepada dosen Teknik Mesin ITI dan staf
akademik tata cara pelaksanaan PKMB

B. Unit Terkait

1.

© Nk W

Mahasiswa

Ketua PS Teknik Mesin

Dosen Penasihat Akademik

Dosen Pendamping Internal PS Teknik Mesin ITI
Pendamping Eksternal

Dosen Pengampu Mata Kuliah

Staf Akademik PS Teknik Mesin ITI

Pusat Penunjang Akademik (PPA)

C. Prosedur

1.

5.

Mahasiswa mengisi formulir pendaftaran program kegiatan merdeka
belajar (PKMB) dengan mengunduh formulir pendaftaran di web
mesin.iti.ac.id

Mahasiswa melakukan diskusi yang didampingi oleh dosen penasihat
akademik mengenai PKMB yang akan diambil.

Ketua PS Teknik Mesin melakukan validasi dan persetujuan dan
kemudian menunjuk dosen pendamping internal untuk mendampingi
mahasiswa selama melaksanakan PKMB.

Staf administrasi akademik menginput data PKMB mahasiswa tersebut
dan menerbitkan surat pengantar yang ditandatangani oleh Ketua PS
Teknik Mesin ITI

Selesai

D. Referensi
1) Buku Panduan PKMB PS Teknik Mesin ITI
2) Buku Panduan Akademik PS Teknik Mesin ITI




E. Diagram Alir

. Dosen Penasihat Ketua PS Teknik S,tz,lf .
Mahasiswa ; . Administrasi
Akademik (PA) Mesin .
Akademik
( Mulai )
Mahasiswa
melakukan diskusi
bersama dosen
3 penasihat
akademik
mengenai
Mahasiswa mengisi » pemilihan program
Formulir pendaftaran merdeka belajar
program merdeka belajar beserta konversi Kaprodi PS
dengan mengunduh jumlah SKS dan Teknik Mesin
formulir pendaftaran di mata kuliah yang melakukan
web mesin.iti.ac.id disetarakan dengan validasi dan
PKMB persetujuan.
Kemudian
menunujuk satu
dosen pendamping
internal Staf Akademik
menginput data
I I yang telah
Lulus 3 "] disetujui dan
seleksi y menerbitkan
? surat pengantar

tidalk

Perkuliahan
seperti biasa

\ 4

‘ Selesai ’




DOKUMEN LEVEL KODE
POB PROGRAM MERDEKA
PROSEDUR OPERASIONAL BAKU (POB) BELAJAR
PRODI TEKNIK MESIN
JUDUL: PENENTUAN MATA KULIAH YANG DISETARAKAN TANGGAL DIKELUARKAN
AREA: PROGRAM STUDI TEKNIK MESIN NO REVISI : -
A. Tujuan
1. Memberikan panduan bagi mahasiswa agar lebih mudah di dalam

mengisi konversi matakuliah yang disetarakan dengan PKMB
Mempercepat proses pelayanan dan pelaksanaan konversi nilai mata
kuliah program kegiatan merdeka belajar (PKMB);

B. Ruang Lingkup

Manual prosedur diawali dengan pengajuan mahasiswa untuk konversi mata

kuliah dengan mengisi formulir konversi mata kuliah dengan PKMB yang

berdasarkan pada silabus/RPS PS Teknik Mesin ITI. Adapun mata kuliah

yang dapat disetarakan dengan PKMB adalah mata kuliah fleksibel dan

rekognisi yang ada di semester 5, 6, 7 dan 8. Mata kuliah yang sifatnya wajib

tidak dapat disetarakan dengan PKMB.
C. Unit terkait

1.

Ketua PS Teknik Mesin

2. Dosen Penasihat Akademik (PA)
3. Dosen Pendamping Internal PS Teknik Mesin
4. Staf Akademik

D. Mekanisme dan Prosedur

1.

PS Teknik Mesin ITI membuat tabel konversi penyetaraan PKMB
dengan mata kuliah PS Teknik Mesin ITI.

Mahasiswa yang lulus seleksi mengajukan, mengisi formulir konversi
mata kuliah dengan berdikusi kepada dosen penasihat akademik)
mengenai mata kuliah-matakuliah beserta jumlah SKS yang akan
disetarakan dengan PKMB yang diambil.

Ketua PS Teknik Mesin ITI melakukan valiadsi dan persetujuan dan
membuat Surat Keterangan Konversi Nilai yang ditandatangani ketua
PS Teknik Mesin ITI

Staf akademik melakukan rekapitulasi data konversi mata kuliah dan
yang telah diisi mahasiswa bersama dosen PA.

E. Referensi
Buku Panduan PKMB PS Teknik Mesin ITI
Buku Panduan Akademik PS Teknik Mesin ITI
Kurikulum, Silabus dan RPS PS Teknik Mesin ITI




F. Diagram alir

Staf
Dosen Penasihat Kaprodi Teknik akademik
PS Teknik Mesin ITI
Akademik (PA) Mesin PS Teknik
Mesin/ PPA
( Mulai )
v
Kurikulum,
Silabus, RPS,
Mata Kuliah
\ 4
Membuat tabel
konversi
penyetaraan PKMB -
dangan mata kuliah Mahasiswa dan
PS Teknik Mesin Dosgn PA .
berdisukusi Bersama
dosen penasihat
»| akademik mengenai
mata kuliah yang
akan disetarakan o
beserta jumlah SKS Validasi dan
persetujun mata
kuliah dan jumlah
SKS yang
disetarakan Staf Akademik
rekapitulasi
formulir data
— .
konversi mata
kuliah dan yang
telah diisi
\ 4
@




DOKUMEN LEVEL KODE

POB PROGRAM MERDEKA
PROSEDUR OPERASIONAL BAKU BELAJAR
(POB) PRODI TEKNIK MESIN

JUDUL: PENENTUAN DOSEN PENDAMPING INTERNAL TANGGAL DIKELUARKAN:

AREA: PROGRAM STUDI TEKNIK MESIN NO REVISI : -

A.

Tujuan

Menentukan satu orang dosen pendamping internal dalam program
merdeka belajar yang bertugas membimbin, memonitoring dan
mengevaluasi mahasiswa selama PKMB berlangsung.

Tugas dan tanggung jawab dosen pendamping internal

Bertanggung jawab dalam melakukan monitoring dan evaluasi
mahasiswa selama PKBM berlangsung.

Unit Terkait
1. Ketua PS. Teknik Mesin
2. Warek A

3. Staf Akademik

Prosedur Penetapan dosen pendamping internal

1. Ketua PS Teknik Mesin menunjuk pendamping internal, untuk
mendampingi beberapa mahasiswa melakuakn diskusi selama
PKMB berlangsung.

2. Warek A membuat SK mengenai penugasan dosen pendamping
internal

3. Pusat Penunjang Akademik (PPA) menerbitkan SK Dosen
Pendamping Internal

4. Selesai

Referensi

1. Buku Panduan PKMB PS Teknik Mesin ITI

2. Buku Panduan Akademik PS Teknik Mesin ITI

3. Silabus dan RPS PS Teknik Mesin ITI




F. Diagram Alir

Ketua PS Teknik Mesin Warek A Pusat Penunjang Akademik
(PPA)
Ketua PS Teknik Mesin ITI
menunjuk dosen
pendamping internal pada
mahasiswa yang
melaksanakan PKMB
Mengesahkan SK Dosen
Pendamping Internal
> PKMB
Menerbitkan SK
»| Dosen Pendamping
Internal PKMB
DOKUMEN LEVEL KODE
POB PROGRAM MERDEKA
PROSEDUR OPERASIONAL BELAJAR
BAKU (POB) PRODI TEKNIK MESIN
JUDUL TANGGAL DIKELUARKAN
PELAKSANAAN KEGIATAN MERDEKA BELAJAR
AREA NO REVISI : -
PROGRAM STUDI TEKNIK MESIN
A. Tujuan

1. Memberikan penjelasan dan pedoman pelaksanaan PKMB kepada
mahasiswa dan dosen serta karyawan di lingkungan PS Teknik Mesin

ITI

2. Mempercepat proses pelayanan dan pelaksanaan program kegiatan
merdeka belajar (PKMB);

B. Ruang Lingkup

Pedoman ini diawali dengan pendaftran mahasiswa dalama PKMB,

pengajuan untuk konversi mata kuliah dengan mengisi formulir konversi
mata kuliah dengan PKMB yang berdasarkan pada silabus/RPS, sampai
dengan pelaporan dari ITI ke LLDIKTI.

C. Unit terkait
1. Mahasiswa

2. Dosen Penasihat Akademik (PA)
3. Ketua PS Teknik Mesin




4. Dosen Pendamping Internal PS Teknik Mesin ITI

5. Pendamping Eksternal

6. Dosen pengampu mata kuliah PS Teknik Mesin ITI

7. Staf Akademik

8. Pusat Penunjang Akademik (PPA)

. Prosedur

1. Mahasiswa melakukan pendaftaran PKMB, mengisi formulir konversi
mata kuliah dengan berdiskusi kepada dosen penasihat akademik yang
dapat diunduh di mesin.iti.ac.id.

2. Kaprodi PS Teknik Mesin melakukan validasi dan persetujuan dari
penyetaraan matakuliah tersebut dengan PKMB yang dipilih dan
menunjuk dosen pendamping internal.

3. Mahasiswa melaksanakan PKMB yang dipilihnya

4. Selama PKMB, mahasiswa melakukan diskusi dengan dosen
pendamping internal dan dosen pendamping internal dengan membawa
lembar asistensi (yang telah disediakan PS Teknik Mesin ITI) sebanyak
minimal 8x.

5. Dosen pembimbing/Pendamping eksternal memberikan penilaian
kepada mahasiswa PKMB dengan mengisi form penilaian akhir yang
telah disediakan.

6. Dosen penasihat akademik (PA) mengisi lembar rekognisi PKMB untuk
mengkonversinya ke mata kuliah yang telah disepakati bersama
mahasiswa saat pendaftaran dan pengisian konversi nilai dan kemudian
diserahkan kepada Ketua PS Teknik Mesin ITI.

7. Ketua PS Teknik Mesin meneruskan lembar rekognisi tersebut kepada
dosen pengampu mata kuliah.

8. Staf Akademik Merekapitulaasi penilaian dan daftar kehadiran dan
kemudian meneruskan ke Pusat Penunjang Akademik (PPA) untuk
dilaporkan ke LLDIKTTI 3.

9. Selesai

. Referensi

Buku Panduan PKMB PS Teknik Mesin ITI
Buku Panduan Akademik PS Teknik Mesin ITI
Silabus dan RPS PS Teknik Mesin ITI






F. Diagram Alir
Dosen
. Dosen Dosen .
Mahasiswa Penasihat Ketua PS Pendampin Pendampin Dosen Pengampu Staf akademik PS
ISW . . . 1 1 . . .
Akademik | Teknik Mesin S . mata kuliah Teknik Mesin/PPA
(PA) Internal g Eksternal
Mahasiswa
Mahasiswa lulus konsultasi
59191‘51 . kepada dosen
administrasi PA mengenai v
PKMB
kesepakatan Kaprodi
konversi P SPTM
PKMB ke mata
Kkuliah dan menentukan
jumlah SKS dosen
pepdampmg > Staf akademik
internal menginput formulir
yang telah
divalidasi dan
. disetujui dan
Monitori Mengisi menerbitkan surat
ng dan‘ & pengantar
. Evaluasi form
melaksanakan serta Penilaian
PKMB dengan | g mengist (}i/‘anigi‘teliah Staf akademik dan
membawa - form 1sediakan Pusat Penunjang
lembar Akadefmik r.nelakulfal?
asistensi Dosen rgka]::llr?tlasi(dlajtzpﬂal
pengampu an dafrtar Kehadiran
MelaktUkan | mata kuliah Senﬁfgﬁg%lia; ke
nilai (Konversi 7| molakukan
o P input nilai
nilai PKMB ke |« P
mata kuliah
yang telah Validasi d A 4
disepakati) adas dan .
penyf:lrghan Selesai
nilai




DOKUMEN LEVEL KODE
POB PROGRAM MERDEKA
PROSEDUR OPERASIONAL BAKU (POB) BELAJAR
PRODI TEKNIK MESIN
JUDUL TANGGAL DIKELUARKAN
PERTUKARAN MAHASISWA
ANTAR PRODI DALAM LINGKUNGAN ITI
AREA NO REVISI : -
PROGRAM STUDI TEKNIK MESIN ITI
A. Tujuan
1. Memahami iptek secara komprehensif
2. Menunjang terpenuhinya capaian pembelajaran baik yang sudah
tertuang dalam  struktur kurikulum program studi maupun
pengembangan kurikulum untuk memperkaya capaian pembelajaran
lulusan.
3. Memahami karakteristik mahasiswa Prodi berbeda dalam lingkungan
ITI
4. Membangun persahabatan dan kerja sama bidang riset, pembelajaran dll
dengan mahasiswa prodi berbeda dalam lingkungan ITI.
5. Terjadi alih iptek untuk menutupi disparitas pendidikan antar program

studi berbeda dalam lingkungan ITI

B. Ruang Lingkup
Tata cara dan persyaratan pelaksanaan program PKMB pertukaran pelajar
antar prodi dalam lingkungan Institut Teknologi Indonesia

C. Prosedur

1.

Mahasiswa melakukan pendaftaran PKMB, mengisi formulir konversi
mata kuliah dengan berdiskusi kepada dosen penasihat akademik yang
dapat diunduh di mesin.iti.ac.id.

Kaprodi PS Teknik Mesin melakukan validasi dan persetujuan dari
penyetaraan matakuliah tersebut dengan PKMB pertukaran mahasiswa
antar prodi dalam lingkungan ITI dan menunjuk dosen pendamping
internal.

Mahasiswa melaksanakan PKMB yang dipilihnya

Selama PKMB, mahasiswa melakukan diskusi dengan dosen
pendamping internal dan dosen pendamping internal dengan membawa
lembar asistensi (yang telah disediakan PS Teknik Mesin ITI) sebanyak
minimal 8x.

Dosen pembimbing/Pendamping eksternal memberikan penilaian
kepada mahasiswa PKMB dengan mengisi form penilaian akhir yang
telah disediakan.




D.

E. Diagram Alir

6. Dosen penasihat akademik (PA) mengisi lembar rekognisi PKMB untuk
mengkonversinya ke mata kuliah yang telah disepakati bersama

mahasiswa saat pendaftaran dan pengisian konversi nilai dan kemudian

diserahkan kepada Ketua PS Teknik Mesin ITI.

7. Ketua PS Teknik Mesin meneruskan lembar rekognisi tersebut kepada

dosen pengampu mata kuliah.

8. Staf Akademik Merekapitulaasi penilaian dan daftar kehadiran dan
kemudian meneruskan ke Pusat Penunjang Akademik (PPA) untuk

dilaporkan ke LLDIKTT 3.
9. Selesai

Referensi
1) Pedoman Kegiatan Merdeka Belajar di ITI
2) Pedoman Akademik PS Teknik Mesin

Mahasiswa Dosen Penasihat Ketua PS Dosen Dosen Dosen Staf Akademik PS
Akademik Teknik pendamping Pengampu Pengampu | Teknik Mesin ITI/Pusat
Mesin ITI Internal Mata kuliah di | Mata penunjang Akademik
Prodi berbeda | kuliah
Mulai
Mahasiswa
iskusikan hasi
Mahasiswa lulus seleksi isian formulir kepada
PKMB, yaitu dosen penasihat KaprodiPS
pertukaran mahasiswa akademik terkait Teknik Mesin
antar prodi d'ﬂ‘lﬂm jumlah sks dan mata menentukan Staf akademik
lingkungan ITI kuliah apa saja yanga dosen menginput formulir
akan diambil di Prodi pendamping yang telah divalidasi
ST w3 lain. internal dan disetujui dan
:‘;{Ralsms‘stw; me:;gm mencrbitkan surat
untuk mal
anta
kulish yangakan S
diambil di prodi lain
sesuai dengan nama
mata kuliah yang
tercantum pada
krikulom PEEMITL Monitoring || Penilaian Staf akademik dan
dan evaluasi Mata kuliah Pusat Penunjang
Akademik melakukan
rekapitulasi data nilai
Milissiswa dan daftar kehadiran
melaksanakan PKMB - serta pelaporan ke
pertukaran mahasiswa Inputnilai LLDIKTI 3
antar prodi dalam mata
lingkungan ITI kuliah
v
Melakukan T [— Selesai
ekivalensi/konversi Nilai Mata -
PKMB ke mtakulish [ | Kuliah
vang telah disepakati




DOKUMEN LEVEL KODE
PROSEDUR OPERASIONAL BAKU POB PROGRAM
(POB) MERDEKA BELAJAR
PRODI TEKNIK MESIN
JUDUL TANGGAL
PERTUKARAN MAHASISWA PADA PROGRAM DIKELUARKAN
STUDI TEKNIK MESIN
DI PERGURUAN TINGGI BERBEDA (DI LUAR ITI)

AREA NO REVISI : -

PROGRAM STUDI TEKNIK MESIN

A. Tujuan

1. Mewujudkan program kegiatan merdeka belajar yaitu program
perkuliahan pada mata kuliah yang sama pada program studi Teknik
Mesin yang ada di luar Institut Teknologi Indonesia.

2. Meningkatkan kerjasama penelitian antar PS Mesin ITI dengan
perguruan tinggi lain.

3. Memberi kesempatan kepada mahasiswa PS Teknik Mesin ITI untuk
mendapatkan pengalaman dan memperkaya khasanah serta wawasan
dalak bidang ilmu yang sama.

4. Mahasiswa dapat memperkaya pengalaman dalam konteks keilmuan
Teknik Mesin yang diperoleh dari perguruan tinggi lain baik dalam
maupun luar negeri.

5. Mahasiswa dapat memanfaatkan fasilitas dan wahana lain sebagai
penunjang pembelajaran yang dimiliki perguruan tinggi lain yang tidak
dimiliki oleh Program Studi Teknik Mesin — Institut Teknologi
Indonesia. Hal ini dapat mengoptimalkan capaian pembelajaran lulusan

6. Mahasiswa dapat memahami karakteristik mahasiswa pada perguruan
tinggi berbeda.

7. lJika dilakukan pada perguruan tinggi luar negeri, maka mahasiswa dapat
sekaligus mempelajari pula budaya bangsa negeri tersebut.

8. Membangun persahabatan dan kerja sama bidang riset, pembelajaran dll
dengan mahasiswa di perguruan tinggi berbeda.

9. Terjadi alih iptek untuk menutupi disparitas pendidikan antar ITI dan
perguruan tinggi lainnya

B. Ruang Lingkup
Tata cara dan persyaratan pelaksanaan program pertukaran mahasiswa
PSTM di PT Berbeda
C. Prosedur
1. Mahasiswa melakukan pendaftaran PKMB, mengisi formulir konversi
mata kuliah dengan berdiskusi kepada dosen penasihat akademik yang
dapat diunduh di mesin.iti.ac.id.




6.

Kaprodi PS Teknik Mesin melakukan validasi dan persetujuan dari
penyetaraan matakuliah tersebut dengan PKMB program pertukaran
mahasiswa PSTM di PT berbeda dan menunjuk dosen pendamping
internal

Mahasiswa melaksanakan PKMB program pertukaran mahasiswa
PSTM di PT berbeda

Selama PKMB, mahasiswa melakukan diskusi dengan dosen
pendamping internal dan dosen pendamping internal dengan membawa
lembar asistensi (yang telah disediakan PS Teknik Mesin ITI) sebanyak
minimal 8x.

Dosen pengampu mata kuliah PT berbeda memberikan penilaian kepada
mahasiswa PKMB dengan mengisi form penilaian akhir yang telah
disediakan.

Dosen penasihat akademik (PA) mengisi lembar rekognisi PKMB untuk

mengkonversinya ke mata kuliah yang telah disepakati bersama mahasiswa
saat pendaftaran dan pengisian konversi nilai dan kemudian diserahkan
kepada Ketua PS Teknik Mesin ITI.

7. Ketua PS Teknik Mesin meneruskan lembar rekognisi tersebut kepada
dosen pengampu mata kuliah Pt teknik Mesin ITI.

8. Staf Akademik Merekapitulaasi penilaian dan daftar kehadiran dan
kemudian meneruskan ke Pusat Penunjang Akademik (PPA) untuk
dilaporkan ke LLDIKTT 3.

9. Selesai

D. Referensi
1. Pedoman Kegiatan Merdeka Belajar di ITI
2. Pedoman Akademik PS Teknik Mesin ITI



E. Diagram Alir

Mahasiswa Dosen Penasihat Ketua PS Dosen Dosen Pengampu | Dosen Staf Akademik PS
Akademik Teknik pendamping MK PSTM di PT | Pengampu Mata | Teknik Mesin ITI/Pusat
Mesin ITI | Internal Berbeda kuliah penunjang Akademik
mendiskusikan
hasiisian formulir
kepadadosen
) " . penasihat akademik
aMdar::::; Z:lgmgdm | || terkaitjumlah sks Kaprodi
pertukaran mahasiswa dan matakuliah FSIM
tuk
PSTM di PT Berbeda :ﬁzﬁm:“ e — Staf akademik
diambil di PT pendamping mcuginput foemiolit.
berbeda internal yang telah divalidasi
Mahasiswa mengisi dan disetujui dan
KRS untuk mata menerbitkan surat
i akan pengantar
diambil di prodi lain
sesuai dengan nama
mata kuliah yang
tercantum pada
kurikulum PSTM ITI oLt Evaluasidan
Monkoeing Penilaian Staf akademik dan
dan evaluasi Akhir Pusat P. X
Akademik mela‘icukan
rekapitulasi data nilai
Mahasiswa dan daftar kehadiran
melaksanakan PKMB Tai serta pelaporan ke
tnil pelapo
pertukaran mahasiswa etk LLDIKTI 3
pada PSTM di PT > uliah i
Berbeda +
Melakukan Nilai Mata L "
ckivalensi‘konversi || kuliah Selesai
PKMB ke mtakuliah
vang telah discoakati

Catatan: POB yang lain dapat dilihat pada dokumen POB




B.5. Pengembangan Model Kerja Sama Kurikulum
Proses pengembangan model kerja sama kurikulum yang dikhususkan
pada kerjasama dengan industri, badan litbang, perguruan tinggi dan kerja
sama dengan sekolah menengah dalam rangka asistesi mahasiswa terhadap
peserta didik
Pengembangan model kerjasama antara Prodi teknik mesin dengan pihak
industri dimulai dengan a)mengidentifikasi pihak industri yang selama ini
baik telah menjalin hubungan yang inten khususnya untuk penerimaan
magang mahasiswa mahasiswa ( PT Komatsu ) maupun industri yang
berpotensi untuk melakukan kerja sama, b) Melakukan kunjungan ke
industri untuk penjajagan potensi kerjasama yang dapat dilakukan
,(sertakan foto yang saat berkunjung ke PT Komatsu dan PT Intermesindo
), ¢) Pihak industri melakukan kunjungan balasan ke Prodi Teknik mesin,
untuk lebih memperkuat kerjasama d) Melakukan pembahasan naskah
kerjasama dan PKS yang menyangkut program/kegiatan terutama dalam
bidang pengajaran dan penelitian , pada masa Covid 19 beberapa kali
pertemuaan dan pembahasan dilakukan dengan pertemuan secara online
e) Menghasilkan MOU dan PKS yang siap diterapkan serta model
pengembangan kerjasama kurikulum.
Pengembangan model kerjasama antara prodi teknik Mesin dengan pihak
badan penelitian dan pengembangan dimulai dengan 1) Pertemuan para
pihak tentang kemungkinan kerjasama, dibicarakan tupoksi masing-
masing pihak 2) Pihak prodi teknik mesin melakukan kunjungan ke pihah
litbang untuk melihat potensi baik sdm maupun sarana dan prasana yang
dimiliki oleh badan litbang 3) Pembahasan berbagai kemungkinan
kerjasama setelah melakukan saling kunjung antar para pihak 4) Membuat
MOU dan PKS 5) Pembahasan MOU dan PKS antar para pihak untuk
kesepakatan kerjasama termasuk pengembangan kerjasama pada masa
datang menyangkut magan bagi mahasiswa, riset bersama dan
bekerjasama untuk aplikasi teknologi bagi masyarakat ( lengkapi dengan
dokumen selama proses berlangsung )
Pengembangan model kerja sama antara Prodi Teknik mesin dengan
dengan perguruan tinggi, ditekankan kepada pelaksanaan Tridarma
perguruan tinggi, proses untuk mencapai model kerjasama ini dimulai
dengan a)pertemuaan-pertemuan untuk membicarakan berbagai potensi
kerjamsama diantaranya kuliah bersama, riset baik untuk mahasiswa
maupun dosen b) Membuat MOU dan PKS yang akan disepakati c)
Penandatangan kerjasama serta d) rencana implentasi ( lengkapi dengan
foto-foto pendukung)



Pengambangan model kerjasama antara Prodi teknik mesin dengan
sekolah menengah dimulai dengan telah ada program mahasiswa
melakukan asistensi terhadap peserta didik di sekolah yang selama ini
telah dilakukan. Untuk kegiatan/program merdeka belajar dilakukan
dengan tahapan 1) Melakukan kunjungan ke sekolah menengah 2)
Membuat MOU serta 3) menandatangani MOU untuk dapat
diimplemantasikan ( sertakan foto pendukung saat kunjungan dan
penandatangan MOU )

C. Model
Dalam rangkaian kebijakan Kemdikbud tentang Kegiatan Merdeka Belajar
Kampus Merdeka: Hak Belajar 3 Semester di Luar Prodi, perguruan tinggi wajib
memfasilitasi kegiatan merdeka belajar yang merupakan hak dari mahasiswa.

C.1. Perumusan Kebijakan Institusi dan Program Studi.
Bentuk kegiatan pembelajaran yang ditawarkan kepada mahasiswa oleh
Program Studi Teknik Mesin dan mitra dituangkan ke dalam beberapa
model seperti ditunjukkan pada Tabel 2.9
Tabel 2.9. Model Kegiatan Pembelajaran yang Ditawarkan
Kepada Mahasiswa
No Mitra Model Kegiatan .Pembelaj aran
Mahasiswa
1 PT. Komatsu Undercarriage Indonesia Kerja Magang dan Penelitian
2 Pusat Teknologi Industri Permesinan Kerja Magang dan Penelitian
3 Pusat Teknologi Material Kerja Magang dan Penelitian
4 Pusat Teknologi Sumber Daya energi dan | Kerja Magang dan Penelitian
Industri Kimia
5 Balai Teknologi Termodinamika Motor | Kerja Magang dan Penelitian
dan Propulsi
6 SMK Nida El-Adabi Asistensi  Mengajar di  Satuan
Pendidikan
7 Jurusan Teknik Mesin  Universitas | Pertukaran Mahasiswa
Gunadarma
8 Jurusan Teknik Penerbangan Universitas | Pertukaran Mahasiswa
Dirgantara Marsekal Suryadarma
9 Prodi di Lingkungan ITI Pertukaran Mahasiswa
C.2. Penyusunan Panduan / Pedoman.

Bentuk kegiatan pembelajaran yang ditawarkan kepada mahasiswa oleh
Program Studi Teknik Mesin dan mitra dituangkan ke dalam beberapa
model seperti ditunjukkan pada Tabel 2.10



Tabel 2.10. Model Kegiatan Pembelajaran yang Ditawarkan
Kepada Mahasiswa
No Bentuk Kegiatan

1 | Kegiatan Magang di Industri

2 | Pertukaran mahasiswa antar Prodi dalam Lingkungan
ITI

3 | Pertukaran mahasiswa pada Prodi Teknik Mesin di
Perguruan Tinggi berbeda

4 | Pertukaran mahasiswa pada Prodi berbeda di
Perguruan Tinggi berbeda
5 | Asistensi Mengajar di satuan Pendidikan

6 Penelitian

Kegiatan Magang di Industri

Kegiatan pembelajaran di luar Program Studi berupa kerja magang adalah
Program Magang Mahasiswa Bersertifikat (PMMB) selama 6 bulan (1
semester) yang dapat diekuivalensikan dengan 20 SKS. Program ini dapat
dilaksanakan pada semester 6 atau sebelumnya bagi mahasiswa yang
berprestasi.

Pertukaran Mahasiswa antar Prodi dalam Lingkungan ITI

Kegiatan ini dapat dilakukan oleh mahasiswa semester 6 keatas Program
Studi Teknik Mesin dengan cara mengambil mata kuliah di Prodi Teknik
Elektro atau Prodi lain dalam lingkungan Institut Teknologi Indonesia
yang sudah memiliki dokumen kesepakatan kerja sama.

Pertukaran Mahasiswa pada Prodi Teknik Mesin di Perguruan
Tinggi berbeda

Kegiatan ini dapat dilakukan oleh mahasiswa semester 6 ke atas Program
Studi Teknik Mesin dengan cara mengambil mata kuliah di Prodi Teknik
Mesin Perguruan Tinggi lain yang sudah memiliki dokumen kesepakatan
kerja sama.

Pertukaran Mahasiswa pada Prodi Teknik Mesin di Perguruan
Tinggi berbeda

Kegiatan ini dapat dilakukan oleh mahasiswa semester 6 ke atas Program
Studi Teknik Mesin dengan cara mengambil mata kuliah di Prodi yang
berbeda tetapi masih dalam rumpun teknik pada Perguruan Tinggi lain
yang sudah memiliki dokumen kesepakatan kerja sama.



C.3.

Asistensi Mengajar di satuan Pendidikan

Kegiatan ini dapat dilakukan oleh mahasiswa semester 6 keatas Program
Studi Teknik Mesin dengan cara melakukan proses belajar mengajar di
satuan pendidikan yang meliputi sekolah dasar, menengah dan atas. Di
samping itu dapat juga dilakukan di tempat-tempat kursus praktek
permesinan (bengkel-bengkel). Lokasi yang dipilih dapat berada di kota
tempat tinggal mahasiswa maupun di daerah terpencil.

Penelitian

Bagi mahasiswa semester 6 keatas yang memiliki minat dan keinginan
berprofesi dalam bidang riset, diberikan peluang untuk magang di lembaga
riset baik yang ada di ITI atau lembaga riset di luar Perguruan Tinggi yang
sudah bekerja sama dengan ITI.

Rancangan Pengembangan Kurikulum Program Studi Teknik Mesin
Model pelaksanaan Kurikulum Program Studi Teknik Mesin dalam
implementasi program MBKM adalah:

1. Jumlah SKS yang harus ditempuh oleh seorang mahasiswa adalah 144
SKS dimana terdiri dari:

e Mata Kuliah Humaniora, 17 SKS (11,8 %)

e Mata Kuliah Basic Science, 15 SKS (10,42 %)

e Mata Kuliah Basic Engineering, 23 SKS (15,97 %)

e Mata Kuliah Mechanical Engineering Spezialization, 6 SKS
(4,17%)

e Mata Kuliah Capstone, 9 SKS (6,25 %)

e Mata Kuliah Elective, 7 SKS (4,86 %)

2. Semester I sampai V mahasiswa diharapkan mengikuti semua mata
kuliah yang memberikan landasan dan pembentukan karakter sebagai
seorang mahasiswa Teknik Mesin Institut Teknologi Indonesia. Selain
itu diharapkan mahasiswa telah memiliki pengetahuan dan
pemahaman ilmu teknik mesin sebelum mengikuti program MBKM
di luar prodi.

3. MBKM dapat diambil oleh mahasiswa pada Semester V untuk
beberapa mata kuliah sampai Semester VIII baik di luar Prodi Teknik
Mesin dalam lingkungan ITI atau di luar Kampus ITI (kerjasama
dengan mitra).

4. Mata kuliah MBKM yang diambil oleh mahasiswa akan direkognisi
atau disetarakan sesuai hasil penilaian pembimbing atau melalui hasil
ujian (UTS dan UAS).



C.4. Penyusunan Prosedur Operasional Baku (POB)

Model penyusunan POB adalah dalam bentuk narasi dan diagram alir yang
mendeskripsikan keterlibatan pihak-pihak dalam program MBKM yaitu
KaProdi, mahasiswa, dosen PA dan Pembimbing, mitra, tenaga
kependidikan.

POB menjelaskan tentang: tujuan, unit terkait, prosedur yang dijalani,
refrensi dan diagram alir yang memudahkan mahasiswa memahami
kegiatan tersebut mulai dari pendaftaran sampai kepada penerimaan
sertifikat program MBKM.

C.5. Pengembangan Model Kerja Sama Kurikulum

1. Model pengembangan kerjasama dengan industri
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ERM 2.pendamping 1.Terstandar
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Gambar 2.12 Model pengembangan kerjasama kurikulum dengan Industri

Dengan dinaungi kerjasama antara ITI dengan kalangan industri serta
ditindaklanjuti Perjanjian kerjasama antara prodi teknik mensin dengan
industri, dalam kerjasama awal ini disepakati prinsip-prinsip kerjasama,
fasilitas, pelaksanaan kerjasama serta aturan-aturan yang disepakati.
Prodi akan menyiapkan kurikulum dan mekanisme bagi mahasiswa
yang akan melaksanakan program merdeka belajar dengan industri,
dengan ditempatkannya mahasiswa di industri , maka kalangan industri
akan mendukung fasilitas,pedampingan untuk pelaksaaan mahsiswa
melakukan program merdeka belajar. Model pengembangan kurikulum
dengan industri secara terus-menerus dilakukan improvment terhadap
pelaksanaan kurikulum, hal ini disebabkan adanya perkembangan,
tantangan serta kebutuhan di kalangan industri itu sendiri.



Perkembangan kurikulum ini juga sejalan dengan harus adanya link and
match antara indutri dengan stake holder lainnya. Dalam
pengembangan model kerjasama ini juga dimungkinkan lulusan yang
dihasilkan untuk ditempatkan kerja di industri dimana mahasiswa
melakukan magang di industri tersebut, kebutuhan dan pola rekruitmen
merupakan bagian dari pengembangan kerjasama antara prodi dan
industri.

2. Model pengembangan kerjasama dengan lembaga litbang
Model pengembangan kurikulum dengan lembaga penelitian , difokuskan
kepada pelaksanaan penelitian bagi mahasiswa dalam melaksanakan tugas
akhir dan mengikuti magang yang berkesesuaian dengan kurikulum yang ada
di Teknik Mesin.

lembaga riset
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2 Fasilitas Bersama
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i

Mahasiswa

1,Pengampu

TENDIK
2.pendamping

Gambar 2.13 Model pengembangan kerjasama kurikulum
dengan Litbang

Pelaksanaan penelitian di litbang dengan prodi teknik mesin dapat
disinergikan melalui kegiatan riset bersama, dimana mahasiswa dilibatkan
dalam kegiatan ini, karena riset di litbang dan di perguruan tinggi berkembang
maka langkah pengembangannya perlu senantiasa dibicarakan agar target dan
tujuan dapat optimal, posisi mahasiswa dalam kegiatan merdeka belajar
mengambil porsi untuk mengikuti perkembangan riset kedua belah pihak ini,
sedangkan untuk kegiatan magang mahasiswa dengan pendamping dari badan
litbang dan dosen pendamping, mengikuti kesesuaian antara kurikulum prodi.

3. Model pengembangan kerjasama dengan perguruan tinggi
Model pengembangan kerjasama kurikulum dengan perguruan tinggi
lain, terutama dengan prodi yang sejenis, akan dapat dilakukan
menyangkut kegiatan tri dharma yaitu pendidikan, penelitian dan
pengabdian pada masyarakat. Sehingga pelaksanaan merdeka belajar
dapat terus-menerus dikembangkan. Keuntungan lain pelaksanaan
merdeka belajar bagi kedua perguruan tinggi akan lebih memajukan



kegiatan pendidikan, penelitian dan pengabdian dengan nuansa yang
berbeda dan saling menguatkan Tridarma, khusus untuk kegiatan
pertukaran mahasiswa dalam pelaksanaan pendidikan dengan segala
fasilitas yang dipunyai oleh masih masing-masing perguruan tinggi
akan lebih memperkaya proses belajar mengajar, begitu pula dapat
dilaksanakannya penelitian dosen antar perguruan tinggi yang
melibatkan mahasiswa berpotensi untuk dapat mengembangkan
penelitian, begitu pula potensi untuk melakukan pengabdian
masyarakat secara bersama-sama akan lebih dapat disenergikan dengan
potensi kelebihan masing-masing perguruan tinggi.

KEGIATAN TRI

TENDIK

Gambar 2.14 Model pengembangan kerjasama kurikulum
dengan perguruan tinggi

4. Model Pengambangan kerjasama dengan sekolah menengah atas
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Gambar 2.15 Model pengembangan kerjasama kurikulum dengan Sekolah
Menengah Atas

Model pengembangan kurikulum dengan kerjasama dengan sekolah
menengah atas, dimana mahasiswa dilibatkan untuk melakukan
asistensi pada sekolah menegah atas sesuai dengan keilmuannya,
pengembangan kurikulum ditegaskan pada pemberian pengetahuan



mahasiswa terhadap peserta didik di sekolah menengah atas, kesesuai
ilmu yang diberikan lebih ditujukan kepada keilmuan yang selama ini
dikuasai oleh mahasiswa dengan ilmu pengetahuan yang diberikan pada
level sekolah menengah, sehingga kondisi ini mempunyai nilai tambah
bagi keduabelah pihak. Pemberian pengetahuan yang berkesesuainya
dapat berdampak naiknya pengetahuan bagi peserta didik di sekolah
menengah terhadap keilmuan yang diberikan oleh mahasiswa, hal ini
juga menjadi bagian dari promosi dan perluasan pengetahuan untuk
peserta didik.



BAB III
EVALUASI PELAKSANAAN PROGRAM DAN RENCANA
KEBERLANJUTAN

A. Kekuatan

Kekuatan pelaksanaan Program Studi Teknik Mesin menerapkan Kerja Sama

Kurikulum Merdeka Belajar Kampus Merdeka adalah:

1. Lokasi kampus ITI yang berdekatan dengan puspiptek dan mempunyai
hubungan yang baik dengan Puspiptek khususnya BPPT. Kedekatan ini
mempermudah pelaksanaan kerja sama dalam rangka memfasilitasi
kegiatan Merdeka Belajar — Kampus Merdeka untuk mahasiswa

2. Sudah ada beberapa dosen praktisi yang mengampu mata kuliah di Prodi
Teknik Mesin sehingga mahasiswa sudah mempunyai dasar yang kuat untuk
melaksanakan kegiatan Kerja Magang di industri

3. Lokasi kampus ITI yang dekat dengan daerah industri sekitar Tangerang
yang dapat mempermudah mahasiswa untuk melaksanakan kegiatan Kerja
Magang

4. Lokasi kampus ITI yang dekat dengan beberapa perguruan tinggi baik
negeri maupun swasta sehingga dapat mempermudah mahasiswa
melaksanakan kegiatan Pertukaran Mahasiswa

B. Hambatan

Hambatan dan kendala yang dihadapi Prodi Teknik Mesin dalam menerapkan
Kerja Sama Kurikulum Merdeka Belajar — Kampus Merdeka sekarang ini adalah
kondisi pandemi yang sedang dialami oleh Bangsa Indonesia. Dengan kondisi
seperti ini, dikhawatirkan pada semester genap 2020/2021 mitra belum mau
membuka diri untuk mahasiswa jika kondisi pandemi ini belum berakhir. Di
samping itu pada saat pelaksanaan FGD pun seluruhnya dilaksanakan secara
online melalui media zoom yang sangat membatasi ruang gerak dan diskusi
antara Prodi Teknik Mesin dan mitra.

C. Pengalaman Baik

Pengalaman baik yang diperoleh Prodi Teknik Mesin menerapkan Kegiatan

Merdeka Belajar — Kampus Merdeka antara lain:

1. Sebenarnya Program Merdeka Belajar — Kampus Merdeka sudah
dilaksanakan oleh Program Studi Teknik Mesin pada awal Januari 2020
untuk skema kegiatan: Asistensi Mengajar di Satuan Pendidikan, sehingga
Prodi Teknik Mesin — ITI sudah mempunyai pengalaman dalam
melaksanakan kegiatan Merdeka Belajar — Kampus Merdeka (Hak Belajar
3 Semester di Luar Prodi). Kegiatan ini merupakan kegiatan mengajar



siswa-siswa SMK untuk mata pelajaran Proses Produksi (teori dan praktek)
dan Menggambar Teknik.

Mabhasiswa Prodi Teknik Mesin sudah melakukan kegiatan studi lapangan
ke industri secara rutin setiap tahun yang dapat menjadikan dasar
pengetahuan mahasiswa jika melaksanakan kerja magang di industri
Mahasiswa Prodi Teknik Mesin sudah sering mengikuti kegiatan penelitian
dan pengabdian kepada masyarakat bersama dengan dosen sehingga
pengalaman ini dapat menjadi dasar yang kuat jika melakukan kegiatan
Merdeka Belajar — Kampus Merdeka skema Penelitian / Riset

D. Rencana Tindak Lanjut
Beberapa strategi yang dilakukan oleh Prodi Teknik Mesih agar Program
Merdeka Belajar — Kampus Merdeka dapat dipertahankan keberlanjutannya
setelah hibah ini selesai yaitu:

1.

Adanya disain kurikulum yang fleksibel yang memberikan keleluasaan
mahasiswa mengambil atau tidak mengambil kegiatan Merdeka Belajar —
Kampus Merdeka (Hak Belajar 3 Semester di Luar Prodi)

Tersedianya Buku Panduan dan Penjaminan Mutu yang disusun oleh ITI
dan diturunkan lagi secara teknis dan detail oleh Program Studi Teknik
Mesin sebagai landasan pelaksanaan kegiatan Merdeka Belajar — Kampus
Merdeka

Tersedianya Prosedur Operasional Baku yang menjadi acuan untuk
pelaksanaan kegiatan Merdeka Belajar — Kampus Merdeka

Adanya monitoring dan evaluasi terjadwal untuk memantau relevansi dari
kebijakan yang sudah dihasilkan, apakah masih sesuai dengan kondisi yang
ada. Penilaian apakah masih relevan atau tidak, dapat diperoleh melalui
masukan dari mitra maupun internal Prodi Teknik Mesin dan institusi (ITI).
Melakukan komunikasi intensif dengan mitra untuk mengupdate kebijakan
agar tetap relevan dengan kondisi yang ada.

Memberikan apresiasi kepada mahasiswa melalui pemberian nilai tambah
berupa pencantuman kegiatan dalam Surat Keterangan Pendamping Ijasah
(SKPI) dengan menuliskan kegiatan riil yang dilaksanakan di mitra dengan
menyebutkan nama dan lokasi mitra. Hal ini dapat menjadi kebanggaan
mahasiswa, apalagi jika mitra yang dipilih adalah mitra yang berkualitas,
sehingga dapat mendorong mahasiswa-mahasiswa lain untuk terus
mengikuti program ini.

Memberikan apresiasi kepada mahasiswa melalui pemberian nilai plus
untuk mata kuliah yang disetarakan dengan rekomendasi dari pembimbing
internal dan mitra



10.

11.

Memberikan apresiasi kepada mahasiswa melalui pemberian sertifikat dari
mitra yang bermanfaat pada saat melamar pekerjaan

Memberikan apresiasi kepada mahasiswa yang berprestasi, kompeten
selama melaksanakan kegiatan MBKM khususnya di industri untuk
langsung menjadi staf engineering di tempat tersebut melalui rekrutmen
langsung oleh mitra

Memberikan apresiasi kepada dosen pendamping melalui pengakuan
kegiatan pendampingan sebagai kum untuk kenaikan jabatan fungsional
Memberikan apresiasi kepada mitra melalui pencantuman logo mitra pada
setiap kegiatan akademik, kemahasiswaan dan promosi yang
diselenggarakan oleh Program Studi Teknik Mesin ITI



BAB IV
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Adanya hibah program kerjasama kurikulum KKNI merupakan peluang untuk
meningkatkan kualitas lulusan dengan kompetensi yang diharapkan melalui
pengembangan kurikulum. Sehingga dari program ini dapat disimpulkan bahwa:

1.

Kurikulum Teknik Mesin ITI telah disesuaikan untuk implementasi Program
Merdeka Belajar — Kampus Merdeka (MBKM) melalui kegiatan magang,
pertukaran mahasiswa antar prodi di ITI dan di luar ITI, penelitian dan
mengajar di satuan pendidikan.

. Kurikulum MBKM Prodi Teknik Mesin adalah terstruktur yang memudahkan

mahasiswa untuk memilih mata kuliah yang diinginkan dan sesuai dengan
capaian pembelajaran dan dapat disetarakan atau rekognisi sesuai dengan
kegiatan yang dilakukan.

. Kerjasama dengan mitra merupakan suatu ketergantungan dan sangat

dibutuhkan agar terealisasi Program MBKM.

B. Saran

1.

Pemerintah dalam hal ini Kemdikbud RI perlu bekolaborasi dalm hal
kebijakan-kebijakan strategis dengan industri atau lembaga riset yang dapat
memudahkan perguruan tinggi melakukan kerjasama dengan mitra tanpa
adanya kesulitan dan keliru dalam memahami program Merdeka Belajar —
Kampus Merdeka.

. Perlu diadakannya hibah atau bantuan bagi mahasiswa yang berpotensi dan

mengalami kesulitan ekonomi yang mengambil kegiatan MBKM baik dalam
negeri maupun luar negeri.

. Adanya program lanjutan Kurikulum KKNI untuk implementasi kegiatan

MBKM.



BAB V
REKAPITULASI PENGGUNAAN ANGGARAN

Penerimaan | Pengeluaran
No Tanggal Uraian (Rp) (Rp)
1 | 10 Agustus 60.000.000
2020 Penerimaan dari Belmawa Dikti
2 | 15 Oktober 1.912.500
2020 Pembayaran honorarium narasumber Belmawa - Dikti Ibu
Sri Suning
3 | 15 Oktober 1.530.000
2020 Pembayaran honorarium narasumber ITI : Bapak Sri
Raharno
4 | 23 Oktober 4.400.000
2020 Pembelian pulsa untuk 11 orang anggota tim
5 | 3 November | Honorarium Victor Tuapetel sebagai penanggungjawab 855.000
2020 FGD 2 dan 14 Oktober 2020=2xRp 450.000= Rp 900.000
6 | 3 November 855.000
2020 Honorarium Victor Tuapetel sebagai anggota panitia FGD
Bentuk Kerja Sama Kurikulum dengan Mitra (3x) @Rp 300.000
7 | 3 November | Honorarium Victor Tuapetel sebagai Narasumber internal pada 1.425.000
2020 FGD Bentuk Kerja Sama Kurikulum dengan Mitra Universitas
Gunadarma
50%x3jamxRp 1.000.000 = Rp1.500.000
8 | 3 November | Honorarium Dwita S sebagai narasumber internal pada 1.785.000
2020 FGD Bentuk Kerja Sama Kurikulum dengan Mitra (PTM)

50%x3 jamxRp 1.400.000=Rp
2.100.000




9 | 3 November 765.000
2020
Honorarium Dwita S sebagai anggota 3x FGD (2x
Penyusunan Kurikukum dan 1x Bentuk Kerja Sama
Kurikulum dengan mitra) 3xRp 300.000 = Rp
900.000
10 | 3 November 765.000
2020
Honorarium Dwita S sebagai penanggungjawab pada 2x
FGD Bentuk Kerja Sama Kurikulum dengan Mitra = 2xRp
450.000= Rp 900.000
11 | 3 November 1.530.000
2020
Honorarium Perak S sebagai anggota pada
6x FGD = 6xRp 300.000= Rp 1.800.000
12 | 3 November | Honorarium lyus Hendrawan sebagai sebagai anggota
2020 pada
6x FGD = 6xRp300.000=Rp 1.800.000
1.710.000
13 | 3 November 1.710.000
2020
Honorarium Kurniadi Rasyid sebagai anggota pada
6x FGD = 6xRp300.000=Rp 1.800.000
14 | 3 November | Honorarium Putu M. Santika sebagai anggota pada
2020 6x FGD = 6xRp300.000=Rp 1.800.000
1.710.000
15 | 3 November 1.710.000
2020
Honorarium Rulyenzi sebagai anggota pada
6x FGD = 6xRp300.000=Rp 1.800.000
16 | 3 November 1.710.000
2020

Honorarium Pathya R. sebagai anggota pada
6x FGD = 6xRp300.000=Rp 1.800.000




17 | 3 November | Honorarium Achmad Zaki R sebagai anggota pada 1.425.000
2020 5x FGD =6xRp300.000=Rp 1.500.000
18 | 3 November | Honorarium Khairul Jauhari sebagai anggota pada 1.425.000
2020 5x FGD =6xRp300.000=Rp 1.500.000
4 November
19 | 2020 Pembelian ATK 3.425.000
20 | 5 Desember 710.470
2020 Pembayaran sewa zoom Oktober, November , Desember
2020
21 | 7 Desember 760.000
2020 Honorarium Aristiyani yang diberi tugas khusus sebagai
sekretaris 1
22 | 7 Desember 1.700.000
2020 Honorarium Dwita S yang diberi tugas khusus sebagai
penyusun RPS
23 | 7 Desember 475.000
2020
Honorarium lyus Hendrawan yang diberi tugas khusus
sebagai Perumus Pengembangan Model Kerja Sama
Kurikulum
24 | 7 Desember 950.000
2020 Honorarium Khairul Jauhari yang diberi tugas khusus
menyusun Tata Kelola MBKM
25 | 7 Desember 475.000
2020 Honorarium Kurniadi Rasyid yang diberi tugas khusus
menyusun Buku Panduan
26 | 7 Desember 760.000
2020 Honorarium Sumarni yang diberi tugas khusus sebagai
sekretaris 2
27 | 7 Desember 1.140.000
2020
Honorarium Pathya R. yang diberi tugas khusus untuk
menyusun Prosedur Operasional Baku
28 | 7 Desember 935.000
2020

Honrarium Perak S yang diberi tugas khusus menyusun
implementasi MBKM




29 | 7 Desember 2.375.000
2020
Honorarium Victor Tuapetel yang diberi tugas khusus
menyusun dokumen kurikulum
30 7 Desember Honorarium penyusunan 3 rancangan mata kuliah atas 510.000
2020 nama Dwita S
31 | 7 Desember 380.000
2020 Honorarium penyusunan 2 rancangan mata kuliah atas
nama lyus Hendrawan
32 | 7 Desember 950.000
2020 Honrarium penyusunan 5 rancangan mata kuliah atas
nama Khairul Jauhari
33 | 7 Desember 570.000
2020 Honorarium penyusunan 3 rancangan mata kuliah atas
nama Kurniadi Rasyid
34 | 7 Desember 570.000
2020 Honorarium penyusunan 3 rancangan mata kuliah atas
nama Pathya R
35 | 7 Desember 680.000
2020 Honorarium penyusunan 4 rancangan mata kuliah atas
nama Perak S
36 | 7 Desember 570.000
2020 Honorarium penyusunan 3 rancangan mata kuliah atas
nama Rulyenzi
37 | 7 Desember 3.230.000
2020 Honorarium penyusunan 17 rancangan mata kuliah atas
nama Victor Tuapetel
8 Desember
38 | 2020 Pembayaran pajak 3.597.500
39 | 9 Desember | Biaya penyusunan, jilid dan penggandaan Dokumen 3.014.530
2020 Kurikulum
40 | 9 Desember 2.500.000
2020 Biaya penyusunan, jilid dan penggandaan Buku Prosedur
Operasional Baku
41 | 9 Desember | Biaya penyusunan, jilid dan penggandaan Buku Panduan 2.500.000
2020 MBKM
TOTAL 60.000.000




Honor Narasumber dari Dikti dan ITB

15/10/20 07:29 S1ESNYA027
INST TEKNOLOGI INDONESIA
*#*%%342510283733
NO. REKORD : 4429
NO. KARTU 1 **%%342510283733
DARI BANK 1 BANK ENI
KE BANK : MANDIRI
NAMA PENGIRIM: IBU DWITA SUASTIYANTI
NAMA PENERIMA: SRI SUNING KUSUMAWAR
REK.TUJUAN  : 1370010395784
NO.REFERENSI :
JUMLAH : RP1.912. 500

SIMPAN TANDA TERIMA INI
SEBAGAI BUKTI TRANSAKSI YANG SAH

Honetarium Nadas umben

& pom(@DRp 300-000, poven
Paa‘a:l:,ls o &

S

15/10/20  07:32 S1ESNYA027
INST TEKNOLOGI INDONESIA

#*%%342510283733

NO. REKORD 4432
NAMA PENGIRIM: IBU DWITA SUASTIYANTI
REK.TUJUAN  : 0966772661
NAMA PENERIMA: BPK SRI RAHARNO

JUMLAH : RP1,530.000
BERITA :

SIMPAN RESI INI
SEBAGAI BUKTI TRANSAKSI YANG SAH

Honeraim Narasunwin

> @Rp Jo0-009. poro
Vit



Pembelian Pulsa

N BNI

RS

23/10/20 07:59 S1GFMIKO1S
KLN PAMULANG NON TUNAI

**%%342510283733
NO. REKORD 7864

NAMA PENGIRIM: IBU DWITA SUASTIYANTI
REK.TUJUAN  : 0366904545

NAMA PENERIMA: IBU  ARISTIYANI

JUMLAH : RP200.000
BERITA . PULSA DARI HIBAH

SIMPAN RESI INI
SEBAGAI BUKTI TRANSAKSI YANG SAH

KUNJUNGI WwW,.BNI.CO.ID
UNTUK INFORMASI PROMO-PROMO MENARIK

N BNI

23/10/20  07:47 S1GFMIKO15
KLN PAMULANG NON TUNAI

*%%%342510283733
NO. REKORD 7843
NAMA PENGIRIM: IBU DWITA SUASTIYANTI

REK.TUJUAN : 0369930481

NAMA PENERIMA: BPK IYUS HENDRAWAN
JUMLAH : RP400.000
BERITA : PULSA DARI HIBAH

SIMPAN RESI INI
SEBAGAI BUKTI TRANSAKSI YANG SAH

KUNJUNGI WwW.BNI.CO.ID
UNTUK INFORMASI PROMO-PROMO MENARIK

8¢ BN

23/10/20 07:56 S 1GFMIKO015
KLN PAMULANG NON TUNAI

**%%342510283733

NO. REKORD 7862
NAMA PENGIRIM: IBU DWITA SUASTIYANTI
REK.TUJUAN : 0004933205
NAMA PENERIMA: IBU DWITA SUASTIYANTI
JUMLAH : RP600.000
BERITA : PULSA DARI HIBAH

SIMPAN RESI INI
SEBAGAI BUKTI TRANSAKSI YANG SAH

KUNJUNGI WWW.BNI.CO.ID
UNTUK INFORMASI PROMO-PROMO MENARIK

X BNI

23/10/20  07:53 S1GFMIKO15
KLN PAMULANG NON TUNAI

**%%342510283733

NO. REKORD 7856
NAMA PENGIRIM: IBU DWITA SUASTIYANTI
REK. TUJUAN : 0465356786
NAMA PENERIMA: BPK KHAIRUL JAUHARI
JUMLAH : RP400.000
BERITA . PULSA DARI HIBAH

SIMPAN RESI INI
SEBAGAI BUKTI TRANSAKSI YANG SAH

KUNJUNGI www.BNI.CO.ID
UNTUK INFORMASI PROMO-PROMO MENARIK



N BNI

23/10/20  07:50 S1GFMIKO15
KLN PAMULANG NON TUNAI

**%%342510283733

NO. REKORD 7848
NAMA PENGIRIM: IBU DWITA SUASTIYANTI
REK.TUJUAN  : 0340601606

NAMA PENERIMA: BPK MOHAMMAD KURNIADI RAS
JUMLAH : 00.000

RP400.
BERITA : PULSA DARI HIBAH

SIMPAN RESI INI
SEBAGAI BUKTI TRANSAKSI YANG SAH

KUNJUNGI Www.BNI.CO.ID
UNTUK INFORMASI PROMO-PROMO MENARIK

N BNI

23/10/20 07:51 S1GFMIKO01S
KLN PAMULANG NON TUNAI
**%%342510283733

NO. REKORD 7850
NAMA PENGIRIM: IBU DWITA SUASTIYANTI
REK.TUJUAN @ 0106889635
NAMA PENERIMA: - PATHYA RUPAJATI

JUMLAH RP400.000
BERITA PULSA DARI HIBAH

SIMPAN RESI INI
SEBAGAI BUKTI TRANSAKSI YANG SAH

KUNJUNGI ‘Www,BNI.CO,ID
UNTUK INFORMASI PROMO-PROMO MENARIK

N6 BNI

23/10/20  08:00 S1GFMIKO015
KLN PAMULANG NON TUNAI
*%%%342510283733

NO. REKORD 7866

NAMA PENGIRIM: IBU DWITA SUASTIYANTI
REK.TUJUAN : 7220519718

NAMA PENERIMA: IBU  SUMARNI
JUMLAH : RP200.000
BERITA . PULSA DARI HIBAH

SIMPAN RESI INI
SEBAGAI BUKTI TRANSAKSI YANG SAH

KUNJUNGI Www.BNI.CO.ID
UNTUK INFORMASI PROMO-PROMO MENARIK

% BNI

23/10/20  07:51 S1GFMIKO15
KLN PAMULANG NON TUNAI
**%%342510283733

NO. REKORD 7852
NAMA PENGIRIM: IBU DWITA SUASTIYANTI

REK.TUJUAN : 0182793012

NAMA PENERIMA: IBU PERAK SAMOSIR
JUMLAH : RP400.000
BERITA . PULSA DARI HIBAH

SIMPAN RESI INI
SEBAGAI BUKTI TRANSAKSI YANG SAH

KUNJUNGI Www.BNI.CO.ID
UNTUK INFORMASI PROMO-PROMO MENARIK



N BNI N BNI

23/10/20 07:49 S1GFMIKO15 23/10/20  07:54 S1GFMIKO15
KLN PAMULANG NON TUNAI KLN PAMULANG NON TUNAI
**%%342510283733 **%%342510283733
NO. REKORD 7846 NAMANgéNREKORD 7858
NAMA PENGIRIM: IBU DWITA SUASTIYANTI GIRIM: IBU DWITA SUASTIYANTI
REK.TUJUAN + 0240215570 REK.TUJUAN 1 0217273473
NAMA PENERIMA: BPK RULYENZI RASYID NAMA PENERIMA: BPK JONES VICTOR TUAPETEL
JUMLAH . RP400.,000 JUMLAH : RP600.000
BERITA . PULSA DARI HIBAH BERITA . PULSA DARI HIBAH
SIMPAN RESI INI SIMPAN RESI INI
SEBAGAI BUKTI TRANSAKSI YANG SAH SEBAGAI BUKTI TRANSAKSI YANG SAH
KUNJUNGI WwWW.BNI.CO.ID KUNJUNGI WwW.BNI.CO.ID
UNTUK INFORMASI PROMO-PROMO MENARIK UNTUK INFORMASI PROMO-PROMO MENARIK

N BNI

XS

23/10/20  07:52 S1GFMIKO15
KLN PAMULANG NON TUNAI

*H%%342510283733

NO. REKORD 7854
NAMA PENGIRIM: IBU DWITA SUASTIYANTI
REK.TUJUAN : 0466030988
NAMA PENERIMA: - ACHMAD ZAKI RAHMAN
JUMLAH : RP400.000
BERITA . PULSA DARI HIBAH

SIMPAN RESI INI
SEBAGAI BUKTI TRANSAKSI YANG SAH

KUNJUNGI WwW.BNI.CO.ID
UNTUK INFORMASI PROMO-PROMO MENARIK



Pembayaran Honorarium FGD

N BNI

03/11/20 07:35  SI1GFMIKO1S
KLN PAMULANG NON TUNAI

;;**322510233733
. REKORD 906
NAMA PENGIRIM: IBU DWITA SUASTIYANTI

REK.TUJUAN  : 0004933205

NAMA PENERIMA: IBU DWITA SUASTIYANTI
JUMLAH : RP3.315.000
BERITA : NARASUMBER DAN A

SIMPAN RESI INI
SEBAGAI BUKTI TRANSAKSI YANG SAH

KUNJUNGI WwW,BNI.CO.ID
UNTUK INFORMASI PROMO-PROMO MENARIK

BN

03/11/20  07:44  SIGFMIKO15
KLN PAMULANG NON TUNAI

03/11/20 07:38

NBNI

03/11/20 07:37  S1GFMIKO1S
KLN PAMULANG NON TUNAI

*%%%342510283733

NO. REKORD 9073
NAMA PENGIRIM: IBU DWITA SUASTIVANTI
REK.TUJUAN  : 0369930481
NAMA PENERIMA: BPK IYUS HENDRAWAN
JUMLAH : RP1.710.000

BERITA : HONOR ANGGOTA FG

SIMPAN RESI INI
SEBAGAT BUKTI TRANSAKSI YANG SAH

KUNJUNGI Www.BNI.CO.ID
UNTUK INFORMASI PROMO-PROMO MENARIK

N BNI

S1GFMIKO15
KLN PAMULANG NON TUNAI

**%%342510283733

NO. REKORD 9075

*%%342510283733 - AT
NO. REKORD 9087 géﬁAngﬁ%RIM' 0540801606 RS
NAMA PENGIRIM: . :
REK,TUJUAN  : 32%52%%5 SUASTERARTS NAMA PENERIMA: BPK MOHAMMAD KURNIADI RAS
NAMA PENERIMA: BPK KHATIRUL JAUHARI JUMLAH : RP1.710.000
JUMLAH : RP1.425.000 BERITA i HONOR ANGGOTA FG
BERITA : HONOR ANGGOTA FG

SIMPAN RESI INI
SEBAGAI BUKTI TRANSAKSI YANG SAH

KUNJUNGI Www.BNI.CO.ID
UNTUK INFORMASI PROMO-PROMO MENARIK

i} ;:l -
¥ BN
b."“;“ l\\
03/11/20 07:41  S1GFMIKO1S5
KLN PAMULANG NON TUNAI

**%%342510283733
NO. REKORD 9081
NAMA PENGIRIM: IBU DWITA SUASTIYANTI

REK.TUJUAN 1 0106889635

NAMA PENERIMA: - PATHYA RUPAJATI
JUMLAH : RP1.710.000
BERITA : HONOR ANGGOTA FG

SIMPAN RESI INI
SEBAGAI BUKTI TRANSAKSI YANG SAH

KUNJUNGI Www.BNI.CO.ID

UNTUK INFORMASI PROMO-PROMO MENARIK

SIMPAN RESI INI
SEBAGAI BUKTI TRANSAKSI YANG SAH

KUNJUNGI WwW.BNI.CO.ID

UNTUK INFORMASI PROMO-PROMO MENARIK

N BNI

N

03/11/20  07:36  S1GFMIKO1S
KLN PAMULANG NON TUNAI

**4%342510283733
NO. REKORD 9071
NAMA PENGIRIM: IBU DWITA SUASTIYANTI

REK.TUJUAN  : 0182793012

NAMA PENERIMA: IBU PERAK SAMOSIR
JUMLAH : RP1.530.000
BERITA : HONOR ANGGOTA FG

SIMPAN RESI INI
SEBAGAI BUKTI TRANSAKSI YANG SAH

KUNJUNGI WwWw.BNI.CO.ID
UNTUK INFORMASI PROMO-PROMO MENARIK



N BNI

7:39 S1GFMIKO15
PR ELN PAMULANG NON TUNAI
*#%%342510283733

NO. REKORD 9077
NAMA PENGIRIM: gggog%;& SUASTIYANTI
REK.TUJUAN ANTI
: PUTU MAHAYANA S
NAMA PENERIMA: BPK I Y A10.0

JUMLAH

BERITA ! HONOR ANGGOTA FG

SIMPAN RESI INI
SEBAGAI BUKTI TRANSAKSI YANG SAH

KUNJUNGI Www.BNI.CO.ID
UNTUK INFORMASI PROMO- PROMO MENARIK

N BNI

R

03/11/20 07:30  S1GFMIKO1S
KLN PAMULANG NON TUNAI

**%%342510283733
NO. REKORD 9066
NAMA PENGIRIM: IBU DWITA SUASTIYANTI

REK.TUJUAN  : 0217273473

NAMA PENERIMA: BPK JONES VICTOR TUAPETEL
JUMLAH : RP3.135.000
BERITA : NARASUMBER DAN P

SIMPAN RESI INI
SEBAGAI BUKTI TRANSAKSI YANG SAH

KUNJUNGI WWW.BNI.CO.ID
UNTUK INFORMASI PROMO-PROMO MENARIK

N BNI

03/11/20  07:40  s1GFMIKO1S
KLN PAMULANG NON TUNAI
**%%342510283733

NO. REKORD 9079
NAMA PENGIRIM: IBU DWITA SUASTIYANTI
REK.TUJUAN  : 0240215570
NAMA PENERIMA: BPK RULYENZI RASYID
JUMLAH H RP1.710.000
BERITA ! HONOR ANGGOTA FG

SIMPAN RESI INI
SEBAGAI BUKTI TRANSAKSI YANG SAH

KUNJUNGI Www.BNI.CO.ID
UNTUK INFORMASI PROMO-PROMO MENARIK

N BNI

03/11/20  07:43  s1GFMIKO15
KLN PAMULANG NON TUNAI
**4%342510283733

NO. REKORD 9085
NAMA PENGIRIM: IBU DWITA SUASTIYANTI
REK.TUJUAN ~ : 0466030988
NAMA PENERIMA: - ACHMAD ZAKI RAHMAN
JUMLAH : RP1.425.000
BERITA * HONOR ANGGOTA FG

SIMPAN RESI INI
SEBAGAI BUKTI TRANSAKSI YANG SAH

KUNJUNGI WwWw.BNI.CO.ID
UNTUK INFORMASI PROMO-PROMO MENARIK



Pembelian Alat Tulis Kantor (ATK)
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Pembayaran Sewa Zoom

% BCA

REKENING KARTU KREDIT

DWITA SUASTIYANTI A0/00218/N NOMOR CUSTOMER 16216259
INSTITUTE TEKNOLOGI INDONESIA TANGGAL REKENING 05 OKTOBER 2020
KETUA PROGRAM STUDI TEKNIK MSN TANGGAL JATUH TEMPO 21 OKTOBER 2020
JL RYPUSPITEK SERPONG GD G L TAGEUNENR] i 1229200
15412 PEMBAYARAN MINIMUM RP 1.064.962

KUALITAS KREDIT LANCAR

TANGGAL
KETERANGAN JUMLAH (RP)

TRANSAKSI  PEMBUKUAN

VISA BLACK

% SUKU BUNGA PEMBELANJAAN (bin / thn) 2,00%/24,00%

% SUKU BUNGA TARIK TUNAI (bin / thn) 2,00%/24,00%

SALDO SEBELUMNYA 860.788
4691-51XX-XXXX-4400 DWITA SUASTIYANTI
04-SEP 07-SEP ZOOM.US 8687999666 US 974.960

(USD 64,99 X 15.001.69)
05-SEP 07-SEP WWW.SHOPEE.CO.I"'126996193JAKARTA BARATID 815.045
09-SEP 10-SEP ZOOM.US 8887999666 US 227.233
(USD 14,99 X 15.158,97)
14-SEP 14-SEP CICILAN BCA KE 01 DARI 12, FABELIO-BSD 0 533.113
16-SEP 16-SEP CICILAN BCA KE 13 DARI 18, DIGIMAP0%18BL 299.944
25-SEP 25-SEP CICILAN BCA KE 03 DARI 12, METRO DS,PIM- 65.682
28-SEP 29-SEP ZOOM.US 8887999666 US 227.766
(USD 14,99 X 15.194,53)
04-OKT 05-OKT ZOOM.US 8887999666 US 1.076.462
(USD 71,49 X 15.057,52)

SUBTOTAL TRANSAKSI 4.220.205
16-SEP 16-SEP PEMBAYARAN - ATM 860.788 CR
05-OKT 05-OKT BEA METERAI LUNAS 3.000

SUBTOTAL 4.223.205



% BCA

REKENING KARTU KREDIT

DWITA SUASTIYANTI A0/00218/N | NOMOR CUSTOMER 16216259
INSTITUTE TEKNOLOGI INDONESIA TANGGAL REKENING 05 NOVEMBER 2020
KETUA PROGRAM STUDI TEKNIK MSN TANGGAL JATUH TEMPO 21 NOVEMBER 2020
JL RYPUSPITEK SERPONG GD G L TACHAN BARY HE .65 609
15412 PEMBAYARAN MINIMUM RP 935.736
KUALITAS KREDIT LANCAR
TANGGAL
KETERANGAN JUMLAH (RP)
TRANSAKSI PEMBUKUAN
VISA BLACK

% SUKU BUNGA PEMBELANJAAN (bin / thn) 2,00%/24,00%
% SUKU BUNGA TARIK TUNAI (bin / thn) 2,00%/24,00%

SALDO SEBELUMNYA
4691-51XX-XXXX-4400
09-OKT 12-OKT
14-OKT 14-OKT
16-OKT 16-OKT
27-OKT 27-OKT
27-OKT 29-OKT
04-NOV 05-NOV

SUBTOTAL TRANSAKSI
11-OKT 12-OKT
05-NOV 05-NOV

SUBTOTAL

TOTAL

DWITA SUASTIYANTI

ZOOM.US 8887999666 US

(USD 16,49 X 14.971,19)

CICILAN BCA KE 02 DARI 12, FABELIO-BSD 0
CICILAN BCA KE 14 DARI 18, DIGIMAP0%18BL
CICILAN BCA KE 04 DARI 12, METRO DS PIM-

ZOOM.US 8887999666 US
(USD 16,49 X 14.895,03)
ZOOM.US 8887999666 US

(USD 16,49 X 14.641,36)

PEMBAYARAN - ATM
BEA METERAI LUNAS

4.223.205
246.875

533.113
299.944

65.682
245619

241.436
1.632.669
4.223.205 CR

6.000
1.638.669

1.638.669



'\&EI BCA REKENING KARTU KREDIT

DWITA SUASTIYANTI A0/00218/N NOMOR CUSTOMER 16216259
INSTITUTE TEKNOLOGI INDONESIA TANGGAL REKENING : 06 DESEMBER 2020
KETUA PROGRAM STUDI TEKNIK MSN TANGGAL JATUH TEMPO : 22 DESEMBER 2020
JL RYPUSPITEK SERPONG GD G L TAGHANTARY * HHESL 2000
15412 PEMBAYARAN MINIMUM : RP1.044.415
KUALITAS KREDIT :  LANCAR
TANGGAL
KETERANGAN JUMLAH (RP)
TRANSAKSI  PEMBUKUAN
VISA BLACK
% SUKU BUNGA PEMBELANJAAN (bin / thn) 2,00%/24,00%
% SUKU BUNGA TARIK TUNAI (bin / thn) 2,00%/24,00%
SALDO SEBELUMNYA 1.638.669
4691-51XX-XXXX-4400 DWITA SUASTIYANTI
03-NOV 10-NOV ZOOM.US 8887999666 US 235.829
(USD 16,49 X 14.301,33)
13-NOV 13-NOV CICILAN BCA KE 03 DARI 12, FABELIO-BSD 0 533.113
16-NOV 16-NOV CICILAN BCA KE 15 DARI 18, DIGIMAP0%18BL 299.944
27-NOV 27-NOV CICILAN BCA KE 05 DARI 12, METRO DS,PIM- 65.682
30-NOV 03-DES TOKOPEDIA.COM *TKP853450JAKARTA BARATID 2.671.682
SUBTOTAL TRANSAKSI 3.806.250
13-NOV 13-NOV PEMBAYARAN - ATM 1.638.669 CR
04-DES 04-DES BEA METERAI LUNAS 6.000
SUBTOTAL 3.812.250

TOTAL 3.812.250



Honorarium Dosen Yang Diberi Tugas Khusus

MBN]I

07/12/20 18:59 S1GFMIKO1S
KLN PAMULANG NON TUNAT
****342510283733

NO. REKORD 1913
NAMA PENGIRIM: IBU DWITA

SuU,
REK. TUJUAN 0366004545 SUASTIYANTI
gﬁmtA:ENERIMAE IBU ARISTIYANI
JUMLAH : RP760.000

SIMPAN REST I
SEBAGAI BUKTI TRANSAKS?IYANG SAH

KUNJUNGY WWW. BNT , ¢
. .CO.,
UNTUK INFORMAST PROMO-PROMéDMENARIK

']71@ %‘ul

NBNI

07/12/20  18:54 S1GFMIKO15
KLN PAMULANG NON TUNAI
**%%342510283733

NO. REKORD 1899
NAMA PENGIRIM: IBU DWITA SUASTIYANTI

REK.TUJUAN  : 0369930481

NAMA PENERIMA: BPK IYUS HENDRAWAN
JUMLAH - RP475.000
BERITA

SIMPAN RESI INI
SEBAGAT BUKTI TRANSAKSI YANG SAH

KUNJUNGI WwWW.BNI.CO.ID
INFORMASI PROMO-PROMO MENARIK

e Venf]zmipaxga./,
modof ,i%;;zfz Bevg

UNTUK

N BNI

07/12/20  19:05 S1GFMIKO015
KLN PAMULANG NON TUNAI
**%%342510283733

NO. REKORD 1926
NAMA PENGIRIM: IBU DWITA SUASTIYANTI

REK.TUJUAN  : 0004933205

NAMA PENERIMA: IBU DWITA SUASTIYANTI
JUMLAH s RP1.700.000
BERITA

SIMPAN RESI INI
SEBAGAT BUKTI TRANSAKSI YANG SAH

KUNJUNGI www.BNI.CO.ID
UNTUK INFORMASI PROMO-PROMO MENARIK

PIC ?ﬂ\ausunwf\ RPsS

NSBN

07/12/20  19:01 S1GFMIKO01S
KLN PAMULANG NON TUNAT
**%%342510283733

NO. REKORD 1917
NAMA PENGIRIM: IBU DWITA

SUAS
REK.TUJUégIMA: 2325356786 TR
NAMA PEN : KHAIRUL JAUKART
JUMLAH ' RP
JUMLAH 950.000

SIMPAN REST 1np
SEBAGAT BUKTI TRANSAKST 'y g SAN

KUNJUNGI Wi, By
UNTUK INFORMAST PRoMO-pggthMENAR
IK

VI tasa Bolof, NS,




| NBNI

07/12/20  18:56 S1GFMIKO1S
KLN PAMULANG NON TUNAI
*%%%342510283733

NO. REKORD 1903
NAMA PENGIRIM: IBU DWITA SUASTIYANTI
REK.TUJUAN : 0340601606
NAMA PENERIMA: BPK MOHAMMAD KURNIADI RAS
JUMLAH : RP475.000
BERITA

SIMPAN RESI INI
SEBAGAI BUKTI TRANSAKSI YANG SAH

KUNJUNGI Www.BNI.CO.ID
UNTUK INFORMASI PROMO-PROMO MENARIK

Pl Bulu Yanduan

NBN]J

07/12/20

18:56 S1GFMIKO015
KLN PAMULANG NON TUNAI
****342510283733

NO. REKORD 1905
NAMA PENGIRIM: IBU DWITA
REK.TUJUAN  : 0106889635 R

NAMA PENERIMA: - PATHYA RUPAJAT.

I
JUMLAH : RP1.140,000
BERITA

SIMPAN RESI INI
SEBAGAI BUKTI TRANSAKST YANG saAy

KUNJUNGI WwW.BNI.CO,1p
UNTUK INFORMASI PROMO-PROMO MENARY

Ple YW Pos

NBNI

07/12/20  19:00 S1GFMIKO01S
KLN PAMULANG NON TUNAI
**%%342510283733

NO. REKORD 1915
NAMA PENGIRIM: IBU DWITA SUASTIYANTI

REK.TUJUAN  : 7220519718

NAMA PENERIMA: IBU  SUMARNI
JUMLAH : RP760.000
BERITA

SIMPAN RESI INI
SEBAGAI BUKTI TRANSAKSI YANG SAH

KUNJUNGI Www.BNI.CO.ID
UNTUK INFORMASI PROMO-PROMO MENARIK

P](g Cefprerarior2.

.

Y BNI

N
18:59 S1GFMIKO1S
KLN PAMULANG NON TUNAI

#%¥%342510283733
N NCEATM: %galowm SUASTIY,
NGIRIM: ANT
22’.2"75§um : 0182793012 :
NAMA PENERIMA: IBU PERAK SAMOSIR
JUMLAH : RP935.000
BERITA

07/12/20

SIMPAN RESI INI
SEBAGAL BUKTT TRANSAKSI YANG say

KUNJUNGI WWW.BNI.CO.Ip
UNTUK INFORMAST PROMO-PRONO. MENagy,

NBNI

07/12/20  18:51

S1GFMIKO1S5

KLN PAMULANG NON TUNAI

*%%%342510283733
NO. REKORD 1891

RIM: 18U DWITA_ SUASTIVANTI
NAMA_PENCERIV: 217273473
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BAB |
PENDAHULUAN

A LatarBelakang.

Program Studi Teknik Industri Institut Teknologi Indonesia (TI-ITI)
mempunyai Visi “Menjadi Program Studi Teknik Industri yang menghasilkan
lulusan yang kompeten dengan kemampuan desain, instalasi, perbaikan sistem
terintegrasi pada industri manufaktur/jasa, untuk member solusi yang inovatif,
berwawasan technopreneur dan berwawasan lingkungan.

Dalam rangka menyiapkan lulusan yang tangguh dalam menghadapi perubahan
sosial, budaya, dunia kerja, dan teknologi yang semakin berkembang dengan pesat
di era revolusi industri 4.0, kompetensi dan wawasan mahasiswa harus semakin
diperkuat sesuai dengan perkembangan yang ada. Upaya mencapai harapan
tersebut tidak cukup hanya ditangani oleh internal institusi. Untuk itu, dibutuhkan
kolaborasi untuk menjebatani kebutuhan kompetensi lulusan agar terjadi link and
match antara lulusan pendidikan tinggi dengan dunia usaha dan dunia industri dan
lulusan mampu berkarya di masyarakat.

Berdasarkan hal tersebut program studi Teknik Industri sesuai kebijakan
pemerintah yaitu Menteri Pendidikan dan Kebudayaan telah memberlakukan
kebijakan baru di bidang pendidikan tinggi melalui program “Merdeka Belajar —
Kampus Merdeka (MBKM)” yang saat ini sudah harus mulai diterapkan oleh
perguruan tinggi. Kebijakan Mendikbud tersebut berkaitan dengan pemberian
kebebasan bagi mahasiswa untuk mengikuti kegiatan pembelajaran selama
maksimum tiga semester belajar di luar program studi dan kampusnya. Kebijakan
MBKM memberikan kesempatan dan kebebasan memilih kepada mahasiswa
untuk mendapatkan pengalaman belajar yang lebih luas dan kompetensi baru
melalui beberapa kegiatan pembelajaran di antaranya pertukaran pelajar,
magang/praktik kerja, kegiatan wirausaha, , dan proyek di desa/kuliah kerja nyata
tematik. Keadaan yang terjadi di lapangan dengan adanya kebijakan MBKM ini,
program studi mengalami kesulitan dalam mengembangkan kurikulum dan
implementasinya. Dalam rangka mendukung keberhasilan program studi dalam
menerapkan kurikulum yang sejalan dengan kebijakan MBKM, diperlukan adanya
model kerjasama kurikulum antara program studi dengan mitra ataupun pihak lain
yang berkaitan dengan bidang keilmuannya. Sejalan dengan Visi TI-ITI, kegiatan
pembelajaran MBKM yang akan mulai dilakukan pada Tahun Akademik
2020/2021, kegiatan MBKM mencakup kegiatan pertukaran pelajar antar prodi di
PT sendiri :magang/praktik kerja, kegiatan wirausaha, dan proyek di desa/kuliah
kerja nyata tematik. Untuk menjamin mutu kegiatan MBKM mahasiswa akan
didampingi oleh dosen pembimbing serta (Surat Keputusan Rektor, dan prosedur
operasional baku/panduan) yang menunjang implementasi kurikulum MBKM.



Penyusunan dokumen buku panduan pelaksanaan MBKM ; dokumen kurukulum
KKNI-MBKM penyempurnaannya disusun dengan mengundang narasumber dari
berbagai pihak serta melakukan technical assisten agar hasil dokumen memenubhi
standart SN-DIKTI.

B. Tujuan

1. Mengembangkan kurikulum sesuai dengan kebijakan MBKM Pada
Program StudiTeknik Industri

2. Melaksanakan kerjasama dengan mitra dalam rangka implementasi
kurikulum program MBKM di Teknik Industri

3. Membuat model kerjasama antara program studi Teknik Industri
dengan mitra dalam implementasi kebijakan MBKM

4. Menghasilkan pengalaman baik (good practices) dalam menyusun
dan mengimplementasikan kurikulum program MBKM Program
Studi Teknik Industri yang memiliki capaian pembelajaran lulusan
sesuai dengan KKNI dan SN-Dikti.

C. Ruang Lingkup

Program ini mencakup rancangan kegiatan program kerja sama
mendukung kegiatan pertukaran pelajar internal PT, magang/praktik
kerja, kegiatan wirausaha, dan proyek di desa/kuliah kerja nyata
tematik. Pelaksanaan setiap program akan berjalan efektif dengan
mempersiapkan :

1. Perumusan Kebijakan Institusi dan Program Studi.

2. Penyusunan Panduan MBKM Prodi TI.

3. Rancangan Pengembangan kurikulum.

4. Penyusunan Prosedur Operasional Baku (POB).
5

Pengembangan model kerja sama kurikulum.

D. Target

Menghasilkan dokumen, pola dan model kerja sama kurikulum

antara program studi dengan beberapa pihak yang terkait dengan

kegiatan :

1. Kerjasama kurikulum dengan program studi lain pada
perguruan tinggi yang sama;

2. Kerjasama kurikulum dengan lembaga non perguruan tinggi



E. Sasaran

a. Kerja sama Magang/kerja praktek di Industri
b. Kerja sama Kegiatan kewirausahaan

c. Kerjasama KKN Tematik .

Peluang penyempurnaan kurikulum program studi Teknik Industri ITI dan
mengimplementasikan berbagai bentuk kerjasama dengan mitra yang mendukung
pelaksanaan program MBKM.

1.
2.

3.

Perumusan kebijakan institusi dan program studi.

Menghasilkan kurikulum KKNI sesuai dengan kebijakan MBKM
Pada Program StudiTeknik Industri

Menghasilkan Buku panduan/pedoman yang menjadi acuan
implementasi program kerja sama kurikulum MBKM Pada
Program Studi Teknik Industri

Menghasilkan prosedur operasional baku bagi mahasiswa, dosen,
pembimbing lapangan,dan pemonev dalam program MBKM
untuk mendukung pelaksanaan program.

Menghasilkan model Kkerjasama dari setiap kegiatan untuk
mendukung kegiatan MBKM.



BAB 11
PELAKSANAAN PROGRAM

A. PERENCANAAN

Sesuai dengan tujuan, target dan sasaran kegiatan, maka kegiatan yang
akan dilakukan adalah:
1. Perumusan Kebijakan Institusi dan Program Studi

2. Kegiatan Workshop Penyusunan Buku panduan/pedoman yang
menjadi acuan implementasi program kerja sama kurikulum MBKM
Pada Program Studi Teknik Industri.

Rencana Luarannya adalah Buku Panduan Merdeka Belajar-Kampus
Merdeka Prodi TI- ITI.

3. Kegiatan Workshop penyempurnaan kurikulum KKNI dengan
kebijakan MBKM Pada Program Studi Teknik Industri, untuk
peningkatan kompetensi dan daya saing lulusan. Rencana Luarannya
adalah dokumen kurikulum KKNI-MBKM.

4. Kegiatan Raker penyusunan prosedur operasional baku bagi
mahasiswa, dosen, pembimbing lapangan, dan pemonev , luarannya
merupakan bagian dari buku panduan MBKM Prodi TI-ITI.

5. Kegiatan Workshop penentuan Pola dan model Kkerja sama
kurikulum antara program studi dengan beberapa pihak yang terkait
dengan kegiatan :

a. Model kerja sama kegiatan pertukaran pelajar antar prodi di
PT sendiri.

b. Model Kerja sama Magang/kerja praktek di Industri;
c. Model Kerja sama Kegiatan kewirausahaan
d. Model Kerjasama KKN Tematik

Rencana Luarannya adalah dokumen model kerjasama: adalah dokumen
PKS tiap kegiatan.

B. Capaian Program
1. Perumusan Kebijakan Institusi dan Program Studi.

Perumusan kebijakan implementasi kurikulum berbasis KKNI Prodi



Teknik Industri — ITI yang kolaboratif dan adatif dengan kebijakan
kegiatan 3 semester belajar diluar prodinya melalui penyelenggaraan
Merdeka belajar Kampus Merdeka diperlukan kebijakan dan
peraturan dan surat keputusan dari Pimpinan Institut untuk
menjamin legalitas dari setiap pelaksanaan program MBKM.

Tujuan disusunnya perumusan kebijakan adalah :

Menghindari konflik yang dapat terjadi selama pelaksanaan program
dikemudian hari baik diinternal PT maupun diluar PT.

Menciptakan suasana kondusif antara Program Studi Teknik Industri
—ITI dengan mitra untuk pelaksanaan kegiatan merdeka belajar 3
semester di luar Prodi, Institut dan Program Studi merencanakan
beberapa peraturan berupa SK dari Institut maupun dari Program
Studi, pembuatan MoU dan Perjanjian serta implementasi kerja sama
antara Institut dengan mitra dan antar Program Studi Industri dengan
mitra.

Tahapan perumusan kebijakan Institusi dan Program Studi
a. Tahapan penyusunan kebijakan Institusi ITI

Penetapan tim Perumus ,sebagai koordintor ditujuk Ir. Yenny
Widianty,MT,IPU,Asean-Eng dibantu oleh Ir. Abdul Haris L, MT
.Tim mengumpulkan dokumen kebijakan Institut terkait MBKM.
Institut telah terbitkan SK Rektor terkait dengan kebijakan Merdeka
Belajar yaitu Keputusan Rektor Insitut Teknologi Indonesia tentang
Penetapan Pelaksanaan Merdeka Belajar — Kampus Merdeka (Hak
Belajar Mahasiswa 3 Semester di Luar Program Studi) : SK No.
35a/Kept- ITI/1V/2020 tanggal 2 April 2020. Selain itu terdapat pula
Keputusan Rektor Institut Teknologi Indonesia tentang Penetapan
Pelaksanaan Merdeka Belajar — Kampus Merdeka (Pertukaran
Mahasiswa Lintas Prodi di Lingkungan ITI : SK No. 92/Kept-
ITI/VI11/2020 tanggal 3 Agustus 2020. Sudah tersedia pula Buku
Panduan dan Penjaminan Mutu Merdeka Belajar Kampus Merdeka
Institut Teknologi Indonesia yang dikeluarkan dengan Keputusan
Rektor Institut Teknologi Indonesia No. 93/Kept-ITI/VI111/2020
tanggal 3 Agustus 2020.

b. Penetapan tim Perumusan kebijakan diprodi sebagai koordinator
Dra. Ni Made Sudri, MM,MT dibantu Dr. Linda Teresia ,MSIE dan
Dra. Gadih Ranti, MT untuk menyusun dokumen PKS sebagai dasar
kerjasama kegiatan MBKM.

1). Focus Group Discussion (FGD) dengan mitra (industri). Dalam
hal ini Prodi Teknik Industri mengajak PT. Intermesindo Forging
Prima untuk melaksanakan kerja sama dalam bentuk kegiatan Kerja



Magang Mahasiswa dan Penelitian Dosen dan Mahasiswa.
Perjanjian dan Implementasi Kerja Sama didahului dengan MoU
antara Institut Teknologi Indonesia dan PT. Intermesindo Forging
Prima.

2). Focus Group Discussion (FGD) dengan mitra (Kepala desa
Rawa Kalong , kab. Bogor). Dalam hal ini Prodi Teknik Industri
mengajak Kepala Desa Rawa Kalong untuk melakasanakan kegiatan
KKN Tematik. Perjanjian dan implementasi kerja sama berdasarkan
pada kesepakatan bersama dalam program kerja sama (PKS) antara
Prodi Teknik Industri dengan Kepala Desa Rawa Kalong.

3).Focus Group Discussion (FGD) dengan mitra (Kepala Pusat
Inovasi dan Inkubasi Bisnis ITI). Dalam hal ini Prodi Teknik
Industri mengajak Kepala Pusat Inovasi dan Inkubasi Bisnis ITI
untuk melakasanakan kegiatan kewirausahaan. Perjanjian dan
implementasi kerja sama berdasarkan pada kesepakatan bersama
dalam program kerja sama (PKS) antara Prodi Teknik Industri
dengan Kepala Pusat Inovasi dan Inkubasi Bisnis ITI.

2. Penyusunan Panduan MBKM Prodi TI.
a. Latar Belakang

Era globalisasi yang terkait dengan perubahan sosial, budaya, dunia pendidikan,
dunia kerja dan kemajuan iptek yang pesat harus disikapi dengan mempersiapkan
mahasiswa Program Studi Teknik Industri - ITI agar siap dengan tuntutan zaman
yang berubah dengan cepat. Oleh karena itu link and match harus dilakukan
dengan dunia industri, dunia kerja dan dengan masa depan yang berbasis industri
4.0. Program studi dituntut untuk menyusun kurikulum yang memiliki capaian
pembelajaran yang inovatif yang mencakup aspek sikap, pengetahuan dan
keterampilan secara optimal dan selalu relevan dengan kemajuan zaman.
Kebijakan Merdeka Belajar — Kampus merdeka yang dicanangkan oleh Menteri
Pendidikan dan Kebudayaan, Nadiem Anwar Makarim dan kebijakan yang
dikeluarkan oleh Ketua Program Studi Teknik Industri — ITI untuk mendukung
program tersebut diharapkan dapat menjadi jawaban atas tuntutan zaman

b.Tujuan penyusunan buku panduan.

Adapun tujuan penyusunan Buku Panduan Pelaksanaan Kegiatan Merdeka Belajar
— Kampus Merdeka (Hak Belajar 3 Semester di Luar Prodi) adalah:

1) Memudahkan mahasiswa untuk memahami kegiatan-kegiatan yang
dicanangkan oleh Program Studi Teknik Industri — ITI dalam kaitannya
dengan kebijakan Merdeka Belajar — Kampus Merdeka



2) Memudahkan mahasiswa untuk memilih (atau tidak memilih) kegiatan-
kegiatan yang terkait dengan Merdeka Belajar — Kampus Merdeka (Hak
Belajar 3 semester dari kemampuan finansial maupun non finansial
(akademik, fisik, passion, bakat dll)

3) Memudahkan mahasiswa menjalankan kegiatan Merdeka Belajar — Kampus
Merdeka (hak Belajar 3 Semester di Luar Prodi) dengan mengunduh form-
form yang diperlukan untuk pendaftaran kegiatan.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

Persyaratan umum yang harus dipenuhi oleh mahasiswa:
Mahasiswa aktif pada semester dimana kegiatan Merdeka Belajar
dilaksanakan
Memiliki IPK minimum 2,50 pada semester dimana kegiatan Merdeka
Belajar dilaksanakan
Sehat jasmani dan rohani yang dibuktikan dengan surat keterangandokter.
Mahasiswa dapat mengambil paling banyak 2 kegiatan Merdeka Belajar di
Luar Program Studi Teknik Industri selama 2 semester untuk masing-
masingkegiatan.
Mahasiswa tidak diwajibkan untuk mengambil kegiatan Merdeka Belajar
di Luar Program Studi Teknik Industri.
Merencanakan bersama Dosen Pembimbing Akademik (PA) mengenai
program kegiatan Merdeka Belajar yang akan diambil
Mendaftarkan program tersebut kepada Program Studi Teknik Industri
dengan mengisi form-form yang tersedia dan telah disetujui oleh Dosen
PA
Bersedia mengikuti seleksi jika ada

d. Persyaratan umum untuk Dosen Penasehat Akademik

1)

2)

3)

Menawarkan dan memberikan pemahaman tentang kegiatan-kegiatan
pembelajaran di luar Prodi (Merdeka Belajar) berdasarkan
bukupanduan.

Menerima dan mengevaluasi pendaftaran kegiatan Merdeka Belajar
di luar Program Studi Teknik Industri sesuai dengan persyaratan
yang sudahditentukan.

Melakukan ekuivalensi mata kuliah dengan kegiatan yang
dilaksanakan sesuai dengan capaian pembelajaran mata kuliah. Jika
ada mata kuliah yang capaian pembelajarannya tidak sesuai dengan
kegiatan pembelajaran di luar Program Studi Teknik Industri maka
untuk mata kuliah tersebut dilaksanakan perkuliahan secara daring
dengan menggunakan platform sce.iti.ac.id



3. Rancangan Pengembangan kurikulum
a. Latar Belakang.

Pelaksanaan evaluasi kurikulum selaras dengan perkembangan ilmu pengetahuan
dan teknologi serta tuntutan kedepan yang makin kompleks, maka diperlukan
suatu kurikulum yang adaptif dan antisipatif terhadap tuntutan zaman, namun
mudah diimplementasikan dalam praksis kependidikan. Perubahan kurikulum
merupakan aktivitas penting yang perlu dilakukan sebagai tanggapan terhadap
perkembangan Ilmu Pengetahuan, Teknologi, dan Seni (IPTEKS),kebutuhan
masyarakat, serta kebutuhan pengguna lulusan (stakeholder needs). Terbitnya
Peraturan Presiden Nomor 8 Tahun 2012 tentang KerangkaKualifikasi Nasional
Indonesia (KKNI), kebijakan pemerintah tentang pelakasanaan MBKM sesuai
SN-DIKTI Permendikbud No. 03 Tahun 2020, dan hasil workshoop materi
kurikulum BKSTI 2019. Perguruan tinggi dalam menyusun atau mengembangkan
kurikulum, wajib mengacu pada KKNI dan Standar Nasional Pendidikan Tinggi.
Tantangan yang dihadapi oleh perguruan tinggi dalam pengembangan kurikulum
di era Industr 4.0 adalah menghasilkan lulusan yang memiliki kemampuan literasi
baru meliputi literasi data, literasi teknologi, dan literasi manusia yang berakhlak
mulia berdasarkan pemahaman keyakinan agama. Perguruan tinggi perlu
melakukan reorientasi pengembangan kurikulum yang mampu menjawab
tantangan tersebut. Rancangan pengembangan kurikulum dilandasi dengan
fondasi yang kuat baik secara filosofis, sosiologi, psikologis, maupun yuridis.
Evaluasi kurikulum dan pengembangan kurikulum juga berdasarkan hasil tracer
studi tahun 2019 diperoleh persentase keselarasan lulusan yang bekerja sesuali
bidang Teknik Industri adalah 44,4 %, waktu tunggu 3,3 bulan, tingkat
kompetensi lulusan secara keseluruhan aspek adalah sedang, ini menunjukan daya
saing lulusan belum maksimum. Perlunya dilakukan evaluasi dan penyelarasan
kurikulum Prodi Tl untuk peningkatan daya serapan melalui peningkatan
kompetensi semua aspek serta minat Technopreneurship dengan memfasilitasi
mahasiswa belajar 3 semester diluar Prodi sesuai kebijakan Merdeka Belajar —
Kampus Merdeka.

Identitas Program Studi

Program Studi Teknik Industri (PSTI) berada dibawah Institut
Teknologi Indonesia. Program studi ini didirikan berdasarkan Keputusan Dirjen
DIKTI Depdikbud No0.1068/D/Q/1984, tertanggal 9 Agustus 1984. Nomenklatur
PSTI dibawah rumpun ilmu teknik nomor 26201 Teknik Industri jenjang S1.
Menurut Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI), nomenklatur diubah
menjadi 6160513 dengan gelar S.T. (KKNI Level 6) dalam bahasa international
term disebut sebagai Industrial Engineering (Permendikbud No. 154 tahun
2014). Pada Tahun 2015, Program Studi Sarjana Teknik Industri ITI terakreditasi
dengan predikat Akreditasi B dari Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi



(Keputusan BAN-PT No. 2242/SK/BAN-PT/Akred/S/X/2016, tanggal 13
Oktober2016, masa berlaku sampai dengan 13 Oktober 2021). Alamat PSTI: JI.
Raya Puspiptek,Setu,Serpong, Tangerang Selatan,Banten 15314.

Visi Prodi Teknik Industri ITI

“Menjadi Program Studi Teknik Industri yang menghasilkan lulusan
yang  profesional  dibidang  keteknikindustrian,  berwawasan
technopreneurship dan lingkungan yang mampu bersaing secara global”.

Misi Prodi Teknik Industri ITI

1. Melaksanakan pendidikan yang menghasilkan sarjana teknik industry
yang profesional dan mampu mengikuti perkembangan ilmu
pengetahuan dan teknologi.,berwawasan technopreneurship.

2. Menghasilkan penelitian guna mengembangkan dan
menyebarluaskan ilmu pengetahuan dan teknologi dibidang Teknik
Industri,serta memberi manfaat bagi masyarakat.

3. Melaksanakan kerjasama Pengembangan Keilmuan Teknik Industri
baik dalam bentuk Pendidikan, Penelitian dan  Pengabdian
Masyarakat yang relevan dengan perkembangan jaman, kebutuhan
industri dan kebutuhan masyarakat.

Hasil evaluasi Kurikulum Dan Tracer Study

Tahapan pertama dalam pendidikan berbasis capaian pembelajaran adalah
penetapan atau review profil lulusan. Profil Ilulusan ditetapkan dengan
mempertimbangkan beberapa faktor, yaitu faktor visi dan misi program studi yang
sejalan dengan visi dan misi Institut, sumber daya dan kebutuhan, masukan dari
stakeholders (alumni, mahasiswa, industri dan dosen) dan tracer study,
sebagaimana dijelaskan dilatar belakang tentang evaluasi dan penyusunan
kurikulum. Semua faktor tersebut juga mengacu pada kearifan, kebutuhan dan
kepentingan nasional dan global. Evaluasi kurikulum dan pengembangan
kurikulum juga berdasarkan hasil tracer studi tahun 2019 diperoleh persentase
keselarasan lulusan yang bekerja sesuai bidang Teknik Industri adalah 44,4 %,
waktu tunggu 3,3 bulan, tingkat kompetensi lulusan secara keseluruhan aspek
adalah sedang, ini menunjukan daya saing lulusan belum maksimum. Perlunya
dilakukan evaluasi dan penyelarasan kurikulum Prodi TI untuk peningkatan daya
serapan melalui peningkatan kompetensi semua aspek serta minat
Technopreneurship dengan memfasilitasi mahasiswa belajar 3 semester diluar
Prodi sesuai kebijakan Merdeka Belajar -Kampus Merdeka.



Profil Lulusan Prodi Teknik Industri-1TI

1. Sarjana Teknik Industri mempunyai kemampuan dalam tim baik sebagali
anggota maupun pemimpin pada tingkat manajemen, serta secara efektif
menggunakan metode dalam disiplin teknik  industri  untuk
melakukan perancangan dan perbaikan proses dan sistem pada suatu
organisasi untuk meningkatkan produktivitas dan kualitas keluaran .

2. Sarjana Teknik Industri mempunyai kemampuan dalam tim baik sebagai
anggota maupun pemimpin pada tingkat manajemen suatu organisasi serta
terampil dalam melakukan pemasangan (installation) proses dan
sistem yang dirancang dan perbaikan.

3. Sarjana Teknik Industri sebagai individu mempunyai kemampuan untuk
mengembangkan pengetahuan dan keterampilan diri secara terus-
menerus serta berwawasan Technopreneurship.

Perumusan Standar Kompetensi Lulusan.

Perumusan kompetensi lulusan mengacu pada Permendikbud No 49 tahun
2014 Pasal 5:
- Ayat 1: “Standar Kompetensi Lulusan Merupakan Kriteria Minimal
Tentang Kualifikasi Kemampuan Lulusan Yang Mencakup Sikap,
Pengetahuan, Dan Keterampilan Yang Dinyatakan Dalam Rumusan
Capaian Pembelajaran Lulusan”.

- Ayat 3: “Rumusan Capaian Pembelajaran Sebagaimana Dimaksud Pada
Ayat 1 Wajib: Mengacu Pada Deskripsi Capaian Pembelajaran Lulusan
KKNI; Dan Memiliki Kesetaraan Dengan Jenjang Kualifikasi pada KKNI”
Perumusan Kompetensi lulusan juga mengacu pada standar hasil workshoop
kurikulum vyang dikeluarkan oleh Badan Kerja Sama Penyelenggara
Pendidikan Tinggi Teknik Industri (BKSTI) .Tabel berikut adalah Deskripsi
kompetensi lulusan dinyatakan dalam rumusan capaian pembelajaran lulusan
(CPL).

Tabel 1 : Capaian Pembelajaran Lulusan Prodi TI-ITI

CPL  |Deskripsi
CAPAIAN PEMBELAJARAN SIKAP




CPL-S1 | Menunjukan sikap bertakwa , beretika dan berwawasan kebangsaan

CPL-S2 | Menunjukan sikap Disiplin, sikap toleransi dan kepekaan sosial
CAPAIAN PEMBELAJARAN PENGETAHUAN

CPL-P1 | Menguasai konsep teoretis sains alam, aplikasi matematika
rekayasa; prinsip-prinsip rekayasa (engineering fundamentals),
sains rekayasa dan perancangan rekayasa yang diperlukan
untuk analisis dan perancangan sistem terintegrasi

CPL-P2 | Menguasai prinsip dan teknik perancangan sistem terintegrasi
dengan pendekatan sistem

CPP-P3 | Menguasai prinsip dan issue terkini dalam ekonomi, sosial, ekologi
secara umum

CPL-P4 | Menguasai pengetahuan tentang teknik komunikasi

dan perkembangan teknologi terbaru dan terkini

CAPAIAN PEMBELAJARAN KETRAMPILAN UMUM

CPL-KU1

Memahami tanggung jawab profesi dan aspek etikal keprofesian

CPL-KU2

Mampu melakukan komunikasi secara tertulis maupun lisan
yang efektif

CPL-KU3

Mampu melakukan kerjasama dalam sebuah kelompok kerja

CPL-KU4

Mampu mengenali kebutuhan, dan mengelola pembelajaran diri
seumur hidup

CAPAIAN PEMBELAJARAN KETRAMPILAN
KHUSUS

CPL-KK1

Mampu menerapkan matematika, sains, dan prinsip rekayasa
(engineering principles) untuk menyelesaikan masalah rekayasa
kompleks pada sistem terintegrasi (meliputi manusia, material,
peralatan, energi, dan informasi)

CPL-KK2

Mampu mengidentifikasi, memformulasikan dan menganalisis
masalah rekayasa kompleks pada sistem terintegrasi
berdasarkan  pendekatan  analitik, = komputasional atau
eksperimental

CPL-KK3

Mampu meneliti dan menyelidiki masalah rekayasa kompleks
pada sistem terintegrasi menggunakan dasar prinsip-prinsip
rekayasa dan dengan melaksanakan riset, analisis, interpretasi
data dan

sintesa informasi untuk memberikan solusi




CPL-KK4

Mampu merumuskan solusi untuk masalah rekayasa kompleks
pada sistem terintegrasi dengan memperhatikan faktor-faktor
ekonomi, kesehatan dan keselamatan publik, kultural, sosial dan
lingkungan (environmental consideration)

faktor-faktor

CPL-KK5| Mampu merancang sistem
teknis,keselamatan dan kesehatan lingkungan yang berlaku
dengan mempertimbangkan aspek kinerja dan keandalan,
kemudahan penerapan dan keberlanjutan, serta memperhatikan

ekonomi, sosial, dan kultural

terintegrasi

sesuai

standar

CPL-KK6| Mampu memilih sumberdaya dan memanfaatkan perangkat
perancangan dan analisis rekayasa berbasis teknologi informasi dan
komputasi yang sesuai untuk melakukan aktivitas rekayasa

Pencapaian profil lulusan didukung dengan capaian pembelajaran lulusan dan
dapat dilihat diagram keterkaitan antara Profil lulusan dengan CPL. Sesuai

dengan matrix berikut :

Tabel 2. Matriks keterkaitan profil — capaian pembelajaran lulusan

CPL Profil Lulusan
Profil Profil Profil 3
1 2
CAPAIAN PEMBELAJARAN SIKAP

CPL-S1 Menunjukan sikap bertakwa X X X
,beretika dan berwawasan kebangsaan
CPL- S2 Menunjukan desiplin, sikap X X X
toleransi dan kepekaan sosial

CAPAIAN PEMBELAJARAN PENGETAHUAN
CPL-P1 -Menguasai konsep teoretis X X X
sains alam, aplikasi matematika
rekayasa; prinsip-prinsip rekayasa
(engineering fundamentals), sains
rekayasa dan perancangan rekayasa yang
diperlukan untuk analisis dan
perancangan sistem terintegrasi
CPL- P2- Menguasai prinsip dan teknik X X

perancangan sistem terintegrasi dengan
pendekatan sistem




CPL-P3- Menguasai prinsip dan issue
terkini dalam ekonomi, sosial, ekologi
secara umum

CPL- P4- Menguasai pengetahuan
tentang teknik komunikasi dan
perkembangan teknologi terbaru dan
terkini

CAPAIAN PEMBELAJARAN KETRAMPI

LAN UMUM

CPL- KU1- Memahami tanggung jawab

X

profesi dan aspek etikal keprofesian

CPL-KU2-Mampu melakukan
komunikasi secara tertulis maupun
lisan yang efektif

CPL-KU3-Mampu melakukan
kerjasama dalam sebuah kelompok
kerja

CPL-KU4-Mampu mengenali
kebutuhan, dan mengelola
pembelajaran diri seumur hidup

CAPAIAN PEMBELAJARAN KETRAMPILAN KHUSUS

CPL- KK1 - Mampu menerapkan
matematika, sains, dan prinsip rekayasa
(engineering principles) untuk
menyelesaikan masalah rekayasa
kompleks pada sistem terintegrasi
(meliputi manusia, material, peralatan,
energi, dan informasi)

X

X

CPL- KK2- Mampu mengidentifikasi,
memformulasikan dan menganalisis
masalah rekayasa kompleks pada sistem
terintegrasi berdasarkan pendekatan
analitik, komputasional atau
eksperimental

CPL- KK3-Mampu meneliti dan
menyelidiki masalah rekayasa kompleks
pada sistem terintegrasi menggunakan
dasar prinsip-prinsip rekayasa dan
dengan melaksanakan riset, analisis,




interpretasi data dan sintesa informasi
untuk memberikan solusi

CPL- KK4- Mampu merumuskan
solusi untuk masalah  rekayasa
kompleks pada sistem terintegrasi
dengan memperhatikan faktor-faktor
ekonomi, kesehatan dan
keselamatan publik, kultural, sosial
dan lingkungan (environmental
consideration)

CPL- KK-5 Mampu merancang sistem X X
terintegrasi sesuai standar
teknis,keselamatan dan kesehatan
lingkungan yang berlaku dengan

mempertimbangkan aspek kinerja dan
keandalan, kemudahan penerapan dan
keberlanjutan, serta memperhatikan
faktor-faktor ekonomi, sosial, dan
kultural

CPL- KK-6 Mampu memilih X
sumberdaya dan memanfaatkan
perangkat perancangan dan analisis
rekayasa berbasis teknologi informasi
dan komputasi yang sesuai untuk
melakukan aktivitas rekayasa

Penentuan Bahan Kajian

Dalam penyusunan bahan kajian, PSTI ITI telah memperhatikan body of
knowledge bidang terkait pada bidang keilmuan teknik industri dengan melihat
perkembangan keilmuan ke depan, memperhatikan keilmuan terkait dan rincian
berupa hasil-hasil pembelajaran. Selanjutnya dijadikan panduan dalam menyusun
bahan ajar yang menjamin tercapainya pembentukan capaian pembelajaran
lulusan. Pengelompokan bahan kajian Teknik Industri sesuai hasil workshoop
materi kurikulum inti BKSTI Tahun 2019 ada 8 yaitu :

1. Bahan kajian kelompok matematika dan statistika ( BKKMS)
2. Bahan kajian kelompok Sains (BKKS)
Bahan kajian kelompok Engineering Science (BKKES)
4. Bahan kajian kelompok IImu Social (BKKIS)
Bahan kajian kelompok Industrial Engineering Science (BKKIES)




6. Bahan kajian kelompok Lingkungan (BKKL)
7. Bahan kajian kelompok Industrial Engineering Design (BKKIED)
8. Bahan kajian kelompok Pengetahuan Umum (BKKPU)

Tabel 3. Matriks capaian pembelajaran lulusan-bahan kajian

No |CPL BAHAN KAJIAN
BKKMS | BKKS | BKKES | BKKIS | BKKIES | BKKL | BKKIED | BKKWU
SIKAP
1 CPL-S1 N N N N
2 CPL-S2 N N N N N
PENGETAHUAN
3 CPL-P1 N N N N
4 CPL-P2 N v
5 CPL-P3 N
6 CPL-P4 N N
KETRAMPILAN UMUM
7 CPL-KU1 N N N
8 CPL-KU2 N N
9 CPL-KU3 N
10 CPL-KU4 N N
KETRAMPILAN KHUSUS
11 CPL-KK1 |+ N
12 CPL-KK2 |+ \
13 CPL-KK3 N
14 CPL-KK4 N
15 CPL-KK5 N N
16 CPL-KK6 |+ N

Pembentukan matakuliah dan bobot sks serta sebarannya tiap semester.

Mekanisme Pembentukan MataKuliah

Pada dasarnya merupakan Kkajian dari semua rincian capaian
pembelajaran lulusan. Pengemasan bahan ajar dalam suatu paket
matakuliah dilakukan mengacu pada kerangka kurikulum KKNI hasil
workshop BKSTI. Penetapan dalam matakuliah memberikan rangkaian
pengetahuan, keterampilan, dan sikap yang mampu mewujudkan capaian
pembelajaran lulusan. Pertimbangan pengalaman pembelajaran yang
harus diperoleh mahasiswa. Beban SKS mencerminkan waktu yang
diperlukan mahasiswa untuk balajar. Hasil evaluasi dan pengalaman pada
pembelajaran  sebelumnya mempengaruhi pembebanan MK dan
konsekuensinya mempengarusi beban SKS.
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4. Penyusunan Prosedur Operasional Baku (POB)

Prosedur operasional Baku (POB) merupakan tata cara pelaksanaan
kegiatan penjaminan mutu program dari tiap kegiatan merdeka belajar di
Program Strudi Teknik Industri Institut Teknologi Indonesia. POB ini
berisikan prosedur kerja, yang akan menjadi acuan bagi para pihak-pihak
yang terlibat dan bertanggung jawab dalam pelaksanaan tiap kegiatan
dalam kegiatan MBKM. POB yang akan diperlukan dalam program tiap
kegiatan yang mengacu kepada buku panduan pelaksanaan MBKM PS
Teknik Industri ITI yaitu :

1. POB kegiatan Pertukaran Pelajar antar Prodi di ITI

2. POB kegiatan magang di Industri
3. POB kegiatan kewirausahaan
4. POB kegiatan KKN Tematik

Diagram alir dari masing-masing POB tiap kegiatan adalah shb :
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Dalacaias -
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Gambar 3 Flowchart POB Kegiatan Pertukaran Pelajar antar Prodi di ITI
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Gamabr 4 POB kegiatan Magang KE industri




Tidak
setuju

Melampirkan:
Daftar Nilai dan Proposal

5__—-‘-'--——_

Tidak
satuju

( di https://industriiti.ac.id)

e

-

Penyusunan dibawah
arahan Pembimbing
lapangan

lampiran:
Logbook Kawirausahaan
—___‘--"'-"—_-

ket
Kewirausahaan »
Soft dan Hardcopy
Sesual dengan pedoman
Disetujul penulisan Laporan

Gambar 5 POB Kegiatan Kewirausahaan
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Gambar 6 POB Kegiatan KKN Tematik



5. Pengembangan Model Kerja Sama Kurikulum

Pengembangan model kerjasama kurikulum pada didasarkan atas kebutuhan
stake holder agar terjadi link and match hal ini dimaksudkan agar lulusan yang
akan dihasilkan selalu mengikuti kebutuhan, perkembangan dan tantangan yang
terjadi dimana lulusan yang akan berkiprah, pada pelaksanaan kampus merdeka
ini harus ada model pengembangan kerjasama yaitu model pengembangan
kerjasama dengan industri, P12B, Kepala Desa , Perguruan Tinggi.

Agar kegiatan MBKM di Prodi Teknik Industri berjalan lancar harus disiapkan
buku panduan pelakasanaan MBKM dan Dokumen kurikulum KKNI-MBKM,
serta pengesahan dokumen terkait:

a.

Kegiatan workshoop Penyusunan Buku panduan/pedoman yang
menjadi acuuan implementasi program kerja sama kurikulum
MBKM Pada Program Studi Teknik Industri. Melakukan
penyusunan dan perbaikan dokumen draft buku panduan MBKM.
Luarannya : Buku Panduan Merdeka Belajar — Kampus Merdeka
Program Studi Teknik Industri —ITI, yang disyahkan pimpinan.
Kegiatan penyusunan dokumen penyempurnaan kurikulum KKNI
dengan kebijakan MBKM Pada Program Studi Teknik Industri
melalui kegiatan workshoop kurikulum. Melaksanakan rapat kerja
internal Kketerkaitan rencana workshop penyempurnaan kurikulum
KKNI-MBKM. Penyusunan draft nol dokumen kurikulum KKNI-
MBKM mekanismenya: evaluasi kurikulum berdasarkan
peraturan pemerintah dasar penysunan kurikulum dan kebijakan
Merdeka Belajar —Kampus Merdeka; pelacakan tracer study,
masukan dari para pemangku kepentingan , mengacu : kepada hasil
workshoop forum BKSTI tentang body of knowledge Prodi Teknik
Industri; mengacu kepada hasil workshoop Forum BKSTI Th. 2019
tentang materi kurikulum inti program studi Teknik Industri ;
mengacu kepada hasil workshoop setelah mengikuti sosialisasi
program Merdeka Belajar - Kampus Merdeka, mendengarkan
BIMTEK -bantuan prodi menerapkan kerjasama kurikulum.
1). Mengundang narasumber untuk evaluasi kurikulum
keilmuan prodi Teknik Industri, mulai dari VISI-MISI,
penetapan matakuliah, sesuai urutan dokumen standart
kurikulum akreditasi program S1 yaitu Ibu Ir.Tiena Gustina
Amran PhD,IPU,Asean-Eng, dosen senior Prodi Teknik
Industri Univ. Tri Sakti, untuk memperoleh arahan dan
bimbingan dalam penyusunan kurikulum berbasis KKNI
menerapkan MBKM, sesuai pedoman dan aturan yang berlaku
yang ditetapkan oleh Pemerintah serta sesuai dengan bidang
keilmuan Teknik Industri.



Gadih Ranti

Gambar 7 workshoop KKNI dengan Ibu Ir.Tiena Gustina Amran
PhD,IPU,Asean-Eng.

2). Mengundang Praktisi dan akademisi untuk memperoleh
gambaran perbaikan kurikulum yang link and match antara dunia
kampus dengan dunia industry sebagai narasumber yaitu: Bp.
Syahruddin ,ST selaku HRD & GA Manager PT. Intermesindo
Forging Prima, untuk mendapatkan masukan tentang keterkaitan
kebutuhan industry baik dari segi pengembangan kurikulum
KKNI-MBKM maupun kebutuhan akan tools yang sesuai bidang
ke ilmuan Prodi Teknik Industri yang dibutuhkan oleh Industri,
agar terjadi link and match.
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Gambar 8 workshop kurikulum dengan narsum Bp. Syahruddin ST.
dari Industri

Mengundang Bp. Dr.Ir.Syopiansyah Jaya Putra M.Si, IPU Director
National ICT UIN Syarif, untuk mendapatkan masukan tentang
pengembangan kurikulum KKNI-MBKM terutama berkaitan dengan
arah kebijakan kurikulum kearah kemajuan perkembangan teknologi.
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Gadih Ranti

Gambar 9 workshop dengan narsum . Dr.Ir.Syopiansyah Jaya Putra
M.Si, IPU.

Mengundang narasumber untuk evaluasi dan penyempurnaan kurikulum
Program Studi Teknik Industri dalam rangka Program Bantuan Program
Studi Menerapkan Kerja Sama Kurikulum Merdeka Belajar-Kampus
Merdeka 2020 serta penerapan Kurikuum KKNI Merdeka Belajar-
Kampus Merdeka dari Tim Pakar MBKM Belmawa bp. Prof. Dr. Edy
Cahyono,M.Si., untuk mendapatkan arahan dan bimbingan tentang
sistematika penyusunan dan implementasi kurikulum KKNI-MBKM
sesuai pedoman yang ditetapkan oleh Pemerintah.

Gambar 10 workshop kurikulum oleh Bp. Prof. Edy Cahyono pakar
KKNI-MBKM.

Melakukan evaluasi dan revisi draft dokumen kurikulum KKNI-MBKM

Gadih Ranti
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d.

sesuai arahan dan bimbingan dari para narasumber sehingga menjadi
dokumen Kurikulum KKNI-MBKM vyang siap untuk disyahkan dan di
implementasikan. Luarannya : Dokumen Kurikulum KKNI-MBKM
Program Studi Teknik Industri.

Kegiatan Raker penyusunan prosedur operasional baku (POB) bagi
mahasiswa, dosen pembimbing lapangan, yang telah dituangkan dalam
buku panduan Merdeka Belajar — Kampus Merdeka serta disiapkan
flowchartnya untuk masing-masing kegiatan: Pertukaran Pelajar antar
prodi di Institut Teknologi Indonesia ; kegiatan magang di industri;
kegiatan kewirausahaan ; kegiatan KKN Tematik. Prosedur operasional
untuk menjamin mutu dan keberlanjutan program ( dalam proses).
Luarannya : Dokumen POB. ( ada dalam buku panduan MBKM Prodi TI-
ITI).

Kegiatan Workshop penentuan Pola dan model kerja sama kurikulum

antara program studi dengan beberapa pihak yang terkait dengan kegiatan:

1)

b)
c)

d)

f)

Kerjasama kurikulum dengan program studi lain pada perguruan tinggi
yang sama.

mengadakan rapat kerja untuk persiapan kegiatan .

Koordinasi ditingkat rapat pimpinan dengan para ka. Prodi yang menjadi
mitra kegiatan pertukaran pelajar antar prodi di ITI untuk membahas mulai
dari matakuliah apa yang memungkinkan ditawarkan antar prodi. Setiap
prodi membuat daftar MK beserta SAP/RPS yang ditawarkan, dilaporkan
ke warek Akademik, selanjutnya rekapan daftar MK seluruh prodi
ditawarkan ke setiap Prodi di ITI.

Mengadakan rapat kerja membahas tentang penyetaraan matakuliah
mengacu pada pencapaian pembelajaran CPL tiap matakuliah (dilihat RPS
per MK) antar prodi yang ditawarkan semester ganjil 2020/2021 ( KRS
MBKM _Ganji 2020-2021).

Sosialisasi ke mahasiswa tentang kegiatan pertukaran pelajar antar prodi di
ITl,serta penawaran matakuliah yang telah disepakati yang bisa diambil
diprodi lain. Mahasiswa isi KRS sesuai matakuliah yang ditawarkan di
prodinya sendiri dengan persetujuan PA. Selanjutnya isi KRS MBKM. (
persyaratan dan ketentuan sesuai buku panduan MBKM Prodi TI ).
Selanjutnya mahasiswa mengikuti perkuliahan di prodi lain sesuai pilihan
yang diambil di KRS MBKM.

Luarannya : Dokumen PKS .

2). Kegiatan kerjasama Magang /praktek di Industri Kegiatan Workshop
penentuan Pola dan model kerja sama kurikulum antara program studi dengan
beberapa pihak yang terkait dengan kegiatan: kerjasama magang/praktek di



industry, dilakukan mekanisme sebagai berikut Pelaksanaan penjajagan
keindustri untuk menjadi mitra tempat magang mahasisiswa, melalui
penjajagan ke industry PT Intermesindo Forging Prima(IMFP) sebagai mitra ,
membahas kesiapan dari kedua belah pihak dalam mendukung kebijakan
pemerintah dalam pelakasanaan Merdeka Belajar — Kampus Merdeka. Dan
Penadatangan naskah PKS dengan PT. IMFP.

Gambar 11 Penandatanganan PKS dengan PT IMFP

a). Melakukan sosialisasi kepada mahasiswa semester 7 tentang
pelaksanaan penerapan dan hak belajar mahasiswa 3 semester diluar
Prodinya, termasuk salah satunya adalah kegiatan magang dindustri
selama satu semester.

b). Peserta mahasiswa kegiatan magang terlebih dahulu mengisi KRS MK
diprodi dibimbing oleh dosen Pembimbing Akademik.

c).Menyebarkan form untuk peminat peserta kegiatan magang di industri

d).Pendampingan kepada mahasiswa peserta magang untuk pembuatan
proposal magang ke Industri yang selanjut dikirim ke perusahaan untuk
mendapat persetuajuan baik tentang tema kegiatan maupun jumlah
peserta.

e).Pelaksanaan Raker dosen tetap prodi Tl untuk membahas mata kuliah
yang akan disetarakan / direkognisi sesuai kegiatan magang di industry,
mengacu kepada buku panduan yang telah disusun, serta jenis kegiatan
yang dilakukan oleh mahasiswa peserta magang, tujuannya adalah
untuk menjamin kertecapain RPS, CPMK, dan akhirnya tercapai
kompetensi sesuai CPL dari tiap mata kuliah yang disetarakan /
direkognisi.

f).Penetapan jadwal mahasiswa dimulainya kegiatan magang yang telah
disepakati oleh kedua belah pihak .



g).Pelaksanaan sosialisasi tata tertib magang di industry oleh PT IMFP ,
yang nantinya harus dipatuhi oleh peserta magang serta penenetapan
pembimbing baik dari industry maupun dari pihak prodi.

h).Koordinasi kegiatan magang mahasiswa antara kedua belah pihak
mengenai kemajuan program melalui online.

i).Koordinasi dan pemantauan peserta mahasiswa magang terhadap
tercapainya kegiatan sesuai perencanaan mata kuliah yang akan
disetarakan/direkognisi. Luaran: dokumen PKS kegiatan magang.

3). Kegiatan kerja sama kewirausahaan.
Kegiatan Workshop penentuan Pola dan model kerja sama kurikulum

antara program studi dengan beberapa pihak yang terkait dengan
kegiatan: kerjasama kewirausahaan, dilakukan mekanisme sebagai
berikut :

a). Mengundang narasumber internal 1Tl yaitu Kepala Pusat
Inovasi dan Inkubator Bisnis Ibu. Dr. Ir. Aniek Sri Handayani,
MT, sebagai mitra dalam rangka menentukan model kerjasama
dan persyaratan yang berlaku bagi para mahasiswa yang akan
melakukan kegiatan kewirahusahaan Merdeka Belajar-

Kampus Merdeka.

Gambar 12 FGD kegiatan kewirausahaan dengan PI12B_ITI

b).Membahas draft PKS antara Prodi T1 dengan PI2B.

c).Mensosialisasikan kegiatan yang berkaitan dengan kegiatan
kewirausahaan MBKM, ke mahasiswa.

d).Mendata calon peserta yang berminat untuk mengikuti pelaksanaan
MBKM kegiatan kewirausahaan yang pelaksanaannya akan dilaksanakan
mulai semester genap 2020/2021. Luaran: dokumen PKS kegiatan
kewirausahaan.

4).Kegiatan Kerjasama KKN Tematik



a).Melaksanakan rapat kerja untuk persiapan kegiatan KKN Tematik,
penjajagan mencari mitra yang akan di jadikan tempat kegiatan
bermasyarakat , membuat program yang sesuai kebutuhan masyarakat agar
dapat memberi nilai tambah.
b).Sosialisasi Program ke mahasiswa dan mendata peserta yang berminat
dalam kegiatan KKN Tematik.

c).Koordinasi ke mitra pertemuan dengan kepala Desa Rawa Kalong kabupaten
Bogor melibatkan dosen ,mahasiswa calon peserta kegiatan, yang berjarak
sekitar 5 km dari kampus , untuk membahas program kerjasama 3 tahun
kedepan , dimulai dari pemetaan program desa Rawakalong dan
permasalahan yang dihadapi .
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Gambar 13 penjajagan PKS KE Desa Rawa Kalong

d).Rapat kerja untuk membahas Pelaksaksanan kegiatan KKN Tematik dengan
Pembuatan naskah PKS antara Prodi Tl dengan pihak Dusun Rawakalong,
untuk diperiksa dari masing-masing pihak , selanjutnya untuk diadakan
pertemuan penandatanganan kontrak PKS.
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Gambar 14. Penandatangan PKS dengan kepala Desa Rawa Kalong

e).Penetapan tema tiap semester yang nantinya akan dilaksanakan dalam bentuk
kegiatan KKN Tematik.

f).Rencana program akan dilaksanakan mulai semester genap 2020/2021, tahap 1
dengan jumlah mahasiswa 5 orang. Luaran kegiatan KKN Tematik : Dokumen
PKS.



C..Model Atau Bentuk Kerjasama Yang Ditawarkan Kemahasiswa

Model atau bentuk kerjasama yang ditawarkan ke mahasiswa beserta mitranya dalam
kegiatan Program Studi Teknik Industri menerapkan kerjsama kurikulum Merdeka
Belajar Kampus Merdeka, ada 4 kegiatan adalah sebagai berikut:

a Program kegiatan pertukaran pelajar antar prodi di internal PT
sendiri semester ganjil 2020-2021
1).Dokumen PKS antara Prodi T1 dengan Prodi Manajemen dan
Prodi Informatika.

2).KRS ganjil MBKM Pertukaran Pelajar antar Prodi Di
Perguruan Tinggi sendiri di ITI (ke Prodi Manajemen dan
Prodi Informatika).

3).Peserta 4 mahasiswa mengambil MK ke prodi Informatika
dan 9 mahasasiswa mengambil MK ke Prodi Manajemen.

4).Model kegiatan Pertukaran pelajar antar Prodi di PT sendiri.

b. Program kegiatan magang ke industri semester ganjil 2020-2021

1).Dokumen PKS antara Prodi T1 —ITI dengan PT.Intermesindo
Forging Prima (PT. IFP).

2).KRS ganjil MBKM dan matakuliah yang disetarakan dengan
Kegiatan Magang ke PT. IFP.

3).Peserta 2 mahasiswa yang diterima dan mengikuti kegiatan
magang di PT. IFP selama satu semester.

4).Model kegiatan magang ke industri.

¢ Program kegiatan kewirausahaan semester ganjil 2020-2021
1).Dokumen PKS antara Prodi T1 dengan P12B-ITI

2).Rencana pelaksanaan kegiatan program ditawarkan semester
genap 2020-2021

3).Model kegiatan kewirausahaan .

d.  Program kegiatan KKN Tematik semester ganjil 2020-2021

1).Dokumen PKS antara Prodi Tl dengan Dusun Rawakalong
kabupaten Bogor.

2).Rencana pelaksanaan kegiatan program mulai ditawarkan
semester genap 2020- 2021
3).Model kegiatan KKN Tematik .



BAB Il

EVALUASI KEGIATAN PROGRAM DAN RENCANA

KEBERLANJUTAN
A. Kekuatan

1 Komitmen dan dukungan Pimpinan ITI

2. Animo mahasiswa untuk ambil peran aktif dalam kegiatan MBKM.

3. Kerjasama Mitra magang yang mempunyai komitmen untuk mendukung
kebijakan MBKM.

4. Kerjasama Mitra KKN Tematik yang telah menyambut dan mendukung
kegiatan sampai dengan 3 tahun kedepan.

5 Kerjasama Mitra kegiatan Kewirausahaan PI2B -ITl sebagai pusat
incubator bisnis yang memiliki program kerma CSR dengan berbagai
instansi serta pendanaannya.

6. Kerjasama MoU ITI dengan mitra Perguruan Tinggi baik dalam maupun
luar negeri untuk kegiatan Tri Dharma.

7. Kerjasama MoU ITI dengan mitra BBPT untuk kegiatan Tri Dharma.

8 Kerjasama kegiatan dengan mitra adanya dosen praktisi yang mengajar di
prodi TI.

B. Hambatan

1 Masih terbatasnya jumlah industri yang komitmen menerapkan kebijakan
MBKM.

2. PSBB jadi factor pembatasan penerimaan mahasiswa tiap kegiatan.

C. Pengalaman Baik

1

Pengalaman yang memberi manfaat dan nilai tambah bagi prodi T1 dalam
peningkatasn kompetensi agar link and match dengan dunia industri adalah
adanya kerjasama dengan mitra industri membuka peluang kerjasama
tidak hanya terbatas kegiatan magang mahasiswa, akan tetapi perusahaan
sudah memiliki program dosen magang di industri, riset bersama tentu ini
menjadi peluang bagi prodi TI-ITI untuk peningktan kompetensi dosen
agar link and match dalam pembelajaran. Prodi Tl juga bekerjasama
dengan mitra untuk dosen praktisi industri yang memiliki kualifikasi
pendidikan bidang Teknik Industri.

Pengalaman mahasiswa magang di industri banyak hal baru berkaitan
penggunaan tools Teknik Industri dalam pekerjaan yang dapat



meningkatkan kompetensinya.

3. Mendapat masukan untuk perbaikan fasilitas laboratorium untuk
peningkatan kompetensi lulusan.
D. Rencana Tindak Lanjut.

1. Dengan Ditetapkannya dan disyahkan Buku Panduan dan
Penjaminan Mutu Merdeka Belajar Institut Teknologi Indonesia
N0.93/Kept-ITI/VINI/2020 , ini membuktikan bahwa Institut
komitmen dalam mendukung Pelaksanaan kegiatan MBKM.

2. Dengan ditetapkan dan disyahkan dokumen buku panduan
pelaksanaan Merdeka Belajar-Kampus Merdeka Program Studi
Teknik Industri, maka program Studi berkewajiban untuk
memfasilitasi mahasiswa dalam kegitan MBKM .

3. Penyusunan kurikulum KKNI-MBKM setelah disyahkan oleh
pimpinan Institut menjadi acuan dalam pelaksanaan kurikulum
untuk memfasilitasi mahasiswa yang berminat menjalankan program
MBKM selama tiga semester

4. Perluas jaringan kerjasama dengan mitra untuk bisa menampung
peserta mahasiswa yang berminat melakukan kegiatan MBKM tiga
semester diluar Prodi.



BAB IV
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Melalui hibah Program Bantuan Program Studi menerapkan
kerja sama kurikulum Merdeka Belajar Kampus Merdeka 2020 ini,
Program Studi Teknik Industri telah berhasil mengembangkan hal-
hal sebagai berikut.

1. Kurikulum yang telah disesuaikan dengan deskripsi KKNI, SN-
Dikti dan perlunya dilakukan evaluasi dan penyelarasan
kurikulum Prodi Teknik Industri untuk peningkatan daya serapan
melalui peningkatan kompetensi semua aspek serta minat
Technopreneurship dengan memfasilitasi mahasiswa belajar 3
semester diluar Prodi sesuai kebijakan Merdeka Belajar —Kampus
Merdeka.

a. Kurikulum yang telah berhasil dihasilkan telah
memuat komponen-komponen:
1) Profil Lulusan .
2) Rumusan CPL dan keterkaitannya dengan
Profil Lulusan
3) Bahan Kajian keterkaitannya dengan CPL

4) Matrik organisasi dan peta kurikulum KKNI-MBKM
dan keterkaitannya dengan CPL.

5) Struktur kurikulum dan sebaran mata kuliah
persemester.
2. Menghasilkan prosedur operasional baku ( POB ) bagi mahasiswa,

dosen, pembimbing lapangan,dan pemonev dalam program
MBKM untuk mendukung pelaksanaan program.
a. POB Pertukaran Pelajar antar Prodi internal PT
b. POB Kegiatan Magang
c. POB Kegiatan Kewirausahaan
d. POB Kegiatan KKN Tematik
3. Menghasilkan model kerjasama dari setiap kegiatan untuk
mendukung kegiatan MBKM.
a. PKS Prodi Tl dengan mitra PT.IMFP.
b. PKS Prodi Tl dengan mitra PI2B.
c. PKS Prodi Tl dengan mitra Desa Rawa Kalong Gn. Bogor.
d. PKS Prodi Tl dengan mitra Prodi internal PT.



B. Saran

Beberapa hal yang dapat disarankan terkait dengan capaian dan
keberlanjutan dari hasil hibah Program Bantuan Program Studi menerapkan
kerja sama kurikulum Merdeka Belajar Kampus Merdeka 2020 ini adalah:

1. Kebijakan Pimpinan diharapkan untuk tetap berkomitmen untuk
terus menyempurnakan kurikulum maupun sistem manajemen
pembelajaran yang telah berhasil dikembangkan dengan tetap
menyediakan alokasi pendanaan untuk mengembangkan kedua
komponen tersebut.

2. Untuk kerja sama dengan mitra khususnya kegiatan magang di
industri masih sangat kurang pertama akibat dampak pandemik
covid dan kesiapan perusahaan untuk implementasi MBKM
masih terbatas. Diharapkan kedepannya keterbukaan perusahaan
dapat berkerja sama dalam pelaksanaan kegiatan magang program
MBKM.



PENGGUNAAN ANGGARAN

BAB V

BUKTI PENGGUNAAN DANA 100% PROGRAM MBKM

PROGRAN STUDI TEKNIK INDUSTRI - 12 SEPTEMBER-7 DESEMBER
2020
REKAPITULASI PENGGUNAAN ANGGARAN 100 %

KODE JENIS PEMBIAYAAN TOTAL PAJAK DIBAYARKAN
Nara Sumber Workshop/Technical
A. |Assistance Rp 9,900,000 1,485,000 | Rp 8,415,000
Penyusunan Kelengkapan Kurikulum &
. Rp 17,000,000 700,000
B. [|Implementasi MBKM Rp 16,150,000
C. |Rapat Luring dan Daring Rp 16,200,000 Rp 16,200,000
D. |Perjalanan PKS dengan Mitra Rp 2,700,000 Rp 2,700,000
Sewa Zoom ATK dan Pendukung Kegiatan
E Rp 3,091,400 Rp 3,091,400
F |Bantuan Pulsa + Tim Bantu Kerjasama Rp 3,200,000 Rp 3,200,000
G |Pembuatan dan Penggandaan Dokumen Rp 7,908,600 Rp 7,908,600
Rp 60,000,000 | Rp 2,185,000 | Rp 57,665,000
DanaDiterima Pengeluaran Pajak Sudah disetorkan % serapan
Rp 60,000,000 Rp 60,000,000 Rp 2,185,000 1.00

RINCIAN PENGGUNAAN ANGGARAN 100% (RP 60.000.000)




No. Komponen Biaya Jumlah Satuan Biaya Satuan Biaya Total Pajak _|Yang Dibayarkan
Kegiatan Tim Pelaksana MBKM Prodi Teknik Industri
A. |nara sumber i i
1|Dr.Ir. Tiena Gustina Amran , 2 /11/2020 2 oJpP 900,000 [ Rp__ 1,800,000 | 270,000 [ Rp 1,530,000
2|Dr. Ir. Syopiansyah, IPU ,2/11/2020 2 oJP 900,000 [ Rp 1,800,000 [ 270,000 [ Rp 1,530,000
3[Ir. Syahruddin , MT, 3/11/2020 2 oJP 900,000 [ Rp 1,800,000 [ 270,000 | Rp 1,530,000
4[Prof. Dr.Ir. Edy Cahyono (4-11-2020) 5 oJP 900,000 [ Rp 4,500,000 | 675,000 | Rp 3,825,000
B. Kurikulum & Implementasi MBKM
Penyusunan RPS KKNI-MBKM 5 MT Kuliah 5 Paket 1,500,000 [ Rp 7,500,000 | 375,000 [ Rp 7,125,000
Penyusunan Panduan -POB MBKM TI 1 Paket 3,500,000 | Rp__ 3,500,000 | 175,000 | Rp 3,325,000
Penyusunan MoU dan PKS dengan Mitra 4 Paket 1,500,000 [ Rp 6,000,000 | 300,000 [ Rp 5,700,000
C. _|Rapat Luring dan Daring
Rapat Pembahasan POB MBKM Magang
3 OH 200,000 | Rp 600,000
1|di Industri (16/9/2020) ’ P Rp 600,000
Rapat Pembahasan POB MBKM di Prodi
oliain 187072020 5 OH 200,000 | Rp1,000,000 g 000,000
Rapat pembahasan Draft O Kurikulum
KKNI-MBKM-Review Visi-Misi 5 OH 200,000 | Rp1,000,000
3|Kelembagaan , 19/9/2020 Rp 1,000,000
Rapat pembahasan Draft O Kurikulum
KKNI-MBKM -Standar Kompetensi Lulusan 5 OH 200,000 | Rp1,000,000
4|, 20/9/2020 Rp 1,000,000
Rapat pembahasan DraftO Kurikulum
KKNI-MBKM -Penentuan Bahan Kajian , 5 OH 200,000 | Rp1,000,000
5[21/9/2020 Rp 1,000,000
Rapat pembahasan Draft O Kurikulum
KKNI-MBKM ,Penentuan Mata Kuliah dan 5 OH 200,000 | Rp1,000,000
6[Bobot ,22/9/2020 Rp 1,000,000
Rapat pembahasan Draft O Kurikulum
KKNI-MBKM -P h Peta d
| -Pembahasan Peta dan 5 OH 200,000 | Rp1,000,000
Sebaran Kurikulum dan Mata Kuliah
7|Pilihan ,23/9/2020 Rp 1,000,000
Rapat Internal Team untuk persiapan
koordinasi dengan Mitra KKN Tematik - 3 OH 200,000 | Rp 600,000
8|24/9/2020 Rp 600,000
Rapat Pembahasan Draft 01Kurikulum
Lengkap untuk di kirim ke Nara Sumber 5 OH 200,000 | Rp1,000,000
o| sebagai bahan Workshop/TA Rp 1,000,000
Technical Assistance dengan Nara Sumber
10|Dr.Ir. Tiena Gustina Amran , 2 /11/2020 5 OH 200,000 | Rp1,000,000 Re 1,000,000
Techninal Assintance dengan Nara
Sumber dari Alumni Pakar ICT /Akademisi 5 OH 200,000 | Rp1,000,000
11(Dr. Ir. Syopiansyah, IPU ,2/11/2020 Rp 1,000,000
Technical Asistance Model Pemagangan
dengan Nara sumber dari Industri Ir. 5 OH 200,000 | Rp1,000,000
12|syahruddin , MT, 3/11/2020 Rp 1,000,000
Technical Assistance Kurikulum KKNI-
MBKM, dari Belmawa Dikti, Prof. Dr.Ir. Edy 5 OH 200,000 | Rp1,000,000
13| Cahyono (4-11-2020) Rp 1,000,000
Rapat Pembahasan LoKasT POBKKN
14| Tematik 3 OH 200,000 | Rp 600,000 Rp 600,000
Rapat Pembahasan Perjanjian Kerjasama
15 Mitra KKN Tematik 3 OH 200,000 | Rp 600,000 Rp 600,000
Rapat Pembahasan Potensi mahasiswa
untuk implementasi KKN Tematik & 3 OH 200,000 { Rp 600,000
16 Kewirausahaan L . Rp 600,000
Rapat-Perr rPerjanjianiKerjasamar
3 OH 200,000 | Rp 600,000
17 Kewirausahaan dengan PI2B P Rp 600,000
Rapat Laporan Kemajuan dan Laporan 5 OH 200,000 | Rp1,000,000
18 Penggunaan Anggaran Rp 1,000,000
1| MoTIeVTteTTat 3 OH 00,000 [ Rp 600,000 Rp 600,000
D. |Perjalanan PKS dengan Mitra
Rintisan kerjasama dengan Industri untuk
) 8 2 OH 300,000 | Rp 600,000
Magang Rp 600,000
Rintisan kerjasama dengan Desa Rawa
) aens i 2 OH 300,000 | Rp 600,000
Kalong untuk lokasi KKN Tematik Rp 600,000
Koordinasi Materi Magang sesuai
. 2 OH 300,000 | Rp 600,000
Kurikulum TI P ’ Rp 600,000
Penanda tanganan perjanjian kerjasama
dengan Desa Rawa Kalong untuk lokasi 3 OH 300,000 [ Rp 900,000
KKN Tematik Rp 900,000
E. |ATKdanPendukungKegiatan
1{Sewa Aplikasi Zoom meeting 3 bin 225,000( Rp 675,000 Rp 675,000
2| Pembelian Eksternal Hardisk + Casing unit 600,000( Rp 600,000 Rp 600,000
3|Flashdisk 16 GB 5 unit 86,000| Rp 430,000 Rp 430,000
4|Pembelian Materai 6000 50 pcs 7,000 [ Rp 350,000 Rp 350,000
5|Document zipper 2 pcs 58,200| Rp 116,400 Rp 116,400
6|TintaPrinter 2 paket 400,000| Rp 800,000 Rp 800,000
7[Pembelian 2rim Kertas HVS 80gram 2 rim 60,000| Rp 120,000 Rp 120,000
F__|BantuanPulsa
Bantuan Pulsadan TIM MBKM (penerima
) 3 Bulan atcost
1|terlampir) Rp 3,200,000
G |Finalisasi Dokumen & Pelaporan MBKM
Konsumesi Finalisasi Dok (rincian
) paket Atcost Rp 2,000,000
1|terlampir) Rp 2,000,000
2|Pencetakan dan Penggandaan Buku 10 Atcost Rp 2,708,600 Rp 2,708,600
3|Uangsaku rapat (rincian terlampir) atcostOH Rp 3,200,000 Rp 3,200,000
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BAB | PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Dalam rangka menyiapkan lulusan yang tangguh dalam menghadapi
perubahan sosial, budaya, dunia kerja, dan teknologi yang semakin berkembang
dengan pesat di era revolusi industri 4.0, kompetensi mahasiswa harus semakin
diperkuat sesuai dengan perkembangan yang ada. Diperlukan adanya link and
match antara lulusan pendidikan tinggi bukan hanya dengan dunia usaha dan
dunia industri saja, tetapi juga dengan masa depan yang semakin cepat mengalami
perubahan. Hal ini yang kemudian menjadikan sistem pendidikan di Indonesia,
khususnya perguruan tinggi harus secara tegas mampu menyikapinya secara
terarah, agar semua sumber daya manusia yang ada mampu mengisi dan
memenuhi tuntutan yang ada.

Berdasarkan hal tersebut, dan sebagaimana yang telah disampaikan oleh
Menteri Pendidikan dan Kebudayaan, telah memberlakukan kebijakan baru di
bidang pendidikan tinggi melalui program “Merdeka Belajar — Kampus Merdeka
(MBKM)” yang saat ini mulai diterapkan oleh perguruan tinggi. Kebijakan
Mendikbud tersebut berkaitan dengan pemberian kebebasan bagi mahasiswa
untuk mengikuti kegiatan pembelajaran selama maksimum tiga semester belajar di
luar program studi dan kampusnya. Kebijakan MBKM memberikan kesempatan
kepada mahasiswa untuk mendapatkan pengalaman belajar yang lebih luas dan
kompetensi baru melalui beberapa kegiatan pembelajaran. Kunci keberhasilan
implementasi kebijakan MBKM di sebuah perguruan tinggi adalah adanya sebuah
keberanian dalam mengubah pola pikir dari pendekatan Kkurikulum berbasis
konten yang kaku menjadi kurikulum berbasis capaian pembelajaran yang adaptif
dan fleksibel untuk menyiapkan mahasiswa menjadi insan dewasa yang mampu
berdikari.

Disamping itu, keserasian/harmonisasi antara lulusan dengan kebutuhan
masyarakat tidak saja hanya link and match antara kompetensi lulusan mahasiswa
dari suatu Program Studi dengan kebutuhan industri. Namun lebih jauh lagi
adalah perubahan yang makin cepat di masyarakat industri 4.0 sekarang ini yang
menuntut lulusan kita lebih mudah beradaptasi dengan keadaan yang ada. Secara
hirarki sebenarnya dapat diurutkan kebutuhan mendasar masyarakat sebagai
berikut: Kebutuhan masyarakat yang disebut dengan social needs, Kebutuhan
dunia kerja yang riil yang disebut dengan industrial needs, kebutuhan professional
yang disebut dengan professional needs dan kebutuhan generasi masa depan yang
disebut dengan aspect scientific vision.

Berkaitan dengan ini, maka Program Studi Arsitektur, Institut Teknologi
Indonesia merancang penyediaan kurikulum yang terintegrasi untuk dua hingga
tiga semester dengan usulan kegiatan Magang/Praktik Kerja, dan Penelitian/Riset
bagi mahasiswa Program Studi Arsitektur ITI, yang akan berkolaborasi dengan
pihak lain di luar perguruan tinggi, yang saat ini menjadi mitra kerja dengan Prodi



Arsitektur ITI. Dengan demikian, kebebasan untuk pemgembangan diri
mahasiswa arsitektur dari aspek sikap/attitude, pengetahuan, penguasaan ilmu dan
keterampilan, kemampuan berkarya, landasan kepribadian, serta pemahaman
kaidah berkehidupan dalam masyarakat, akan menjadi aspek utama yang perlu
diperhatikan dan menjadi dasar pelaksanaan kegiatan MBKM di Prgram Studi
Arsitektur ITI.

Mengingat pentingnya hal-hal yang telah disampaikan diatas, sebagai
langkah awal persiapan, maka disusunlah tim yang akan menginisiasi, mengawali
dan merumuskan semua masukan-masukan dari proses yang terjadi menjadi suatu
laporan yang akan menjadi rujukan bersama dalam pelaksanaan merdeka belajar
kampus merdeka di Program Studi Arsitektur ITI.

B. TUJUAN

Laporan ini disusun oleh Program Studi Arsitektur Institut Teknologi
Indonesia dengan mengambil judul “Pembelajaran Kolaboratif Prodi
Arsitektur ITI Menuju Kurikulum MBKM Berbasis KKNI ” dengan tujuan:

1. Untuk memudahkan tim penyusunan panduan pelaksanaan merdeka
belajar kampus merdeka dalam mempersiapkan strategi pencapaiannya,
dalam mengeksplorasi informasi dari beberapa pemangku kepentingan
yang terkait dengan sistem penyelenggaraan Pendidikan Strata 1
Arsitektur.

2. Untuk memudahkan tim penyusunan panduan pelaksanaan merdeka
belajar kampus merdeka ini dalam meramu informasi yang ada,
mensinergikan kepentingan prodi dan Institut untuk mencapai core
competency nya yang sudah dijabarkan dalam learning outcome prodi, dan
mengakomodasi keinginan mahasiswa untuk mengembangkan kualitas
dirinya agar memenuhi kebutuhan dan mampu beradaptasi dengan
kebutuhan global di masyarakat pada era industri 4.0.

3. Agar program studi memiliki pedoman teknis dalam pelaksanaan merdeka
belajar kampus merdeka antara lain pedoman pelaksanaan kegiatan
magang/praktik kerja, dan penelitian/riset dengan perusahaan-perusahaan
ataupun institusi-institusi yang telah memiliki perjanjian/kesepakatan
kerjasama dengan Program Studi Arsitektur ITI.

4. Untuk memudahkan seluruh pemangku kepentingan di Program Studi
Arsitektur 1Tl dalam mengimplementasikan pelaksanaan Kurikulum
Merdeka Belajar Kampus Merdeka, dari mulai penyusunan pedoman
teknis sampai kepada pelaksanaan kegiatan.

C. RUANG LINGKUP

Ruang lingkup kegiatan ini meliputi beberapa aspek yang saling terkait,
yang akan memberikan gambaran secara umum mengenai pedoman implementasi
Kurikulum Merdeka Belajar Kampus Merdeka dengan tema kolaboratif, yang



dapat dipahami oleh semua pihak, baik pihak internal Program Studi Arsitektur
ITI, dan juga pihak-pihak luar yang menjadi mitra Program Studi Arsitektur ITI
dalam melaksanakan kurikulum MBKM. Beberapa aspek yang dimaksud antara
lain:

1. Kesepahaman mengenai merdeka belajar kampus merdeka oleh semua
stakeholder internal Program Studi Arsitektur, stakeholder di luar Program
Studi Arsitektur, dan juga kesepahaman dengan lembaga lain di luar
Kampus Institut Teknologi Indonesia.

2. Teknis pelaksanaan kegiatan magang/praktik kerja dan penelitian/riset
yang akan dilakukan dengan beberapa mitra kerjasama.

3. Masukan dari alumni dan industri sebagai stakeholder terkait agar terjadi
link and match antara pelaksanaan kurikulum Merdeka Belajar Kampus
Merdeka ini dengan dinamika perkembangan masyarakat yang ada,
khususnya dalam ranah profesional dan industri.

D. TARGET
Target yang diharapkan dari kegiatan ini adalah dua hal, yaitu:

1. Tersusunnya pedoman pelaksanaan kegiatan magang/praktik kerja bagi
mahasiswa arsitektur ITI dengan perusahaan/institusi yang telah memiliki
perjanjian kerjasama dengan Program Studi Arsitektur ITI.

2. Tersusunnya pedoman pelaksanaan kegiatan penelitian/riset bagi
mahasiswa Program Studi Arsitektur ITI untuk dapat melaksanakan
kegiatan penelitian/riset di perusahaan/institusi yang telah memiliki
perjanjian kerjasama dengan Program Studi Arsitektur ITI.

E. SASARAN

Semua dosen Program Studi Arsitektur ITI, dan juga Lembaga non
pendidikan di luar Institut Teknologi Indonesia. Demikian juga alumni Arsitektur
ITI yang mampu memberikan sumbang sarannya dalam memperbaiki serta
menciptakan  kurikulum yang dapat beradaptasi mengikuti dinamika
perkembangan industri, perkembangan masyarakat, dan juga era baru ke depan
yang sangat dinamis perubahannya. Dengan demikian maka seluruh sumber
informasi yang ada akan mampu menciptakan adaptasi dan fleksibilitas kurikulum
yang tepat, namun tetap memperhatikan learning outcome prodi dan memberikan
kebebasan mahasiswa untuk meningkatkan kualitas dirinya melalui program
Merdeka Belajar Kampus Merdeka.



BAB |1 PELAKSANAAN PROGRAM

A. PERENCANAAN

Program Kkerja sama kurikulum Program Studi Arsitektur Institut
Teknologi Indonesia meliputi beberapa kegiatan, yaitu:

1. Perumusan Kebijakan Institusi dan Program Studi

Penyusunan Panduan / Pedoman
Rancangan Pengembangan Kurikulum Prodi Arsitektur
Penyusunan Prosedur Operasional Baku (POB)
Pengembangan Model Kerja Sama Kurikulum

a ks wn

A.1 Perumusan Kebijakan Institusi dan Program Studi

Implementasi kurikulum Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM)
berbasis Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI), merupakan hasil
kolaborasi antara kurikulum Prodi Arsitektur — ITI dengan mitra (di luar Prodi

Arsitektur); dibutuhkan adanya dasar aturan dan surat keputusan dari institusi

untuk menjamin pelaksanaan dan tercapainya program tersebut. Tujuan

disusunnya perumusan kebijakan adalah

1. Mengantisipasi terjadi persoalan di kemudian hari dalam pelaksanaan
program MBKM, baik di internal perguruan tinggi maupun eksternal terkait
dengan mitra.

2. Menciptakan suasana kondusif antara Program Studi Arsitektur — ITI dengan
mitra.

Oleh karena itu dibutuhkan beberapa peraturan turunan baik berupa
Surat Keputusan (SK) Institut, Program Studi, maupun Nota Kesepahaman
antara Institut dengan mitra, serta Perjanjian Kerja Sama implementasi antara
Program Studi Arsitektur dengan mitra.

Sebagai langkah awal terkait dengan perumusan kebijakan, terlebih dahulu

dilakukan penelusuran dokumen peraturan yang telah disusun oleh Institut sebagai

dasar acuan kegiatan merdeka belajar dan pedoman/aturan pelaksanaannya.

Pimpinan Institut telah menerbitkan beberapa aturan dan pedoman, yaitu:

1. Surat Keputusan Rektor ITI tentang Penetapan Pelaksanaan Merdeka Belajar
— Kampus Merdeka (Hak Belajar Mahasiswa 3 Semester di Luar Program
Studi) : SK No. 35a/Kept-IT1/IVV/2020, pada tanggal 2 April 2020.

2. Surat Keputusan Rektor ITI tentang Penetapan Pelaksanaan Merdeka Belajar
— Kampus Merdeka (Pertukaran Mahasiswa Lintas Program Studi di
Lingkungan ITI : SK No. 92/Kept-1TI/VI111/2020, tertanggal 3 Agustus 2020.

3. Buku Panduan dan Penjaminan Mutu Merdeka Belajar Kampus Merdeka IT],
dikeluarkan berdasarkan Surat Keputusan Rektor ITI No. 93/Kept-
ITI/VI11/2020, tanggal 3 Agustus 2020.
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Dalam melakukan kegiatan perumusan kebijakan, Program Studi
Arsitektur juga melakukan jaring pendapat, umpan balik baik dari Alumni
maupun Stakeholder. Tujuan jaring pendapat adalah mendapatkan informasi
terkini terhadap kebutuhan dan tuntutan masyarakat umum (baik instansi
pemerintahan maupun swasta), terkait dengan peluang kurikulum MBKM.
Masukan dari hasil jaring pendapat akan menjadi salah satu pertimbangan Prodi
Arsitektur dalam merumuskan kebijakan implementasi MBKM.

Gambar 1 Kegiatan Pertemuan dengan Stakeholder, di luar
kampus di luar jam kerja

Selain itu dalam upaya perumusan kebijakan, dilakukan pula kegiatan
Focus Group Discussion (FGD) dengan mitra baik dari industri, lembaga
pengajaran (setara SMA/SMK) dan Program Studi Arsitektur Perguruan Tinggi
lain. Secara sederhana kegiatan perumusan kebijakan terkait dengan mitra yang
dilakukan dengan FGD tampak seperti pada Gambar 2.

FGD

Nota
Kesepaham

Gambar 2 Diagram Alur Pelaksanaan Perumusan Kebijakan Institusi dan
Program Studi
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Kegiatan Focus Group Discussion (FGD) tersebut, antara lain:

1. Focus Group Discussion (FGD) dengan mitra (industri), yang melibatkan
Prodi Arsitektur ITI dengan mitra PT. Mulia Glass, untuk melaksanakan kerja
sama dalam bentuk kegiatan magang mahasiswa, dan penelitian dosen
maupun mahasiswa. Perjanjian dan implementasi kerja sama didahului
denganadanya Nota Kesepahaman antara Institut Teknologi Indonesia dan
PT. Mulia Glass. (belum ada Nota Kesepahaman yang baru)

2. Focus Group Discussion (FGD) dengan mitra (program studi sejenis dari
perguruan tinggi lain). Kegiatan ini akan dilakukan oleh Program Studi
Arsitektur ITI dengan Program Studi Arsitektur Universitas Multimedia
Nusantara (UMN), sebagai mitra kerja sama kurikulum Merdeka Belajar
Kampus Merdeka. Kerja sama ini dalam bentuk kegiatan Pertukaran
Mahasiswa. (belum ada Nota Kesepahaman yang baru)

3. Focus Group Discussion (FGD) juga akan dilakukan dengan mitra (SMK).
Pada kesempatan ini Program Studi Arsitektur ITI mengajak SMK Negeri 4
Kota Tangerang Selatan, untuk melaksanakan kerja sama Merdeka Belajar
Kampus Merdeka dengan kegiatan Asistensi Mengajar di Satuan Pendidikan.
(belum ada Nota Kesepahaman yang baru)

Kegiatan FGD yang melibatkan tiga mitra tersebut di atas, dilaksanakan
secara terpisah dengan setiap mitra kerja sama yang membahas tentang draft
Perjanjian dan Implementasi Kerja Sama, baik Nota Kesepahaman Institut
maupun Perjanjian Kerjasana Program Studi Arsitektur ITI. Pelaksanaan kegiatan
FGD dilaksanakan secara konferens di luar jaringan-luring (offline) maupun
dalam jaringan-daring (online) menggunakan fasilitas zoom seperti ditunjukkan
pada Gambar 2.3. 2.4 dan 2.5. Hasil luaran dari FGD dari beberapa mitra dalam
rangka penyusunan kebijakan adalah beberapa dokumen Nota Kesepahaman dan

Gambar 3. FGD dengan Mitra Industri (PT. Mulia Glass) luring, 4 November
2020
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Gambar 5. FGD dengan Mitra Prodi Arsitektur UMN, 11 November 2020

A.2 Penyusunan Panduan / Pedoman

Penyusunan panduan atau pedoman kegiatan Merdeka Belajar Kampus
Merdeka Prodi Arsitektur ITI, bertujuan agar terbangun kesamaan pemahaman,
pengetahuan mekanisme serta mengerti tata kelola penyelenggaraan kegiatan
MBKM, baik oleh para dosen, mahasiswa dan tenaga kependidikan serta mitra
yang bekerja sama dengan Program Studi Arsitektur ITI dalam kegiatan Merdeka
Belajar — Kampus Merdeka. Panduan kegiatan MBKM disusun berdasar pada
landasan hukum tentang penyelenggaraan pendidikan tinggi yang berlaku dan
khususnya mengacu kepada Buku Saku dan Buku Panduan Merdeka Belajar —
Kampus Merdeka yang telah diterbitkan oleh Kementerian Pendidikan dan
Kebudayaan Republik Indonesia pada bulan Februari dan April 2020.

Kegiatan penyusunan panduan penyelenggaraan Merdeka Belajar Kampus
Merdeka, dilakukan secara bertahap dengan rangkaian sebagai berikut, Gambar 6.
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Gambar 6. Diagram Alur Penyusunan Panduan

Kegiatan penyusunan panduan dilakukan sebagai berikut:

1.

Penetapan tim penyusun buku panduan Merdeka Belajar Kampus Merdeka
(MBKM) Program Studi Arsitektur.

Tim melakukan pengkajian terhadap buku panduan Merdeka Belajar Kampus
Merdeka (MBKM) dari Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan RI dan ITI.
Penyusunan draft Panduan MBKM Program Studi Arsitektur ITI, dengan
memperhatikan kejelasan substansi informasi yang terdapat di dalam kedua
panduan tersebut di atas, Panduan MBKM dari Kemendikbud serta ITI.
Evaluasi draft Panduan MBKM dilakukan oleh tim MBKM Program Studi
Arsitektur ITI. Evaluasi dilakukan pada tanggal 23 September 2020 secara
offline dan dilakukan pada tanggal 4 November 2020 secara online (Gambar
7)

Draft Panduan MBKM yang telah dievaluasi dan direvisi oleh tim MBKM
Program Studi Arsitektur ITI, selanjutnya dicetak dan digandakan.

Buku Panduan MBKM Program Studi Arsitektur yang sudah selesai dicetak,
kemudian diterbitkan serta disosialisasikan kepada dosen, mahasiswa, tenaga
kependidikan dan mitra KSK MBKM Prodi Arsitektur. Dan selanjutkan
digunakan sebagai panduan pelaksanaan kegiatan MBKM Prodi Arsitektur
ITI.

Gambar 7. Kegiatan Evaluasi Draft Buku Panduan MBKM
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A.3. Rancangan Pengembangan Kurikulum Program Studi Arsitektur

Kurikulum adalah seperangkat rencana dan pengaturan mengenai tujuan,
isi, dan bahan pelajaran serta cara yang digunakan sebagai pedoman
penyelenggaraan kegiatan pembelajaran untuk mencapai tujuan Pendidikan Tinggi
(Permendikbud No. 3 tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi).
Dengan demikian keberadaan kurikulum sangat memerlukan perencanaan,
pelaksanaan serta evaluasi secara berkelanjtan sesuai dengan perkembangan
zaman, ilmu pengetahuan, teknologi, seni serta tuntutan kompetensi yang
dibutuhkan oleh masyarakat, pengguna lulusan perguruan tinggi dalam hal ini
dunia usaha dan dunia industri (DUDI), maupun kebutuhan generasi itu sendiri
untuk masa depannya.

Pendirian, Perubahan,
Pembubaran PTN,
dan Pendirian, Perubahan,
Pencabutan Izin PTS

e A Permendikbud
Pendidikan Tinggi SN-Dikti No.7 Th 2020
1 e KKNI Permendikbud ©
Perpres No. 8 Th. 2012 No.03 Th. 2012
i /_\ )
= Merdeka Belajar [
E Kampus Merdeka 1
KURIKULUM 6C for HOTS Akreditasi Prodi dan PT
(Communication, z < Permendikbud
PROGRAM Colaboration, Critical  Lorasi DAL e Th. 2020
Thinking. Creative Data, Teknologi,
STUDI Thinking. Computational Manusia
Logic, Compassion)
! Body of Knowledg Education 4.0
& Kearifan lokal X
Visi, Misi, Tujuan, Strategi, Industri 4.0 dan
University value perkembanganya

Gambar 8. Landasan Hukum, Kebijakan Nasional dan Institusional
Pengembangan Kurikulum Pendidikan Tinggi

Perkembangan ilmu pengetahuan, teknologi, dan seni di era milenia
berlangsung secara cepat. Hal ini menyebabkan Standar Nasional Pendidikan
Tinggi (SN Dikti) terus mengalami perubahan dan pembaharuan, hingga terakhir
diterbitkannya Permendikbud No. 3 tahun 2020 yang merupakan kebijakan
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan tentang Merdeka Belajar — Kampus
Merdeka (MBKM), seperti dalam Gambar 8.

Di samping itu, kurikulum juga harus menyesuaikan akan pemenuhan
kebutuhan masyarakat industri 4.0. sekarang ini, yang menuntut lulusan
pendidikan tinggi lebih mudah beradaptasi dengan keadaan yang ada. Hal ini yang
kemudian menjadikan sistem pendidikan di Indonesia, khususnya perguruan
tinggi harus secara tegas mampu menyikapinya secara terarah, agar semua sumber
daya manusia yang ada mampu mengisi dan memenuhi tuntutan yang ada.
Perguruan tinggi dalam menyusun atau mengembangkan kurikulum, wajib
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mengacu pada Kerangka Kompetensi Nasional Indonesia (KKNI) dan Standar

Nasional Pendidikan Tinggi (SNPT) yang mencakup pengembangan kecerdasan,

intelektual, akhlak mulia, dan keterampilan.

Adapun tantangan di era industri 4.0, yang dihadapi oleh perguruan tinggi
dalam pengembangan kurikulum adalah menghasilkan lulusan dengan
kemampuan literasi baru, yaitu literasi data, literasi teknologi, dan literasi manusia
yang berakhlak mulia berdasarkan pemahaman keyakinan agama. Oleh karena itu,
perguruan tinggi perlu melakukan reorientasi pengembangan kurikulum yang
mampu menjawab tantangan tersebut. Rancangan pengembangan kurikulum harus
dilandaskan pada fondasi yang kuat baik secara filosofis, sosiologi, psikologis,
historis, maupun yuridis.

Tujuan dari rancangan pengembangan kurikulum adalah:

1. Meningkatkan kualitas kompetensi lulusan Program Studi Arsitektur — ITI
untuk siap menghadapi dunia kerja, mampu mengikuti perkembangan ilmu
pengetahuan, teknologi, seni, dan tuntutan dunia yang nyata, kebutuhan
profesional serta masa depan generasi di era industri 4.0.

2. Menyelenggarakan proses pembelajaran yang inovatif, sehingga mahasiswa
secara optimal dapat meraih capaian pembelajaran mencakup aspek sikap,
pengetahuan, dan keterampilan.

3. Menciptakan suasana dan budaya belajar yang tidak membatasi peluang
mahasiswa dalam pengembangan diri yang sesuai dengan kebutuhannya.

4. Memberikan kesempatan mempelajari lebih dalam akan kebutuhan dunia
industri sehingga programs dapat menyelaraskan kurikulumnya.

5. Memberikan kesempatan dan tantangan pengembangan diri mahasiswa,
melalui kreativitas, kapasitas, kemandirian dan kepribadian, dalam mencari
dan menemukan pengetahuan melalui kehidupan nyata.

Gambar 9. Tahapan Kegiatan Pengembangan Kurikulum Prodi Arsitektur

Pada Gambar 9 di atas, dijelaskan tahapan alur kegiatan pengembangan
kurikulum Program Studi Arsitektur untuk mendukung implementasi Merdeka
Belajar Kampus Merdeka, yang bersumber pada: Standar Kompetensi Lulusan,
dirumuskan sebagai Capaian Pembelajaran Lulusan meliputi CPL Sikap dan
Keterampilan Umum (terdapat dalam Lampiran SN-Dikti), sedang CPL
Pengetahuan dan Keterampilan Khusus disepakati oleh asosiasi/forum pengelola
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program studi sejenis, yaitu Asosiasi Pendidikan Tinggi Arsitektur Indonesia
(APTARI).

» V@
@8 @

..

KKN!

\

Gambar 10. Alur Pengembangan Kurikulum untuk Mendukung Implementasi
Merdeka Belajar Kampus Merdeka.

Proses pengembangan kurikulum untuk mendukung implementasi MBKM
Program Studi Arsitektur ITI mengikuti alur pada Gambar 10 dan juga akan
dilakukan workshop pengarahan oleh Nara Sumber: Prof. Yandi A. Andri dan Dr,
Sita Damayanti secara daring melalui media zoom meeting. Kedua nara sumber
memberikan masukan-masukan yang konstruktif dalam proses pengembangan
kurikulum kepada Tim Dosen Program Studi Arsitektur ITI.

A.3.1 Tahapan Evaluasi Kurikulum

1. Analisis

a. Visi dan Misi Program Studi Arsitektur

Visi

Program Studi Arsitektur Institut Teknologi Indonesia, sebagai lembaga

pembelajaran dan pengembangan ilmu arsitektur, yang berwawasan lingkungan

tropis, berbasis ilmu pengetahuan, teknologi, sosial, estetika, kewirausahaan, adab

dan budaya, yang mampu menjawab tantangan jaman.

Misi

1. Mengembangkan ilmu perencanaan, perancangan, pemanfaatan, pengawasan,
dan pemeliharaan bangunan, lingkungan bangunan, kawasan dan perkotaan
yang bercirikan tropis;

2. Mengembangkan sistem pembelajaran yang kreatif dan inovatif;

3. Mengembangkan kegiatan penelitian dalam bidang arsitektur, yang dapat
memberikan nilai tambah bagi masyarakat;

4. Mengembangkan kegiatan pelayanan Kkepakaran, kewirausahaan, dan
pengabdian masyarakat untuk meningkatkan kualitas kehidupan masyarakat
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dan lingkungan, baik lingkungan alam maupun lingkungan binaan dengan
menjunjung nilai-nilai keragaman.

b. Analisis Kebutuhan

Pengembangan kurikulum harus memperhatikan aspek perkembangan
ilmu pengetahuan, teknologi dan seni, serta kebutuhan maupun tuntutan
masyarakat pengguna lulusan (masyarakat sosial, profesional dan industri). Oleh
karena itu harus dipersiapkan pula lulusan yang mampu mengembangkan diri dan
adaptif, melalui proses pembelajaran dengan menggunakan rancangan kurikulum
yang terarah dan dinamis mengikuti perkembangan tuntutan yang terjadi sangat
cepat saat ini. Dengan demikian analisis kebutuhan pengguna lulusan dilakukan
melalui, antara lain:

1). Masyarakat Sosial

Kurikulum sebagai seperangkat rencana dan pengaturan mengenai tujuan,
isi, dan bahan pelajaran serta cara yang digunakan sebagai pedoman
penyelenggaraan kegiatan pembelajaran untuk mencapai tujuan Pendidikan
Tinggi. Maka dalam proses pembelajaran tersebut harus mampu mempersiapkan
lulusan yang memiliki kompetensi berkembang dan berkarya dalam kehidupan
masyarakat dan lingkungan, baik lingkungan alam maupun lingkungan binaan.
Pembelajaran memberikan bekal pengetahuan, ketrampilan serta nilai-nilai
kehidupan bagi lulusan, yang selanjutnya berkembang sesuai dengan keahliannya
di masyarakat. Lulusan arsitektur adalah bagian dari masyarakat, mendapatkan
proses pembelajaran baik formal maupun informal dalam lingkungan masyarakat
yang diarahkan pula untuk kehidupan masyarakat. Lulusan arsitektur sangat
penting keberadaannya di tengah kehidupan masyarakat, karena dapat berperan
sebagai agen solusi dalam menyelesaikan permasalahan kehidupan masyarakat
melalui implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi rancang bangun
lingkungan alam maupun buatan untuk peningkatan kualitas kehidupan
masyarakat dan lingkungan dengan menjunjung nilai-nilai keragaman.

2). Profesional

Profesional yang dapat diartikan sebagai suatu bentuk pekerjaan yang
mengharuskan pelakunya memiliki pengetahuan tertentu yang diperoleh melalui
pendidikan formal dan ketrampilan tertentu yang didapat melalui pengalaman
kerja pada orang yang sudah terlebih dahulu menguasai ketrampilan tersebut, dan
terus memperbaharui ketrampilannya sesuai dengan perkembangan teknologi,
yang dilandasi pendidikan ketrampilan tertentu.
Oleh karena itu dalam hal ini, profesional terkait dengan kesesuaian antara
kemampuan yang dimiliki oleh luluasan dengan kebutuhan maupun tuntutan tugas
pekerjaan. Lulusan arsitektur sangat dibutuhkan dan mampu menjadi seorang
yang profesional dan berkompeten dalam setiap aspek yang berhubungan dengan
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bidang rancang bangun lingkungan alam maupun lingkungan binaan. Profesi
seorang lulusan sarjana arsitektur, antara lain sebagai perancang bangunan
gedung, interior, furnitur, pengawas proyek, konsultan, pengembang maupun
pelaksana pembangunan proyek, pendidik, peneliti dan lainnya.

3). Industri

Industri dalam hal ini dapat diartikan sebagai suatu organisasi yang
membutuhkan kemampuan dan keterampilan lulusan dalam melakukan suatu
proses bisnis menurut bidang dan tingkatannya masing-masing. Oleh sebab itu
model lulusan yang dihasilkan harus mampu menjawab kebutuhan tersebut sesuai
dengan misi yang diselenggarakan oleh pendidikan tinggi yaitu untuk
menghasilkan lulusan yang berkarakter, unggul, mandiri dan berkarya di tingkat
nasional atau internasional.

4). Scientific Vision

Perkembangan dalam bidang Ilmu Pengetahuan, Teknologi (IPTEK),
terutama dalam bidang informasi dan komunikasi telah mampu merubah tatanan
kehidupan manusia dalam era industri 4.0. Oleh karena itu, kurikulum seyogyanya
dapat mengakomodir dan mengantisipasi lulusan yang mampu mengikuti laju
perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi serta kemampuan literasi data dan
teknologi, sehingga lulusan dapat mengimbangi dan sekaligus mengembangkan
ilmu pengetahuan dan teknologi untuk kemaslahatan dan kelangsungan hidup
manusia. Pendidikan dalam hal ini memberi arahan dan bimbingannya melalui
proses pembelajaran yang mengutamakan pendekatan ilmiah sehingga tercipta
lingkungan akademik yang berdasarkan sistem nilai, norma, dan kaidah ilmu
pengetahuan serta menjunjung tinggi nilai-nilai agama dan kebangsaan

c. Profil dan Kompetensi Lulusan

Profil Lulusan Program Studi Arsitektur ITI diharapkan mampu untuk

mengemban tugas sebagai:

e Profesi Arsitek Muda : individu yang bekerja sebagai arsitek muda dan
bertekad akan elanjutkan pendidikan ke jenjang Pendidikan Profesi Arsitek
(PPArs)

e Akademisi Arsitektur : (Tenaga Akademik dan Peneliti Junior), atau Penulis
Arsitektur;

e Konsultan Perencana : Arsitek pemula di biro konsultan perencanaan,
konsultan arsitektur atau operator modeling arsitektu

e Pekerja Seni : Seperti desainer grafis, fotografer, koreografer, dan BIM
(Building Information Modelling) operator;

e Technopreneur : Bekerja atau berwirausaha dalam bidang yang masih
berhubungan dengan bidang Arsitektur, misalnya: Birokrat, Pengembang,
Kontraktor, Pengawas, Perancang Interior, Furnitur
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e Pemangku Kebijakan : berperan sebagai aparatur negara pemangku kebijakan
terkait rancang bangun lingkungan ruang arsitektur.

Kompetensi yang diharapkan dari lulusan Prodi Arsitektur ITI adala
1) Kompetemsi Utama (KU)

Mampu memahami berbagai teori, sejarah, kritik dan langgam arsitektur;
Mampu menyusun program survei dan melakukan survei, baik survei
instansional maupun survei lapangan, untuk mendapatkan data primer dan
data sekunder;

Mampu melakukan analisa dan menyusun sintesa analisa;

Mampu menformulasikan konsep perencanaan dan perancangan yang
berkaitan dengan keselamatan, keamanan, kesehatan, kenyamanan, dan
kemudahan bangunan;

Mampu meramu isu tekstual dan kontekstual arsitektur ke dalam
perencanaan dan perancangan bangunan gedung, bangunan bukan gedung
dan lingkungan bangunan;

Mampu meramu isu lingkungan alam tropis ke dalam perencanaan dan
perancangan bangunan gedung, bangunan bukan gedung dan lingkungan
bangunan;

Mampu menentukan penggunaan sistem struktur dan konstruksi pada
sistem bangunan;

Mampu menentukan penggunaan sistem utilitas bangunan pada sistem
bangunan;

Mampu mempresentasikan gagasan dan hasil rancangan dalam bentuk
presentasi verbal serta visualisasi gambar dan narasi/ tulisan;

Mampu melaksanakan etika professional dan mengembangkan etos
kewirausahaan.

2) Kompetensi Pendukung (KP)

Kemampuan pemahaman untuk membaca dan menganalisa data,
menganalisis, menggunakan dan menginterpretasikan menjadi suatu
informasi dalam bidang arsitektur

Kemampuan menerapkan pengetahuan alam dan lingkungan

Kemampuan menerapkan pengetahuan komputer di bidang arsitektur dan
beradaptasi pada perkembangan era industri 4.0.

3) Kompetensi Lainnya (KL)

Kemampuan dalam mengkomunikasikan informasi baik secara verbal
maupun non verbal dalam Bahasa Indonesia dan Bahasa Inggris dengan
baik.

Kemampuan beradaptasi dan bersosialisasi dalam lingkungan masyarakat.
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e Kemampuan dalam bekerjasama dalam tim baik sebagai pemimpin tim
maupun sebagai anggota tim.

e Kemampuan untuk memanage waktu kerja dalam pelaksanaan suatu
proyek.

Keterkaitan antara profil lulusan dengan kompetensi yang harus dimiliki yang
terdiri dari kompetensi utama, kompetensi pendukung dan kompetensi lainnya
dapat dilihat pada tabel 1.

Tabel .1. Matriks hubungan antara Profil Lulusan dengan Kompetensi

Profil Lulusan Kompetensi yang seharusnya dimiliki
Kompetensi Utama Kompetensi Kompetensi
(KU) Pendukung Lainnya
(KP) (KL)
a. Profesi Arsitek \ V \
b. Akademisi Arsitektur \ V \
c. Konsultan Perencana \ v \
d. Pekerja Seni \ \ \
e. Technopreneur \/ \ \
f.  Pemangku Kebijakan \ \ \

A.4 Perancangan
Capaian Pembelajaran
Tabel 2. Capaian Pembelajaran

SIKAP

S1 Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esadan mampu
menunjukkan sikap religious

S2  Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas
berdasarkan agama, moral, dan etika

S3 Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik

S4 Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air,
memiliki nasionalisme serta rasa tanggungjawab pada negara
dan bangsa

S5 Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama, dan
kepercayaan, serta pendapat atau temuan orisinal orang lain

S6  Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan
bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan kemajuan peradaban
berdasarkan pancasila

S7 Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian
terhadap masyarakat dan lingkungan

S8  Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan
bernegara

S9 Menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan
kewirausahaan

S10  Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang
keahliannya secara mandiri.

S11  Etis dan estetis, komunikatif, adaptif, dan apresiatif
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P1

P2

P3

P4

P5

P6
P7

PENGETAHUAN
Menguasai konsep teoritis tentang arsitektur, perancangan
arsitektur, estetika, sistem struktur dan utilitas bangunan
Menguasai prinsip sains bangunan, landscape, perencanaan dan
perancangan kota, permukiman, arsitektur nusantara, ekologi,
dan pemaknaan dalam arsitektur.
Menguasai teknik merancang bangunan yang meliputi teknik
pemilihan dan penggunaan metode perancangan yang tepat,
teknik berfikir kreatif dan inovatif serta penggabungan kedua
teknik tersebut
Menguasai teknik berpikir ilmiah yang meliputi teknik
observasi, analisis, sintesis, serta berpikir logis dan runut
Menguasai prinsip arsitektur tropis dalam kaitannya dengan
perancangan, termasuk di dalamnya penanganan terhadap
potensi keberlanjutan dan bencana
Menguasai kaidah seni rupa dua dimensi dan tiga dimensi
dengan menggunakan berbagai media
Menguasai berbagai pengetahuan pendukung yang digunakan
dalam merancang bangunan

Ul

U2

U3

U4

us

K1

K2

KETERAMPILAN UMUM
Menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif
dalam konteks pengembangan atau implementasi ilmu
pengetahuan dan/atau teknologi sesuai dengan bidang
keahliannya
Mengkaji implikasi pengembangan atau implementasi ilmu
pengetahuan, teknologi atau seni sesuai dengan keahliannya
berdasarkan kaidah, tata cara dan etika ilmiah untuk
menghasilkan solusi, gagasan, desain, atau kritik seni serta
menyusun deskripsi saintifik hasil kajiannya dalam bentuk
skripsi atau laporan tugas akhir
Mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian
masalah di bidang keahliannya, berdasarkan hasil analisis
terhadap informasi dan data
Mengelola pembelajaran secara mandiri
Mengembangkan dan memelihara jaringan kerja dengan
pembimbing, kolega, sejawat baik di dalam maupun di luar
lembaganya.

KETERAMPILAN KHUSUS

Mengembangkan dan memelihara jaringan kerja dengan
pembimbing, kolega, sejawat baik di dalam maupun di luar
lembaganya

Mampu merancang arsitektur secara mandiri dengan metode
perancangan Yyang berbasis riset, dan menghasilkan karya
arsitektur yang kreatif, yang merupakan penyelesaian masalah
arsitektur yang kontekstual, dan teruji secara teoretis terhadap
kaidah arsitektur
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K3

K4

K5

Mampu mengkomunikasikan pemikiran dan hasil rancangan
dalam bentuk grafis, tulisan, dan model yang komunikatif
dengan teknik manual maupun digital

Mampu menyajikan beberapa alternatif solusi rancangan dan
membuat keputusan pilihan berdasarkan pertimbangan keilmuan
arsitektur.

Mampu memanfaatkan kemampuan merancangnya untuk
membantu melakukan pengawasan dan/atau pelaksanaan
pembangunan lingkungan dan bangunan.

Bahan Kajian (Subject Matter)
Penyusunan bahan kajian, Program Studi Arsitektur ITI telah memperhatikan
body of knowledge, yang terdiri atas bahan kajian sebagai berikut:

BK1

BK?2

BK3

BK 4

BK5

BK 6

BK7

Penguasaan komprehensif, mulai dari memformulasikan konsep dan
mentransformasikannya ke dalam desain arsitektur, lingkungan kota
dan permukiman yang kontekstual (publik, lingkungan, dan
lokalitas). (Desain Arsitektur Komprehensif)

Penguasaan terhadap prinsip-prinsip desain, kaidah perancangan dan
sejarah perkembangan arsitektur merupakan dasar dari pengetahuan
dan keterampilan arsitektur (Keahlian Desain Arsitektur ).
Penguasaan terhadap teknologi bangunan, sistem utilitas bangunan
(mekanikal dan elektrikal) dan integrasi desainnya dalam mendukung
fungsi, keselamatan, kesehatan bangunan dan keberlanjutan
lingkungan tropis. (Teknologi Bangunan)

Penguasaan terhadap desain perkotaan dan permukiman karena suatu
bangunan atau hasil desain arsitektur akan menjadi bagian dari suatu
perkotaan dan permukiman dalam arti yang luas. (Perkotaan dan
Permukiman)

Penguasaan terhadap pengetahuan teknis, komunikasi yang baik dan
mengembangkan jaringan kerjasama dan kolaborasi yang luas.
(Teknik Komunikasi dan Kolaborasi)

Paham tata laku profesi, dari keilmuan arsitektur dan perannya di
masyarakat ~dan  disiplin  keilmuan lain.  (Teknoplener
Kewirausahaan)

Patuh pada etika dan menghargai keragaman nilai kehidupan
masyarakat luas, isu dan konsteks sosial. (Nilai Budaya)

Hubungan Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) dengan Bahan Kajian dapat
dilihat pada Tabel 2.3.
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Tabel 3. Hubungan CPL dengan Bahan Kajian

Bahan Kajian (BK)

el et BKL | BK2 [ BK3 | BK4 | BK5 | BK6 | BK7
SIKAP (S)
S1 Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa v ) v v
dan  mampu menunjukkan  sikap
religious
S2 Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan v v Vv Vv v

dalam menjalankan tugas berdasarkan
agama, moral, dan etika

S3 Menginternalisasi nilai, norma, dan v Vv v v v Vv
etika akademik
sS4 Berperan sebagai warga negara yang \ \' Vv Vv \'

bangga dan cinta tanah air, memiliki
nasionalisme serta rasa tanggungjawab
pada negara dan bangsa

S5 Menghargai keanekaragaman budaya, v \ Vv Vv v V)
pandangan, agama, dan kepercayaan,
serta pendapat atau temuan orisinal
orang lain

S6 Berkontribusi dalam peningkatan mutu V' ) v v '
kehidupan bermasyarakat, berbangsa,
bernegara, dan kemajuan peradaban
berdasarkan pancasila

S7 Bekerja sama dan memiliki kepekaan V' ) v v )
sosial serta kepedulian terhadap
masyarakat dan lingkungan

S8 Taat hukum dan disiplin dalam v v v v
kehidupan bermasyarakat dan
bernegara
S9 Menginternalisasi semangat ) v v v v v

kemandirian, kejuangan, dan
kewirausahaan

S10 Menunjukkan sikap bertanggungjawab Vi Vv \'
atas pekerjaan di bidang keahliannya
secara mandiri.

S11 Etis dan estetis, komunikatif, adaptif, Vv v v
dan apresiatif

Bahan Kajian (BK)

CPL Prodi BKL | BK2 | BK3 | BK4 | BK5 | BK6 | BK7
PENGETAHUAN (P)
P1 Menguasai konsep teoritis tentang V' v

arsitektur, perancangan arsitektur,
estetika, sistem struktur dan utilitas
bangunan

P1 Menguasai prinsip sains bangunan, V' V' Vv
landscape, perencanaan dan
perancangan kota, permukiman,
arsitektur nusantara, ekologi, dan
pemaknaan dalam arsitektur.

P3 Menguasai teknik merancang bangunan v
yang meliputi teknik pemilihan dan
penggunaan metode perancangan yang
tepat, teknik berfikir kreatif dan inovatif
serta penggabungan kedua teknik
tersebut;

P4 Menguasai teknik berpikir ilmiah yang V'
meliputi teknik observasi, analisis,
sintesis, serta berpikir logis dan runut;

P5 Menguasai prinsip arsitektur tropis
dalam kaitannya dengan perancangan,
termasuk di dalamnya penanganan
terhadap potensi keberlanjutan dan
bencana;
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P6 Menguasai kaidah seni rupa dua dimensi v
dan tiga dimensi dengan menggunakan
berbagai media; dan

P7 Menguasai berbagai pengetahuan V'
pendukung yang digunakan dalam
merancang bangunan.

Bahan Kajian (BK)

CPL Prodi BK1 ‘ BK2 l BK3 ‘ BK4 ‘ BK5 ‘ BK6 ‘ BK7

KETERAMPILAN UMUM (V)

Ul Menerapkan pemikiran logis, kritis, v v
sistematis, dan inovatif dalam konteks
pengembangan atau implementasi ilmu
pengetahuan dan/atau teknologi sesuai
dengan bidang keahliannya

u2 Mengkaji implikasi pengembangan atau v Vv v
implementasi ilmu pengetahuan,
teknologi atau seni sesuai dengan
keahliannya berdasarkan kaidah, tata cara
dan etika ilmiah untuk menghasilkan
solusi, gagasan, desain, atau kritik seni
serta menyusun deskripsi saintifik hasil
kajiannya dalam bentuk skripsi atau
laporan tugas akhir

u3 Mengambil keputusan secara tepat dalam v v v
konteks penyelesaian masalah di bidang
keahliannya, berdasarkan hasil analisis
terhadap informasi dan data

U4 Mengelola pembelajaran secara mandiri v

us Mengembangkan dan memelihara v Vv v V'
jaringan kerja dengan pembimbing,
kolega, sejawat baik di dalam maupun di
luar lembaganya.

Bahan Kajian (BK)

CPL Prodi

BK1 ‘ BK2 ‘ BK3 ‘ BK4 ‘ BKS ‘ BK6 ‘ BK7

KETERAMPILAN KHUSUS (K)

K1 | Mengembangkan dan memelihara ' V' v
jaringan kerja dengan pembimbing,
kolega, sejawat baik di dalam maupun di
luar lembaganya

K2 | Mampu merancang arsitektur secara Vv
mandiri dengan metode perancangan
yang berbasis riset, dan menghasilkan
karya arsitektur yang kreatif, yang
merupakan penyelesaian masalah
arsitektur yang kontekstual, dan teruji
secara teoretis terhadap kaidah arsitektur

K3 | Mampu mengkomunikasikan pemikiran V'
dan hasil rancangan dalam bentuk grafis,
tulisan, dan model yang komunikatif
dengan teknik manual maupun digital

K4 | Mampu menyajikan beberapa alternatif V)
solusi rancangan dan membuat keputusan
pilihan berdasarkan pertimbangan
keilmuan arsitektur.

K5 | Mampu memanfaatkan  kemampuan )
merancangnya untuk membantu
melakukan pengawasan dan/atau

pelaksanaan pembangunan lingkungan
dan bangunan.
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Tabel 4. Matriks evaluasi CPL terhadap matakuliah yang ditawarkan sebagai
program MBKM

Semester 1 Semester 2 Semester 3 Semester 6 Semester 7
CPL
No N " Prak . Prak Pranata 5 5
el Pegg;r:]lan TeBT:alzgl Tekbang 'I;(:I;b?sng b:fr:ilfke L;i Tekbang -_Il—_?zbiasng Pembanguna T;I;ba?g I;i?:k Ars inteligent|  Ars hijau Mar:ijenllen MK pilihan
Tropis 1 P P Tropis 2 P n 99 P proye
SIKAP (S)
1 s1 o o
2 s2 [0 o
3 S3 [0) o o o o o o o o o [0) o o o
4 S4 [0) 0] 0]
5 S5 o 0] [0) [0)
6 S6 (0] 0] o 0]
7 S7 o [0) [0)
8 S8 o o [0)
9 S9 0] 0] 0]
10 S10 o [0) [0)
11 S11 o [0) [0)
PENGETAHUAN (P)
1 [ @ [ o [ @ [ o ] [ @ [ @ ] @ | 0 | o | [ [
2 [ P | I I I I | | | I I I [ 0 | ()
KETERAMPILAN UMUM (U)
1 u1 [0) [0) 0] 0] (0] 0] [0) [0) [0)
2 u2
3 U3
4 U4 0]
5 U5 [0) 0] [0)
KETERAMPILAN KHUSUS (K)
1 K1 o
2 K2 [0) [0)
3 K3 [0) [0) o
4 K4 0] (0] o [0)
5 K5 0] 0]
Tabel 5. Peta Kurikulum KKNI Program Studi Arsitektur
STRUKTUR KURIKULUM MBKM PROGRAM STUDI ARSITEKTUR - INSTITUT TEKNOLIGI INDONESIA
Semester Kode Mata Kuliah
SKS Kode CPL
Vi Tugas Akhir (8sks)
8sks s [rpJulk
Kota du d j Pancasila e - . i .
vil (2sis (asis Penelitian mandiri (3sks) Studio 7 (6sks) MK pilihan (2sks) MK pilihan (2sks)
17sks SIPIJUIK SIPI_]UIK s pJulxk | sTrlJulk|[sTreJul k [sTrlulck
Vi Perilaku Arsitektur (3 sks) Studio 6 (6sks) Tekbang tinggi (2sks) i (3sks) MK pilihan (2sks) MK pilihan (2sks) Ars Interior (2sks)
2sks s Julx[sTerTulk [ sTrJulk[sTerJulx[sTerJul «x[s[TrJul« [sTrJulx
v Bahasa indonesia (2sks) komunikasi ars (2sks) Teori ngan Kota (2sks) d: 2 (2sks) Studio 5 (6sks) Tekbang bentang lebar (2sks) in (2sks) (3sks)
2sks s e Julx[sTerJTulk|[sTrJulk[sTerJulxlsTerJul xk [sTerJul«k [s]rJulxk[s[rJulck
v Teori kritik (2sks) Sejarah ars 2+ 53 (2sks) Studio 4 (6sks) Tekbang rendah (2sks) Sistem kelengkpn by (3sks) | Arskota & (3sks) (2sks)
Wsks s e Julkl[sTerTulxkl[sTerJulk]lsTerlulk[sTrerJul xk [sTeJTul «x [s]TerJulck
mn Sejarah ars 1 (2sks) Bahasa inggris (2sks) Komputer dim ars (3sks) Studio 3 (dsks) Perancangan tapak (2sks) Prak Tekbang Tropis 2 (2sks) Tekbang Tropis 2 (2sks) Perilaku berprofesi (2sks)
195KS s [P Julx[sTr Ul x| sTrJulx|sTrJulkl[sTeJul k sTerlulx [sTrJulx|[s]r[u]k
I Kewirausahaan (2sks) Teknolgi Bahan (2sks) Teori Arsitektur (3sks) Arsitektur & Lingkungan (3sks) [ Metoda Perancangan1 (2sks) Studio 2 (dsks) Prak Tekbang Tropis 1 (2sks)|  Tekbang Tropis 1 (2sks)
0sks s e Julk[sTerTulxlsTrerJulk]sTerlulk][sTrerJul xk [sTePlulk [sJ[epJulk[sTrJulck
| ika dasar (2sks) Mekanika 18 Bahan (2sks) Pengantar arsitektur (2sks) i digital (2sks) Agama (2sks) Studio 1+MT (4sks) (2sks)
19sks s Julx[sTerTulklsTrJulk[sTerJulx[sTerJul «xsTepJTul«ksTrlulxk[s[rJuTck

MKDU MATA KULIAH DASAR UMUM (ITI)
MKDA MATA KULIAH DASAR ARSITEKTUR
MKKA MATA KULIAH KEAHLIAN KOMPREHENSIF (PRASYARAT)
MP MATA KULIAH PILIHAN
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Tabel 6. Peta Sebaran Matakuliah MBKM

PROGRAM MBKM PROGRAM STUDI ARSITEKTUR - INSTITUT TEKNOLIGI INDONESIA-

Kode Mata Kuliah

Kode CPL

Tugas Akhir (8sks)

s [ p u [k

Kota Terpadu dan
jutan(2 sks)

Kewarganegaraan Pancasila
(2sks)

Penelitian mandiri (3sks)

Studio 7 (6sks)

MK pilihan (2sks)

MK pilihan (2sks)

s [P JuTlx

s e Jul«

s [P JuTlx

s [P Julk

s [P JTul «

s P [ Ul «

Perilaku Arsitektur (3 sks)

Studio 6 (6sks)

Tekbang tinggi (2sks)

Kerja praktek (3sks)

MK pilihan (2sks)

MK pilihan (2sks)

Ars Interior (2sks)

s [P JTuTlx

s [P JuTlx

s [P Julk

s [P JTul «

s P [ Ul «

s pPlulk

ia (25ks)

s\P\u|K
(25ks)

2(2sks)

Teori Kota (2sks)

Studio5 (6sks)

Tekbang (2sks)

tian Desain (2sks)

ass) |

s [ pJulk

s]P]u[K

s [P JuTlxk

s [ pJulck

s [ pJul «

s P ul «

s p]ulk

s[eTulx]

9 SKS MBKM

14 5KS MBKM

45KS MBKM

MK-MBKM MATAKULIAH MBKM!

MKDU MATA KULIAH DASAR UMUM (ITI)
MKDA MATA KULIAH DASAR ARSITEKTUR
MKKA MATA KULIAH KEAHLIAN KOMPREHENSIF (PRASYARAT)

MP MATA KULIAH PILIHAN

A.4. Penyusunan Prosedur Operasional Baku (POB)

Prosedur operasional Baku (POB) adalah berisi tata cara pelaksanaan
beberapa kegiatan penjaminan mutu program kegiatan merdeka belajar (PKMB)
di Program Strudi Arsitektur Institut Teknologi Indonesia. POB ini tidak hanya
berisi prosedur kerja saja, akan tetapi pihak-pihak yang terlibat dan
bertanggung jawab dalam pelaksanaan kegiatan-kegiatan dalam PKMB. Ada 9
POB yang direncanakan untuk dibuat dalam PKMB di Program Studi Arsitektur
Institut Teknologi Indonesia, di antaranya :

CoNoA~WNE

POB Pendaftaran Kegiatan
POB Penentuan Mata Kuliah yang disetarakan
POB Penentuan Dosen Pendamping Internal

POB Pelaksanaan dan Kegiatan.
POB Monitoring dan Evaluasi

POB Pelaporan Kegiatan
POB Penilaian Kelulusan
POB Input Nilai matakuliah yang disetarakan
POB Penyerahan nilai kelulusan

Dalam pelaporan ini, rancangan POB yang telah disusun mencakup Pendaftaran
Penentuan Mata Kuliah yang Disetarakan,
Pendamping Internal, dan Pelaksanaan Kegiatan.

Kegiatan,

A.5. Pengembangan Model Kerja Sama Kurikulum
kerjasama kurikulum pada didasarkan atas
kebutuhan stake holder, yakni mitra industri dan masyarakat. Hal ini dimaksudkan
agar lulusan yang akan dihasilkan selalu mengikuti kebutuhan, perkembangan dan
tantangan yang terjadi dimana lulusan yang akan berkiprah, pada pelaksanaan
kampus merdeka ini akan ada model pengembangan kerjasama yaitu model
pengembangan kerjasama dengan mitra industri, perguruan tinggi dan model

Pengembangan model

pengembangan dengan sekolah menengah.

Penentuan Dosen

Model kerjasama pengembangan kurikulum yang direncanakan dengan

pihak industri,
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kegiatan/ program merdeka belajar serta potensi untuk mengembangkan program/
kegiatan merdeka belajar baik secara kualitas maupun kuantitas.
Model pengembangan kerjasama kurikulum dengan perguruan tinggi lain,

terutama dengan prodi yang sejenis, akan dapat dilakukan menyangkut kegiatan
tri dharma yaitu pendidikan, penelitian dan pengabdian pada masyarakat.
Sehingga pelaksanaan merdeka belajar dapat terus-menerus dikembangkan.
Keuntungan lain pelaksanaan merdeka belajar bagi kedua perguruan tinggi akan
lebih memajukan kegiatan pendidikan, penelitian dan pengabdian dengan nuansa
yang berbeda dan saling menguatkan Tridarma, khusus untuk kegiatan pertukaran
mahasiswa dalam pelaksanaan pendidikan dengan segala fasilitas yang dipunyai
oleh masih masing-masing perguruan tinggi akan lebih memperkaya proses
belajar mengajar, begitu pula dapat dilaksanakannya penelitian dosen antar
perguruan tinggi yang melibatkan mahasiswa berpotensi untuk dapat
mengembangkan penelitian, begitu pula potensi untuk melakukan pengabdian
masyarakat secara bersama-sama akan lebih dapat disenergikan dengan potensi
kelebihan masing-masing perguruan tinggi.

Model pengembangan kurikulum dengan kerjasama dengan sekolah
menengah atas/ kejuruan, dimana mahasiswa dilibatkan untuk melakukan asistensi
pada sekolah menegah atas sesuai dengan keilmuannya, pengembangan kurikulum
ditegaskan pada pemberian pengetahuan mahasiswa terhadap peserta didik di
sekolah menengah atas, kesesuai ilmu yang diberikan lebih ditujukan kepada
keilmuan yang selama ini dikuasai oleh mahasiswa dengan ilmu pengetahuan
yang diberikan pada level sekolah menengah, sehingga kondisi ini mempunyai
nilai tambah bagi keduabelah pihak. Pemberian pengetahuan yang berkesesuainya
dapat berdampak naiknya pengetahuan bagi peserta didik di sekolah menengah
terhadap keilmuan yang diberikan oleh mahasiswa, hal ini juga menjadi bagian
dari promosi dan perluasan pengetahuan untuk peserta didik.

Tabel 7 Perencanaan pengembangan kerjasama

No Mitra Kerja Sama Perencanaan Kerja Sama

1. | Industri Tempat magang mahasiswa, riset
mahasiswa dan/atau dosen,
pengembangan kurikulum,
pengembangan keilmuan untuk dosen,
sistem rekruitmen alumni di industri
2. | Perguruan Tinggi Kuliah bersama, riset bersama bagi
mahasiswa dan dosen,
melakukan kegiatan abdimas bersama
3. | Sekolah Menengah Melakukan asistensi pengajaran,
kerjasama mengembangan kurikulum
di sekolah menengah, mengenalkan
kelimuan teknik mesin pada sekolah
menengah
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B. CAPAIAN PROGRAM
Perencanaan aktivitas yang dilanjutkan dengan pelaksanaan program
menghasilkan beberapa capaian program sebagai berikut:

B.1. Perumusan Kebijakan Institusi dan Program Studi.

Capaian dari program perumusan kebijakan Insitusi dan Program Studi

adalah berapa output seperti ditunjukkan pada Tabel 8

Tabel 8 Capaian Program Perumusan Kebijakan Institusi dan Program Kerja

Melalui FGD
No Mitra Induk MR Capaian Keterangan
(Turunan)
1 | PT. MULIAGLASS | Sales & | Perjanjian Draft Final
Marketing Implementasi
MoU antara ITI dan | Division Kerja Sama
PT. MULIAGLASS | Float Glass | Perjanjian Draft Final
masih dalam tahap Division Impelementasi
pemahaman PARA Kerja Sama
PIHAK
2 | Universitas Prodi Arsitektur | Perjanjian Penjajagan awal
Multimedia UMN Implementasi
Nusantara (UMN) Kerja Sama
MoU antara ITI dan
UMN masih dalam
tahap pemahaman
PARA PIHAK
3 | SMK Negeri 4| SMKN4 Perjanjian Sedang dalam
Tangerang Selatan Tangerang Implementasi sirkularsi
Selatan Kerja Sama penandatanganan
MoU antara ITI dan antara PARA
SMKN 4 Tangsel PIHAK
sudah dalam tahap
persetujuan PARA
PIHAK

Adapun Keputusan Rektor dan buku panduan yang sudah ada sebelumnya yang
mendukung kegiatan Merdeka Belajar Kampus Merdeka adalah:

v

Buku Panduan dan Penjaminan Mutu Merdeka Belajar Institut Teknologi
Indonesia yang disahkan dengan Keputusan Rektor Institut Teknologi
Indonesia tentang Buku Panduan dan Penjaminan Mutu Merdeka Belajar
Kampus Merdeka Institut Teknologi Indonesia: SK No. 93/Kept-
ITI/VI111/2020.

Keputusan Rektor Insitut Teknologi Indonesia tentang Penetapan
Pelaksanaan Merdeka Belajar — Kampus Merdeka (Hak Belajar
Mahasiswa 3 Semester di Luar Program Studi): SK No. 35a/Kept-
ITI/1V/I2020
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v' Keputusan Rektor Institut Teknologi Indonesia tentang Penetapan
Pelaksanaan Merdeka Belajar — Kampus Merdeka (Pertukaran Mahasiswa
Lintas Prodi di Lingkungan ITI: SK No. 92/Kept-IT1/VI111/2020

B.2. Penyusunan Panduan / Pedoman
Capaian dari program penyusunan Panduan/Pedoman ditunjukkan pada
Tabel 9
Tabel 9 Capaian Program Penyusunan Panduan / Pedoman

Tingkat
No Program Target Ketercapaian
1 Penyusunan Buku Panduan Merdeka Selesai
Panduan / Belajar Program Studi
Pedoman Arsitektur ITI

B.3. Rancangan Pengembangan Kurikulum Prodi Arsitektur ITI
Capaian dari pengembangan Kurikulum Prodi Arsitektur Institut

Teknologi Indonesia adalah Struktur Kurikulum Program Studi Arsitektur (Tabel
10) yang mendukung implementasi pelaksanaan program MBKM. Pengembangan
kurikulum ini dinyatakan dalam suatu Dokumen Kurikulum yang terdiri dari:

1. ldentitas Program Studi.
Evaluasi Kurikulum dan Tracer Study.
Landasan Perancangan dan Pengembangan Kurikulum.
Rumusan Visi, Misi, Tujuan, Strategi, dan University Value.
Rumusan Standar Kompetensi Lulusan (SKL) yang dinyatakan dalam
Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL).
Penetapan Bahan Kajian.
Pembentukan Mata Kuliah (MK) dan Penentuan Bobot sks.
Matriks dan Peta Kurikulum.
Rencana Pembelajaran Semester (RPS).
10 Rencana Implementasi Hak Belajar Maksimum 3 Semester di Luar Prodi.
11. Manajemen dan Mekanisme Pelaksanaan Kurikulum.

arwN
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Tabel 10. Pengembangan Kurikulum Prodi Arsitektur 1Tl yang mendukung
implementasi kegiatan MBKM.

Tempat Belajar
Semwilir Mata Kuliah SKS = T PTRTY] Keter sugas
o dan I 1 Laim
Fawtika Bentul 3 Wigsy - Mati Kubialt ful: Prod
| Tecloz Bezmarn Sedeihana 2 Wagd = 3ara Kuliah lan Prode
M Telak 3 Wah - Adara Bulizh lan Prode
L Studio Arselrs T 3 Wb - Maea Rulish Inh Proc
P Arsitel 3 Wad - Maea Eulish [nt Prock
M Dasar 2 Wub Mt Kubish Iut: Prok
Mamopusendise Tokneh i Wagsh - Alsea Kulisly [un: Prod
Fengrualses Buiter 2 Fhbalvl | fr— Mirts Rilisdh MAKM
p. )
Daszar K= 2 W Alaca Kulish lan Prode
Studso Aranedve U 4 Wb - Mary Eulish [on P&
Teca Arsitelaur 2 Wak - Mara Enlish [nt Proce
Asxiteltur dac Lingd 2 Wad - Mara Eolizh [on P
2 Mawtoxde Perancaeyon [ P Wagel - Mt Rulish Tnt: Prod
Teknulozs B 2 Flokositel Rekcpyesi Mats Klins MARM
b o Bkl | Relogeen Mata Kuli MEKM
2 Flelogtel Helog Mate Kuluah MEEM
2 Fledaitel Fekog Maote Kuluak MEEM
20
Studio Arsoslowe [0 - Wuk - Maea Kolizh [on Peode
Secarah Ansrwkter T ] Waph - Mata Rulish Tnt Prods
Tecrt Arvitektur T 2 W - Mata Ruliah Inti Prock
3 Romprater Dalam Arvitektur 3 Waih Mara Kbl lun Peod
Flrancaaie Tapik 2 Wit Mara Kbl It Prok
Frauuts Peul 2 Fllatel Reko Miats Kusiad MEOM
Tebuniog Baagmonn Tiogis T 2 Fecinel R Mot Kot MBEOL
Prala. Tek 3. Teopes B 2 Flakastel Rebopos Mata Kulias MEEM
2
Dahoea Ingeris 2 Wah - Maa Rulish Inh Pro&
Sesaah Arsoskter § 2 Wi Masa Kuhish lut: Pros
Stwbo Avenedree IV & Wgl At Kulish [ui: Prod
4. |Tetnolo Begpumn Rendalt:. 1 Wagh ! = Doty Kulish Iat Pk
Suste Kelengonoas Bacmnag 3 Wy | — Maea Kulizh [un Peode
A daur Ko dag Perssloman 3 ‘Wagh | - Aaca Kulish lon Peod
Ekoloz Perkotaan 2 Wah - Mara Rulish Int: Pro&
0
Teimeloz Bazzonan Deatang Lebar 2 Wad - Matss Kuakish Inbs Prods
Ralisess Indcrimes 3 Wagsh | - Mt Rulish Tnt: Prod
Segah Avsaiwk tex T 1 Wagh | - Mt Rulish Tnt: Procs
3 Srudis Asznelers V 8 Wagd | Mara Koleh lan Peod
Metoda Feochinog 2 Wb Mara Kubiah lon Pead
Asuiteki Eoeney 2 Wigay - Maey Evlish [on Prod
Metoda Perancacaea O 2 Wb = Mara Evlizh [un Pro&
19
Teori Kiitik 2 Wajib - Mata Kuliah Inti Prodi
| Pengantar Komunikasi Arsitektur 2 Wajib - Mata Kuliah Inti Prodi
Studio Arsitektur VI 6 Wajib - Mata Kuliah Inti Prodi
6 Teknologi B: Tinggi 2 Fleksibel Rel Mata Kuliah MBKM
Kerja Praktek 3 Fleksibel Rek Mata Kuliah MBKM
MK Pilihan Permi 1 2 Wajib - Mata Kuliah Inti Prodi
MK Pilihan Permi: 2 2 Wajib - Mata Kuliah Inti Prodi
19
Studio Arsitektur VI 6 Wajib = Mata Kuliah Inti Prodi
Pendidikan Kewarg 3 Wajib = Mata Kuliah Inti Prodi
7 Penelitian Mandini 3 Wajib - Mata Kuliah Inti Prodi
Pend. Agama 3 Wajib - Mata Kuliah Inti Prodi
MK Pilihan Permi 1 2 Wajib - Mata Kuliah Inti Prodi
MK Pilihan P 2 2 Wajib = Mata Kuliah Inti Prodi
19
8 [Studio Tugas Akhir 8 Wajib = Mata Kuliah Inti Prodi
8
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Mata Kuliah Pilihan:

Arsitektur Kota (Lanjut) 2 Wajib - Mata Kuliah Inti Prodi
Tipologi Morfologi Bangunan 2 Wajib - Mata Kuliah Inti Prodi
Assiteltur Vernakular 2 Wajib - Mata Kuliah Inti Prod
Arsitektur Pernmkiman (Lanjut) 2 Wajib S Mata Kuliah Inti Prodi
Perancangan Tapak (Lanjut) 2 Wajib - Mata Kuliah Inti Prodi
Pengantar Konservasi Assitektur 2 Wajib - Mata Kuliah Inti Prodi
Arsitektur Bentang Alam 2 Wajib - Mata Kuliah Inti Prodi
Assiteltur Intelij 2 Fleksibel Rekognisi Mata Kuliah MBKM
Assiteltur Hijau 2 Fleksibel Rekognisi Mata Kuliah MBKM

Proyek / Pembang 2 Fleksibel Rekognisi Mata Kuliah MBKM
Komputer Dalam Arsitektur (Lanjut) 2 Fleksibel Rekognisi Mata Kuliah MBKM

B.4. Penyusunan Prosedur Operasional Baku (POB)
Capaian program penyusunan prosedur operasional baku (POB), diantaranya:

Judul : Pendaftaran Kegiatan Merdeka Belajar
A. Tujuan

Memberikan panduan bagi mahasiswa agar lebih mudah dalam melakukan

pendaftaran Program Kegiatan Merdeka Belajar (PKMB) untuk mahasiswa

Program Studi Arsitektur yang akan memilih jalur / track MBKM.

B. Ruang Lingkup

Manual prosedur diawali dengan pengajuan mahasiswa untuk konversi mata

kuliah dengan mengisi formulir konversi mata kuliah yang berdasarkan pada

silabus/RPS. Formulir pengisian/pengajuan diproses di Prodi Arsitektur ITI.
C. Unit Terkait

1. Ketua Program Studi Arsitektur

2. Dosen Penasihat Akademik

3. Dosen Pendamping Internal Program Studi Arsitektur

4. Staf Administrasi Akademik

D. Prosedur

1. Mahasiswa mengisi formulir pendaftaran PKMB.

2. Mahasiswa melakukan diskusi yang didampingi oleh dosen penasihat
akademik mengenai PKMB yang akan diambil.

3. Ketua Program Studi Arsitektur melakukan validasi dan persetujuan dan
kemudian menunjuk dosen pendamping internal untuk mendampingi
mahasiswa selama berada dalam masa PKMB.

4. Staf administrasi akademik menginput data PKMB mahasiswa tersebut.

5. Selesai.

E. Referensi
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F. Diagram Alir

DOKUMEN LEVEL

PROSEDUR OPERASIONAL BAKU

KODE
POB PROGRAM MERDEKA BELAJAR
PRODI ARSITEKTUR

(POB)
JUDUL TANGGAL DIKELUARKAN
PENDAFTARAN KEGIATAN MERDEKA BELAJAR
AREA
PROGRAM STUDI ARSITEKTUR ITI NO REVISI : -
Mabhasiswa Dosen Penasihat Katua Progam Studi Staf
Akademik Arsitektur Administrasi

Akademik

( M >

v

Mahasiswa mengisi
Formulir pendaftaran Mahasiswa melakukan
Program Kegiatan diskusi bersama
Merdeka Belajar Penasihat Akademik

mengenai pemilihan
. program merdeka
belajar

Kaprodi Arsitektur
melakukan validasi dan
persetujuan. Kemudian

menunjuk satu dosen
pendamping internal

Staf Akademik

menginput
program yang
telah disetujui

Selesai
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Judul : Penentuan Mata Kuliah Yang Disetarakan
A. Tujuan

1.

2.

Memberikan panduan bagi mahasiswa agar lebih mudah di dalam
mengajukan konversi matakuliah pada semester 3 sampai dengan semester
6

Mempercepat proses pelayanan dan pelaksanaan konversi nilai mata kuliah
program kegiatan merdeka belajar (PKMB);

B. Ruang Lingkup
Manual prosedur diawali dengan pengajuan mahasiswa untuk konversi mata
kuliah dengan mengisi formulir konversi mata kuliah yang berdasarkan pada
silabus/RPS Program Studi Arsitektur ITI.

C. Unit terkait
1. Ketua PS Teknik Mesin
2. Dosen Pendamping Internal Program Studi Arsitektur ITI
3. Staf Akademik

D. Mekanisme dan Prosedur

1.

Mahasiswa yang berada pada semester 6 mengajukan, mengisi formulir
konversi mata kuliah dengan berdikusi kepada dosen penasihat akademik.
Konversi mata kuliah didasarkan pada kurikulum yang berlaku di Program
Studi Arsitektur ITI.

Mahasiswa berdisukusi Bersama dosen penasihat akademik mengenai mata
kuliah-matakuliah yang akan disetarakan yang disesuaikan dengan PKMB
yang diambil.

Ketua Program Studi Arsitektur ITI melakukan persetujuan dan membuat
Surat Keterangan Konversi Nilai yang ditanda tangani oleh warek A dan
Katua Program Studi.

Staf akademik menyerahkan Surat keterangan konversi nilai ke Pusat
penunjang Akademik (PPA)

Pusat penunjang Akademik (PPA) menyerahkan Surat Keterangan Konversi
Nilai untuk dimintakan persetujuan Wakil Rektor A

Mahasiswa mendapatkan salinan hasil konversi PKMB ke mata kuliah
Program Studi Arsitektur ITI yang telah ditandatangani dan disetujui oleh
Wakil Rektor A

E. Referensi
1. Buku Panduan PKMB Program Studi Arsitektur ITI
2. Buku Panduan Akademik Program Studi Arsitektur ITI
3. Silabus dan RPS Program Studi Arsitektur ITI
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A. Diagram alir

DOKUMEN LEVEL KODE
POB PROGRAM MERDEKA
PROSEDUR OPERASIONAL BAKU (POB) BELAJAR
PRODI ARSITEKTUR
JUDUL TANGGAL DIKELUARKAN
PENENTUAN MATA KULIAH YANG DISETARAKAN
AREA NO REVISI : -

PROGRAM STUDI ARSITEKTUR ITI

Mahasiswa Dosen Kaprodi Wakil Rektor A | Staf Administrasi
Penasehat Arsitektur Akademik
Akademik
( Muilai )

Mahasiswa mengisi
formulir mata kuliah
konversi PKMB

Mahasiswa diskusi
dengan Dosen

Penasehat Akademik
mengenai mata
kuliah yang akan
disetarakan dalam
PKMB dan

L,

Ketua Program
Studi Arsitektur
melakukan
validasi dan
persetujuan dari
penyetaraan
mata kuliah
dengan PKMB
yang diambil
serta membuat
surat konversi

L

Persetujuan Wakirl

Rektor A

Validasi dan Input

Nata
Selesai
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Judul: Penentuan Dosen Pendamping Internal
A. Tujuan
Menentukan satu orang dosen pendamping internal dalam
program merdeka belajar yang bertugas mendampingi, membing
dan mengarahkan mahasiswa
B. Tugas dan tanggung jawab dosen pendamping internal
Bertanggung jawab dalam melakukan monitoring dan
evaluasi mahasiswa selama PKBM berlangsung
C. Unit Terkait
1. Ketua Program Studi Arsitektur
2. Wakil Rektor A
3. Staf Akademik
D. Prosedur Penetapan dosen pendamping internal
1. Ketua Program Studi Arsitektur menunjuk pendamping
internal, untuk mendampingi
2. Mahasiswa melakukan diskusi selama PKMB
berlangsung.
3. Wakil Rektor A membuat Surat Keputusan mengenai
penugasan dosen pendamping internal
4. Pusat Penunjang Akademik (PPA) menerbitkan Surat
Keputusan Dosen Pendamping internal
5. Selesai
E. Referensi
1. Buku Panduan PKMB Program Studi Arsitektur ITI
2. Buku Panduan Akademik Program Studi Arsitektur ITI
3. Silabus dan RPS Program Studi Arsitektur ITI
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F. Diagram Alir

DOKUMEN LEVEL KODE

POB PROGRAM MERDEKA
PROSEDUR OPERASIONAL BAKU (POB) | BELAJAR

PRODI ARSITEKTUR

JUDUL TANGGAL DIKELUARKAN
PENENTUAN DOSEN PENDAMPING INTERNAL
AREA NO REVISI : -
PROGRAM STUDI ARSITEKTUR ITI
Kaprodi Arsitektur Warek A Pusat Penunjang Akademik

Ketua PS Arsitektur ITI
menunjuk dosen pendamping

internal

Mengesahkan SK Dosen

Pendamping Internal

Program Merdeka Belajar

Merdeka Belajar

Menerbitkan SK Dosen
Pendamping Internal Program

Judul: Pelaksanaan Kegiatan Merdeka Belajar
A. Tujuan
1. Memberikan panduan bagi mahasiswa agar lebih mudah di
dalam mengajukan konversi matakuliah pada semester 5
sampai dengan semester 8
2. Mempercepat proses pelayanan dan pelaksanaan konversi nilai
mata kuliah program merdeka belajar;
B. Ruang Lingkup
1. Manual prosedur diawali dengan pengajuan mahasiswa untuk
konversi mata kuliahdengan mengisi formulir konversi mata
kuliah yang berdasarkan pada silabus/RPS.
2. Formulir pengisian/pengajuan diproses di Program Studi
Arsitektur
C. Unit terkait
1. Ketua Program Studi Arsitektur
2. Dosen Pendamping Internal Program Studi Arsitektur
3. Staf Akademik
D. Prosedur
1. Mahasiswa mengajukan, mengisi formulir konversi mata kuliah
dengan berdikusi kepada dosen penasihat akademik
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2. Kaprodi Program Studi Arsitektur melakukan validasi dan
persetujuan dari penyetaraan matakuliah tersebut dengan PKMB
yang diambil

3. Membuat berita acara konversi mata kuliah

. Mahasiswa melaksanakan PKMB

5.  Selama PKMB, mahasiswa melakukan diskusi dg dosen
pendamping internal dan dosen pendamping internal mmberikan
penilaian kepada mahasiswa PKMB

6. Ketua Program Studi Arsitektur mendapatkan form penilaian dari
drosen pedamping internal dan menyerahkan ke dosen pengampu
mata kluiah

7. Dosen pengampu mata kuliah menginput nilai

8. Merekapitulaasi daftar kehadiran dan penilaian

E. Referensi
1. Buku Panduan PKMB Program Studi Arsitektur sin ITI
2. Buku Panduan Akademik Program Studi Arsitektur ITI
3. Silabus dan RPS Program Studi Arsitektur ITI

SN
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F. Diagram Alir

DOKUMEN LEVEL KODE
POB PROGRAM MERDEKA
PROSEDUR OPERASIONAL BAKU BELAJAR
(POB) PRODI ARSITEKTUR
JUDUL TANGGAL DIKELUARKAN

PELAKSANAAN DAN KEGIATAN

AREA NO REVISI : -
PROGRAM STUDI ARSITEKTUR ITI
Mahasiswa Dosen Kaprodi Dosen Dosen Staf
Penasihat Arsitektur Pendamping | Pengampu | Administrasi
akademik Internal matakuliah | Akademik
( Mulai >
i Mahasiswa
Mahasiswa berdisukusi
mengisi Formulir Bersama dosen
konversi .
o penasihat

akademik

mengenai mata

kuliah-

matakuliah yang

e e Membuat
Arsitektur » :

berita acara
melakukan PerEE
validasi dan
persetujuan dari
Mahasiswa

melaksanakan

PYAAD

Selama PKMB,

v

mahasiswa
melakukan diskusi

Ketua PPS
Arsitektur
mendapatkan
form penilaian
dari drosen
pedamping
internal dan

dg dosen

pendamping

internal dan dosen
)

]

Dosen
pengampu I_

»mnata kuliah

menginnut

]

Merekapitul
asi daftar
kehadiran

v

Selesai
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JUDUL: Pertukaran Pelajar Pada Program Studi Arsitektur
Perguruan Tinggi Berbeda (Di Luar ITI)
A. Tujuan

1.

Mewujudkan program kegiatan merdeka belajar yaitu program
perkuliahan pada mata kuliah yang sama pada Program Studi
Arsitektur yang ada di luar Institut Teknologi Indonesia.
Meningkatkan kerjasama penelitian antar Program Studi Arsitektur
ITI dengan perguruan tinggi lain.

Memberi kesempatan kepada mahasiswa Program Studi Arsitektur
ITI untuk mendapatkan pengalaman dan memperkaya khasanah
serta wawasan dalak bidang ilmu yang sama.

Mahasiswa dapat memperkaya pengalaman dalam konteks
keilmuan Program Studi Arsitektur yang diperoleh dari perguruan
tinggi lain baik dalam maupun luar negeri.

Mahasiswa dapat memanfaatkan fasilitas dan wahana lain sebagai
penunjang pembelajaran yang dimiliki perguruan tinggi lain yang
tidak dimiliki oleh Program Studi Arsitektur — Institut Teknologi
Indonesia. Hal ini dapat mengoptimalkan capaian pembelajaran
lulusan

Mahasiswa dapat memahami Kkarakteristik mahasiswa pada
perguruan tinggi berbeda.

Jika dilakukan pada perguruan tinggi luar negeri, maka mahasiswa
dapat sekaligus mempelajari pula budaya bangsa negeri tersebut.
Membangun persahabatan dan Kkerja sama bidang riset,
pembelajaran dan lain-lain dengan mahasiswa di perguruan tinggi
berbeda.

Terjadi alih iptek untuk menutupi disparitas pendidikan antar ITI
dan perguruan tinggi lainnya

B. Ruang Lingkup
Tata cara dan persyaratan pelaksanaan program perkuliahan di program
studi yang sama di luar ingkungan Institut Teknologi Indonesia

C. Prosedur

1.

Mahasiswa melakukan diskusi dan konsultasi kepada dosen
pendamping internal dalam menentukan mata kuliah yang akan
ditempuh pada mata kuliah yang sama pada Program Studi
Arsitektur di luar lingkungan ITI. Kemudian Dosen Penasihat
Akademik melakukan persetujuan pada mata kuliah tersebut.

Ketua Program Studi Arsitektur melakukan penyetaraan mata
kuliah yang sama pada Program Studi Arsitektur di luar lingkungan
ITI.
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3. Hasil penyetaraan mata kuliah yang ditempuh mahasiswa di luar
Program Studi Arsitektur ITI di lingkungan ITI diserahkan kepada
PPA untuk dilaporkan ke LLDIKT]I 3.

D. Referensi

1. Pedoman Kegiatan Merdeka Belajar di ITI

2. Pedoman Akademik Program Studi Arsitektur ITI

DOKUMEN LEVEL

PROSEDUR OPERASI
(POB)

ONAL BAKU

KODE

POB PROGRAM MERDEKA BELAJAR
PRODI ARSITEKTUR

JUDUL

PERTUKARAN PELAJAR PADA PRODI ARSITEKTUR DI
PERGURUAN TINGGI BERBEDA (LUAR ITI)

TANGGAL DIKELUARKAN

AREA

PROGRAM STUDI ARSITEKTURIITI

NO REVISI : -

MAHASISWA DAN DOSEN PENASEHAT KETUA PRODI DOSEN DOSEN DOSEN PENGAMPU STAF AKADEMIK PRODI
DOSENPENDAMPING AKADEMIK ARSITEKTUR PENDAMPING PENGAMPU MATA KULIAH ARSITEKTUR/ PPA
INTERNAL INTERNAL MATA KULIAH (EKSTERNAL)
(INTERNAL)
Mulai
. Mahasiswa
Mahasiswa . .
- berdisukusi
mengisi
g ) Bersama
Formulir
. dosen
konversi X
penasihat
akademik
mengenai
mata kuliah-
matakuliah
yang akan
Mahasiswa disetarakan
mengisi KRS yang
untuk
mengambil
matakuliah di
Prodi Ars PT
Mahasiswa —» | Monitoring
melaksanakan dan Fvaluasi Melakukan
pyRen Penilaian Mata
iiliah
o <
Nilai Mata
Kuliah . .
> " Rekapitulasi
Input Nilsi o
X Nilai dan Daftar
matakuliah

Selesai
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Judul: Kegiatan Magang Di Industri
A. Tujuan

1.

Mewujudkan program kegiatan merdeka belajar yaitu program
magang Program Studi Arsitektur ITI.

. Meningkatkan kerjasama antar Program Studi Arsitektur ITI

dengan perguruan tinggi lain.

Memberi kesempatan kepada mahasiswa Program Studi Arsitektur
ITI untuk mendapatkan pengalaman, memperkaya khasanah dan
wawasan serta keterampilan hardskill dan softskill.

Memberikan pengalaman kerja yang cukup kepada mahasiswa
berupa pembelajaran langsung di tempat kerja (experiential
learning).

Mahasiswa  memperoleh  pengetahuan  hardskill ~ berupa
keterampilan, complex problem solving, analytical skills dan lain-
lain)

Mahasiswa memperoleh pengetahuan softskill berupa etika profesi,
komunikasi, kerja sama dan lain=lain).

. Industri dapat langsung melakukan recruitment karyawan dari para

peserta kerja magang jika sesuai dengan kriteria yang disyaratkan.

. Program studi dapat mengevaluasi bahan ajar dosen dan topik-topik

riset yang relevan dengan permasalahan di industri.

B. Ruang Lingkup
Tata cara dan persyaratan pelaksanaan magang yang ada di
lingkungan Institut Teknologi Indonesia

C. Prosedur

1.

Mahasiswa melakukan diskusi dan konsultasi kepada dosen
pendamping internal, kemudian mahasiswa membuat proposal
magang dalam menentukan tempat magang yang telah ditentukan
oleh pihak Program Studi Arsitektur ITI berdasarkan MoU antara
Program Studi Arsitektur ITI dengan Perusahaan.

. Dosen pendamping internal melakukan persetujuan proposal

magang yang dibuat mahasiswa.

Mahasiswa melaksanakan magang berdasarkan proposal yang telah
disetujui oleh dosen pendamping internal.

Mahasiswa membuat laporan magang dan progress report yang
disetujui oleh dosen pendamping internal dan pembimbing magang
di perusahaan.

Dosen pendamping internal dan pembimbing magang perusahaan
melakukan monitoring dan evaluasi.

Ketua Program Studi Arsitektur melakukan penyetaraan nilai mata
kuliah dari program magang yang telah dilakukan mahasiswa.
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7. Hasil Penyetaraan nilai mata kuliah dari program magang yang
telah dilakukan diserahkan kepada DPA untuk dilaporkan ke

LLDIKTI 3.

D. Referensi
1. Pedoman Kegiatan Merdeka Belajar di ITI
2. Pedoman Akademik Program Studi Arsitektur
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Judul : Program Asistensi Mengajar Di Satuan Pendidikan

A. Tujuan
1. Mewujudkan program kegiatan merdeka belajar yaitu program
mengajar baik di sekolah SMK/SMA
2. Meningkatkan kerjasama antar PS Mesin ITIl dengan perguruan
tinggi lain.
3. Memberi kesempatan kepada mahasiswa PS Teknik Mesin ITI

untuk mendapatkan pengalaman, memperkaya khasanah dan
wawasan serta keterampilan hardskill dan softskill dalam bidang
pengajaran.

B. Ruang Lingkup
Tata cara dan persyaratan pelaksanaan program perkuliahan lintas
program studi yang ada di lingkungan Institut Teknologi Indonesia

C. Prosedur

1.

Mahasiswa melakukan diskusi dan konsultasi kepada dosen
pendamping internal, menentukan pilihan program mengajar di
SMA/SMK.

Dosen pendamping internal melakukan persetujuan program
mengajar yang

dibuat mahasiswa.

Mahasiswa melaksanakan program mengajar berdasarkan rencana
kegiatan yang telah disetujui oleh dosen pendamping internal.
Mahasiswa membuat laporan akhir program mengajar dan progress
report yang disetujui oleh dosen pendamping internal dan
pembimbing di tempat yang telah ditentukan dalam program
mengajar.

Dosen pendamping internal dan pembimbing tempat program
mengajar melakukan monitoring dan evaluasi.

Ketua Program Studi Arsitektur melakukan penyetaraan nilai mata
kuliah dari program mengajar yang telah dilakukan mahasiswa.
Hasil Penyetaraan nilai mata kuliah dari program magang yang
telah dilakukan diserahkan kepada DPA untuk dilaporkan ke
LLDIKTI 3.

D. Referensi
1. Pedoman Kegiatan Merdeka Belajar di ITI
2. Pedoman Akademik Program Studi Arsitektur ITI
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DOKUMEN LEVEL KODE

POB PROGRAM MERDEKA
PROSEDUR OPERASIONAL BAKU (POB) | BELAJAR

PRODI ARSITEKTUR

JUDUL TANGGAL DIKELUARKAN
ASISTENSI MENGAJAR DI SATUAN PENDIDIKAN

AREA NO REVISI : -
PROGRAM STUDI ARSITEKTURIITI

MAHASISWA DAN DOSEN KETUA PRODI DOSEN GURU PAMONG DOSEN PENGAMPU STAF AKADEMIK PRODI
DOSENPENDAMPING PENASEHAT ARSITEKTUR PENDAMPING MATA KULIAH ARSITEKTUR/ PPA
INTERNAL AKADEMIK INTERNAL (INTERNAL)
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Judul: Monitoring Dan Evaluasi

A. Tujuan
1. Menjamin terlaksananya kegiatan program kegiatan merdeka
belajar (PKMB) mahasiswa di lingkungan Program Studi
Avrsitektur, seperti program magang, asistensi mengajar di satuan
pendidikan, pengambilan mata kuliah di Program Studi lain di
lingkungan ITI dan di PT lain.
2. Selain itu sebagai kegiatan untuk meningkatkan kualitas
pelaksanaan program kegiatan merdeka belajar .
B. Ruang Lingkup
Instrumen monitoring
C. Prosedur
1. Monitoring

a. Ketua Program Studi Arsitektur mengajukan daftar nama dosen
kepada DPA/Warek A untuk penerbitan surat tugas dalam
melakukan monitoring pembelajaran di Program Studi lain, atau
PT lain atau di lokasi kegiatan program kegiatan merdeka
belajar.

b. Prodi menyampaikan instrument monitoring yang telah
disediakan untuk digunakan selama proses monitoring.

c. Dosen pendamping internal melakukan bimbingan, pengarahan,
komunikasi kepada para pihak yang ditujuk

d. Hasil monitoring dilaporkan kepada ketua Program Studi
Arsitektur untuk direkapitulsi dan digunakan dalam kegiatan
evaluasi

e. Rekapitulasi hasil monitoring disampaikan kepada Warek
AJ/PPA untuk diarsipkan

2. Evaluasi

a. Program Studi Arsitektur merekapitulasi seluruh data
pelaksanaan program merdeka belajar mahasiswa, data hasil
monitoring yang selanjutnya dijadikan bahan pertimbangan
penyetaraan mata kuliah mahasiswa.

b. Program Studi Arsitektur mengusulkan penerbitan surat
penyetaraan mata kuliah yang diakui dari hasil pembelajaran
program merdeka belajar mahasiswa kepda warek A

c. Hasil penilaian dan surat penyetaraan mata kuliah yang diakui
dari Warek

d. A dijadikan dasar untuk memasukkan nilai pada Portal
Akademik ap.iti.ac.id oleh

e. dosen pendamping internal Program Studi Arsitektur.

D. Referensi
Program Merdeka Belajar Mahasiswa Kemendikbud RI
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Judul : Pelaporan Kegiatan

DOKUMEN LEVEL KODE
POB PROGRAM MERDEKA

PROSEDUR OPERASIONAL BAKU BELAJAR

(POB) PRODI ARSITEKTUR
JUDUL TANGGAL DIKELUARKAN
PELAPORAN KEGIATAN
AREA NO REVISI : -
PROGRAM STUDI ARSITEKTUR ITI

Mahasiswa Prodi Pembimbing Pembimbing
Internal Eksternal

Presentani Aved:
Rencana kegatan

Laporan Tengah |
Semester

Presentasi Tengah
Semester
Progres Kegiatan
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Outcome kegistan |
DagE mita & prodi |
| -

Presentas) Akhur
Semester
Output K egatan

Sefesa
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Judul:

Penilaian Kelulusan

A. Tujuan
POB ini bertujuan untuk memberi penjelasan dan prosedur tentang
penilaian hasil PKMB mahasiswa Program Studi Arsitektur ITI pada
mata kuliah yang telah diekivalensikan secara obyektif dan transparan
B. Ruang Lingkup

1. Prosedur dalam rangka pelaksanaan penilaian terhadap hasil
penilaian kelulusan
2. mahasiswa PKMB Program Studi Arsitektur ITI
3. Pihak-pihak yang terlibat dalam pelaksanaan pembelajaran di
lingkungan Program Studi Arsitektur ITI
C. Prosedur
1. Dosen pendamping/pembimbing eksternal melakukan penilaian
terhadap evaluasi program kegiatan merdeka belajar (PKMB)
mahasiswa
2. Penerimaan hasil penilaian PKMB kepada Ketua Program Studi
Arsitektur ITI
3. Penyerahan hasil penilaian PKMB kepada dosen-dosen pengampu
mata kuliah
4. Staf akademik Program Studi Arsitektur ITI melakukan
rekapitulasi data nilai dan daftar kehadiran mahaiswa selama
PKMB berlangsung
D. Referensi
1. Buku Panduan PKMB Program Studi Arsitektur ITI
2. Buku Panduan Akademik Program Studi Arsitektur ITI

DOKUMEN LEVEL KODE

POB PROGRAM MERDEKA BELAJAR
PROSEDUR OPERASIONAL BAKU PRODI ARSITEKTUR
(POB)

JUDUL TANGGAL DIKELUARKAN
PENILAIAN KELULUSAN
AREA NO REVISI : -
PROGRAM STUDI ARSITEKTUR ITI
Dosen Pendamping Dosen Pendamping Kaprodi Arsitektur Dosen Pengampu Staf Akademik Staf
Innternal Eksternal Im Mata Kuliah Prodi Arsitektur Akademik
PPA
Mulai
l Hasil Penilaian
Melakukan Malakukan mahasiswa
evaluasi dan # | evaluasi dan terhadapa | o Input Mata |, Rekapitulasi Pelaporan
penilaian penilaizn | mata sulish, kuliah data nilai hasil
uane rekapitulasai
nilai kepada
LLDIET 3
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JUDUL : INPUT NILAI MATA KULIAH YANG DISETARAKAN
A. Tujuan

1. Sebagai panduan untuk proses pemasukan (input) nilai evaluasi
hasil belajar

2. mahasiswa PKBM sesuai dengan ketentuan penilaian yang berlaku
Program Studi Arsitektur ITI dalam mendukung kegiatan PKMB
yang optimal.

3. Untuk menjamin kelancaran proses penyerahan nilai hasil studi
kepada mahasiswa

B. Ruang Lingkup

1. Prosedur pemasukan (input) nilai meliputi proses input data hasil
evaluasi belajar mahasiswa dari PKBM dan daftar kehadiran
kepada dosen masing — masing pengampu mata kuliah.

2. Dosen Pendamping Akademik melakukan penilaian pada mata
kuliah-mata kuliah yang sudah disetarakan dan menyerahkan nilai-
nilai tersebut kepada Ketua Program Studi Arsitektur

3. Ketua Program Studi Arsitektur menyerahkan nilai kepada dosen
pengampu mata kuliah Dosen pengampu mata kuliah melakukan
input data nilai ke portal akademik ap.iti.ac.id

C. Unit Terkait

Ketua Program Studi Arsitektur ITI

1. Dosen Penasihat Akademik

2. Dosen Pendamping Internal Program Studi Arsitektur

3. Dosen Pengampu Mata Kuliah

4. Staf Akademik

D. Prosedur

1. Dosen Pendamping internal Program Studi Arsitektur ITI
menerima penilaian dari dosen pendamping ekstrnal (khusus untuk
magang). Dosen Pendamping internal Program Studi Arsitektur ITI
melakukan  pengisian nilai  berdasarkan hasil ekivalensi
(penyetaraan mata kuliah).

2. Dosen Pendamping internal menyerahkan hasil penilaian kepada
Ketua Program Studi Arsitektur

3. Ketua Program Studi Arsitektur melakukan validasi dan
persetujuan

4. Ketua Program Studi Arsitektur menyerahkan hasil penilaian
kepada dosen pengampu masing-masing mata kuliah

5. Dosen pengampu mata kuliah menginput nilai mata kuliah

6. Staf akademik melakukan rekapitulasi nilai dan daftar kehadiran.

E. Referensi
1. Buku Panduan PKMB Program Studi Arsitektur ITI
2. Buku Panduan Akademik Program Studi Arsitektur ITI
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DOKUMEN LEVEL KODE

POB PROGRAM MERDEKA
PROSEDUR OPERASIONAL BAKU BELAJAR

(POB) PRODI ARSITEKTUR

INPUT NILAI MATA KULIAH YANG DISETARAKAN

TANGGAL DIKELUARKAN

AREA NO REVISI : -
PROGRAM STUDI ARSITEKTUR ITI
Dosen Pendamping Kaprodi Arsitektur Dosen Pengampu Staf Tendik Prodi
Internal Mata Kuliah Arsitektur/ PPA
Dosen Pendamping Kaprodi Arsitektur
Internal Prodi L .
. ai melakukan validasi Dosen Pengampu Staf Tendik
meherlma pentialan . NG dan persetujuan —p| mata kuliah p| melakukan
dari Dosen Pendamping . N i . .
terhadap penilaian menginput nilai mata rekapitulasi data
Eksternal. Dosen L . G
hasil ekivalensi
Pendamping Internal

melakukan pengisian
nilai berdasarkan hasil

B.5. Pengembangan Model Kerja Sama Kurikulum

Proses pengembangan model kerja sama kurikulum yang

dikhususkan pada kerjasama dengan industri, perguruan tinggi dan kerja
sama dengan sekolah menengah dalam rangka asistesi mahasiswa terhadap
peserta didik

Pengembangan model kerjasama antara Prodi teknik mesin dengan pihak
industri dimulai dengan:

1)

2)

3)

4)

5)

Mengidentifikasi pihak industri yang selama ini baik telah menjalin
hubungan vyang inten khususnya untuk penerimaan magang
mahasiswa (PT Mulia Glass) maupun industri yang berpotensi untuk
melakukan kerja sama,
Melakukan kunjungan ke industri untuk penjajagan potensi kerjasama
yang dapat dilakukan,
Pihak industri melakukan kunjungan balasan ke Program Studi
Arsitektur, untuk lebih memperkuat kerjasama
Melakukan pembahasan naskah kerjasama dan PKS yang menyangkut
program/kegiatan terutama dalam bidang pengajaran dan penelitian,
pada masa Covid 19 beberapa kali pertemuaan dan pembahasan
dilakukan dengan pertemuan secara online,
Menghasilkan MoU dan PKS yang siap diterapkan serta model
pengembangan kerjasama kurikulum.

Pengembangan model kerjasama antara Program Studi Arsitektur

dengan pihak badan penelitian dan pengembangan dimulai dengan:
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1) Pertemuan para pihak tentang kemungkinan kerjasama, dibicarakan
tupoksi masing-masing pihak,

2) Pihak Program Studi Arsitektur melakukan kunjungan ke pihah
litbang untuk melihat potensi baik sdm maupun sarana dan prasana
yang dimiliki oleh badan litbang,

3) Pembahasan berbagai kemungkinan kerjasama setelah melakukan
saling kunjung antar para pihak,

4) Membuat MoU dan PKS

Pembahasan MoU dan PKS antar para pihak untuk kesepakatan
kerjasama termasuk pengembangan kerjasama pada masa datang
menyangkut magan bagi mahasiswa, riset bersama dan bekerjasama untuk
aplikasi teknologi bagi masyarakat (lengkapi dengan dokumen selama
proses berlangsung).

Pengembangan model kerja sama antara Program Studi Arsitektur
dengan dengan perguruan tinggi, ditekankan kepada pelaksanaan Tridarma
perguruan tinggi, proses untuk mencapai model kerjasama ini dimulai
dengan:

1) Pertemuaan-pertemuan untuk membicarakan berbagai potensi
kerjamsama diantaranya kuliah bersama, riset baik untuk mahasiswa
maupun dosen,

2) Membuat MOU dan PKS yang akan disepakati,

3) Penandatangan kerjasama serta,

4) Rencana implentasi (lengkapi dengan foto-foto pendukung)
Pengambangan model kerjasama antara Prodi teknik mesin dengan
sekolah menengah dimulai dengan telah ada program mahasiswa
melakukan asistensi terhadap peserta didik di sekolah yang selama ini
telah dilakukan.

Untuk kegiatan/program merdeka belajar dilakukan dengan tahapan:

1) Melakukan kunjungan ke sekolah menengah,

2) Membuat MoU serta

3) Menandatangani MoU untuk dapat diimplemantasikan (sertakan foto
pendukung saat kunjungan dan penandatangan MoU)

C. MODEL

Berdasarkan Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) yang telah
disusun oleh tim penyusun kurikulum MBKM Prodi Arsitektur ITI, maka
model atau bentuk kegiatan pembelajaran yang ditawarkan adalah berupa
kegiatan magang di industri. Kegiatan magang yang ditawarkan kepada
mahasiswa akan dilaksanakan selama 1 (satu) semester atau kurang lebih
selama 6 (enam) bulan, dengan penyetaraan jumlah SKS sebesar 20 (dua
puluh) SKS.

Mahasiswa yang telah menyelesaikan kegiatan magang di industri
ini diharapkan memperoleh kompetensi berupa kompetensi keras (hard
skills) dan kompetensi halus (soft skills) sesuai dengan CPL yang telah
ditetapkan oleh Program Studi Arsitektur ITI. Skema rencana dari model
kegiatan magang dapat dilihat pada gambar berikut.
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C.1 Perumusan Kebijakan Institusi dan Program Studi

Bentuk kegiatan pembelajaran yang ditawarkan kepada mahasiswa
oleh Program Studi Arsitektur dan mitra dituangkan ke dalam beberapa
model seperti ditunjukkan pada Tabel 2.10.

Tabel 2.10. Model kegiatan pembelajaran MBKM yang ditawarkan kepada

mahasiswa.
No. Mitra Model Kegiatan MBKM Status Kegiatan
1 PT Mulia Glass Kerja Magang Utama
2 Program Studi Pertukaran Mahasiswa Direncanakan

Arsitektur Universitas
Multimedia Nusantara

3 SMK N 4 Kota Pengajaran di Sekolah Direncanakan
Tangerang Selatan

C.2 Penyusunan Panduan / Pedoman

Bentuk kegiatan pembelajaran yang ditawarkan kepada mahasiswa
oleh Program Studi Arsitektur dan mitra dituangkan ke dalam beberapa
model seperti ditunjukkan pada Tabel 2.11.

Tabel 2.11. Model kegiatan pembelajaran MBKM yang ditawarkan kepada

mahasiswa.
No. Model Kegiatan MBKM Status Kegiatan
1 Kerja Magang di industri Utama
2 Pertukaran Mahasiswa pada Prodi Direncanakan
Avrsitektur di Perguruan Tinggi Lain
3 Pengajaran di satuan pendidikan Direncanakan

Kegiatan Magang di Industri

Kegiatan pembelajaran di luar Program Studi berupa kerja magang
di industri adalah Program Magang Mahasiswa Bersertifikat (PMMB)
selama 6 bulan (1 semester) yang dapat diekuivalensikan setara dengan 20
SKS. Program ini dapat dilaksanakan pada semester 6 atau lebih bagi
mahasiswa yang telah dipilih melalui tahap seleksi.

Pertukaran Mahasiswa pada Prodi Arsitektur di Perguruan Tinggi
Lain

Kegiatan ini dapat dilakukan oleh mahasiswa semester 6 ke atas
dengan cara mengambil mata kuliah tertentu di Prodi Arsitektur di
Perguruan Tinggi lain yang telah disepakati melalui mekanisme kerja
sama.

Asistensi Mengajar di Satuan Pendidikan

Kegiatan ini dapat dilakukan oleh mahasiswa semester 6 ke atas
dengan cara melakukan proses belajar mengajar di satuan pendidikan
setingkat sekolah menengah kejuruan yang memiliki kurikulum ilmu
rekayasa bangunan dan telah disepakati melalui mekanisme kerja sama.
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C.3 Rancangan Pengembangan Kurikulum

Model pelaksanaan Kurikulum Program Studi Arsitektur dalam

implementasi program MBKM adalah:

1.

Jumlah SKS yang harus ditempuh oleh seorang mahasiswa adalah 144

SKS yang terdiri dari:

e Mata kuliah Dasar Umum (MKPK): 15 SKS (10,41%)

e Mata kuliah Ketrampilan Komprehensif (MKKK): 44 SKS
(30,56%)

e Mata kuliah Dasar Arsitektur (MKKB): 77 SKS (53,47%)

e Mata kuliah pilihan: 8 SKS (5,55%)

Semester | sampai V mahasiswa diharapkan mengikuti semua mata

kuliah yang memberikan landasan dan pembentukan karakter sebagai

seorang mahasiswa Arsitektur Institut Teknologi Indonesia. Selain itu

diharapkan mahasiswa telah memiliki pengetahuan dan pemahaman

ilmu arsitektur sebelum mengikuti program MBKM di luar prodi.

Program kegiatan MBKM dapat diambil oleh mahasiswa pada

Semester VI hingga Semester VIII baik dengan mengikuti kurikulum

pemebelajaran di dalam Prodi Arsitektur Institut Teknologi Indonesia

maupun di luar Prodi Arsitektur, dalam hal ini dengan mitra.

Mata kuliah MBKM yang diambil oleh mahasiswa akan direkognisi

atau disetarakan sesuai hasil penilaian pembimbing atau melalui hasil

ujian (UTS dan UAS).

C.4 Penyusunan Prosedur Operasional Baku (POB)

Model penyusunan POB adalah dalam bentuk narasi dan diagram
alir yang mendeskripsikan keterlibatan pihak-pihak dalam program
MBKM vyaitu KaProdi, mahasiswa, dosen PA dan Pembimbing, mitra,
tenaga kependidikan.

POB menjelaskan tentang: tujuan, unit terkait, prosedur yang
dijalani, refrensi dan diagram alir yang memudahkan mahasiswa
memahami kegiatan tersebut mulai dari pendaftaran sampai kepada
penerimaan sertifikat program MBKM.

C.5 Pengembangan Model Kerja Sama Kurikulum

Model kerja sama kurikulum akan terus diperbarui dan
dikembangkan berdasarkan kebutuhan dan pelaksanaan program
kurikulum MBKM. Pengembangan model mencakup aspek administrasi
dan substansi untuk mencapai program kurikulum yang optimal.
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1. Model pengembangan kerjasama dengan industri
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Gambar 11. Model pengembangan kerjasama kurikulum

m

Dengan dinaungi kerjasama antara 1Tl dengan kalangan industri
serta ditindaklanjuti dengan perjanjian kerjasama antara prodi
teknik mensin dengan industri, dalam kerjasama awal ini disepakati
prinsip-prinsip kerjasama, fasilitas, pelaksanaan kerjasama serta
aturan-aturan yang disepakati. Prodi akan menyiapkan kurikulum
dan mekanisme bagi mahasiswa yang akan melaksanakan program
merdeka belajar dengan industri, dengan ditempatkannya
mahasiswa di industri , maka kalangan industri akan mendukung
fasilitas,pedampingan untuk pelaksaaan mahasiswa melakukan
program merdeka belajar. Model pengembangan kurikulum dengan
industri secara terus-menerus dilakukan improvment terhadap
pelaksanaan kurikulum, hal ini disebabkan adanya perkembangan,
tantangan serta kebutuhan di kalangan industri itu sendiri.
Perkembangan kurikulum ini juga sejalan dengan harus adanya link
and match antara indutri dengan stake holder lainnya. Dalam
pengembangan model kerjasama ini juga dimungkinkan lulusan
yang dihasilkan untuk ditempatkan kerja di industri dimana
mahasiswa melakukan magang di industri tersebut, kebutuhan dan
pola rekruitmen merupakan bagian dari pengembangan kerjasama
antara program studi dan industri.

3. Model pengembangan kerjasama dengan perguruan tinggi

Gambar 12. Model pengembangan kerjasama kurikulum dengan
perguruan tinggi
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Model pengembangan kerjasama kurikulum dengan perguruan
tinggi lain, terutama dengan prodi yang sejenis, akan dapat
dilakukan menyangkut kegiatan tri dharma vyaitu pendidikan,
penelitian dan pengabdian pada masyarakat. Sehingga pelaksanaan
merdeka belajar dapat terus-menerus dikembangkan. Keuntungan
lain pelaksanaan merdeka belajar bagi kedua perguruan tinggi akan
lebih memajukan kegiatan pendidikan, penelitian dan pengabdian
dengan nuansa yang berbeda dan saling menguatkan Tridarma,
khusus untuk kegiatan pertukaran mahasiswa dalam pelaksanaan
pendidikan dengan segala fasilitas yang dipunyai oleh masih
masing-masing perguruan tinggi akan lebih memperkaya proses
belajar mengajar, begitu pula dapat dilaksanakannya penelitian
dosen antar perguruan tinggi yang melibatkan mahasiswa
berpotensi untuk dapat mengembangkan penelitian, begitu pula
potensi untuk melakukan pengabdian masyarakat secara bersama-
sama akan lebih dapat disenergikan dengan potensi kelebihan
masing-masing perguruan tinggi.

4. Model Pengambangan kerjasama dengan sekolah menengah atas

=
I L
ZRSLITAS

1. #enclidiean
1. Pargshron

Gambar 13. Model pengembangan kerjasama kurikulum dengan
Sekolah Menengah Atas

Model pengembangan kurikulum dengan kerjasama dengan sekolah
menengah atas, dimana mahasiswa dilibatkan untuk melakukan
asistensi pada sekolah menegah atas sesuai dengan keilmuannya,
pengembangan kurikulum ditegaskan pada pemberian pengetahuan
mahasiswa terhadap peserta didik di sekolah menengah atas,
kesesuai ilmu yang diberikan lebih ditujukan kepada keilmuan yang
selama ini dikuasai oleh mahasiswa dengan ilmu pengetahuan yang
diberikan pada level sekolah menengah, sehingga kondisi ini
mempunyai nilai tambah bagi keduabelah pihak. Pemberian
pengetahuan yang berkesesuainya dapat berdampak naiknya
pengetahuan bagi peserta didik di sekolah menengah terhadap
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keilmuan yang diberikan oleh mahasiswa, hal ini juga menjadi
bagian dari promosi dan perluasan pengetahuan untuk peserta didik.
Prosedur operasional baku yang telah disusun berikut ini ditujukan
untuk satu kegiatan MBKM yang diprioritaskan utama, yaitu Kerja
Magang di Industri.
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BAB Il1
EVALUASI PELAKSANAAN DAN RENCANA
KEBERLANJUTAN

A. KEKUATAN

Kurikulum Prodi Arsitektur — ITI mengakomodir Kkurikulum
nasional, sesuai dengan kompetensi IAl, UIA dan ABET, serta
kesepakatan Asosiasi Pendidikan Tinggi Arsitektur Indonesia
(APTARI) dan pemintaan pasar serta isu global.

Kurikulum MBKM Prodi Arsitektur memberikan kesempatan
kepada mahasiswa untuk mendapatkan pengalaman belajar yang
lebih luas dan kompetensi baru, dalam kerja industrial, profesi
arsitek serta masyarakat.

Program Studi Arsitektur telah memiliki pengalaman bekerja
sama dengan industri yang telah memotivasi mahasiswa untuk
mengembangkan diri: mengembangkan kepribadian dan
ketrampilan.

Program Studi Arsitektur memiliki SDM yang berpengalaman
pada bidang arsitektur tropis yang sesuai dengan permintaan
mitra dalam Program MBKM

Beberapa Dosen Program Studi Arsitektur telah berpengalaman
melakukan pekerjaan konsultansi/ berpengalaman sebagai tenaga
ahli dalam proyek-proyek pemerintah atau swasta

Alumni lulusan Prodi Arsitektur mendukung kurikulum MBKM
ada.

B. HAMBATAN

Struktur kurikulum pembelajaran pendidikan arsitektur yang
ketat, menyebabkan sulitnya penyelarasan penyusunan pedoman
pelaksanaan MBKM.

Metoda pembelajaran arsitektur yang berbasis studio
berpengaruh pada tuntutan waktu dan konsentrasi dosen dalam
pendampingan di studio.

Kemitraan dengan rekanan yang dimiliki Proram Studi
Arsitektur masih minim.

Fasilitas pendukung pembelajaran yang dimiliki Prodi masih
terbatas

C. PENGALAMAN BAIK

Mendapatkan berbagai masukan dari banyak narasumber dari
berbagai pemangku kepentingan yang sangat bermanfaat untuk
mengembangkan dan menyelaraskan kurikulum agar dapat
melaksanakan Program MBKM.

Sikap baik, keterbukaan dan kerja sama, mitra yang akan
berkolaborasi, menambah motivasi Program Studi Arsitektur
untuk merealisasikan pelaksanaan kurikulum MBKM.
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Dukungan institusi dan tim Program Studi Arsitektur yang solid
menambah motivasi untuk menyelanggarakan kurikulum
MBKM.

Mendorong untuk merintis Kerjasama ke pihak yang lebih luas
dengan tujuan dan capaian yang lebih jelas.

Mendapatkan banyak masukan yang berharga dalam
pengembangan kurikulum MBKM dalam berbagai forum yang
diselenggarakan oleh Kemendikbud termasuk penyelenggarakan
pendidikan bauran, daring dan luring

D. RENCANA TINDAK LANJUT
Beberapa strategi yang dilakukan oleh Prodi Teknik Mesih agar
Program Merdeka Belajar — Kampus Merdeka dapat dipertahankan
keberlanjutannya setelah hibah ini selesai yaitu:

1.

Adanya desain kurikulum yang fleksibel yang memberikan
keleluasaan mahasiswa mengambil atau tidak mengambil
kegiatan Merdeka Belajar — Kampus Merdeka (Hak Belajar 3
Semester di Luar Prodi)

Tersedianya Buku Panduan dan Penjaminan Mutu yang disusun
oleh ITI dan diturunkan lagi secara teknis dan detail oleh
Program Studi Arsitektur sebagai landasan pelaksanaan kegiatan
Merdeka Belajar — Kampus Merdeka (MBKM).

Tersedianya Prosedur Operasional Baku yang menjadi acuan
untuk pelaksanaan kegiatan MBKM.

Adanya monitoring dan evaluasi terjadwal untuk memantau
relevansi dari kebijakan yang sudah dihasilkan, apakah masih
sesuai dengan kondisi yang ada. Penilaian apakah masih relevan
atau tidak, dapat diperoleh melalui masukan dari mitra maupun
internal Program Studi Arsitektur dan institusi (ITI).

Melakukan komunikasi intensif dengan mitra untuk mengupdate
kebijakan agar tetaprelevan dengan kondisi yang ada.
Memberikan apresiasi kepada mahasiswa melalui pemberian
nilai tambah berupa pencantuman kegiatan dalam Surat
Keterangan Pendamping ljasah (SKPI) dengan menuliskan
kegiatan riil yang dilaksanakan di mitra dengan menyebutkan
nama dan lokasi mitra. Hal ini dapat menjadi kebanggaan
mahasiswa, apalagi jika mitra yang dipilih adalah mitra yang
berkualitas, sehingga dapat mendorong mahasiswamahasiswa
lain untuk terus mengikuti program ini.

Memberikan apresiasi kepada mahasiswa melalui pemberian
nilai plus untuk mata kuliah yang disetarakan dengan
rekomendasi dari pembimbing internal dan mitra

Memberikan apresiasi kepada mahasiswa melalui pemberian
sertifikat dari mitra yang bermanfaat pada saat melamar
pekerjaan

Memberikan apresiasi kepada mahasiswa yang berprestasi,
kompeten selama melaksanakan kegiatan MBKM khususnya di
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industri untuk langsung menjadi staf engineering di tempat
tersebut melalui rekrutmen langsung oleh mitra.

10. Memberikan apresiasi kepada dosen pendamping melalui
pengakuan kegiatan pendampingan sebagai kum untuk kenaikan
jabatan fungsional

11. Memberikan apresiasi kepada mitra melalui pencantuman logo
mitra pada setiap kegiatan akademik, kemahasiswaan dan
promosi yang diselenggarakan oleh Program Studi Arsitektur
ITI.
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BAB IV KESIMPULAN DAN SARAN

A. KESIMPULAN

Kesempatan memperoleh hibah kerja sama kurikulum MBKM yang
berbasis KKNI, menjadi penambah motivasi untuk berbenah meninjau
ulang kurikulum yang sedang dan telah digunakan dengan berorientasi
pendidikan berbasis capaian pembelajaran yang sesuai dengan dinamika
perkembangan kehidupan masyarakat.

Hibah kali ini telah memberikan pengalaman luar biasa bagi kami untuk
semakin proaktif menjalin jejering kerja sama dengan mitra, guna lebih
menguatkan pembelajaran yang mempercepat tercapainya capaian
pembelajaran sehingga semakin memperkuat kompetensi lulusan

B. SARAN

Program hibah sejenis ini sebaiknya tetap berlanjut, guna
mengakomodasi beberapa program studi maupun perguruan tinggi lain
yang belum mendapatkan kesempatan hibah pada kali ini.

Pendeknya waktu pelaksanaan hibah berpengaruh pada kurang kinerja
yang luar biasa, pendek namun dituntut dengan luaran optimum, dalam
pelaksanaan progra, sebaiknya kegiatan hibah sejenis di tahun depan
diberikan waktu yang lebih panjang
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BAB V REKAPITULASI PENGGUNAAN ANGGARAN

Tanggal
Pelaksanaan Anggaran Pengeluaran Satuan Volume Harga Satuan Total

Kegiatan
Paket data Tim MBKM paket/orang 4 Rp100.000 Rp400.000
10-Agu-20 Pulsa dosen Prodi Arsitektur paket/orang 7 Rp150.000 Rp1.050.000
Konsumsi paket 1 Rp236.000 Rp236.000

19-Agu-20
ATK paket 1 Rp217.500 Rp217.500
Honorarium Adm!n pulan Sept (Sifa & orang > Rp237.500 Rp475.000

Nimim)

30-Sep-20
PPn Anggota admin sekretariat orang 2 Rp12.500 Rp25.000
Paket data paket/orang 4 Rp100.000 Rp400.000
Flash disk buah 4 Rp174.000 Rp696.000
Print warna paket 1 Rp128.500 Rp128.500

07-Okt-20
ATK paket 1 Rp69.000 Rp174.000
Konsumsi paket 1 Rp205.000 Rp205.000
Paket data Tim MBKM paket/orang 4 Rp101.500 Rp406.000
10-Okt-20 Tinta warna dan hitam paket 2 Rp420.000 Rp840.000
Pulsa dosen Prodi Arsitektur paket/orang 7 Rp150.000 Rp1.050.000
Uang Transport Tim MBKM paket 4 Rp280.000 Rp1.120.000
Uang Harian Tim MBKM paket 4 Rp250.000 Rp1.000.000
Uang Transport Mitra orang 3 Rp100.000 Rp300.000
17-Okt-20 Uang Harian Mitra orang 3 Rp150.000 Rp450.000
Konsumsi paket 1 Rp530.000 Rp530.000
Print draft paket 1 Rp85.000 Rp85.000
Sewa LCD dan proyektor set 1 Rp350.000 Rp350.000
Konsumsi paket 1 Rp410.000 Rp410.000
Print warna paket 1 Rp150.000 Rp150.000
Souvenir bh 6 Rp75.000 Rp450.000
Tinta epson paket 1 Rp320.000 Rp320.000
30-Okt-20 ATK (kertas) rim 2 Rp55.000 Rp110.000
Sewa LCD dan proyektor set 1 Rp350.000 Rp350.000
Uang Transport alumni orang 6 Rp100.000 Rp600.000
Uang Harian alumni orang 6 Rp100.000 Rp600.000
Uang Transport Tim MBKM orang 4 Rp100.000 Rp400.000
Sewa zoom paket 1 Rp304.132 Rp304.132
Pulsa Tim MBKM paket 1 Rp510.000 Rp510.000
31-Okt-20 .Paket da_ta administrasi : orang 2 Rp75.000 Rp150.000
Honorarium Admmlbl.flan Oktober (Sifa oB > Rp237.500 Rp475.000

& Nimim)

PPN Anggota Admin Sekretariat oB 2 Rp12.500 Rp25.000
Sewa LCD dan proyektor set 1 Rp350.000 Rp350.000
Sewa Tempat ruang 1 Rp50.000 Rp50.000
Konsumsi paket 1 Rp554.500 Rp554.500
Uang Harian stakeholder orang 4 Rp100.000 Rp400.000
Uang Transport stakeholder orang 4 Rp150.000 Rp600.000
03-Now-20 Print draft paket 1 Rp225.200 Rp225.200
Souvenir orang 1 Rp450.000 Rp450.000
ATK paket 1 Rp231.000 Rp231.000
Uang Harian Tim MBKM orang 4 Rp100.000 Rp400.000
Uang Transport Tim MBKM orang 4 Rp150.000 Rp600.000
Jilid softcover paket 1 Rp120.000 Rp120.000
Kartu Toll kartu 1 Rp202.300 Rp202.300
Konsumsi rapat paket 1 Rp420.500 Rp420.500
ATK paket 1 Rp197.000 Rp197.000
Souvenir paket 1 Rp450.000 Rp450.000
Souwvebir orang 1 Rp550.000 Rp550.000
Konsumsi makan berat orang 9 Rp50.000 Rp450.000
04-Nov-20 Honorarium Narasumber Internal orang 1 Rp475.000 Rp475.000
PPN Narasumber INternal 5% orang 1 Rp25.000 Rp25.000
Honorarium Anggota FGD orang 7 Rp285.000 Rp1.995.000
PPN Anggota FGD orang 7 Rp15.000 Rp105.000
Honorarium Penanggungjawab FGD orang 1 Rp427.500 Rp427.500
PPN Penanggungjawab 5% orang 1 Rp22.500 Rp22.500
Pulsa Tim MBKM orang 5 Rp102.000 Rp510.000
05-Nov Paket data admin sekretariat orang 2 Rp75.000 Rp150.000
Harddisk Eksternal paket 1 Rp730.000 Rp730.000
Konsumsi paket 1 Rp257.500 Rp257.500
06-Nov Konsumsi paket 1 Rp141.000 Rp141.000
Pulsa Alumni orang 48 Rp53.000 Rp2.544.000
Biaya desain sampul Buku Panduan paket 1 Rp1.000.000 Rp1.000.000
09-Nov Biaya desain sampul Buku Kurikulum paket 1 Rp1.000.000 Rp1.000.000
Biaya desain sampul BOP paket 1 Rp1.000.000 Rp1.000.000
Jilid, foto copy, dan ATK paket 1 Rp347.000 Rp347.000
10-Nov Konsumsi paket 1 Rp398.000 Rp398.000
Print warna paket 1 Rp215.000 Rp215.000
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Rp349.900

Rp349.900

Souvenir paket 1
Honorarium Narasumber eksternal orang 1 Rp950.000 Rp950.000
PPN Narasumber 5% orang 1 Rp50.000 Rp50.000
Honorarium Narasumber Internal orang 1 Rp475.000 Rp475.000
PPN Narasumber Internal 5% orang 1 Rp25.000 Rp25.000
Honorarium Penanggungjawab FGD orang 1 Rp427.500 Rp427.500
11-Nov PPN Penanggungjawab 5% orang 1 Rp22.500 Rp22.500
Honorarium Anggota FGD orang 5 Rp285.000 Rp1.425.000
PPN Anggota FGD 5% orang 5 Rp15.000 Rp75.000
Honorarium sekertariat orang 1 Rp237.500 Rp237.500
PPN sekretariat 5% orang 1 Rp12.500 Rp12.500
Transportasi Tim MBKM orang 3 Rp150.000 Rp450.000
ATK paket 1 Rp127.500 Rp127.500
Honorarium Narasumber eksternal orang 1 Rp950.000 Rp950.000
PPN Narasumber 5% orang 1 Rp50.000 Rp50.000
Honorarium Narasumber Internal orang 1 Rp475.000 Rp475.000
PPN Narasumber Internal 5% orang 1 Rp25.000 Rp25.000
Honorarium Penanggungjawab FGD orang 1 Rp427.500 Rp427.500
11-Nov
PPN Penanggungjawab 5% orang 1 Rp22.500 Rp22.500
Honorarium Anggota FGD orang 7 Rp285.000 Rp1.995.000
PPN Anggota FGD 5% orang 7 Rp15.000 Rp105.000
Pulsa Dosen Prodi Arsitektur orang 8 Rp150.000 Rp1.200.000
Tinta epson paket 2 Rp320.000 Rp640.000
ATK (kertas) rim 5 Rp55.000 Rp275.000
14/11/2020 Paket Data Alumni orang 2 Rp50.000 Rp100.000
Uang harian R.apatTln.w MBKM di luar orang 4 Rp100.000 Rp400.000
jam kerja
20/11/2020 Transport Tim MBKM orang 4 Rp150.000 Rp600.000
Fotokopi Dokumen lembar 558 Rp250 Rp139.500
Jilid soft cover buku 2 Rp35.000 Rp70.000
21/11/2020 Paket Data 3 Tir\ﬁ MBKM orang 3 Rp110.000 Rp330.000
Paket Pulsa 1 Tim MBKM orang 1 Rp100.000 Rp100.000
Honorarium Narasumber Eksternal orang 1 Rp1.912.500 Rp1.912.500
IGN Ngurah Antaryama PhD
PPN Penanggungjawab 15% orang 1 Rp337.500 Rp337.500
Honorarium Penanggungjawab
Workshop orang 1 Rp427.500 Rp427.500
28 Nov PPN Penanggungjawab 5% orang 1 Rp22.500 Rp22.500
Honorarium Moderator Workshop orang 1 Rp427.500 Rp427.500
PPN Penanggungjawab 5% orang 1 Rp22.500 Rp22.500
Honorarium Anggota FGD orang 7 Rp285.000 Rp1.995.000
PPN Anggota FGD 5% orang 7 Rp15.000 Rp105.000
Pulsa Dosen Prodi Arsitektur orang 8 Rp150.000 Rp1.200.000
Tinta epson paket 2 Rp320.000 Rp640.000
ATK (kertas) rim 4 Rp55.000 Rp220.000
Minggu29 Nov 24 Flash disk buah 4 85000 Rp340.000
Cetak Buku Panduan eksemplar 3 125000 Rp375.000
Cetak Buku POB eksemplar 3 125000 Rp375.000
Cetak Buku Kurikulum eksemplar 3 125000 Rp375.000
Sewa Zoom Metting Bulan Desember paket 1 251329 Rp251.329
Selasa 1 Des 20 Honorarium sekertariat orang 1 Rp237.500 Rp237.500
PPN sekretariat 5% orang 1 Rp12.500 Rp12.500
Uang Harian Rapat Penyusunan RPS orang 9 100000 Rp900.000
Rabu 2 Des 20| Paket Data 10 Dosen Prodi Arsitektur orang 10 Rp100.000 Rp1.000.000
Paket Data 2 Tendik Prodi Arsitektur orang 2 100000 Rp200.000
Transportasi Tim MBKM Ke SMKN 4
Jumat 4 Des 20 Tangsel orang 150000 Rp300.000
Box File buah 4 45000 Rp180.000
Uang Harian Rapat Finalisasi
Sabtu 5 Des 20 o LaporanF,)Akhir orang 5 100000 500000
Uang Transport Rapat Finalisasi
Laporan Akhir orang 5 150000 750000
Konsumsi rapat paket 1 Rp315.200 Rp315.200
Senin 7 Des 20 Foto kopi dokumen lembar 426 Rp250 Rp106.500
Jilid soft cover buku 3 35000 Rp105.000
Uang Harian Rapat Finalisasi
9 LaporanFjAkhir orang 5 100000 Rp500.000
Selasa 8 Nov 2 Uang Transport Rapat Finalisasi
Laporan Akhir orang 5 150000 Rp750.000

Total Pengeluaran

Rp60.000.061
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LAMPIRAN

Lampiran A. Workshop Implementasi MBKM pada Kurikulum Prodi Arsitektur
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Lampiran B. Umpan Balik Stakeholder
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Lampiran C.. Rancangan Perjanjian Kerja Sama
e Prodi Arsitektur ITI dengan PT Mulia Glass
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sibingzpa nohaskine daged) wwcningh ks bnalines i bk Sk et iode. Pus prdafusas das
Kamaupilan balerj s dengarn poegarnbangas dirirga

(3) Dalam bal texjadi Force Mafeure PARA FIHAK scwuju babma pihsk vang tidak
terkena Faree Watesre tidak dapat mengajakan suntman hukum spapen serbadap pikak
yang fevkena Faroe Majewns;
dalam janghn wakiu 14 {empat belas) hani tegadimya Fovee Majeure tersebat, dan
mﬂslﬂlmﬂjﬂn,sepnglnglﬂhﬂubﬂmnﬁ:mkm&nnh,ﬂlﬁ

menggunakan segala wpaya uniuk i atau P
peristiwa iersebui.
Pasal 6
Pemyelesaisn Perselisiban

Segala perselisihan stz perbedasn pendapai yang timbul sebagai masalah dalam smplementasi
Pegjanjian imi, akan diselesmilan ssmm musyawarnh untok mufikat oleh PARA PIHAK:

Pasal 7
Korespodensi dan Konumikasi

Sdnmhpd.llsﬁn.nhqgl.ml‘upqun}(:gmm akan menggurakan slsmat schagai

= IWEAM STUM ARSITEKTUR ITI
Gedung F laniai 2 Kampus Institut Teknologi Indonesia
Jalan Raya Puspipick Serpong, Tangerang Selatan 1331 4Banien
Telepon - (021) 7561112
Fax. (D20 7560542
Email  :arstektunit.sc.id

= PT. MULIAGLASS
Jakan Raya Tegal Gede MNo. | Lemah Ahang
Sakaresmi, Cikarang Selatan, Bekssi, Jawa Barat 1 7550
Telepon - (021) 89331 IR5TIR
Fax (D20 R3S I ISTIS
Email  : joseph kristanto@mubiagroup com

Pasal §
Lain=Lain
(1) Pemjamjion ini tundek den distur sesuai dengan ketenbuan hukum yang berlaka di

Indomesia, dan PARA PIHAK setgju wnuk  mengenyampingkan  kesentuan

sebagaimana distur dalam Pasal | 266 Kitab Undang-Undang Hakum Perdaia;

i2)  Apabils dalem pelaksanasn Perjanjian ini her&pllk:hglhnpemllhdmpmmn

lain yang dalam ini,
dibicarakan dan disepakati bersama;
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Pasal 2
Rusng Limghup
Untuk melaksanakan Tujman pada Pasal |, PARA PIHAK secara bersama-sams sepakat
miclaksankans kegistan dalem ruang Enghop:

- i [~ i diri itekiur [Tl melalui pemzlaman dan
peneragan seknolagi kaca wmiuk rancang bangun gedung arsiicktural

- ilan bekenja sena kemandinian makbasiowa dalam
mienghadapi dusia kesja di masa datang.

»  Beniuk pelaksanaan kegiaian meliputi: magang, siaa penelitian mahasiswa

Pasal 3

Biayn
Biaya yang timbul den diperiukan dalam penyelenggaraan Perjanjian ini akan distur iersendisi
secam kimsus oleh masing-masing PIHAK

Pasal 4
Jangkn Waktn

(1)  Perjamjian Kerjasama ini berlakn wmtuk jangks wakeu 5 (Ema) tshun terhitung sejak
tamggal ditandatanganinys Perjanjisn Kerjasama ini;

{2} Perjasjian Kerjasama ini dapat diskhiri dan dapat diperpanjang dengan kesepakatan
PARA PIHAK dengan kesentuan pifak yang ingin mengakhiri atay memperpanjang
Perjanjian Kerjasama ini hans membeeri maksud tersebut secam tenulis kepady
pihak lainmya, paling lambat 30 (tiga puluh hari) sebelummya;

3 mmmmmuwwmmummm

perunda; yang fidak memungkinkan
bshwylku]uu.
Pasal &
Farce Majewre
(1) Apbﬁm]-twﬁhmlﬂmfmmwwghhnupﬁk
dalam Pezjanjian imi, maka PARA PIHAK setuju

usiuk bersama-sama mencari jalan kebuar sebaik-badoya;
(2)  Pengenian Force Magjeure yang dimaksud adalsh hal-hal yang termasuk namun tidak
teshatas pada nmusibah bemcana alam, perang, hara hara, tindakan sabotase oleh teroris

atau tindak pidana lainmya, makar atau Jedakan, badai,
bﬂql:km-mbsq:l.hksmn“kmﬂn cuaca yang buar biasabunak,
perubahan  kebijak aiau sesusiu kejadian

pusa,
meendadak vang tidak dopat diaiasi oleh Pihak yang mengalaminya;

5 Hal-kal yang bolon Sanr deum Peenjon s sion S de doctaplon bons o
dalan Adcraben den st Arsstadoren yang discpabati olch FARS FIHAK wcoria
TN Rgan vaag Tk e iahion dan Pesesyan aa,

14) Pojenjisn in schogs Gmdek lagjel wrees bedl porsdingee, kescpabetn das
AT R Y A bt a1 gl seeers ARG FIHAK ek e gan podook o

Final 3

Feaeap
Pt it it it i s i oot oo chadion 2 hai) g s Doemnstierins i imeconpasyai
Ickosras ko vang eemas wons ruang-naong FINAK memarma | o) gl

Cemikin Perjangin mi S & clah AR

FIHAK.

FIHAK PERTAMA FIHAK KEH A

Esiuti Rochimah, ST 5%
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x
Uniuk Pembay H Anggots Workshop amara Prodi Arsitektur demgan IGN
mmmnmrmanmmmmmmmmo MTTANSE | LK PEMBAY RN o)
Sama Kurikulum Merdekas Belajar Kampus Merdeka Prodi Arsitektur ITI Sah Tetmadet 1 Makea The SRS

Hari Ssbiu 28 November 2020,

Jumlsh Kote ¢ 300000,
Pajk PPh (%) @ 15.000,-
Jumlsh Bersih © 285,000~

Jumlah : Kp. 288.000,-

et
Byt ang 0 Mg Baws Doee Pk Tigeh b Lics Fats Bapakd

e e
:

(-
it S 18 o 323

Dk bor 4tacoe

Faph 18 ) 100

Jwckd Berin Lokt 2

Jwdah | 421 500

S Seyw P—— LT

K T

KWITANSI / BUKTI PEMBAYARAN @

Sucah Terima dari @ Ketwn Tim MBKM Anstekiur
Banyaknyzuwang @ ADua Ratus Delspen Puluh Lisss Ribu Rupissa

Setuju dibaysr Tangerseg Selatan
Yang Menerima,
Eatuti Rochimah, ST., MS (LTI £2DY Lk
NIDN 0326076902 !
B S
KWITANSI / BUKTI PEMBAVARN >N
I8 @_a

Sodeb Teswma dord  Kotim Tion MBKM Ardukrar
Banpbroe mag ADwa Raos Dvlepan Pdad Lira ke Maptabs’

Uresk Porsbayarsr.  Hesormizm Arggots Workslup ats Poodi Ariniow degee IGN
Ngarady Andirynem PAD deopn Pro Ardsoknar IT] resk baglatn
Save Kwddan Mesdeha Tuly o Karpaas Merdeks Prodl Ankeicar |
Hact Sabvas 20 Nowenber 20010,

Jazlsh Keter e,
Pajulk PP (5 ¢ 15000
Juxdsh Bosdy #3500

Untuk Pembayaran:  Honorsrium  Anggots Workshop antien Prodi Arsitekiur desgan IGN
Ngurah Antarysms PAD dengse Prodl Arsekiur 177 wnok kegiatun Kesja
Sama Kurikulum Merdeks Belajar Kampus Merdeka Prodl Arshekur [T1.
Hari Sabtu 28 November 2020,

Jumlsh Kosor + 300,000~
Prak PPB(5%) - 15.000-
Fumlsh Bersh  © 285.000,-

Setuju ditaysr
Ketug Ti
;1 ﬁﬁ‘

NIDN 0326076902
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JUMLAH Rp| /. Zoo. a2, 1
Terma Kasih Jumisé Kotor : 300000~
Pajak PPH(5%) = 15000,
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Jumlsh - Ep. 285 000,
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Krtan Tir MBXM Arshsdns

#Serstas Riby Rupishd

Usag Marin Tise, Regust Leterzal MISKM, Merdska Bicsjar -
Mardeka Prodt Arshekne ITT 4 Sssrg Keraoggas.

bani Joreat 20 Novervber 2030
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Setan
Ketas Tim,
Eated Rochicad, ST, M52
DN © ORTNG
KWITANS! / BUKTI PFEMBAYARAN ég
Sedah Torraa da= Kot Tim MESOM Astivchrar
Nuguksyaeny o AScraus Riws Rigid#
Jebde Persbayeres Ueag Transgon ko Saang Keraz g, Raut irtemad Mandcks
Mo a:‘y-wmm&:mmumx
Norember 202
| Junkb : Ry 191000, ]
Scrgu dimywr
Ketaa Tie,
NIEIN - 2326006902

——————————— —_—
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Sudah Terima dari : Ketua Tim MBKM Arsitektur
Banyaknya uang #Seratus Ribu Rupiah#
Untuk Pembayaran : Uang Transport ke Saung Keranggan, Rapat Internal Merdeka
Belajar - Kampus Merdeka Prodi Arsitektur ITI, hari Jumat 20
November 2020
Jumlah : Rp 100.000,-
Setuju dibayar T Selatan, .. 2NV 2020
Ketua Tim, ‘Yang Menerima,

T
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Untak Pembeyorss - Usnz Mackn Tin, Rigat bueread MBEKM, Mordeka Belgjer -

Kurpes Merdehn Prodi Arsicekaur IT1 & Swarg Keranggen.
Do Juersat 20 Nowersher 2000

Jumbh - Rp 109000,

Setsju dboyar Selvan, 20 ROV ooy
KetzaTis, Ymm
Lt Rochineah, ST. M.Sc PRl M 1L AL
NIDN ; 0326076502
KWITANS! / BUKTI PEMBAYARAN @
Sk Torime deri - Keton Ties MEXM Arviteknur
Unnek Pershayaran : Lhezg Trazsport ke Sasrg Keranggan, Raper linesssl Mendeta
Belajar - Kampus Merdeka Prodi Arstebour ITL b Jumee 20
Novernber 2000
Jumish - Ry 100.000,-
Scuifa dbaar Tangenug Seissn, =2, MV
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NIDN - 0326576502
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Turiah Koo D00, 5 3% = 0 7
Pujak P (5% 25,000 - (scsumi ol 7
Iamiuh Bersh 71000,
STy —n
_‘ _lt o Rawe
Tgeety Schosar . = M) 2000 .
Sewps dbayer Yang Mengana. N B e
Kt Tim,
Eatasi Rusbima, ST MSc I ( Rorss Wikehseen, MALDMURPPAD) 5 S
NIDN 032070A17 N - P a i
| i F; ’ 7
o il [
AWITANS) / BUKT] PENBAYARAN | (LN =
Sadah Teriva det | Ketus T MBES Arstektng | 1 \
Bermborys wang  AErspad Satax Duss Paleh Tajeh Ribu Lorm atis Ropisth ﬂ‘[ : | i
Ustek Perek Badadten T b FGO KIK MBEM. degen ok S bl . 1;]]
“"“- m **m- ] - !
K ks s Ao 11 bt B 11 Moo 08 ~ :i;! ¥ g
Juanlak Kot 450,000, = é’ 1 ||
gk P (44} 21501 LI l 5
Jurelsh Bessih AT, il ;g 9: !
¥ ! H
& il i
Senu dhurer B H 2 ]
Kataa Tirn,
l i Tanggal Transaket +1-Now-20
i Uesian Transaksi TREPAYITOPAIF ECHANNEL
NION 9320076302 XL PRABOSSTOOISG0E
Tipe Db
Nominsl 1DR 150.0¢0.00
7 Tanggal Transsksl  11.Now-20
KWITANSE / BUKTI PEMBAYARAN A Ursinn Transaksi YH’IPAYﬂPmm‘EL
Sudsh Tenmacon  Kewa Tim MBSM Arscekour Tipe oh R '
Banyekie uang D Rates Defapan Pulu Lima Rite Rl 1R 155 000,00
Utk Pembesaran:  Hozonmum Anggota POGD KEK MEXM dergan Pt Arstektur UMN T Teanaafal 118
usub Kegiatan Suma Keribalum Merdein wr Kampo =y w20
mm&m,mmumﬁ&" Utalan Transiks| YWA;W—U'W‘
W PRABOESHAET 78086
Junbd Konee £ 300000, Tipe
Mm’:ﬂ ;im Nominal IDR 160 906,20
Tangpal Transaks! 14-Now-20
Transakal  TRFEIPAY/TOP-UP ECHANNEL
j TELKOMSEL PRABISIINTITIOG
Tipe Db
St DR 150 000,00
Ketus Ties, Toanggal Trensaksi 1 Vo701
WY Urainn Transaksi ;{wmmonmeqmu
W
Tipe Db g
NEDN 10326076802 s Noanal DR 150.900,00
Tangga! Transshai 11N 20
Urslun Transaakel  TRFEIPAY/TOP-UP ETHA
2= X1 PRABOZ1531231071
&3 Tipo oo
KWITANSE / BUKTI PEMBAYARAN Naminal 1158 150 100,00
Sudsh Tecimadari © Ketua Tim MEKM Arsitekiur
Tanggal Transahai T H-Now-20
Aetyakaya wing #Dus Ratus Delepen Puduh Lima Ribu Rupiahs Uralon Transakel  TRFIPAY/TOP-UR ECHANNEL
Ustuk Permbayamn WMNDKSKWMMMMUMN XL
untk begaun Xeu Sasa Kurkuluen Mendska  Belijur Kamgus Tipe ()
AMerceka Prodi Ansoestur [TL Haei Rabrs |1 Noverker 2020, Naminal DR 150.000,00
JambshKewr 30,000~ A e
oarHin e g Fdom wemierien U T YREIPAVIOPHP ECHANNEL
raner reeenifg o ;L.Pmlm
Jursih : Ry 285 000~ Naminal DR 150:800,80
Setuge ditayes nnplncm.ﬂ.;.
mm{ Yang Mezszima,
(@‘y .... AR, 0y




KWITANST / BUKTI PEMBAYARAN @

SRE b
| ) = Sudoh Tenma dari © Ketua Tim MEBKM Arssekiur
@ Banyskmmwmng = ¥ Lama Puluh Ribu Rupiah #
' 3 . Untuk Pembaysean - Trrsport Lokal ke SMKN & Tangerang Selitmm, Jombang, Kee. Ciputs,
HELpn T2 4 Kot Tangerang Selotan, kegiman FGID KSK MHKM Kesje Soma
‘ b SR i il - ; Kurikuban Merdeka Delajar Kampus Mendeka Prodi Arsiiekuur [T1 Han
AR - B SN Rabu 11 November 2020
80022 - ASGAIMYA (v 1) “
| o s e o g
| ‘ '3 flgl”" ;- -‘ =
i —,"Q"“E{ & Fgm )g_sww& [ Jumtah : Rep 350000 |
Tatal £ fgmaenn
| - D NAam rangerang Sehasn, V' V= amp
Toda! "i m .{s"‘}“"" Yang Menenma,
[ TR g .
P ‘,‘ﬁ\?d 30,90
:‘:)b el s :
g P NIDN 6326076802 ¢ :

NS #armed 3 k2l fla T,
Filwe lace s X hh.ﬁ;(p'"m'

| B b2 fntion Fdeoing DSENINNAT

| e ‘.r-l'r rebn of ik Panarae
¥ wuih ey POy
KWITANS! / BUKTI PEMBAYARAN @
| S5 . LEE - Sudab Terima dari < Kton Tim MBKM Anilekisr
LR v s S—— Ramywhnyw umng. AScrtis Litne Pubud Ribu Rugah &

Utk Pembayaran Iranspoet Lokal ke SMXN d Tangerang Selatan, Jombang, Kec. Ciputat,
KotaS Tangerang Selwan, kegistan FOD KSK MBEKM Ketja Sama
Kurkulum Medeks Belajar Kampos Merdeka Prodi Arsitehee 117 Han
Rabu 17 Nowember 2000

[ Jumban : Rp 150,000 |

Tangerung Seiatmn, /! OV 3y
Setju ditayar Yang Menerima,

K
- FE
KWITWWSI / BUKTI PEMBAYARAN @ €t - ) ARAN @
Subh Tenmadwm Kot Tim MEKM Anitching
By Daa Rates Delagen Py Liva R Ropesd Sodah Terima dari | Ketua Tim MBKM Arsitekiur
Urmak Dereboyaren Hosoearium Asganes FGD KK MBKM dengan SMK Nogen 4 Targerog Bamyaknys wang - #Sematus Limn Puluh Ribu Rupeh ¢

Seboeen vk kegaian Kesi Somra Kurikulam Merdekn Belsgss Kampus

Mardekes Prock Areiacinr [T1 Hari Rabu 11 Noveiber 2000, Untuk Pembayergn  Transpore Loknl ke SMXN £ Tengerang Selaten, Jombasg, Kee. Cipetat,
Sudali Koo 300000 K@STW Selng.w:lnmoksx MRK.MKujnSung
Paak PR (5% © 15.000, (sesi goly Kaxikulum Mendeka Belnjur Kampus Merdekn Prodi Arsitekor 170 Haed
Junbh Bersin © 288000 Raba 11 November 2000
[ Jumish - Rp 150 000
Sevaju S begyar Tengenng Sehann, LB = 2000
Tim, Yang
. Tangeenog Sefatan, .. N7 4~ 2000
Setuju dibavar Yang Menenma,
Extsti Rochi [0 - ) i
NIDN (32607450 B‘
KWITANSI / BUKTI PEMBAYARAN
@ nri'e
Sodsh Terimadan © Kewa Tim MBEM Assiekns

Burpabmyasang WD Rates Dofopan Peluh Lins Ribs Rupeahy

Usnié Pemtayerns:  Heoorenurs Anggots FGD KSK MBEM dergan SMK Negen 4 Targerng
Selatan ushik kegiston Kenn Soma Kueikudios Merdeka Belajar Kamgus
Mendzke Prodi Acsitekaar IT1 Han Rabuo 11 Novemnbes 2000,

J'I”mlitm 300,
kPPN 1000 il
Jumbi Dersin 285000 - —

Jumbb - Rp. 285000~

Seteju dbayar Targzrang Selaten,. M Voaes apng
Ketea Tim, Yasg Meaerm

; [ 171N |

NIDN 951607902
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KWITANS! / BUKTI PEMBAYARAN @ A 3

Sudah Terima dari : Ketua Tim MBKM Arsitektur
Banyaknya uang  : #Seratus Ribu Rupiah#

Untuk Pembayaran : Uang Transport ke Saung Keranggan, Rapat Internal Merdeka
Belajar - Kampus Merdeka Prodi Arsitektur ITI, hari Jumat 20

il
November 2020 ®

[ sumtah : Rp 100.000,- |

2y (P T
X

Temta Terra

o kel
Setuju dibayar :
Ketua Tim, § l l
NIDN : 0326076902
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KWITANSI / BUKTI PEMBAYARAN

Sodah Terimadari © Ketua Tim MBKM Arsitektar
Banyskayamang - Satu Juta Rupiah # 7)/
Untuk Pembayaran - Desain Sampul BOP Kurikulum untuk kegiatan Kerja Sema Kurikulum

Merdeka Belajar Kampus Merdeka Prodi Arsitcktur [T1 Hari Senin, 9
November 2020

| sunlah: R 000000 |

Tangerang Selatan, . N WMa02

Setuju dibayar Yang Menerima,

Keud T

Estuty Redhi B

NIDN 0326076402 i Madan- )77 . )
{



KWITANST / BUKTI PEMBAYARAN O 8911 2020
Tun
Sudoh Terims it Keous Tim MISKM Arsitektur e
Aenyubnys wang ¥ Satu Juts Rugeah ¢ NOTA No.
Ustuk Pembenazan  Dissein Swenpul Buky Pancuan wmtus kepatan Kegs Sesa Kunkul
w.&.mw-xmmnmmm)mmo BANYANNYA NANA BARANG ARGA EX v
Noscmber 2000 s r Whs |
w-C!D.- -
Uk 4% “
| Jumiasl ;: Rp | €00 00D J s
Lanpenng Selites, 2 WosGeker 2020
Sergy direne Yang Menenme
Tim - -
2 0B9T9R 25428 / Vid..
NIDN 026076002
KWITANSE / BUKTI PEMBAVARAN 3
Sudsly Tenma dars 1 Kl Tim MBKM Arsischiie wo- TR
lamkma wag M Sarg Juma Rapish & n H-a /mmm
Untuk Pembayares @ Desun Sampul Beku Kunsulum unmsk kegonan Kena Soma Xorkulum L A———— e
Merdekn Belujur Kamgas Menleka Proali Asvitekiur 17 Tlari Senin, @
Nowember 2020
Junlah (R 1000000 |
Sctuju dibeyu
k. ST MSe
NIDIN 0026076302
e '.tuun
e st S (
015 LIVING PAMULANG -
R 12 Talp ¢ u:m ' -S00-5
PAMULANG BILL 3 -*o--.-..‘- <
Telp : 1500505 MIRANDA, B6-11-20 11119 GUEST -0 011
BILL NO :173201.57.5 DINE IN
TARI, 06:11-20) 10:30 GUEST - § 1 ENEWI) MLLO WETH 101 3,094 LIVING PAMULANG
DINE IN 2 s 1 AQUA PET ALY Telp : 1500505
L SENTOCPECh Zhes SUBTOTAL 17,273 L NO 73201571
L#en SUB TOTAL 54,545 SERVICE CHARGE 0 TARI, 06-11-20 02:07 GUEST 1 0
SERVICE CHARGE 0 TA CHARGE o DINE IN
TACHARGE g PIK RESTO 10% 1zt 2 VALUE COLD OCHa 56,364
PIK RESTO 10% by PEMBULATAN 0 Zeen SUBTOTAL 56,364
FEMHLIATAN B TOTAL 18,000 SERVICE CHARGE o
T '°'°°°° KON TUNAL o ‘ TA CHARGE 0
::M 100,000 TN 0,000 PIK RESTO. 10% 5,630
2 ENBALL 31,000 PEMBULATAX 0
KEMBALL 40,000 TOTAL 62,000
NON TunA| °
o TOKYO CURRY! TUNAI 100,060
a0 TASTE OF MOANEST CURRY
RIUNASIR D IPARESE ST mnnn:u'u'l'mmusmm v, e
SARAN DAN KRITIX HUB WA | 0813 1238392 AL COONOMORNEOID
EMALL  CSEHORBERCOLD
ARIGATO GOZATMASU - TERIMA XASTH TORYO CURRYY
ARIGATO GOZATMASU - TERIMA KASIH THE TASTE OF JAPANESE CURKY

SARAN DAN KRITIN MUB WA ; 6812 1rmae
EMAIL ; CS GHONBIN.CO.L0
ARIGATO GOZAIMASU - TERIMA KASIH
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KWITANSI / BUKTI PEMBAYARAN @

KWITANSI / BUKTI PEMRAYARAN
Sudah Terima dari :  Ketua Tim MBKM Arsitektur Sedali Teri P @
Banyaknyauang  : #Dun Ratus Delapan Puluh Lima Ribu Rupiah# o Texime dii Ketwa Tiam MIKM Assikehoar

Untuk Pembayaran: ~ Honorarium Anggota FGD KSK MBKM dengan Mitra PT. Mulia Glass
Indonesia untuk kegiatan Kerja Sama Kurikulum Merdek Belajar Kampus
Merdeka Prodi Arsitektur ITI, pada hari Rabu 4 November 2020,

Bamakny s iing A Raoss Dvkapert Palut Lisma Ribu Rupsh
Vonk Fenbeyann:— Homoeinen Angsg FOD KSK MOKA dengen Mitra PT. Mulia Glass

Indeerzsia urmuk kegiatan Kerja Sema Xunkulem Merdaka Bzlajar Xanpus
Merdeka Pradd) Assiocktur 117, pada han Rabe & Novessher 2000,

Jul_nlnh Kotor : 300.000,- i
Pajak PPh (5%) @ 15.000,- (sesuai gol) Jumbih Kotee 302000,
Jumlah Bersih ~ : 285.000,- Pajuic PP {5%) @ 15,000, (sesuni goi)

Junle) 5000,
Jumlah : Rp. 285.000,- basian G
. ; Junlah: Rp. 285000, -
Setuju dibayar Té g Selatan, b ikl 2020

s Yang Menerima, Senju dibear Tongerang S, 3 SV 2020
W, Keten Tim, Yang Mesegins,

Estuti Rochimah, ST. MSc ( Q omM ) ’

NIDN 0326076902 - . . ;
Estufi I, M5 (oo AL AL S Ay
NIDN 026076602

KWITANSI / BUKTI PEMBAYARAN @
Sudah Terimadari : Ketua Tim MBKM Arsitektur KWITANSI / BUKTI PEWBAVARAN
Banyaknyauang :  #Dua Ratus Delapan Puluh Lima Ribu Rupiah#

Sudah Tenmadiei © Ketws Tim MOKM Arsitebn
Untuk Pembayaran: ~ Honorarium Anggota FGD KSK MBKM dengan Mitra PT. Mulia Glass Bamysbayswsag  : ¥Daa Rt Delepan Pubch Lima Ris Rupsh

Indonesia untuk kegiatan Kerja Sama Kuri Merdeka Belajar Kampus
Merdeka Prodi Arsitektur ITI, pada hari Rabu 4 November 2020, Untek Pembayann:  Hororarum Anggote PGD KSX MBKM dergan Mita FT Mull Glass
Tndoness ualuk Xogistan Kena Sama Kunkoum Merdeka Aeiag Kampus
Jumlah Kotor :300.000,- . Merdeka Prodi Arsatektor 111, pads han Rabe 4 November 2031,
Pajak PPh (5%) : 15.000,- (sesuai gol)
Jumlah Bersih : 285.000,- Jurar Kosor HE D
ak PPhS4S) o 15000 - (sesien
Jumlah : Rp. 285.000,- ;:’nhh Bersih 285,00 —r

Setuju dibayar Tangerang Selatan,.... ¥ NOV. 2020 =
Ketua Tim, Yang Menerima, J R 28

ﬂ‘z{ = Seauju ditegar Taraerig Sebtan, S NSV 2
Estuti Rochimah, ST.. MSc ( /

fenny ) Ketea Tan, oy Menerima,
NIDN 10326076902 Gt m J
) -
KWITANS! / BUKTI PEMBAYARAN 6/ ] SYPSBIRRA  NUKTE PSRN b5,

Suchah Termn dori Ketws Tim MIKM Arsitektur _
Banyoknn wrg KDuz Rats Delapan Puluh Lima Rt Rupiahd

v 3 ulia Glass
: © Honorarium Anggatn FGD KSK MBKM dengan Mitm PT M
o s lr:dnm:yiu muuk‘k:sinm Kerju Sarma Kurikalum Merdeka Be'ﬂj;! Kampus
Merdeks Prids Arsitektur 1T, pada hari Rabi & November 2020,

Jumlah Koter + 300000~
Pojak PPR(8%) 15000, (sessi pol}
Jumlah Bersth . 285,000,

Fumiah - Rp 285.000,-

4. o/ 2020
Tungerang Selatan, oo
ifﬁ Yang Meoerima,
Estuti Rochiah, ST, MS¢ (5% e, |
NIDN 0326076502
KWITANSI / BUKTI PEMBAYARAN Cg‘)

Sudah Terima dari :  Ketua Tim MBXKM Arsitektar )
Bamyakmya wang - AEmpat Retus Doa Pulub Tujuh Ribu Lima Ratus Rupab¥

Untuk Pembayaran © Hocomnum Pensnggungawab FGD KSK MBKM dengan Mitm PT. Mulia

Class Indonssin untuk kegiatzn Kerjn Sama Kurikulum Mendeka Belajar
Kampus Merdeka Prodi Aresstekiur 1T1, pada hari Raba 4 Navember 2020,

Jumlah Kotor 4 450,000,

Pajok PPh (3%) 22.500,- (sesaai goly
Jumlah Bersih : 427,500«

Jumlah : Rp, 427,500,

Setuju dibuyar Jakana, #f-\l— ...... 2020
Ketun Tim, Yong Mererima,

Estuti Rachimaly,_§T.. MS¢ T -\ R |
NIDN 4326076902
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Sudah Tern dan Ketua Tis MEKM Arsisehiur

Pazyokms wesy - ¥Due Hutes Delapon Puluh Lims Rivu Ruplabt

Untuk Pessbaysean  Heoswiom Anggots FGD KSK MM desgan Mitra FT. Mulis 0
loadoresi untuk Kegoses Kerje Sama Xunkdure Merdeke Dd-pvknm.l::
Menkekn Prod Arsiizhoar ITL pads hari Rabu 4 Moveniber 6o,

Justlah Koor 300,000~

Pajak PPh (%) 1£.000.- (uosval gol)
Jumbak Farsia 285000 -

Setigy dibapar
';'W

NIDN 0026076602

KWITANSI / BUKTI PEMBAYARAN @

Sudat Terma ceri . Ketoe Tim MBKM Arsttekrr
Bemyekrya seng | WDus Ratus Defopen Pubsh Lima Ribu Ragriatd

stk Perebayeran Henorwium Anggote PGD KSK MEXM decgan Mitre FT Mulls Glass
Irndoossia urtuk Leghatan Kerje Same Kankuum Mendehn Belajar Xonpus
Mendeha Prodi Arsiteksr IT1, pads har Rabe 4 Noversher 20211,

Jammish Ketn 300,000,
Pajak PI% (5% 15,000, {sexiss pol)
Jemiéy Bereh 286000 -

Setigu dibasar Targereng Selatu.. 4 = M 3
Ketun Yim,

Estim Redliizzah, S
NIDN 326076900




KWITANSE / BUKTI PEMBAYARAN @

Sudah Tenmaden © Keta Tim MBXM Arsitekur ’
Banyokmnwang - #Sembeian Ratus Lima Buluh Rits Rupishy i mandin . f
Uik Pembagaran  Hoeomrsam Necasumber FGD K SK WEKM dengan bira FT, Mulia Gliss SR 5 !
Inconesia umik kegiatun Kerja Sama Kurikulum Merdeka Selyjar Kampus o s A
Moetdekn Proc Ansitoitsr 171, pada hari Rabu 4 Nevember 1020 . i
- - ‘
Sz Keeot 100,000, S i ess
Pajtik PP (5%) 50000, (sesusi gol) R ] 1
Janlah Bessih 950000 - Jousim | wooe.
[ Sumtah : Har 950000 Tk 7
ek, == qum [y ——
Seturs dibayar Yamg Menerima al b O E
Kelua Tion, i oL
Dr,\( & ‘
; {Joppi Soctione, €1 E g N~
= o =
mu-'ﬁ'ﬁr-‘i--n
I
l'lmlﬂllm
KWITANS! / BUKTI PEMBAYARAN ©
S Teclina darl  Ketua Tim MBKM Arsiickiur 4 mrwﬁ V. : H
Banvaknys usng ¥Empet Ratus Tujuh #adub Lime Rsba Rupiah : ::»'_‘-‘ e :
P 14 beii bewy ey >0
Untik Pemitay Honameum N Intermal FGD KSK MBKM denigan Migsk PT- 19 nm
Mulia Glass Indooesiz unfuk Keria Sema Kunkulum Mendeks R
Belajer Kamps Momdeks Arsitcktur 171, pada ban Rabs 4 il et i
220 1 w68 T dwe -
] e
Jumlsh Kutor 1000 000 - x S04 = 50000 14 ra X
Pujuk PPh (5%} 25,000, {sesssnl gol) e R .
Jumlzh Bersib 00, 15 s ﬁ
Jumlah : Ry, 475,000 | it bk 14 2 nce
m'm i
Takara, .4 = New = xan ;
Setage ditayar Yang Lasbunr '5:!11’ g
. -
2
sl Roctemah, 5T, MSe N
NIDN 032607602 @
KWITANSI / BUKTI PEMBAYARAN
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KWITANS! / BUKTI PEMBAYARAN
Swcak Tertma thn Procks Acweckier
Nary dorys vass “ararar Riva Rapuh ¢
Ltk Pembaramn Ulesg Sekns Penommam Sesbodobinr Uripan RNIR Karibalon Prodl
Arsiehing o KM LpNonsel Rova Beon, 550, Taperany
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Tanggal Transaks| feok2a
Uraian Tranaaksi TREPAYITOP-US ECHANNEL
XL PRASUSI 8553802
Tips Obh '
Nominai JORY 150.002,00
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: D
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Tanggal Transaksi 30-Sec-20
BATARS] / BUKR PENEAARA Uraian Transaksi TRFIPAYITOP-UP ECHANNEL
Suadsh Terima e Kewsa Tim MEKM Amitektr Xl PRABOA1A922331
Harpakmys sy © & Dua fatia Tigs Peiub Tujeh Ribg Lana Ras lepaab ¢ Tipe Db
Lnteh. Pemisay 1k i Temags  Adeini Lrgenar Ry Sama Kunksho Nominal IDR:100,000.00
Menkils Bobope Kampue Mendsha (KSK MBEM) Prod Aremektore 011
Bubn Septenbe 200
Tanggal Transaksi 30-Sup-20
Junilah Kot 290000, Uraian Transaks| TRF/PAY/TOP-UUP ECHANNEL
Pajek PPN (5%) 12:500 - SIMPATI PRABO81280030212
Junbah Besin 37900 - -n” Db
Nominal DR *00,£00,00
Jumieh - Rp 237300, ]
Tanggsl Transaks! 30-Se-20
Heoys ahaar Uraian Transaksi TREIPAYITOP-UP ECHANNEL
St TRI PRABOAISSEOS0558
: Tipe Db
: . Nominal {DR 100.000,00
NIDN 188
Tanggsl Transaks| 30-Sep-20
Uraian Transaksi TRE/PAYITOP-UP ECHANNEL
KWITANSI / BUKTI PEMBAYARAN i TRI PRABRESEST 157024
Tipe Db
Sud din MUKM Arsitektur
m,u:’:.“m, Do R Tias Pulids Tusaih Rilve Lime Ratss Rupisht Nominal IDR 100.000.20
Lutus Pembavesan Homomnum  Augaols  Aduinised Sebretachl Segntns Koy Sane
Kunkuium Merdcha Belum Kampus Morkeks (5K MAKM) Trod
Arsackur IT1, pericde bulen September 202,
Sumish Kivke 250,004~ & i 19 1 : 5 ‘ '
[T 12,900, (sesun pel) © ERRR § 33 _ \ 3
Jutelgi Bersih 257,500, 5 ; § s F° & T ‘ v %Q
§, § =~ | | o 3
i 1 =i B
ARl Ee ([ TT]e !
Seayju dibayar Tangszang Selwan. 3 SpFemes o0 E ! i 31 =L g g
Kz Tim, Yarg Meneriza, } ! ! i : :
- S e 9
NIDN 200726502 g L
N #
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Tanggal Transaksi
Ursian Transakad

104020
TRFPAYITOR UF ECHANNEL
TR PRABCOMESSCE N

Tee Db @
woiminat IO 198000 00 2 e Qa0
Y' YANTO PULSA o
Youcher, Perd ] ries
Tanggsl Transass! 126920 BANYAK NAMA BARANG HARGA JUMLAH
Ursant Transessl TRFEPAYITOR-UF ECHANNEL g
SIADAT) PRANCEI20003031 £ | ¢ hn ey (o0 ann | Lowe e, A
Tipe Ot
wominal IOR 1433 000,
Teogyal Transsasi
Uraiant Trarmersl TOR-LIP ECHANNEL
i ;:1 PRAZD 13100 JUMLAH Rp| 2 x5 Acrar | —
pe
Momiral OR 100 000,02 Terima Kasih
2 s Rofa
——
Tanggel Tressskel 10020 YANTO PULSA
Urilar Trarmabsl TREFAYITOR UP ECHANNEL Tuan
X1 PRaBon o yiy
Tine oo Youcher, Perdana, Acoesrories
Nominst ©R 10000300 BANYAK NAMA BARANG HARGA JUMLAH
—~tr D [Oee (o § lev.o | oo,
- - - 5 [ZE T xl foe v | £20. doo, —
KWITANS! / BUKTI PEMBAYARAN
i e 1
Sudah Terima doei : Ketua Tl MBKM Arsitek %
Bacodkipameag it KWITANSI / BUKTI PEMBAYARAN (7 o) =
Untuk Pemsbayaran - Uang Harian Penyususn  RPS, MAKM, Terima Kasih = .
Kampus Merdeka Prosk Arsitekie 171 i Sueh Tersma das - Koten Tim MBKM Assitcktur
hari Rabea, 2 Desember 2020 Banyakays sy #Serues Lima Pulub Rity Rupiate
u""“‘ Ry 100,000, ] Untuk Pembayeran : Usng Trmsport Ten MBKM ke SMKN ¢ Tangsel, Pertemen
MBKM, Merdska Bedaper - Kampus Merdeka Pro& Anstekmur
IT1, heei Jusssd & Desember 2000
Seetups dibayar T g Selaran, S VRS amp
Ketus Tim, Yierg Meserima, I Jemlah - Rp 150000,
%' Setups dbeyar Tangerong Selatan, qa"“"‘f 2000
S " Ketua Tim, Ying Meserinmm,
NIDN - 0326076902 - ﬁug .
NIDN ; 0326076502
KWITANS! / BUKTI PEMBAYARAN C{ D
Sudsh Ternnma dani - Ketua Tim MBKM Arsitektur
Banyaknya wang #Seratus Linsa Puluh Ribu Rupiahd
Untuk Pembayarsn : Usng Transpoet Tim MBKM ke SMKN 4 Tangsel, Pertemuan

MBKM, Merdeka Befajar - Kampus Merdeka Prodi Amsitekiur
IT1, hari Jumat 4 Desember 2020

[ sumiah : Rp 150.000,-

Setuju dibxyar
Ketus Tim,

NIDN : 0326076902

(o TITIS ANy e
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=y

KWITANSI [ DUKTI PEMBAYARAN
Suday Torwrm con Ketus Tin MBEM Aredvicrer @
Basyuhaye sarg ¢ ASeraens | ima Pelch Ribu Repiale®
Uhntak Perndarpaens | Ueng Haran Raget Fusdised Loporas AR Tin MBEM -
Kaargres Merdeka Prod) Arsitebnie ITE, bari Sabes & Descreher
bl
Sonij divayar
Ketza Tin,

e

NIDN - 03260706502

mm/mm vaman @

Suceh Teriow dari Ketua Tirs MAKM Arxtekine
Banpakrynang - ¥Serstas Lina Puiuh Ride Rupidt
Ussitzk Porbayasss - Llng Horen Repax Finalaxid Laperan Akkir Tim MIKM -

;c;-mhdmwwmmmsm

Setego dbayer Tergerasg Sclatan, ...!'.ﬁ.....m 20
Ketua Tin,

38

NIDN : 0) 2007002

e —
DBZ SHOP e
e :

;;-pnu-u.uummmmsm
0

Setsju Abeyee Tasgermy Selstzs, . 1. PRAMe 2y
Ketwm Tim, Yorug Menerista,
T3

. | NA RO e I
1 4 LTS oo | Qo on
2
s Il
. {
s 1
2. !
T
.
5l |
Rt} |
. =
- :
13
"
-»
= ‘
Tarcda Terina : Sty | W-avo |
Hosmat Karry,
.
T St e~
KWITANS! / BUXTI PEMBAYARAN &
Sadsh Terirmadard Ketwe Tin MBEM Assitckue
[T et |ira Peleh Ribs Ripiehs
Uktsk Peribayaran - Usrg Harian Rapes Fioallseal Laparsn Akbir Tin MIKM -

ﬁ

KWITANS! / BUKTI PEMBAYARAN @
Sudah Terima dsi : Ketiss Tim MBKM Arsitektur
Bamyuknyaumg #Seraws Lima Puluh Ribu Rupiah¥
Uitk Prishityacan Usng Hiian Regat Finakisasi Laporm Akhir Tim MBKM -
Karmeviss Merdeks Prodl Arsiteicenr IT], heei Sabty 5 Desembec
2020

[ sumiah : Rp 100,000 |

Sewio dRyse Tangeeseg Seltae, 2. MR 120
Keotus Tim, Yang Menerizm,

A N

NIDN : 0326076902

KWITANS| / BUKTI PEMBAYARAN

Sudah Terima dod - Keta Tim MBEM Arsitekiur (26_

Banyaknya ueng - #Seranus Lima Puluh Ribu Rupiahy

Untuk Pesbayaran : Uang Haclin Repel Fialisasi Lepoemm Akhic Tim MBKM -
Kampus Menduka Prodi Ansitekour [T], hari Sabtu 5 Desesber
2020

| rastsh - Ry 100.000,- |

Sesuju dibsyie Tangenng Sclatan, "«'/12) 2020
Ketus Tim, Yang Meoerima,
Eatu Rochichuh, ST, M.Sc TN — < v . o 1) S
NIDN : 0326076902
O —— o P
KWITANSI / BUKTI PEMBAYARAN (i_.c/
Sudud Tedma doel - Ketua Tim MARM Arvilckis
Bangeknys wng - ¥Seruus Lima Peluh Ribe Ripisad
Usniuk Pontuyesn - Uzng Tramportasi Rapel Fissdisied Lapoean Ak T
MEKM - Kampus Merdeka Prodi Arsisekssr TT1, Soei S §
[wesember 2020
| Jusols : R 150.000,- |
Setui dBays Tarigang Sctua, 5 0% a0
Ketus Tim, Yang Memerims,
"T:T}Tf.
Faduti Rechimab, SL M0 {
NIDN : 9326076002
KWITANSI / BUXTI PEMBAYARAN @
Sedsh Tertmas dan : Kty Tim MISKM Arsoekour
Banyskoyeuang  : #Seratns Lims Pulth Ritu Replahd
Untek Perbayarms : Umg Trensporss Rapst Cinalisasi Loporss Ashir lim
MBEM - Kanpus Merdeka Prodi Arsitektu IT1, har Sabes S
Phscrehber 20120
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| tumten-Rp 150000 |

Setuige iibegyar
Ketua Tim,

i

NIDN : 0326076502




e —

KWITANSI / BUKTI PEMBAYARAN

Sadad Terwes dent Wﬁ::‘m(\lnﬂw @ 3
: Perar Foupeshh
Sudsh Terima daci : Kecan Tem MBKM Arsiecktur MO o s
Banysknys g #Seratus Lima Puluh Ribu Rupishd ek Pesbaryuse © &:-‘. Py R0 MIE 'Mh".
; bari Fabe, 2 Descrber 23
Untuk Pessbavaran : Uang Transportasi Finallsasl Lapories  Axhir Tim
MBRM - Kirrpus Mendeka Prodi Arssektur T, bars Safe §
Desember 2020
pree. Tanguang Smm, ASHELE 10y
mﬂn Yaag Moxren,
[ Jumbsh:Re 150000, |
) i
Setuju dibays Tengesmeg Selecan, ~Y/1":J 2020 NN | RS
Ketua Tim, Yang Menerima,
-v/ o
A | ,-S
' 5
st Rochimes, ST M.S 1 LT K y
NIDN ; 0326076902 &
£

KWITANS! / BUKTI PEMBAYARAN

Sudah Terima dari ; Ko Tim MBKM Arsitekur
Bamynknys uang ¥Seratus Lima Pulub Ribe Rupishé
Untuk Pembayanan -

Uang Tressportnsi Repwt Fimolisasi Leporan Akhir Tim

MBKM - Kespus Merdeka Prodi Arsitekeer [T1. bast
b 2020 h ITL Bast Sabty §

Senya dibayse
Ketus Tim,
’T &
NIDN ; 0326076902
KWITANS! / BUKT| PEMBAYARAN C}

Sudsh Tenma doet Ketun Tim MBXM Arstckiur

Benysknys wang #Seres Lima Pulub Ribu Rupahy

Uniuk Pembayaran - Unng [mnspoctosi Repet Finnlisasi Legoran Akhir Tim

MEKM - Kampus Merdeka Prodi Andhekne (11, tas Ssbin §

Desember 2020

| tomias-rp 15000, |

Sevas dibayar
Ketis Tim,

e

NI - Arranreons

KWITANSI / BUKTI PEMBAYARAN é‘_
S
Sudah Terima dari Ketua Tim MBKM Arsitektur
Banyaknya wng - ASeratus Ribu Ruplah#
Untuk Pembayars © Usng Transpodt ke Wamung Upnormal, Rapat Internal

Merdekn Belgjar - Kampus Merdeka Prodi Arsitekeur IT1, bari

Selasa, 8 Desember 2020

[ Jumiah :Rp 100000, |

Tangerang Selatan, Q.%_. 2020
Yang Menerima,

Setaju dibayar
Ketua Tim,

W

NIDN : 0326076902
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o

eng Hermy Poryuseses 5075, MBKAL Micsdcks D bufar -
Karpes Meadics Prodi Ardsdar IT1 8 Vg Upwernl

Kaoraa Tha MIKM Accadte
b= Sk 2 Deserber 200

KANTANSI f BUKTY PEMBAVARAN
Fevies Hims Bgiakh

Soadaly Terew darl

Rwnwirne sy

ek Prwvnwan

e

8L el X

[ ] ...

Tangerwy Sebne, .. 2 P ay
Yorg Moweria,

Tomncg Selaes = A0

HWITANS! / BUKT) PEMBAYARAN
Eetw Tion MEKM Arsacdhon
Unag Masas Penumar K5, MBKM, Mendcks Selujr -
Kamges Mot Prodi Arsdan [T1 6 Sanng Usnwrsd

enem b Rupdd

NN - 028000
Sexcey Terwns deti

Dagydanys sy
Ut Poebaywsa -

"_—m'fﬂW

Sodoh Terima duei :
Bamvaknya uing

Unnuk Pessbeyeean :

Keta Tim MBKM Arsivekear
#Seranu Rty Rugpiabd

Usweg Trangort ke Wirung Upnoemal, Rapet Intermal
Merdekn Belajer - Kampres Merdek Prodi Arsisektur [T1 hari
Selass, & Desember 2020

| sumian:Rp 100000 |

Setupa dibayar
Ketua Tim,

ﬁa.

NIDN : 0326076902

Sudah Terima dari :
Banyaknys uang

Untuk Pembaysean :

g Seltan, 90‘“% 2000

Yv

Yoog Menerisa,

KWITANS! / BUKTI PEMBAYARAN Gb
Ketua T MBKM Arsitekuy
@Serstus Ribw Rupiah¥

Usng Transport ke Warung Upncemal, Rigee [nternal
Mendeka Belgjse - Kampus Merdeka Prodi Acsitektur ITT, hsei
Selasa, 8 Desember 2020

[ remias - rp 100000 |

Setupa dibayar
Ketus Tom,

NIDN - 0326076502

-

seioun, & OooRbEr oy
Yasg Meneriss,

% anabmg R,




KWITANSI / BUKTI PEMBAYARAN

KWITANSI / BUKTI PEMBAYARAN Q
Sudah Terima dael Ketuz Tim MBKM Arsitekrur
Banysknys usng #Seratus Ribu Rupish¥ Sudah Terima dari Ketua Tim MBKM Arsitektur
Bunyaknya : ¥Sermtus Ribu jnhV
Urauk Pembayuran : Uang Transport ke Warung Upnormal o e o
. Merdeka Belajar - Kampus Merdeka Prodi / Untuk Pembayaran : Usng Tramspert ke Warung Upoormal, Rapat [miemal
Selasa, & Desember 2020 Merdeka Bolajar - Kampus Mendeka Prodi Arsitekar [T1, hari
Selasa, § Desember 2020

| sumiah:Rp w0000 |

[ Jumlsh:Rp 100000 |

Setaju dibayar g
Ketua Tim, qum T IR & Des o
1/{75 Z f KmTIm, Yang
.
Eatug Rochimah, ST, M.Sc {
NIDN : 0326076902 ¢ - e e
'_—A /
y == KWITANS! / BUKTI PEMBAYARAN
KWITANSI / BUKTI PEMBAYARAN 0. @
Sudah Terimn dany : Ketun Tim MEKM Asvitekiur €
Sudad Terima dard : Ketua Tim MBXM Assitehour Banyoknya varg @ ¥Serozes Riba Ruplohd
Banyuknye uarg ! ¥Scratus Rily Rupiadd .
Untuk Pembayaras : Uang Haoan Pemyususn  RPS, MBKM, Merdeka Belajar -
Untuk Pembsyarm Usng Harian Penyusien  RPS, MOKM, Merdeka Belgar - Kamps Mendeka Peodi Arszekour ITT di Warang Upocermal.
Kamgus Merdeka Prodl Asshekour IT] dl Warung Upocessad hari Rabu, 2 Desember 2020
borl Robu, 2 Desember 2000
[ umian: mp 1000, |
| suentan - Rp 100.000,- |
2 Crpmber Sensju Ebayar perag 2.0 020
Sewju ditayar b ( Selatan, 2020 K Tim, 3
Ketsa T, Yaag Menerima,
: ¢ 1. i B
NIDN ; 0326076502 NEONE TR — -
KWITANSI / BUKTI PEMBAYARAN -
KWITANSI / BUKTI PEMBAYARAN (2
Sodsd Tenma dant : Ketun Tie MBKM Arsitektur
Sudad Terima dart : Ketust Tim MBKM Arsiteknur Banyeknya wserg ¥Sereve Ribu Ruplase
Henyokmyo uarg  : ASeratex Ribu Rupishv
Ustuk Pemibeysean - Uang Flanian Tim, Repat kntemal MBKM, Menjeka -
Utk Percbayann - Useg Marlan Peryususn RPS, MBKM, Merdeka Belsjor - Kamgus Merdeks Prodi Arsitekiur 171 & Warung L‘Pmruwl
Kampes Merdeka Predi Arstekiur 1T1 di Wanng Upnommal, hari Selana, B Desember 2020
hari Rab, 2 Desember 200 l I
\ Jumloh : 100,000,
| sumian: Rp 100000~ | I S
Setips dbayar Tangesang Selsn, . %P3 2m0 o Tangong Seus, 8.0 20
Ketua Tim, Yary Menerima, H . | "'!nm' T Mmalon
v N ? -r‘l?\tknD-/ i Lstuti Rehi 5
fatai Ro L e b NIDN : 0326076902
: KWITANS! / BUKTI PEMBAYARAN (e
KWITANSI / BUKTI PEMBAYARAN @
Sudah Terima dari : Ketua Tim MBKM Arsitekour
Sudzh Terima dorl Kecsa Tim MBKM Arshiekiur Banyaknys vang #Seratus Ritw Rupizha
Bamysknya uang #Seratus Ribe Rupish¥ T
Pembayarmn - Uang Harizn Tim, Regat Intemal MBEM, Mendeka Belajar «
Usook Peashayoesn Usng Harlan Tim, Rapet Intersal MEKM, Mendeks Belyjur - Kampus Merdeka Prodi Arsitekeur [T1 di Waeung L'pmujn'.l
. Kampus Merdeka Prodi Arsitektur [T1 di Warung Upeomal hari Selasa, § Desemyber 2020
Bari Selaen, 8 Dwsember 2020
| Jumlah : 100,000,-
| sumloh - Rp 100.000, | Ep 100,000 |
Setuju dibayar Tmgerang Selusn, &, AeIoebe™ 3000
Setuju dibuyer Tangerang Seleean, & FBL 200 ; e
Ketua Tim, i "“‘"ﬁ Yang Mener|
) Estuti Roshimah, ST, M Sc o BT KRGty

| NIDN : (1326076502 NIDN ; 0526076502
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LAPORAN AKHIR

Program Studi Menerapkan Kerja Sama
Kurikulum
Merdeka Belajar - Kampus Merdeka

PENYELARASAN KURIKULUM BERBASIS KKNI
PRODI TEKNIK ELEKTRO UNTUK IMPLEMENTASI
KURIKULUM MERDEKA BELAJAR KAMPUS MERDEKA

PROGRAM STUDI TEKNIK ELEKTRO
INSTITUT TEKNOLOGI Indonesia
2020



IDENTITAS PERGURUAN TINGGI PENGUSUL

1. Judul Proposal : Penyelarasan Kurikulum Berbasis KKNI
Program Studi Teknik Elektro Institut
Teknologi Indonesia untuk Implementasi
Kurikulum Merdeka Belajar — Kampus

Merdeka

2. Perguruan Tinggi : Institut Teknologi Indonesia

3. Program Studi : Teknik Elektro

4. Alamat : JI. Raya Puspiptek, Tangerang Selatan

15314
5. Ketua Pelaksana -
- Nama Lengkap : Dr. Tris Dewi Indraswati, ST.MT.
- NIDN 10302116902
- Jabatan : Ketua Pelaksana
- Nomer Handphone : 0821-2223-0395
- Alamat Email : tris.dewi(@iti.ac.id
6. Anggota Tim :
- Anggota | : Saharudin, ST.MEngSc.
- Anggota 2 : Adi Setiawan, ST.MEngSc.
- Anggota 3 : Dra. Sri Yatmani, MSi.
- Anggota 4 : Novy Hapsari, ST.MSc.
- Anggota 5 : Ir. Tita Aisyah, MT.
- Anggota 6 : Edwin Kamal, ST MEngSec.
- Anggota 7 : Dra. Ratnawati, MSi.
- Anggota 8 : Ir. Herbert Rajagoekgoek, MSc.
- Anggota 9 : Ulfah Khairiyah L., ST.MSc.

7. Jangka Pelaksanaan Program : 4 bulan (September — Desember 2020)
Mengetahui Tangerang Selatan, 10 Desember 2020
Pimpinan Institut Teknologi Indonesia Ketua Pelaksana

Rektor
A—M Jb)w@;
Marzan Aziz Iskandar, IPU Dr. Tris Dewi Indraswati, ST.MT.

JIP. 195805181985121001 NIDN: 0302116902



INSTITUT KAMPUS

JI. Raya Puspiptek Serpong
TEKNOLOGI Tangerang - Selatan 15314
INDONESIA ®(021) 7560542 - 7560545 Fax. (021) 7560542
SURAT PERNYATAAN
KOMITMEN PELAKSANAAN PERATURAN AKADEMIK DAN
KURIKULUM

PADA SEMESTER GENAP TAHUN 2021
Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama Lengkap : Adi Setiawan, ST. MEngSec.
Jabatan : Ketua Program Studi
Program Studi : Teknik Elektro

Pergurvan Tinggi : Institut Teknologi Indonesia

dengan ini menyatakan bahwa Program Studi Teknik Elektro Institut Teknologi
Indonesia berkomitmen untuk melaksanakan peraturan akademik dan kurikulum
yang menjadi luaran dari Program Bantuan Program Studi Menerapkan Kerja
Sama Kurikulum Merdeka Belajar-Kampus Merdeka pada tahun 2021.

Demikian Surat Pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya. Apabila di
kemudian hari ditemukan ketidaksesvaian dengan pernyataan ini dan/atau ada
tuntutan dari pihak lain, saya bersedia bertanggung jawab, diproses sesuai dengan
ketentuan yang berlaku, dan membebaskan Direktorat Pembelajaran dan
Kemahasiswaan dari tuntutan apa pun serta bersedia mengembalikan seluruh dana
dari Program Bantuan Program Studi Menerapkan Kerja Sama Kurikulum
Merdeka Belajar-Kampus Merdeka ke Kas Negara.

Mengetahui Tangerang Selatan, 10 Desember 2020
Institut Teknologi Indonesia Ka. Program Studi Teknik Elektro,




RINGKASAN EKSEKUTIF

Menteri Pendidikan dan Kebudayaan telah memberlakukan kebijakan baru
di bidang pendidikan tinggi yang disebut dengan program “Merdeka Belajar —
Kampus Merdeka (MBKM)”, dalam rangka menyiapkan lulusan yang tangguh
dalam menghadapi perubahan sosial, budaya, dunia kerja, dan teknologi yang
semakin cepat di era Revolusi Industri 4.0, yang tercantum dalam Permendikbud
Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi Pasal 18, yang
saat ini mulai diterapkan oleh perguruan tinggi.

Dalam rangka menerapkan kebijakan MBKM, Prodi Teknik Elektro —
Institut Teknologi Indonesia melakukan penyelarasan kurikulum secara lebih
terstruktur dan sistematis agar dapat bersifat adaptif dan fleksibel, serta tanggap
terhadap perubahan yang semakin cepat. Program yang telah dijalankan dan
capaiannya terdiri atas: 1) Penyelarasan kurikulum melalui pendalaman aturan
mengenai Hak Belajar Mahasiswa maksimal 3 semester di luar Prodi,
melaksanakan FGD Kurikulum MBKM sebanyak 9 kali, mengevaluasi Capaian
Pembelajaran Lulusan (CPL) 2016, menentukan 5 BKP yang dapat difasilitasi oleh
Prodi yaitu Program Magang/Praktik Kerja, Pertukaran Pelajar, Penelitian/Riset,
Kegiatan Wirausaha, dan Studi/Proyek Independen, dan telah dibuatkan peta
kurikulum untuk jalur pembelajaran yang dapat mengakomodasi BKP yang sudah
ditentukan sebelumnya; 2) Penyusunan dokumen kurikulum lengkap dengan
melakukan identifikasi memenuhi standar Pendidikan yang ditetapkan oleh Institut
dan mendokumentasikan seluruh proses penyelarasan kurikulum berbasis KKN ke
Kurikulum MBKM; 3) Penyusunan mekanisme sistem penjaminan mutu untuk
tingkat Prodi dan usulan aturan penjaminan mutu untuk tingkat Institut
melalui penyelenggaraan Workshop untuk Asesor Gugus Kendali Mutu Tingkat
Prodi; 4) Penjalinan Kerjasama dengan Mitra dengan berbagai model
kerjasama sesuai BKP yang dipilih dengan PT Intermesindo Forging Prima, PT
Formosa Teknologi Sentral, BPPT, PT Racer Robotic dan SMK Muhammadiyah
02 Tangerang Selatan. Telah dibuatkan ringkasan usulan beberapa model BKP yang
telah ditentukan untuk dapat dijalankan oleh Prodi Elektro.

Dalam pelaksanaan Hibah MBKM ini Prodi Elektro mempunyai
kekuatan/kelebihan dan hambatan. Kekuatan Prodi Elektro antara lain kurikulum
Prodi Elektro telah mengikuti KKNI dan sesuai dengan anjuran FORTEI,
pelaksanaan kurikulum ini juga selalu dipantau dengan sistem yang sangat
memadai, baik sistem dari Pusat Penunjang Akademik maupun dari audit mutu
akademik internal (AMALI) oleh SPM ITI; ITI telah mempunyai dokumen Standard
Nasional Perguruan Tinggi yang dapat digunakan sebagai acuan penyusunan
kurikulum MBKM dan mempunyai sistem penjaminan mutu akademik melalui
proses AMAI secara berkala; pelaksanaan MK Kewirausahaan yang menggunakan
metode experiential learning di Prodi Elektro telah menunjukkan hasil yang
menggembirakan; pengembangan metode pembelajaran kewirausahaan di Prodi
Elektro cukup maju dibandingkan dengan prodi lain di ITI, dengan capaian
kompetensi yang jelas; Prodi Teknik Elektro mempunyai mitra kerjasama yang
belum diformalkan dengan suatu MoU dan Perjanjian Kerjasama. Adapun
hambatan yang dihadapi oleh Prodi dalam pelaksanaan Hibah antara lain masih



minimnya kemitraan Prodi dengan institusi-institusi dalam negeri dan luar negeri;
persepsi sebagai institusi teknik atau teknologi yang canggih belum terbentuk di
masyarakat; dukungan institut terhadap pengembangan Prodi juga masih terbatas;
perbaikan fasilitas pendukung pembelajaran juga sangat minim; sistem manajemen
informasi yang masih belum memadai; pengelolaan Sistem Penjaminan Mutu
masih dalam taraf pengembangan, sehingga fungsi PPEPP-nya belum sepenuhnya
dapat dilaksanakan.

Program penerapan kerjasama kurikulum MBKM ini memberikan banyak
pengalaman baik di Prodi Elektro, yaitu: 1) Mendapatkan berbagai masukan dari
banyak narasumber; 2)Mendorong untuk merintis Kerjasama ke pihak yang lebih
luas dengan tujuan dan capaian yang lebih jelas; 3)Mendapatkan banyak masukan
yang berharga dalam pengembangan kurikulum MBKM dalam berbagai Sharing
Session; 4)Mendapatkan pendanaan yang memadai untuk melakukan
pengembangan kurikulum dengan mengundang narasumber dari berbagai
stakeholders;5)Dapat melaksanakan kegiatan pengembangan penjaminan mutu
Prodi yang menunjang pelaksanaan kurikulum nantinya; 6)Dapat melakukan
dokumentasi dan pengembangan dokumentasi yang lebih lengkap;
7)Pengembangan Kurikulum dapat dilakukan dengan lebih komprehensif;
8)Pengembangan system penjaminan mutu tingkat prodi menjadi lebih baik dan
proses PPEPP dapat dilaksanakan dengan sebagaimana mestinya.
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BAB | PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Dalam rangka menyiapkan lulusan yang tangguh dalam menghadapi
perubahan sosial, budaya, dunia kerja, dan teknologi yang semakin cepat di era
Revolusi Industri 4.0, kompetensi mahasiswa harus semakin diperkuat sesuai
dengan perkembangan yang ada. Untuk itu, Menteri Pendidikan dan Kebudayaan
telah memberlakukan kebijakan baru di bidang pendidikan tinggi yang disebut
dengan program “Merdeka Belajar — Kampus Merdeka (MBKM)” yang saat ini
mulai diterapkan oleh perguruan tinggi.

Kebijakan ini tercantum dalam Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 tentang
Standar Nasional Pendidikan Tinggi Pasal 18 yang menyebutkan bahwa
pemenuhan masa dan beban belajar bagi mahasiswa program sarjana atau sarjana
terapan dapat dilaksanakan melalui: 1). mengikuti seluruh proses pembelajaran
dalam program studi pada PT sesuai masa dan beban belajar; dan 2). mengikuti
proses pembelajaran di dalam program studi untuk memenuhi sebagian masa dan
beban belajar dan sisanya mengikuti proses pembelajaran di luar program studi.
Melalui program Merdeka Belajar — Kampus Merdeka, mahasiswa memiliki
kesempatan untuk 1 (satu) semester atau setara dengan 20 (dua puluh) sks
menempuh pembelajaran di luar program studi pada PT yang sama; dan paling lama
2 (dua) semester atau setara dengan 40 (empat puluh) sks menempuh pembelajaran
pada program studi yang sama di PT yang berbeda, pembelajaran pada program
studi yang berbeda di PT yang berbeda; dan/atau pembelajaran di luar PT.

Untuk dapat menerapkan kebijakan ini, perguruan tinggi harus mempelajari
lebih mendalam mengenai bagaimana menerapkan kebijakan ini agar sesuai dengan
karakteristik perguruan tinggi serta memperhitungkan sumberdaya yang dimiliki
oleh perguruan tinggi. Dari pemahaman ini perguruan tinggi harus menentukan
kebijakan yang akan menjadi panduan bagi program studi yang dinaunginya untuk
menjalankan kebijakan MBKM, termasuk di antaranya mengenai dukungan
terhadap pembelajaran lintas prodi dan perhitungan sumberdaya yang harus
disediakan. Perguruan tinggi juga harus dapat menjamin mutu lulusan tidak akan
menurun dengan menjalankan program ini. Untuk itu perguruan tinggi harus dapat
merumuskan sistem penjaminan mutu pada implementasi program MBKM. Selain
itu, pimpinan perguruan tinggi harus dapat mencarikan mitra yang sesuai untuk
seluruh prodi yang ada.

Kurikulum Prodi Teknik Elektro saat ini telah berupa kurikulum berbasis
KKNI dengan capaian pembelajaran terstruktur dalam sejumlah mata kuliah yang
hanya dapat diambil di prodi. Oleh karena itu, untuk menerapkan program MBKM,
program studi harus menyelaraskan kurikulumnya agar dapat bersifat adaptif dan
fleksibel, tanggap terhadap perubahan yang semakin cepat; sehingga
memungkinkan mahasiswa secara mandiri dapat memilih 3 semester belajar lintas
prodi dan/atau luar perguruan tinggi. Meskipun kurikulum bersifat adaptif dan
fleksibel, namun prodi tetap harus dapat melakukan penjaminan mutu bahwa
lulusan yang dihasilkan tetap memperoleh capaian pembelajaran yang telah



ditentukan. Selain itu, untuk dapat mengimplementasikan program MBKM prodi
harus melakukan kolaborasi dan kerjasama dengan mitra ataupun pihak lain yang
berkaitan dengan bidang keilmuan prodi dan membuat kesepakatan agar
mendukung pemerolehan capaian pembelajaran yang diinginkan.

Belajar dari pengalaman kampus lain yang telah menerapkan kebijakan
MBKM ini, ada beberapa tantangan yang disebutkan, antara lain akibat sifat
merdeka belajar itu adalah sukarela, namun tetap harus terwadahi dalam kurikulum,
maka mahasiswa akan mempunyai kompetensi yang berbeda-beda. Oleh karena itu,
bagaimana pengukuran ketercapaian kompetensi/capaian pembelajaran lulusan
menjadi suatu tantangan. Tantangan lain adalah bagaimana dapat memenuhi standar
proses pembelajaran yang mensyaratkan penelitian dan pengembangan iptek wajib
ditambahkan sebagai salah satu bentuk pembelajaran, namun tetap terwadahi dalam
kurikulum MBKM vyang bersifat lintas prodi dan dapat di luar prodi. Hal ini
membutuhkan strategi dan kebijakan yang matang.

Untuk dapat menjawab hal di atas, maka prodi telah merencanakan
serangkaian kegiatan untuk menyelaraskan kurikulum program studi agar sesuai
dengan kebijakan MBKM, yang mencakup perencanaan, proses pembelajaran,
penilaian, dan evaluasi pembelajaran termasuk mekanisme dan prosedur
konversinya, memetakan peraturan yang diperlukan untuk implementasi kurikulum
MBKM, serta menyusun sistem penjaminan mutu yang berbasis pada Capaian
Pembelajaran Lulusan program studi.

B. TUJUAN

Tujuan dari kegiatan ini adalah untuk memfasilitasi program studi
menyelaraskan kurikulum agar sesuai dengan kebijakan MBKM secara lebih
terstruktur dan sistematis; memetakan peraturan yang diperlukan untuk
implementasi kurikulum MBKM; serta untuk menyusun sistem penjaminan mutu
pelaksanaan kurikulum MBKM.

C. RUANG LINGKUP
Kegiatan yang dilakukan dalam program ini adalah sebagai berikut :

1. Penyelarasan kurikulum Prodi Teknik Elektro dengan Kurikulum MBKM dan
SN-Dikti berorientasi KKNI, termasuk prosedur konversi dan pengakuan
kredit.

2. Penyusunan Dokumen Kurikulum Lengkap (CP sesuai SNDikti dan
berorientasi KKNI, peta kurikulum, Rencana Pembelajaran Semester (RPS),
rubrik, dan portofolio/logbook penilaian).

3. Penyusunan mekanisme sistem penjaminan mutu untuk tingkat Prodi termasuk
jenis dokumen, prosedur kerja dan formulir yang diperlukan dan usulan aturan

penjaminan mutu untuk tingkat Institut.



4.

E.

Penjalinan kerjasama dengan mitra dengan berbagai model kerjasama sesuai
Bentuk Kegiatan Pembelajaran (BKP) yang dipilih, antara lain dengan industri,
Lembaga penelitian, SMA/SMK, Perguruan Tinggi Lain, Lembaga non
PT/Pusat Penelitian (swasta maupun pemerintah); termasuk standar dokumen
yang diperlukan.

Pemetaan peraturan terkait implementasi Kurikulum MBKM untuk

direkomendasikan ke tingkat Institut.

TARGET

Target luaran yang diharapkan dari kegiatan ini antara lain:

Dokumen laporan hasil penyusunan kurikulum program studi yang mendukung
program MBKM termasuk prosedur konversi dan pengakuan kredit;
Dokumen kurikulum (termasuk capaian pembelajaran yang sesuai dengan SN-
Dikti dan berorientasi KKNI, peta kurikulum, RPS, rubrik, dan
portofolio/logbook penilaian);

Dokumen sistem penjaminan mutu untuk tingkat Prodi termasuk jenis
dokumen, prosedur kerja dan formulir yang diperlukan dan usulan aturan
penjaminan mutu untuk tingkat Institut;

Dokumen kerjasama kurikulum antara program studi dengan mitra/pihak lain
yang berkaitan dalam menunjang pelaksanaan kurikulum MBKM,;

Dokumen lain (Surat Keputusan Pimpinan perguruan tinggi, dan prosedur
operasional baku/panduan) yang menunjang implementasi kurikulum MBKM.

SASARAN
Sasaran dari kegiatan ini adalah Program Studi mempunyai kurikulum yang

mendukung implementasi kurikulum MBKM yang dilengkapi dengan prosedur
konversi dan pengakuan kredit, dokumen kurikulum, SOP dan formulir, dengan
sistem penjaminan mutu yang baik dan didukung oleh peraturan-peraturan dari
Institut yang menunjang pelaksanaan kurikulum MBKM; serta mempunyai mitra-
mitra terkait dengan pilihan kegiatan Merdeka Belajar yang dijalankan oleh
Program Studi.



BAB Il PELAKSANAAN PROGRAM BANTUAN PRODI
MENERAPKAN KERJA SAMA KURIKULUM MERDEKA
BELAJAR-KAMPUS MERDEKA

A. PERENCANAAN
Kegiatan yang direncanakan antara lain :

1. Penyelarasan Kurikulum Prodi Teknik Elektro dengan Kurikulum
MBKM dan SN-Dikti Berorientasi KKNI;
Mekanisme kegiatan yang dilakukan seperti di bawah ini :

1. Tim Kurikulum Prodi melakukan pendalaman aturan mengenai Hak
Belajar Mahasiswa maksimal 3 semester di luar Prodi yaitu
Permendikbud No 3 Tahun 2020 mengenai Standar Nasional Perguruan
Tinggi pada standar proses pembelajaran, terutama pada pasal 14
sampai dengan pasal 19 dan standar penilaian pembelajaran, terutama
pada pasal 22 sampai dengan pasal 26.

2. Tim Kurikulum Prodi mempelajari Bentuk Kegiatan Pembelajaran
(BKP) mahasiswa di luar kampus yang tercantum dalam Buku Saku
Panduan Merdeka Belajar Kampus Merdeka.

3. Tim Kurikulum Prodi mendiskusikan visi baru Prodi terkait kurikulum
lintas prodi yang terintegrasi sekaligus dengan pembaruan roadmap
penelitian dan pengabdian masyarakat Prodi Teknik Elektro.

4. Melaksanakan FGD Kurikulum MBKM dengan mengundang
Narasumber dari berbagai pemangku kepentingan Prodi Teknik
Elektro, antara lain dari alumni, Industri, lembaga penelitian,
pemerintahan, komunitas masyarakat, untuk memberikan masukan
mengenai kurikulum MBKM terkait capaian pembelajaran yang harus
di-update dari yang sudah ada.

5. Prodi melakukan Tracer Study untuk 3 tahun terakhir Lulusan.

6. Tim Kurikulum Prodi mengevaluasi Capaian Pembelajaran Lulusan
(CPL) 2016 berdasarkan Visi Baru Prodi, masukan dari pemangku
kepentingan, Tracer Study, dan trend perkembangan IPTEK terkini;

kemudian merumuskan CPL yang baru.



7. Tim Kurikulum Prodi menentukan BKP yang dapat difasilitasi oleh
Prodi sesuai dengan sumberdaya yang dimiliki oleh Prodi dan Institut.

8. Tim Kurikulum Prodi membuatkan peta kurikulum untuk jalur
pembelajaran yang dapat mengakomodasi BKP yang sudah ditentukan
sebelumnya.

9. Tim Kurikulum Prodi menyusun struktur kurikulum dengan
mempertimbangkan CPL yang baru, BKP yang dipilih, sesuai peta
kurikulum yang dibuat.

10. Tim Kurikulum Prodi membuat prosedur konversi dan pengakuan
kredit kegiatan Merdeka Belajar berdasarkan struktur kurikulum yang
telah diselaraskan. Prinsip perhitungan konversi nilai dan bobot SKS
kegiatan pembelajaran terhadap Mata Kuliah berdasarkan kesesuaian
CPL dan kesesuaian waktu kegiatan pembelajaran dengan definisi SKS
dalam standar proses pembelajaran.

Rencana Luaran program adalah dokumen laporan hasil
penyusunan kurikulum program studi yang mendukung program MBKM
termasuk struktur kurikulum prodi lengkap dengan prosedur konversi dan
pengakuan kredit.

2. Penyusunan Dokumen Kurikulum Lengkap
Mekanisme kegiatan yang dilakukan seperti di bawabh ini :

1. Tim Kurikulum Prodi melakukan identifikasi dokumen yang diperlukan
untuk memenuhi standar Pendidikan yang ditetapkan oleh Institut.
2. Tim Kurikulum Prodi mendokumentasikan seluruh proses penyelarasan
kurikulum berbasis KKN ke Kurikulum MBKM.
3. Prodi menyelenggarakan Workshop Penyusunan RPS untuk menyusun
Dokumen RPS Kurikulum MBKM.
4. Prodi menyelenggarakan Workshop Penyusunan Rubrik Asesmen
untuk menyusun Dokumen Rubrik Asesmen untuk setiap BKP
5. Tim Kurikulum Prodi menyusun dokumen kurikulum yang diperlukan
dalam pelaksanaan kurikulum MBKM :
- Visi Baru Prodi
- CPL yang Diperbarui



- Peta Kurikulum

- Struktur Kurikulum

- Panduan Implementasi Kurikulum MBKM

- Prosedur Operasional Baku pengambilan BKP

- Prosedur konversi dan pengakuan kredit kegiatan Merdeka
Belajar

- Dokumen RPS

- Dokumen Rubrik Asesmen untuk setiap BKP

- Dokumen portofolio/logbook penilaian

- Dokumen pelaporan pelaksanaan kurikulum per semester

Rencana Luaran program adalah :

1. Dokumen Capaian Pembelajaran yang sesuai SN-Dikti dan
berorientasi KKNI.

2. Peta Kurikulum dan Struktur Kurikulum MBKM

3. Dokumen Rencana Pembelajaran Semester (RPS) Mata Kuliah
dalam Kurikulum MBKM

4. Panduan Implementasi Kurikulum MBKM

5. Dokumen Prosedur Operasional Baku bagi mahasiswa, dosen,
pembimbing lapangan, dan pemonev untuk setiap BKP dalam
Kurikulum MBKM di luar program studi selama 3 semester

6. Dokumen Rubrik Asesmen untuk setiap BKP dalam Kurikulum
MBKM di luar program studi selama 3 semester

7. Dokumen portofolio/logbook penilaian

3. Penyusunan Mekanisme Sistem Penjaminan Mutu untuk Tingkat
Prodi dan Usulan Aturan Penjaminan Mutu untuk Tingkat Institut
Mekanisme kegiatan yang dilakukan seperti di bawah ini :

1. Tim Kurikulum Prodi mempelajari standar Pendidikan yang ditetapkan
oleh Institut dan merangkum kebutuhan penjaminan mutu dalam setiap

bagian standar (ada 8 standar dalam Standar Pendidikan).



. Tim  Kurikulum  Prodi  melakukan identifikasi  aturan,
pedoman/panduan, dokumen, dan formulir yang diperlukan untuk
memenuhi standar Pendidikan yang ditetapkan oleh Institut.

. Tim Kurikulum Prodi melakukan pemisahan kebutuhan aturan,
pedoman/panduan, dokumen, dan formulir yang diperlukan untuk
memenuhi standar Pendidikan yang ditetapkan oleh Institut pada
tingkat Prodi.

. Prodi menyelenggarakan Workshop untuk Asesor Gugus Kendali Mutu
Tingkat Prodi.

. Tim Kurikulum Prodi merumuskan mekanisme sistem penjaminan
mutu untuk memenuhi standar Pendidikan terkait pelaksanaan
Kurikulum MBKM.

. Tim Kurikulum Prodi menyusun aturan, pedoman/panduan, dokumen,
dan formulir yang diperlukan untuk sistem penjaminan mutu terkait
pelaksanaan kurikulum MBKM.

. Tim Kurikulum Prodi merekomendasikan hasil identifikasi kebutuhan
aturan, pedoman/panduan, dokumen, dan formulir yang diperlukan
untuk memenuhi standar Pendidikan yang ditetapkan oleh Institut pada
tingkat Institut.

Rencana Luaran program adalah

1. Dokumen Mekanisme Sistem Penjaminan Mutu Tingkat Prodi.

2. Jenis Dokumen vyang dibutuhkan dalam penyelenggaraan
Kurikulum MBKM.

3. Dokumen standar repository penyelenggaraan Kurikulum MBKM.

4. Dokumen Prosedur Kerja dalam penyelenggaraan Kurikulum
MBKM.

5. Dokumen Formulir untuk pemenuhan Standar Pendidikan,
terutama Standar Proses dan Penilaian Pembelajaran.

6. Dokumen Rubrik Asesmen untuk setiap standar dalam Standar

Pendidikan pada tingkat Prodi.



7. Dokumen Standar Pelaporan Monitoring dan Evaluasi
Penyelenggaraan Kurikulum MBKM.

4. Penjalinan Kerjasama dengan Mitra dengan Berbagai Model
Kerjasama Sesuai BKP yang Dipilih
Mekanisme kegiatan yang akan dilakukan seperti di bawah ini:

1. Tim Kurikulum Prodi melakukan penyelarasan kurikulum berbasis
KKNI terhadap kurikulum MBKM, dengan masukan dari pemangku
kepentingan antara lain alumni, Industri, lembaga penelitian,
pemerintahan, dan komunitas masyarakat. Penyelarasan ini mewujud
dalam bentuk peta dan struktur kurikulum yang dapat mewadahi BKP
yang dapat difasilitasi oleh Prodi.

2. Secara spesifik, masukan mengenai BKP yang dapat diakomodasi oleh
Prodi dibicarakan dengan masing-masing Mitra dengan model
kerjasama yang sesuai. Kemudian Tim Kurikulum Prodi membuat
kesepakatan dengan Mitra mengenai prosedur konversi dan pengakuan
kredit kegiatan Merdeka Belajar berdasarkan struktur kurikulum yang
telah diselaraskan. Prinsip perhitungan konversi nilai dan bobot SKS
kegiatan pembelajaran terhadap Mata Kuliah berdasarkan kesesuaian
CPL dan kesesuaian waktu kegiatan pembelajaran dengan definisi SKS
dalam standar proses pembelajaran.

3. Penyusunan model panduan/pedoman yang menjadi acuan
implementasi program kerja sama kurikulum MBKM di tingkat
program studi dpat dilihat pada gambar 2.1, sedangkan skema aliran
kerja dapat dilihat pada gambar 2.2. [sumber : presentasi dari Dr.Made
Dana Tangkas dalam FGD BKTI Final Kampus Merdeka 22 Mei 2020]



g ¢ an vogulasi, pongamiman ukiak &
/ b jaknis

Matta= ¥ Dukungan Ssilites £ nfsstrkive
pencidikon & polatihan

3 Duk peserta perusahaan mduserl &
~ hisais [peta chupasi)
Dwtateee e & CUypc pengoobangan ndustri
m— g Mlibatkan borbagai keobag bisnis &
indsestzd (BUMN, BUMD, MNC, Swasta, IKM,
i 8 - UKM & Kop)
E.":l“’:"mm- - # Daioangan kunkulum & SKKNI
Sind = ¥ Dukungan peseria & obyelt pengembangin keabdan &
Dl Systasn } serta prof lisiee & budaya lerfa + arakter

%] Berdasarkan persysratan /
Kriteria g dissapian di Kampus
wsaugnin di Tnduastes / Bisnis

{Berdasarkan kriteria)

Gambar 2. 2. Gambar Aliran kerja proses Kampus merdeka

4. Tim Kurikulum akan mendikusikan teknis pelaksanaan berupa detil
kegiatan Pembelajaran yang dilakukan oleh mahasiswa di lokasi mitra
selama maksimum 2 semester yang setara dengan 40 sks bersama
dengan mitra, berisi detil kegiatan dan bagaimana proses
pembimbingan dan asesmen terhadap mahasiswa dilakukan.



5. Tim kurikulum dan mitra mendiskusikan persyaratan dari kedua belah

pihak dan proses transfer kredit yang akan diakui oleh Prodi Teknik

Elektro. Hasilnya akan dimasukan dalam poin dalam Perjanjian Kerja
Sama (PKS).

6. Tim Kurikulum Prodi membuat panduan untuk pelaksanaan kegiatan

Merdeka Belajar di luar Prodi untuk semua BKP yang diakomodasi

oleh Prodi. Mahasiswa diperkenankan memilih pelaksanaan Merdeka

Belajar sesuai minat dan kemampuannya.

Mekanisme proses no 3 -5, gambaran teknisnya adalah sebagai berikut;

A. Perjanjian dengan Mitra

1.

2.

Membuat dokumen kerja sama sampai level PKS (Perjanjian
Kerjasama) yang berisi detail kegiatan dan proses transfer Kredit

Melaksanakan kegiatan yang tercantum dalam PKS tersebut

B. Pelaksanaan oleh mahasiswa

1.

Mahasiswa bersama dosen Pembimbing Akademik akan
mendiskusikan Kegiatan pembelajaran yang akan diambil untuk

pembelajaran diluar Prodi

. Mendaftar program kegiatan pembelajaran diluar prodi

Melengkapi persyaratan kegiatan pembelajaran diluar prodi; teknis

dan administrative

. Mengikuti keseluruhan kegiatan pembelajaran diluar prodi sesuai

ketentuan yang ada.

Adapun ilustrasi contoh detail pelaksanaan dapat dilihat pada gambar
2.3. [sumber: presentasi dari Dr.Made Dana Tangkas dalam FGD BKTI
Final Kampus Merdeka 22 Mei 2020]
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Gambar 2. 3. llustrasi teknis pelaksanaan merdeka belajar diluar Prodi

Dalam detail kerjasama yang dibicarakan dengan mitra adalah
sinkronisasi proses pembelajaran dimana detailnya dibahas secara rinci
dengan berbasis Capaian Pembelajaran Lulusan yang ditetapkan oleh
Program Studi. Sebagai contoh adalah pembahasan kegiatan pembelajaran
magang dengan pihak industry dapat dibagi menjadi beberapa Langkah :

a. Sinkronisasi Capaian Pembelajaran Lulusan dengan BKP di lokasi
kegiatan pembelajaran magang di Industri

b. Sinkronisasi Capaian Pembelajaran Lulusan di Industri dengan
Capaian Pembelajaran Lulusan pada Mata Kuliah

c. Konversi Jam Pembelajaran di Industri dengan SKS Mata Kuliah,
dimana kekurangan SKS dapat dilakukan dengan cara mengambil

mata kuliah lainnya secara daring.

Kemungkinan kesulitan yang akan ditemukan dalam pelaksanaannya
adalah sebagai berikut :
a. Keterbatasan kapasitas mahasiswa pada Prodi dan kapasitas daya
tampung di Industri
b. Penyesuaian proses administrasi akademik

¢. Mekanisme assessment mahasiswa.



Rencana Luaran program adalah
1. Dokumen Perjanjian Kerjasama Prodi Teknik Elektro dengan

Mitra

2. Dokumen bentuk-bentuk (skema) Kerjasama yang dapat dilakukan
dengan mitra, baik lintas prodi di PT yang sama, prodi di PT lain
maupun Lembaga non PT.

3. Dokumen panduan untuk pelaksanaan kegiatan Merdeka Belajar di
luar Prodi untuk semua BKP yang diakomodasi oleh Prodi.

4. Dokumen prosedur konversi dan pengakuan kredit kegiatan
Merdeka Belajar spesifik untuk setiap BKP dan Mitra.

5. Dokumen mekanisme assessment untuk semua BKP yang

diakomodasi oleh Prodi.

5. Pemetaan Peraturan Terkait Implementasi Kurikulum MBKM untuk
Direkomendasikan ke Tingkat Institut
Mekanisme kegiatan yang akan dilakukan seperti dibawah ini:

1. Dari mekanisme kegiatan pada 1.3 penyusunan sistem penjaminan
mutu telah dilakukan identifikasi aturan, pedoman/panduan, dokumen,
dan formulir yang diperlukan untuk memenuhi standar Pendidikan yang
ditetapkan oleh Institut dan pemisahan kebutuhan untuk tingkat Institut
dan tingkat Prodi.

2. Tim Kurikulum Prodi merekomendasikan hasil identifikasi kebutuhan
aturan, pedoman/panduan, dokumen, dan formulir yang diperlukan
untuk memenuhi standar Pendidikan yang ditetapkan oleh Institut pada
tingkat Institut, terutama yang terkait implementasi kurikulum MBKM.

3. Mengawal perumusan kebijakan di tingkat perguruan tinggi terkait
implementasi program MBKM dalam bentuk Peraturan, Surat
Keputusan, Pedoman/Panduan, dukungan alokasi pendanaan, dan
lainnya.

4. Merekomendasikan hasil penyelarasan kurikulum yang mencakup
perencanaan, proses pembelajaran, evaluasi pembelajaran, dan

penjaminan mutu untuk dibuatkan SK Penatapan Pelaksanaannya.



B.

5. Bersama-sama menyusun prosedur operasional baku bagi mahasiswa

untuk mengambil SKS di luar program studi selama tiga semester baik

di luar prodi dalam PT dan atau pembelajaran di luar PT.

6. Bersama-sama menjalin Kerjasama (MoU/SPK) dengan Mitra.

Rencana Luaran program adalah kebijakan PT yang menunjang
pelaksanaan kurikulum MBKM antara lain dalam bentuk Aturan,

Pedoman/Panduan, SK, dan dukungan alokasi pendanaan.

CAPAIAN PROGRAM
Berikut ini program yang telah dijalankan dan capaian program :

1. Penyelarasan Kurikulum Prodi Teknik Elektro dengan

Kurikulum MBKM dan SN-Dikti Berorientasi KKNI;

1. Telah melaksanakan FGD Kurikulum MBKM sebanyak 9 kali dengan

mengundang Narasumber dari berbagai pemangku kepentingan Prodi
Teknik Elektro, antara lain dari alumni, Industri, lembaga penelitian,
pemerintahan, komunitas masyarakat, untuk memberikan masukan
mengenai kurikulum MBKM terkait capaian pembelajaran yang harus
di-update dari yang sudah ada. Rekapitulasi masukan dapat dilihat
dalam lampiran 1 Tabel Rekapitulasi Masukan dari Pemangku
Kepentingan.

. Tim Kurikulum Prodi telah mengevaluasi Capaian Pembelajaran
Lulusan (CPL) 2016 dengan masukan dari pemangku kepentingan
(Lampiran 2 CPL 2020) dan telah disesuaikan dengan visi baru Prodi
dan Tracer Study yang telah dilakukan (Lampiran 11 Rekapitulasi
Tracer Study), dan trend perkembangan IPTEK terkini.

. Tim Kurikulum Prodi telah menentukan 6 BKP yang dapat difasilitasi
oleh Prodi yaitu program Magang/Praktik Kerja, Pertukaran Pelajar,
Penelitian/Riset, Kegiatan Wirausaha, dan Studi/Proyek Independen
(Lampiran 3 Tabel BKP Pilihan Prodi Teknik Elektro).

. Tim Kurikulum Prodi telah membuatkan peta kurikulum untuk jalur

pembelajaran yang dapat mengakomodasi BKP yang sudah



ditentukan sebelumnya (Lampiran 4 Peta Kurikulum Teknik
Elektro 2020).

Tim Kurikulum Prodi telah menyusun struktur kurikulum dengan
mempertimbangkan CPL yang baru, BKP yang dipilih, sesuai peta
kurikulum yang dibuat.

Tim Kurikulum Prodi membuat prosedur konversi dan pengakuan
kredit kegiatan Merdeka Belajar berdasarkan struktur kurikulum yang

telah diselaraskan.

Penyusunan Dokumen Kurikulum Lengkap

Capaian yang telah diperoleh :

1.

Tim Kurikulum Prodi telah mendokumentasikan seluruh proses
penyelarasan kurikulum berbasis KKN ke Kurikulum MBKM
(Lampiran 5 Notulen Rapat Kurikulum dan Lampiran 6 Notulen
FGD dengan Stakeholders)

Tim Kurikulum Prodi menyusun dokumen kurikulum lengkap untuk

pelaksanaan kurikulum MBKM. (Dokumen terpisah)

Penyusunan Mekanisme Sistem Penjaminan Mutu untuk Tingkat

Prodi dan Usulan Aturan Penjaminan Mutu untuk Tingkat

Institut

Capaian yang telah diperoleh:

1.

2.

3.

Prodi telah menyelenggarakan Workshop untuk Asesor Gugus
Kendali Mutu Tingkat Prodi dengan narasumber Bapak Dr. Ir. Hisar
Sirait, M.A. pada tanggal 13 — 14 November 2020.

Tim Kurikulum Prodi telah melakukan identifikasi aturan,
pedoman/panduan, dokumen, dan formulir yang diperlukan untuk
memenuhi standar Pendidikan yang ditetapkan oleh Institut dan
mengidentifikasi yang harus disiapkan oleh Prodi.

Tim Kurikulum Prodi merumuskan mekanisme sistem penjaminan
mutu untuk memenuhi standar Pendidikan terkait pelaksanaan
Kurikulum MBKM (Dokumen terpisah).



C.

4. Penjalinan Kerjasama dengan Mitra dengan Berbagai Model
Kerjasama Sesuai BKP yang Dipilih
Capaian yang telah diperoleh antara lain Prodi telah menginisiasi

Kerjasama dengan beberapa stakeholders, antara lain:

a) PT Intermesindo Forging Prima
Penandatanganan PKS dengan prodi telah dilakukan pada tanggal 16
November 2020.

b) PT Formosa Teknologi Sentral (LPK Formosa).
MoU dengan Institut sudah ditandatangani pada 2 November 2020
dan penandatanganan PKS dengan prodi dilakukan telah dilakukan 16
November 2020.

c) BPPT
MoU dengan BPPT telah ditandatangani oleh institut pada bulan Juni
2020. PKS dengan prodi akan dilakukan dengan Pusat Teknologi
Industri Pertahanan dan Keamanan (PTIPK) dan Balai Besar
Konservasi Energi (B2TKE). Dokumen PKS sedang dipelajari oleh
kedua belah pihak.

d) PT Racer Robotic
MoU dengan PT. Racer Robotic telah ditandatangani oleh Institut
pada 13 Oktober 2020. PKS telah ditandantangani pada 8 Desember
2020.

Dokumen kerjasama disertakan secara terpisah.

MODEL

Dalam kegiatan penyelarasan kurikulum, prodi Elektro telah
menetapkan bahwa Prodi Elektro akan menjalankan/memfasilitasi 6 bentuk
kegiatan pembelajaran (BKP) dalam kurikulum Merdeka Belajar selain
kurikulum dasar yang diselenggarakan Prodi, yaitu program Magang/Praktik
Kerja, Pertukaran Pelajar, Penelitian/Riset, Kegiatan Wirausaha, Studi/Proyek
Independen dan Asistensi Mengajar. Berdasarkan masukan dan kajian yang
dilakukan oleh Tim Kurikulum, berikut ini adalah rencana model
pembelajaran Merdeka-Belajar dalam 6 BKP yang akan dilaksanakan oleh
Prodi Elektro.

1. Program Magang/Praktik Kerja

Program Magang/Praktik Kerja direncanakan agar dapat dilakukan di
industry yang telah bekerjasama dengan Prodi Elektro. Untuk Program
Magang ini berdasarkan masukan yang diperoleh dari Narasumber yang
diundang antara lain dari Bapak Syahrudin dari PT Intermesindo yang
nantinya akan bekerjasama dengan Prodi Elektro dan dari Bapak Ihsan Hariadi
dari ITB, telah diputuskan bahwa:



Konsep Pembelajaran Berbasis Produksi (Production Based Learning)
yang merupakan proses pembelajaran yang menyatu pada proses
produksi untuk semua mata kuliah yang relevan, dimana mahasiswa
diberi pengalaman belajar pada situasi yang real mengikuti aliran
kegiatan di industry.

. Prinsip dasar program magang adalah membentuk keseimbangan
antara pembentukan sikap, ketrampilan dan pengetahuan. Hal ini akan
berhasil apabila mahasiswa dilatih dengan cara, alat dan mesin yang
sama seperti yang digunakan dalam pekerjaan industry; dilatih dengan
cara mereplikasi lingkungan kerja semirip mungkin dengan yang
terjadi di dunia industry; dilatih berulang-ulang secara langsung dan
secara individual dalam kebiasaan berpikir dan bekerja seperti di
dunia usaha dan di dunia industry; dan memperhatikan permintaan
pasar.

Lesson Learned yang dapat diperoleh dari Pendidikan teknik di
industry antara lain : 1. Industrial Needs : penyelenggaraan
Pendidikan Teknik selalu adaptif dengan kebutuhan industry; 2.
Spesialisasi Industri : setiap Unit Pendidikan memiliki keunikan dan
taylor made Pendidikan sesuai dengan kebutuhan industry yang diajak
Kerjasama; 3. Berbasis kompetensi : memiliki LSP dan TUK untuk
sertifikasi Kompetensi; 4. Kerjasama Industri : memiliki mitra
industry dalam penyenggaraan pendidikan Teknik; 5. Role Model :
penyelenggaraan Pendidikan Teknik yang kompetitif, lulusan yang
dihasilkan sesuai kebutuhan industry dan siap kerja.

Beberapa kegiatan yang dapat dikerjasamakan antara PT dan Industri
antara lain: Kunjungan industry, Magang Dosen, Tempat Uji
Kompetensi (TUK), Teaching Industry, Colaborative Research
Program, PKL, Tugas Akhir, dan Link and Match.

. Pelaksanaan program Magang/Praktik Industry dapat dilakukan
dengan mengirimkan mahasiswa Magang dengan durasi 1 — 1.5 tahun
untuk mendapatkan bekal dasar pengetahuan yang nyata dalam dunia

industry sesuai dengan program studinya, antara lain : 1. Budaya



Kerja, 2. Proses Kerja, 3. Mengenal Alat Kerja, 4. Mengenal Alat
Ukur, 5. 5S dan K3, 6. Membuat Laporan Kerja, 7. Target Kerja, 8.
Hubungan Kerja.

6. Program Magang dilakukan untuk memberikan pengayaan
kompetensi kepada mahasiswa terutama dalam kompetensi
Manufacturing and Construction (gambar 2.6 Pembentukan
Kompetensi Bidang Teknik [3, Notulen FGD lhsan]).
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Gambar 2.6 Pembentukan Kompetensi Bidang Teknik

7. Praktik Magang di Industri : mengirimkan mahasiswa yang berminat
melakukan Magang di industri dengan penyetaraan mata kuliah yang
terkait dengan industry tempat Magang. Penyetaraan dilakuan secara
terstruktur dengan mata kuliah tertentu yang sesuai dengan
penempatan dan kegiatan yang dilakukan di industry. Untuk itu,
sebelum proses Magang dilakukan, perlu disusun bersama kegiatan
dan penempatan selama Magang sehingga didapatkan nama mata
kuliah dan sks yang diperoleh selama proses Magang. Jumlah
maksimum sks yang dapat diperoleh selama Magang sebesar 25 sks.
Dalam kegiatan ini, mahasiswa wajib membuat logbook dan laporan
portofolio kegiatan Magangnya.

2. Program Pertukaran Pelajar



Untuk Program Pertukaran Pelajar, ada beberapa model yang ingin

dikembangkan Prodi Elektro, antara lain :

1.

Kerjasama dengan prodi lain untuk memfasilitasi mahasiswa untuk
mengambil mata kuliah dari Prodi berbeda pada PT yg sama,
maksimal 12 sks. Dalam model ini, mahasiswa dimungkinkan untuk
memilih MK yang ditawarkan dari Prodi lain untuk mendukung
kompetensi yang direncanakan sendiri dengan berkonsultasi pada
Penasehat Akademiknya. Hal ini dapat mendukung program Tugas
akhir dengan tim multi displin lintas prodi, sehingga dapat
menghasilkan outcome berupa prototipe untuk Kkinerja inovasi dan
dapat ditargetkan untuk kewirausahaan.

Perencanaan TA lintas prodi harus dibuat rencana besarnya seperti
apa, bagaimana pembentukan timnya apakah oleh pi2b, berapa
jumlahnya, bagaimana honor pembimbingnya; dan Penelitian
abdimas juga harus lintas prodi. Untuk itu, program pertukaran pelajar
lintas prodi dalam perguruan tinggi yang sama perlu diselaraskan
dengan Renstra Penelitian, Abdimas, dan Inovasi baik dari Prodi
maupun PT.

Kerjasama dengan PT yang lain untuk memfasilitasi mahasiswa untuk
mendapatkan wawasan/kompetensi tambahan yang diinginkan atau
kompetensi yang ditentukan Prodi untuk mendukung program
Merdeka Belajar yang lain (misalnya MK Pemasaran Digital,
Kewirausahaan Sosial, dsb untuk program Kegiatan Wirausaha;
Manajemen Inovasi dan Riset untuk kegiatan program Penelitian, dsb)
Kerjasama dengan PT yang lain untuk memfasilitasi mahasiswa
mendapatkan pengalaman, belajar beradaptasi dengan berbagai
budaya, dan model pembelajaran yang berbeda dari PT sendiri
(Student mobility).

Dengan pertukaran pelajar antar PT akan memberikan kesempatan

kepada mahasiswa untuk beradaptasi dengan nilai budaya yang berbeda;
Belajar dari lingkungan yang berbeda; termasuk Resource sharing antar PT
dimana resource sharing ini harus detail, dan terencana (termasuk
pendanaan).



Untuk bentuk Kerjasama dengan PT lain dalam bentuk Student
Mobility, Prodi Elektro ITI telah bekerjasama dengan Universitas Malaysia
Pahang.

3. Program Penelitian/Riset

Sejalan dengan program penelitian MBKM, ITI sudah menjalin
kerjasama penelitian dengan laboratorium-laboratorium di lingkungan
Puspiptek dan BPPT. Dengan program penelitian MBKM, mahasiswa dapat
membantu menjalankan penelitian yang dilakukan di BPPT/LIPI dengan lebih
terarah dan komprehensif sehingga bobot penelitian menjadi lebih bermutu.
Dalam program penelitian ini, capaian pembelajaran sikap akan disertakan
sebagai KPI dan dimasukkan ke dalam Matriks Penilaian.

Untuk menjalankan program penelitian MBKM, sebelum program
berjalan, mahasiswa, dosen PA dan calon Pembimbing Penelitian di Institusi
tempat penelitian berlangsung harus mendiskusikan topik dan outcome yang
diharapkan sehingga mahasiswa dan dosen PA dapat menentukan nama mata
kuliah dan sks yang setara dengan topik dan kegiatan penelitian yang
dilakukan. Dalam kegiatan ini, mahasiswa wajib membuat logbook dan
laporan portofolio penelitiannya. Jumlah maksimum sks yang dapat diperoleh
selama Magang sebesar 25 sks

4. Program Kegiatan Wirausaha

Kegiatan kewirausahaan merupakan kegiatan ciri khas dari ITI, karena
visi ITI menjadi The technology-based Entrepreneur University (ThEU) sejak
tahun 2008. Pada saat ini ITI telah mengembangkan kurikulum untuk
kewirausahaan ini dengan menyelenggarakan mata kuliah Dasar
Kewirausahaan dan Kewirausahaan Lanjut. Mata kuliah Dasar Kewirausahaan
diselenggarakan dalam semester yang sama untuk seluruh institut dengan
konten yang sama dan dengan koordinasi Entrepeneurship Center (EC).
Adapun mata kuliah Kewirausahaan Lanjut dikembangkan oleh masing-
masing PS, sesuai dengan karakter keilmuan masing-masing. Dalam mata
kuliah ini, mahasiswa sebisa mungkin membuat prototype teknologi
penyelesaian yang mereka usulkan dan membuatnya dalam Bisnis Plan yang
dapat diajukan kepada investor.

Pada MK Dasar Kewirausahaan telah diperkenalkan budaya kerja tim
lintas prodi. Pengembangan kurikulum dan berbagai ketrampilan
kewirausahaan, baik softskills maupun hardskills, EC bekerjasama dengan
berbagai lembaga, antara lain Wadhwani Foundation dari USA, Korea
Entrepreneurship Foundation dan Crebiz dari Korea, dan NEN Indonesia.

Capaian pembelajaran yang diharapkan dari penyelenggaraan mata
kuliah Kewirausahaan adalah menguasai pengetahuan tentang:

a. berbagai operasi bisnis perusahaan,
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fungsi dasar bisnis yang diperlukan dalam semua bisnis yang
menguntungkan atau nirlaba yang perlu diperhatikan untuk
menciptakan rencana bisnis (business plan) atau studi kelayakan bisnis,

. proses dasar dan peralatan yang digunakan dalam mengembangkan

rencana bisnis yang mendukung bisnis baru start-up,

. rangkaian produksi dan jaringan pemasaran, serta kepekaan terhadap

perubahan pasar dan trend teknologi,

. dampak dari pasar global modern pada bisnis baru start-up,

evaluasi peluang bisnis, dari perspektif calon investor,

g. proses personal dan praktis seorang pribadi menjadi pengusaha; dan

mengenal penerapan terbaik etika, sosial dan keragaman dalam
lingkungan bisnis.

Untuk mendapatkan capaian pembelajaran di atas telah dilakukan

berbagai kegiatan seperti:

1.

w N

Penyelenggaraan kuliah umum dan seminar dengan mengundang nara
sumber : praktisi dan wirausahawan yang telah berhasil,

. Mengikuti kompetisi hibah kewirausahaan,
. Penyelenggaraan pameran prototyping,
. Membentuk komunitas mahasiswa yang tertarik berwirausaha dalam

wadah  Entrepreneurship  Community (EC) vyang  aktif
menyelenggarakan kegiatan-kegiatan kewirausahaan seperti pelatihan-
pelatihan, lomba-lomba, usaha mandiri, dan lain sebagainya.

. Partisipasi dalam kegiatan kewirausahaan eksternal kampus.

Untuk mendukung penciptaan teknopreneur seperti diharapkan

dalam visi ITI, EC dibantu oleh lembaga Pusat Inovasi dan Inkubasi Bisnis
(P12B). Lembaga ini melakukan pengembangan bisnis/komersialisasi dari
produk-produk yang dihasilkan oleh dosen dan mahasiswa dengan
membentuk startup dan melakukan pendampingan sehingga startup tersebut
dapat mandiri. PI2B juga melakukan identifikasi produk yang dapat
dikomersialkan dan mendampingi penyempurnaan produk-produk yang
tingkat kesiapan teknologinya (TRL-nya) masih belum mencukupi.

Untuk pengembangan kegiatan kewirausahaan di Prodi Elektro akan

dilakukan antara lain :

1. Pembelajaran kewirausahaan terkait dengan substansi yang dipelajari,

platform penunjang pembelajaran, dan keterlibatan pihak terkait,
unutk itu baik dalam hal substansi, penyediaan platform penunjang,
maupun pendanaan dilakukan secara kolaboratif sehingga tidak
membebani institut. Pengembangan Kewirausahaan Sosial di UGM
patut menjadi contoh, dimana Dosen dibantu mahasiswa
mengembangkan model pembelajaran berbasis pengalaman yang

melibatkan para pemangku kepentingan untuk ikut terlibat dengan



peran masing-masing. Pembelajaran yang dilakukan unik karena
memungkinkan mahasiswa untuk belajar di mana saja, dengan guru
siapa saja, dan materi yang beragam sesuai yang diperlukan. Dengan
proposal yang detil tentang seluruh program, kegiatan, dan
pendanaan, dengan keunggulan unik yang ditonjolkan, maka program
ini dapat sukses dijalankan[3, Yuswo].

. Pergeseran paradigma pembelajaran di PT antara lain pembelajaran
mono disiplin menjadi multi displin (meskipun tetap diberikan batasan
SKS); dari theory building ke problem solving untuk pembelajaran
(PT harus mendidik mahasiswa agar dapat memecahkan problem di
masyarakat); dari process-oriented ke outcome-oriented sehingga
lebih menekankan pada hasil pembelajaran daripada prosesnya,
mahasiswa mampu menunjukkan hasil konkrit dari hasil
pembelajarannya di kampus; dari rigid ke fleksibel sehingga mudah
beradaptasi dalam segala kondisi; dari analog ke digital, yang
menekankan penggunaan platform digital daripada yang berfisik,
mahasiswa saat ini sudah native digital; dari triple helix ke multiple
helix, sehingga pembelajaran bukan hanya melibatkan universitas,
pemerintah, dan industri, tapi juga melibatkan masyarakat dan
lingkungan alami dan bersifat interaktif — kolaboratif sehingga dapat
melahirkan inovasi-inovasi baru; dari eksklusif ke inklusif yang lebih
menekankan pada proses dalam merespons kebutuhan yang beragam
dan berbeda dari setiap mahasiswa melalui peningkatan partisipasi
dalam belajar, budaya, dan masyarakat serta meminimalisisr
eksklusifitas dalam Pendidikan, lebih mencakup perubahan dan
modifikasi dalam isi, pendekatan, struktur dan strategi yang dapat
mendukung kebutuhan semua mahasiswa sesuai kebutuhan masing-
masing[3, Yuswo].

Konsep hybrid untuk pembelajaran online dan offline[3, Yuswo];
Kolaborasi dan creative funding dengan berbagai stakeholders|[3,

Yuswol;



10.

11.

Membentuk tim yg bertugas untuk mengatur, menyusun dan membuat
konten dan konteks di luar sistem yang ada dengan proses
pembelajaran yang inovatif[3, Yuswo];

Prodi harus mampu mengembangkan pembelajaran elektro dengan
platform digital yang interaktif interesting, fun sehingga menggali
keingintahuan mahasiswa[3, Yuswo];

Membuat ekosistem untuk pembelajaran[3, Yuswo];

Ada pengajar luar dengan profit sharing[3, Yuswo];

Pendekatkan kurikulum dengan psikologi[3, Yuswo];

Kewirausahaan bekerjasama dengan univ lain/stake holders lain,
stratup, crowd funding, pengajar dari berbagai praktisi[7, Marzan];
Membentuk ekosistem wirausaha di ITI yang dikaitkan dengan segala

kegiatan[7, Marzan];

5. Program Studi/Proyek Independen

Untuk pelaksanaan program Studi/Proyek Independen, Prodi Teknik

Elektro akan melakukan dengan cara antara lain :

1.

Mahasiswa diberikan kesempatan untuk mendapatkan proyek
individu dan menyelesaikan proyeknya sendiri. Untuk itu mereka
harus dapat merencanakan kegiatan dan target yang harus dicapai
dengan bimbingan dari Dosen Pembimbing. Proyek ini dapat bersifat
multidisiplin atau tim seprodi.

Untuk menentukan penyetaraan mata kuliah yang dapat diakui dalam
projek ini, mahasiswa dengan timnya harus dapat menganalisis
masalah, menentukan tugas masing-masing personal, menentukan
target, bagaimana kerjasama tim, dan menentukan target yang harus
dicapai dalam jangka waktu tertentu.

Dalam kegiatan ini, mahasiswa diperkenankan unutk mengambil mata
kuliah lintas prodi lebih dari yang disarankan (12 sks) apabila
diperlukan, dengan tujuan untuk mendukung projek mandiri yang
dijalankannya. Mahasiswa wajib membuat logbook dan laporan
portofolio penelitiannya. Jumlah maksimum sks yang dapat diperoleh

selama Projek Mandiri sebesar 25 sks.



6. Asistensi Mengajar

Untuk melakukan program asistensi Mengajar, Prodi Elektro
melakukan Kerjasama dengan SMA/SMK maupun institusi pelatihan terkait
elektro/robotik seperti PT Racer Robotic. Kerjasama ini memungkinkan
mahasiswa Teknik Elektro dapat membantu dalam hal pengembangan media
pembelajaran, desain instruksional pembelajaran, pengembangan instrumen
penilaian pembelajaran, dan pengembangan teknologi pembelajaran. Selain
itu, mahasiswa juga dapat mengembangkan teknologi seperti permintaan
institusi  Pendidikan tempat mereka membantu dan mengajar dengan
bimbingan Guru/Trainer terlatih di institusi tersebut. Kegiatan ini tetap dalam
pembinaan dan pengawasan Dosen Pembimbing di Prodi Elektro ITI.

Selain model pelaksanaan untuk 6 BKP pilihan prodi Elektro, Prodi
juga akan menyelenggarakan Tugas Akhir seperti disarankan oleh FORTEI
dalam bentuk Capstone Design yang bersifat komprehensif melalui 5 tahap
penilaian. Capstone Design ini digunakan sebagai sarana bagi mahasiswa
untuk mempraktekkan pengetahuan dan ketrampilan yang didapatkan selama
belajar di PT.



BAB Il EVALUASI PELAKSANAAN PROGRAM DAN
RENCANA KEBERLANJUTAN

A. KEKUATAN

Dalam menyusun rencana dan pelaksanaan Program Studi Menerapkan
Kerja Sama Kurikulum Merdeka Belajar-Kampus Merdeka di Prodi Teknik Elektro
Institut Teknologi Indonesia ini disadari adanya sejumlah kekuatan/kelebihan
sebagai berikut:

1. Kurikulum Prodi Elektro telah mengikuti KKNI dan sesuai dengan
anjuran FORTEI, dan secara berkala dievaluasi (5 tahunan). Pelaksanaan
kurikulum ini juga selalu dipantau dengan sistem yang sangat memadai,
baik sistem dari Pusat Penunjang Akademik maupun dari audit mutu
akademik internal (AMAI) oleh SPM IT1.

2. Pelaksanaan MK Kewirausahaan di Prodi Elektro telah menunjukkan
hasil yang menggembirakan, baik dari tingkat dasar (Dasar
Kewirausahaan) sampai ke tingkat lanjut (Kewirausahaan Berbasis
Teknologi dan Manajemen) dengan diraihnya berbagai prestasi
mahasiswa antara lain Program Mahasiswa Wirausaha, Kompetisi Bisnis
Mahasiswa Indonesia, Inkubasi Bisnis Teknologi dari TBIC maupun dari
Kemenristekdikti. Beberapa prototype yang diikutsertakan dalam Lomba
Teknologi Tepat Guna juga meraih Juara, bahkan sampai tingkat
nasional. Pelaksanaan kuliah kewirausahaan di Elektro sendiri
menggunakan metode experiential learning. Pengembangan metode
pembelajaran kewirausahaan di Prodi Elektro cukup maju dibandingkan
dengan prodi lain di ITI, dengan capaian kompetensi yang jelas.

3. Beberapa dosen Prodi Teknik Elektro berpengalaman dalam
memberikan mata kuliah Kewirausahaan Berbasis Teknologi sehingga
bisa berperan sebagai pembimbing mahasiswa untuk membuat suatu
proposal bisnis hingga mendapatkan pendanaan. Ada beberapa start-up
hasil pembimbingan yang pernah dilahirkan oleh mahasiswa Prodi

Teknik Elektro sehingga diharapkan pengalaman pembimbingan ini



bermanfaat besar dalam melahirkan calon wirausahawan (entrepreneur)
melalui BKP kewirausahaan.

. Ada beberapa pihak yang sebelumnya telah beberapa kali bekerjasama
dengan Prodi Teknik Elektro, hanya saja belum diformalkan dengan
suatu MoU dan Perjanjian Kerjasama. Contohnya adalah dengan SMK
Muhammadiyah 02 Tangerang Selatan yang menjadi tempat pengabdian
masyarakat dosen-dosen dalam mengenalkan Profesi Keinsinyuran
(Engineering). Institusi-institusi yang selama ini telah bekerjasama
informal seperti itu tentunya memiliki potensi besar untuk
dikembangkan lebih jauh menjadi mitra yang dapat diikat dengan MoU
dan PKS bersama Prodi.

. Beberapa dosen Prodi Teknik Elektro juga berpengalaman dalam
melakukan pekerjaan konsultansi/berperan sebagai tenaga ahli dalam
proyek-proyek pemerintah atau swasta. Beberapa di antaranya juga
berprestasi, misalkan pada tahun 2019 Juara | Lomba Teknologi Tepat
Guna di tingkat Tangerang Selatan, Juara | di tingkat Provinsi Banten
dan Juara Harapan | di tingkat nasional. Pengalaman-pengalaman di
bidang ini tentunya akan sangat bermanfaat dalam melakukan
pembimbingan melalui BKP magang / penelitian / proyek mandiri.

. Dosen-dosen Prodi Teknik Elektro juga dikenal memiliki kemampuan
dan soliditas yang tinggi dalam mengelola suatu pekerjaan dan telah
lama mengembangkan pola kerjasama yang konstruktif dalam
menyelesaikan suatu proyek. Semisal pada tahun 2002 — 2006 ketika
Prodi Teknik Elektro mengelola dana hibah TPSDP dari Asian
Development Bank sebesar lebih kurang Rp10 miliar.

. Prodi Elektro aktif dalam kegiatan FORTEI (Forum Komunikasi Prodi
Teknik Elektro Seluruh Indonesia). Dengan demikian, Prodi selalu
update dengan kurikulum terkini yang seharusnya diselenggarakan oleh
Prodi Elektro dengan standar tertentu. Dosen Elektro juga ikut sebagai
anggota IEEE, sehingga tetap update dengan keilmuan terkini.

. Prodi Elektro juga telah menjajaki Kerjasama dengan Universitas

Malaysia Pahang (sudah ada MoU di tingkat Institut) yang



membutuhkan PKS untuk menindaklanjutinya sebagai potensi untuk
melakukan Program Pertukaran Pelajar.

9. Pendidikan yang diberikan di Prodi Elektro sudah baik, terbukti dengan
banyaknya alumni yang dapat berkiprah di perusahaan-perusahaan
nasional yang cukup besar dan bahkan dapat berkiprah di perusahaan

multinasional di luar negeri dengan prestasi yang membanggakan.

B. HAMBATAN
Di samping sejumlah kelebihan/kekuatan yang dimiliki oleh Prodi
Teknik Elektro, disadari pula adanya sejumlah kekurangan sebagai berikut:

1. Prodi Teknik Elektro sejak lama mencita-citakan akreditasi Prodi meningkat
dari B menjadi A. Hanya saja hal tersebut belum mampu untuk diwujudkan
hingga saat ini, karena adanya berbagai kendala seperti masih minimnya
partisipasi para dosen dalam menulis artikel/makalah untuk prosiding
seminar atau jurnal ilmiah dan jumlah dosen yang bergelar S-3 masih sangat
sedikit. Sedikit banyak hal ini berpengaruh terhadap kesiapan Prodi untuk
meningkatkan akreditasinya yang pada gilirannya akan berpengaruh juga
terhadap akreditasi institut. Nilai akreditasi A bagi institut atau Prodi tentu
bisa menjadi bargaining position yang bagus untuk menjalin kemitraan
dengan institusi dalam negeri, terlebih lagi dengan institusi luar negeri.

2. Masih minimnya kemitraan Prodi dengan institusi-institusi dalam negeri
dan luar negeri. Hal ini ditandai dengan belum adanya PKS yang dilakukan
Prodi dengan institusi tersebut.

3. Meskipun Prodi Teknik Elektro telah berumur 36 tahun dan pada masa lalu
pernah sangat dikenal di Indonesia, namun persepsi sebagai institusi teknik
atau teknologi yang canggih kelihatannya belum terbentuk di masyarakat
pada masa sekarang. Kesan sebagai motor di bidang teknologi kekinian
seperti di bidang teknologi informasi masih kalah oleh universitas yang baru
muncul belakangan. Ditambah dengan kurang gencarnya promosi oleh
pihak ITI, membuat hal ini berpengaruh terhadap input mahasiswa yang
diterima di Prodi, baik kuantitas maupun kualitas. Akibatnya beban dosen
dalam mengajar menjadi lebih berat karena kualitas masukan yang belum

sesuai harapan, sehingga membutuhkan penanganan yang khusus.



Meskipun demikian, tetap ada lapisan mahasiswa yang pandai, terutama
yang masuk lewat seleksi beasiswa.

4. Dukungan institut terhadap pengembangan Prodi juga masih terbatas,
terutama karena kemampuan pendanaan yang dimiliki institut yang tidak
terlalu besar. Akibatnya kegiatan-kegiatan besar yang dilakukan Prodi
masih tergantung kepada hibah/lomba. Sebab lainnya adalah karena adanya
pengurangan pegawai di Prodi yang berakibat beban kerja administratif
menjadi bertambah sehingga waktu yang dapat dipergunakan untuk
memikirkan pengembangan Prodi oleh pimpinan Prodi menjadi lebih
terbatas.

5. Perbaikan fasilitas pendukung pembelajaran juga sangat minim terkait dana
Institut yang terbatas, termasuk tersedianya pustaka yang update, sehingga
perlu dicari cara-cara yang lain yang tidak menggantungkan diri pada
pendanaan Institut.

6. Sistem manajemen informasi masih kuno sehingga kurang mendukung
pengembangan system manajemen berbasis digital yang bisa dilakukan
dengan tenaga minimal.

7. Pengelolaan Sistem Penjaminan Mutu masih dalam taraf pengembangan,
sehingga fungsi PPEPPnya belum sepenuhnya dapat dilaksanakan.

C. PENGALAMAN BAIK (LESSON LEARNED)
Pengalaman baik yang didapatkan dari pelaksanaan Program Studi
Menerapkan Kerja Sama Kurikulum Merdeka Belajar-Kampus Merdeka di prodi
Elektro antara lain :

1. Mendapatkan berbagai masukan dari banyak narasumber dari berbagai
pemangku kepentingan yang sangat bermanfaat untuk mengembangkan
dan menyelaraskan kurikulum agar dapat melaksanakan Program MBKM.

2. Mendorong untuk merintis Kerjasama ke pihak yang lebih luas dengan

tujuan dan capaian yang lebih jelas.



3. Mendapatkan banyak masukan yang berharga dalam pengembangan
kurikulum MBKM dalam berbagai Sharing Session yang diselenggarakan
oleh Kemendikbud termasuk penyelenggarakan pendidikan bauran,
daring dan luring.

4. Mendapatkan pendanaan yang memadai untuk melakukan pengembangan
kurikulum dengan mengundang narasumber dari berbagai stakeholders
yang mungkin akan sangat terbatas apabila menggnakan dana mandiri;
juga dapat melaksanakan kegiatan pengembangan penjaminan mutu Prodi
yang menunjang pelasanaan kurikulum nantinya.

5. Dapat melakukan dokumentasi dan pengembangan dokumentasi yang
lebih lengkap dengan adanya Panduan Pelaksanaan Hibah, Panduan
Penyusunan Kurikulum Pendidikan Tinggi, Panduan Merdeka Belajar
Kampus Merdeka, dan sosialisasi pelaksanaan MBKM.

6. Pengembangan Kurikulum dapat dilakukan dengan lebih komprehensif,
sehingga diharapkan nanti hasilnya akan menjadi lebih bermakna, yang
hasilnya dapat dirasakan baik oleh prodi dan institusi sendiri, namun juga
oleh mahasiswa dan masyarakat.

7. Pengembangan sistem penjaminan mutu tingkat prodi menjadi lebih baik
dan proses PPEPP dapat dilaksanakan dengan sebagaimana mestinya
sehingga Prodi dapat meraih akreditasi Unggul pada proses Reakreditasi

berikutnya.

D. RENCANA TINDAK LANJUT

D1. Sisa Program Hibah

Dengan melihat capaian yang diperoleh, berikut ini adalah sisa program
yang harus dilakukan sampai berakhirnya Hibah:

1. Penyusunan Dokumen Kurikulum Lengkap

Tim Kurikulum Prodi melengkapi dokumen kurikulum yang
diperlukan untuk memenuhi standar Pendidikan yang ditetapkan oleh
Institut, terutama dalam item-item detil kelengkapan secara menyeluruh
dalam hal RPS keseluruhan Mata Kuliah, berbagai Rubrik Asesmen untuk
memenuhi standar penilaian, Prosedur Operasional Baku bagi mahasiswa,
dosen, pembimbing lapangan, dan pemonev untuk setiap BKP dalam
Kurikulum MBKM di luar program studi selama 3 semester yang belum



tersedia terutama untuk pelaksanaan program merdeka belajar, dan Panduan
Implementasi Kurikulum MBKM.

2. Penyusunan Mekanisme Sistem Penjaminan Mutu untuk Tingkat
Prodi dan Usulan Aturan Penjaminan Mutu untuk Tingkat Institut

Tim Kurikulum Prodi merumuskan mekanisme sistem penjaminan
mutu dan menyusun aturan, pedoman/panduan, dokumen, dan formulir
yang diperlukan untuk memenuhi standar Pendidikan terkait pelaksanaan
Kurikulum MBKM, serta menyusun Dokumen Standar Pelaporan
Monitoring dan Evaluasi Penyelenggaraan Kurikulum MBKM

3. Penjalinan Kerjasama dengan Mitra dengan Berbagai Model
Kerjasama Sesuai BKP yang Dipilih

Tim Kurikulum Prodi melanjutkan proses penandatanganan MoU
maupun PKS yang belum selesai dan menindaklanjuti dengan program
merdeka belajar sesuai dengan BKP yang disepakati. Selain itu perlu
dilakukan finalisasi model panduan/pedoman yang menjadi acuan
implementasi program kerja sama kurikulum MBKM di tingkat program
studi.

Pembahasan kegiatan pembelajaran magang dengan pihak industri
dilakukan sebelum program magang dimulai, yaitu dengan Langkah :

a. Sinkronisasi Capaian Pembelajaran Lulusan dengan BKP di
lokasi kegiatan pembelajaran magang di Industri

b. Sinkronisasi Capaian Pembelajaran Lulusan di Industri dengan
Capaian Pembelajaran Lulusan pada Mata Kuliah

c. Konversi Jam Pembelajaran di Industri dengan SKS Mata Kuliah,
dimana kekurangan SKS dapat dilakukan dengan cara mengambil
mata kuliah lainnya secara daring.

d. Mekanisme assessment untuk disepakati oleh Prodi dan

industry/lembaga Mitra.

4. Pemetaan Peraturan Terkait Implementasi Kurikulum MBKM
untuk Direkomendasikan ke Tingkat Institut

Tim Kurikulum Prodi merekomendasikan hasil identifikasi
kebutuhan aturan, pedoman/panduan, dokumen, dan formulir yang
diperlukan untuk memenuhi standar Pendidikan yang ditetapkan oleh
Institut, terutama yang terkait implementasi kurikulum MBKM. Hal ini
terutama agar PT dapat mengeluarkan kebijakan PT yang menunjang
pelaksanaan kurikulum MBKM antara lain dalam bentuk Aturan,
Pedoman/Panduan, SK, dan dukungan alokasi pendanaan.



D2. Rencana Keberlanjutan Setelah Program Hibah

Rencana keberlanjutan setelah program bantuan Program Studi
Menerapkan Kerja Sama Kurikulum Merdeka Belajar-Kampus Merdeka selesali,
seperti berikut ini:

1. Penyelarasan Kurikulum Prodi Teknik Elektro dengan Kurikulum
MBKM dan SN-Dikti Berorientasi KKNI

Untuk menjamin keterlaksanaan kurikulum MBKM di program

studi Teknik Elektro ITI, Prodi harus melakukan hal-hal sebagai
berikut:

a.

€.

Melakukan pemetaan peraturan terkait implementasi Kurikulum
MBKM dan merekomendasikan ke tingkat Institut dan
memohonkan Komitmen Institut dalam bentuk penerbitan SK,
penyusunan pedoman/panduan, dukungan anggaran, kooordinasi
antar unit pelaksana, mekanisme monitoring, dan mekanisme
penjaminan mutu.

Membuat laporan hasil penyelarasan kurikulum program studi yang
mendukung program MBKM termasuk struktur kurikulum prodi
lengkap dengan prosedur konversi dan pengakuan kredit.
Menyusun Dokumen Kurikulum secara lengkap yang meliputi
antara lain capaian pembelajaran lulusan yang sesuai dengan SN-
Dikti dan berorientasi KKNI yang diperbarui, peta kurikulum,
panduan implementasi kurikulum MBKM, RPS, rubrik, dan
portofolio/logbook penilaian.

Menjalin kerjasama dengan mitra dengan berbagai model sesuai
BKP yang dipilih.

Menyusun Sistem Penjaminan Mutu untuk Tingkat Prodi

2. Penyusunan Dokumen Kurikulum Lengkap

Untuk menjamin tersedianya dokumen yang terus diperbaiki

mutunya, maka dilakukan tindak lanjut sebagai berikut:

a.

Membuat repository khusus untuk Dokumen Kurikulum, dengan
standar penomoran dokumen sesuai tanggal pembuatan dan nomor
revisi.

Menjalankan proses monitoring dan evaluasi dalam rangka
penjaminan mutu dan membuat laporan hasil evaluasinya pada
setiap semester.

Memberikan rekomendasi perbaikan mutu standar dokumen
berdasarkan laporan hasil monitoring dan evaluasi.

3. Penyusunan Mekanisme Sistem Penjaminan Mutu untuk Tingkat
Prodi dan Usulan Aturan Penjaminan Mutu untuk Tingkat Institut

Untuk menjamin terlaksananya sistem penjaminan mutu pada

tingkat Prodi, maka dilakukan tindak lanjut sebagai berikut:



a. Membuat repository khusus untuk Dokumen Sistem Penjaminan
Mutu terkait pelaksanaan kurikulum MBKM, dengan standar
penomoran dokumen sesuai tanggal pembuatan dan nomor revisi.

b. Menjalankan proses monitoring dan evaluasi dalam rangka
penjaminan mutu pelaksanaan kurikulum MBKM dan membuat
laporan hasil evaluasinya pada setiap semester.

c. Memberikan rekomendasi perbaikan mutu terkait pelaksanaan
kurikulum MBKM berdasarkan laporan hasil monitoring dan
evaluasi.

d. Berkoordinasi dengan Wakil Rektor Bidang Akademik, Penelitian
dan Kemahasiswaan, dan Satuan Pengendalian dan Penjaminan
Mutu Internal untuk melaksanakan Sistem Penjaminan Mutu secara
keseluruhan.

e. Melakukan proses perbaikan berdasarkan rekomendasi Gugus
Kendali Mutu.

4. Penjalinan Kerjasama dengan Mitra dengan Berbagai Model
Kerjasama Sesuai BKP yang Dipilih
Untuk menjamin keberlanjutan program Merdeka Belajar dengan
BKP yang sesuai dengan model Kerjasama yang dikembangkan dengan
Mitra, maka dilakukan strategi sebagai berikut:

a. Menjalankan proses monitoring dan evaluasi selama pelaksanaan
BKP dalam program Merdeka Belajar di Mitra secara periodik.

b. Dosen melakukan pembimbingan dan menjalin komunikasi dengan
pembimbing lapangan secara periodik.

c. Dosen dan Mahasiswa membuat logbook pelaksanaan BKP program
merdeka dan membuat laporan pelaksanaan pada akhir semester.

d. Prodi dan Industri menyepakati mekanisme monitoring dan evaluasi
pelaksanaan BKP program Merdeka Belajar, termasuk dokumen
yang harus disediakan.

e. Tim Kurikulum Prodi melakukan Evaluasi terhadap Laporan
Pelaksanaan oleh Dosen dan Mahasiswa dan memberikan
rekomendasi perbaikan berdasarkan hasil evaluasi yang dilakukan.

5. Pemetaan Peraturan Terkait Implementasi Kurikulum MBKM
untuk Direkomendasikan ke Tingkat Institut
Untuk menjamin agar hasil pemetaan peraturan terkait
implementasi  kurikulum MBKM dapat mendorong Institut
menerbitkan SK, peraturan, pedoman/panduan yang diperlukan, maka
dilakukan tindak lanjut sebagai berikut:

a. Mengawal perumusan kebijakan di tingkat perguruan tinggi terkait
implementasi program MBKM dalam bentuk Peraturan, Surat
Keputusan, Pedoman/Panduan, dukungan alokasi pendanaan, dan
lainnya.

b. Bersama-sama menyusun prosedur operasional baku bagi
mahasiswa untuk mengambil SKS di luar program studi selama tiga



semester baik di luar prodi dalam PT dan atau pembelajaran di luar
PT.
c. Bersama-sama menjalin Kerjasama (MoU/SPK) dengan Mitra.



BAB IV KESIMPULAN DAN SARAN

4.1.Kesimpulan

1. Prodi Teknik Elektro — Institut Teknologi Indonesia didukung oleh
Institut Teknologi Indonesia siap menjalankan Kurikulum Berbasis
KKNI yang mendukung program Merdeka Belajar Kurikulum Merdeka
(MBKM) pada semester Genap 2020/2021 dengan 6 skema Bentuk
Kegiatan Pembelajaran yang meliputi Magang, Penelitian,
Kewirausahaan, Proyek Mandiri, Pertukaran Pelajar dan Asistensi
Mengajar.

2. Prodi Teknik Elektro — Institut Teknologi Indonesia masih perlu
melengkapi dokumen kurikulum secara menyeluruh terutama dokumen
RPS dan Rubrik Asesmen sebagai konsekuensi dari penerapan
kurikulum baru.

3. Prodi Teknik Elektro — Institut Teknologi Indonesia masih perlu
melengkapi dokumen penjaminan mutu, terutama mekanisme sistem
penjaminan mutu yang dilengkapi dengan panduan, prosedur
operasional baku, dan instrumen penjaminan mutu yang belum ada, dan
merujuk pada standar mutu perguruan tinggi (SNPT) yang ditetapkan
oleh SPMI ITI.

4. Prodi Teknik Elektro — Institut Teknologi Indonesia memerlukan
penyesuaian aturan akademik dan mekanisme penggajian dosen di
tingkat Institut untuk pelaksanaan kurikulum yang mendukung program
Merdeka Belajar (MBKM).

4.1.Saran

Kompleksitas dalam penyusunan kurikulum membutuhkan waktu
yang panjang dalam menyusun strategi dan aturan penerapan kurikulum,
sehingga waktu yang tersedia dalam pelaksanaan hibah dirasa tidak cukup.
Idealnya, waktu yang diperlukan untuk menyusun kurikulum Merdeka
Belajar Kurikulum Merdeka (MBKM) adalah 1 tahun dan 1 tahun
berikutnya digunakan untuk transisi - penyesuaian aturan yang berhubungan
dengan penerapan kurikulum MBKM, seperti penyetaraan sks mahasiswa,
penggajian, perhitungan beban kerja dosen serta updating sistem informasi
berbasis IT.



BAB V PENGGUNAAN ANGGARAN

5.1. Rekapitulasi Penggunaan Dana

Pemasukan Rp. 59.886.000,-
Pengeluaran Rp. 59.886.500,-
Saldo - Rp. 500,-

5.2. Detail pengeluaran

NO. | PENGGUNAAN JUMLAH
Dana hibah masuk Rp 59,886,000
Pengeluaran :

1. Forum Group Discussion
Honor Narasumber FGD:
Yuswo Hady, S.T., M.M. (UGM) Rp 2,800,000
Dr. Ir. Marzan Aziz Iskandar, IPU(Rektor ITI) Rp 2,800,000
Dr. Mohammad Mustafa Sarinanto (BPPT) Rp 2,800,000
Pajak (15%) Rp 1,260,000
Ir. F. Ihsan Hariadi, M.Sc. (ITB) Rp 2,000,000
Dr. Djoko Hari Nugroho (BATAN) Rp 2,000,000
Pak Sukron Hanafi (Alumni EL'96) Rp 1,800,000
Pak Syahruddin (Industri PT Intermesindo) Rp 2,000,000
Assyammy Nuraini Masythoh, S.T. (Alumni | Rp 750,000
EL'2013)
Ir. Freddie Maturbongs, MM (Alumni EL'87) Rp 1,800,000
Pajak (5%) Rp 517,500

Honor Nara sumber Workshop Gugus Kendali
Mutu (Dr. Hisar Sirait)

Rp 10,000,000

Pajak Honorarium Narasumber Rp 1,500,000
Moderator :

Pak Adi Setiawan (4X fgd) Rp 2,800,000
Pak Saharudin (3 FGD) Rp 2,100,000
Ibu Tris Dewi (2x FGD) Rp 1,400,000
PajakModerator (5%) Rp 315,000
Honor kepanitiaan

Kepanitiaan WS Rp 3,250,000




Pajak (5%) Rp 162,500
Kepanitiaan penyusunan proposal akhir Rp 3,250,000
Pajak (5%) Rp 162,500
Perjalanan Dinas
1. Koordinasi dengan PT Roci @210.000 x 4 | Rp 840,000
orang
2. Koordinasi dengan BPPT @210.000 x 6 orang | Rp 1,260,000
3, Koordinasi PKS dengan PT Formosa - | Rp 1,050,000
Intermesindo 5 orang
Biaya Rapat Luring dan Daring
Konsumsi :
1. Snack rapat persiapan FGD
Kue-Kue (7/9/20) Rp 20,000
Juice (7/10/20) Rp 100,000
2. Makan Siang Rapat Koordinasi ( 23/9/20) Rp 250,000
3. Makan Siang Rapat koordinasi Lap kemajuan ( | Rp 576,000
4/11/20)
4. Makan siang Rapat penyusunan Lap Kemajuan | Rp 342,000
(9 Nov 2020)
5. Konsumsi workshop 2 hari 20 orang @ 37000 | Rp 1,480,000
6. Snack konsumsi Workshop Audit Mutu 13 | Rp 317,000
November
7. Makan siang rapat penyusunan Lap akhir Rp 337,000
8. Makan siang rapat penyusunan lap akhir 08 Des | Rp 348,000
2020
Pengganti pulsa:
1. Pengganti pulsa untuk FGD 10 orang dosendan | Rp 1,666,500
kesekretariatan @Rp. 150.000
2. Pengganti pulsa untuk pertemuan monev, | Rp 1,015,000
review dan pembahasan pembuatan laporan
@100.000
Koneksi Internet dan langganan zoom
Bulan Agustus 2020 Rp 444,500
Bulan September 2020 Rp 245,500
Bulan Oktober 2020 Rp 255,500
Bulan November 2020 Rp 255,500
ATK: kertas, tinta printer Rp 1,719,500
Cetak dan jilid laporan akhir Rp 537,000




Kesekretariatan

Kesekretariatan 3 bulan (sep, okt, nov)@ 340.000

Rp 1,020,000

Kesekretariatan bulan Des 20

Rp 340,000

TOTAL

Rp 59,886,500
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Lampiran 1 Tabel Rekapitulasi Masukan dari Pemangku Kepentingan

TABEL REKAPITULASI MASUKAN DARI PEMANGKU

KEPENTINGAN

Narasumber Djoko HN Yuswo Hady F.lhsan H Syukron H
Moderator Dewi Adi Saharudin Saharudin
critical thinking, problem solving, agility,
adapt ability, inisiatif, dan
) 1. Att{tude Lulusan perlu dlperhétlkan entreprnfeun'allstlc, efektlf,‘wntten Pembentukan pribadi adaftif dan
Sikap dan dimasukkan ke dalam Matriks communication, kolaborasi, across Membangun corporate culture .
Penilaian colaboration, dan leading by influence, agile
curiosity and imagination, accesing and
analyzing information
2. dapat menempatkan diri sesuai . L .
. Perlu penerapan intrinsik motivation Berani berpendapat
dengan Kesempatan dan posisi
3. Long life learning, Siap belajar Membuat KPI untuk sikap
Membuka center of excelent
e e Pembelajaran mono disiplin ke multi displin |Adaptasi dengan nilai budaya yang L’:;rlze:?tniZkrl:l:r’dpj;‘l)l:iiarru

dan diberikan batasan SKS

Prinsip problem solving untuk pembelajaran

berbeda

dirancang

Belajar dari lingkungan yang
berbeda

Cara menganalisis masalah

Process oriented ke outcome oriented
sehingga dapat berkontribusi untuk industri

Disiplin mengikuti SOP

Perlu challenge untuk melatih
adaptasi seseorang

Rigid ke fleksibel sehingga mudah
beradaptasi

Memperhatikan safety (K3) dalam
bekerja

Games role player untuk pelatihan-
pelatihan sikap dan kemampuan

Mengaktifkan jaringan alumni, stakeholder
untuk mengajar

Praktikum dipisah nilainya (antara
teori dan praktikum)

Pengkondisian environment untuk
melatih kemampuan tertentu
(termasuk behavior control)

Kemampuan berkomunikasi melalui tulisan
perlu diajarkan dan dipraktekkan

Praktikum digunakan untuk melatih
kemampuan seperti di industri, taat
SopP

Personal management untuk
menangani tekanan, menentukan
target, kerjasama tim, mengubah
tantangan menjadi peluang

Kemampuan Khusus

Sertifikasi untuk kompetensi tertentu

baik dalam riset, regulator, akademik, dll

Konteks pembelajaran perlu menyiapkan
platform pembelajaran digital

CP berbasis konstruksi dan
manufaktur

Jaringan, programming, intellegent
control, robotic, elektromedik

Educational resources sharing

Capstone design bersifat
komprehensif melalui 5 tahap

customized learning

Pengetahuan Khusus

Untuk matkul matematika dasar pelu ada

laboratorium

Lainnya

Masih perlu peminatan

Untuk MBKM out comenya harus jelas

Kurikulum dibuat per 4 tahun namun

mengikuti perkembangan (review minor)

Konsep hybrid untuk pembelajaran online
offline

Resource sharing, detail, dan
terencana (termasuk pendanaan)

Komunikasi dua arah selama proses
pembelajaran

Kolaborasi dan cretive funding dengan
berbagai stakeholders

Membentuk tim yg bertugas untuk
mengatur, menyusun dan membuat konten
dan konteks di luar sistem yang ada dengan
proses pembelajaran yang inovatif

Prodi harus mampu mengembangkan
pembelajaran elektro dengan platform
digital yang interaktif interesting, fun
sehingga menggali keingintahuan mahasiswa

Membentuk tim yg bertugas untuk
mengatur, menyusun dan membuat konten
dan konteks diluar sistem yang ada dengan
proses pembelajaran yang inovatif

Membuat ekosistem untuk pembelajaran
Ada pengajar luar dengan profit sharing

Pendekatkan kurikulum dengan psikologi

Teaching factory : bisa menjadi
tugas akhir untuk mengerjakan
pesanan komponen (modul) dari
clien

Pembentukan teaching factory
dengan skala produksi

TA harus relevan 70% dari yang
diajarkan

TA harus teamwork

Dosen pembimbing 1-2 orang

Magang terutama untuk
manufaktur dan konstruksi

Workshop dari stakeholders untuk
membuka wawasan dan minat
dalam menemukan strength dan
weakness yang dimiliki

ATM untuk program kewirausahaan




Narasumber

Asysyammi

Freddy M.

Marzan Azis I.

Moderator

Saharudin

Saharudin

Adi

Pemberian soft skills perlu

Membangun mentalitas
mahasiswa dgn cara

Sikap diberikan contoh penerapannya|membentuk metodologi dgn
pendidikan karakter yang tepat
IVIETatin Keterampitan
mahasiswa dalam .
. Kemampuan menulis proposal
menyelesaikan masalah dalam
multi dicinlin
Kemampuan |Keterampilan berbicara didepan
umum
Kemampuan management
project
Create environment untuk
memberikan kesempatan
Kemampuan mahasiswa mendapatkan
Khusus projek individu dan
menyelesaikan projeknya
sendiri
Pengenalan alat-alat dalam teknik elektro dan
Pengetahuan prinsip kerjanya
Khusus Pengenalan sistem elektro mutakhir
Pengetahuan regulasi terkait teknik elektro
TR Masih diperlukan peminatan Silabus terlalu berat ke analog, perlu perubahan

kearah digital

Kurang dasar mencari solusi dari aplikasi yang
tersedia

Referensi teralalu tua

Perlu dikaji penggabungan beberapa matkul
dengan menambahakan yang relevan dan
mengurangi yang relevan

Mata kuliah lintas prodi untuk memungkinkan TA
lintas prodi dengan outcomenya berupa prototipe
untuk kinerja inovasi

Aturan pembimbingan magang oleh dosen akan
dibuat

Membuat presentase profil lulusan untuk
memprediksi mata kuliah yang harus
diselenggarakan

Membuat shopping list mata kuliah untuk
matching process dengan prodi di ITI

Pemetaan profil lulusan berdasarkan kualifikasi
intake

Perencanaan TA lintas prodi harus dibuat rencana
besarnya seperti apa, bagaimana pembentukan
timnya apakah oleh pi2b, berapa jumlahnya,
bagaimana honor pembimbingnya

Penelitian abdimas juga harus lintas prodi

Untuk proses magang perlu disusun aturan baru
dan topik-topik yang lebih luas dengan kerjasama
yang lebih luas

Perlu dibuat panduan pembimbingan proses
magang

Perlu dibuat matkul bersama terkait Rl 4.0 dengan
mengetahui pathway Indonesia mau kemana
Kewirausahaan bekerjasama dengan univ
lain/stake holders lain, stratup, crowd funding,
pengajar dari berbagai praktisi

Menjajaki kerjasama kuliah online dengan dosen-
dosen ITB/Pengusaha/stakeholders

Membentuk ekosistem wirausaha di ITI yang
dikaitkan dengan segala kegiatan

Kerjasama dengan perguruan tinggi maupun
individu tetap perlu TOR supaya terarah
Praktikum dengan teknologi terkini, perlu dicari
cara baru untuk melakukan praktikum (virtual
reality, remote lab)




Narasumber Syahruddin Sarinanto
Moderator Saharudin Saharudin
Sikap Menciptakan budaya belajar yang kompetitif Mampu menangani tantangan

Menumbuhkan softskill jujur, disiplin, dst.

Dibuatkan KPI untuk asesmen

Kemampuan

Sertifikasi kompetensi

Literasi transformasi digital hars
diberikan kepada dosen dan
mahasiswa

Diberikan kesempatan untuk
ngoprek dan praktikum melalui
project-based learning yang dapat
diselesaikan dirumah

Kemampuan Khusus

Pengetahuan Khusus

Lainnya

Konsep pembelajaran berbasis produksi

Tugas akhir berbentuk tim multi
displin lintas prodi, bisa ditargetkan
untuk kewirausahaan (kampus
harus memberikan manfaat
minimal dalam 5 tahun
keberadaannya)

Penyesuaian kurikulum dengan spesialisasi
sektor industri berbasis kompetensi

Teaching industry : (1)industri menjadi
pendamping perguruan tinggi untuk membuat
lab mini; (2)membuat teaching industry sendiri
dengan membuat produk tertentu dengan
potensi sendiri; (3)50:50 kerjasama dengan
industri untuk membuat teaching factory.

Penyetaraan matkul menggunakan sistem block

Adaptasi program 'senior mengajar’

Konsep magang menjadi inspirasi
dengan menggali sesutu yang baru
dengan konsep kewirausahaan dan
projek mandiri

Tugas akhir harus ditinjau dari sisi
ekonominya (tekno ekonomi),
punya prototipe dan spesifikasi
yang jelas

Hard skill dosen harus diperkuat,
modernisasi pendidikan elektro




Lampiran 2 CPL Prodi Teknik Elektro MBKM 2020

No

Komponen

Sumber

Detail

Pengetahuan
Khusus

Fortei & KKNI

1. Kemampuan mendapatkan dan menerapkan pengetahuan matematika level universitas
termasuk kalkulus integral- diferensial, aljabar tinier, variable kompleks, serta probabilitas dan
statistik

2. Kemampuan menerapkan pengetahuan dan praktikum fisika dan sains dasar lain yang
sesuai dengan nama program studi

3. Kemampuan menerapkan pengetahuan komputasi yang diperlukan untuk menganalisa
dan merancang divais atau sistem kompleks

4. Kemampuan menerapkan pengetahuan inti (core knowledge) bidang teknik elektro
termasuk rangkaian elektrik, sistem dan sinyal, sistem digital, elektromagnetik, dan
elektronika

5. Kemampuan menerapkan pengetahuan keluasan (breadth knowledge) yang mencakup
sejumlah topik kerekayasaan yang sesuai dengan nama program studi

6. Kemampuan menerapkan setidaknya satu bidang pengetahuan kedalaman (depth
knowledge) yang sesuai dengan nama program studi

7. Kemampuan menerapkan dan keterampilan yang diperoleh dari perkuliahan sebelumnya
dalam kegiatan desain rekayasa.

ITI

8. Menguasai pengetahuan tentang: a. berbagai operasi bisnis perusahaan, b. fungsi dasar
bisnis yang diperlukan dalam semua bisnis yang menguntungkan atau nirlaba yang perlu
diperhatikan untuk menciptakan rencana bisnis (business plan) atau studi kelayakan bisnis, c.
proses dasar dan peralatan yang digunakan dalam mengembangkan rencana bisnis yang
mendukung bisnis baru start-up, d. rangkaian produksi dan jaringan pemasaran, serta
kepekaan terhadap perubahan pasar dan trend teknologi, e. dampak dari pasar global modern
pada bisnis baru start-up, f. evaluasi peluang bisnis, dari perspektif calon investor, g. proses

Kemampuan
Khusus

Fortei & KKNI

1. Kemampuan menerapkan pengetahuan matematika, ilmu pengetahuan alam darr/ atau
material, teknologi informasi dan keteknikan untuk mendapatkan pemahaman

2. Kemampuan mendesain komponen, sistem dan atau proses untuk memenuhi
kebutuhan yang diharapkan di dalam batasan-batasan realistis, misalnya
hukum, ekonomi, lingkungan, sosial, politik, kesehatan dan keselamatan,
keberlanjutan serta untuk mengenali dan/ atau memanfaatkan potensi sumber daya

3. Kemampuan mendesain dan melaksanakan eksperimen laboratorium dan/ atau
lapangan serta menganalisis dan mengartikan data untuk memperkuat penilaian teknik.

9. Kemampuan untuk bertanggung jawab kepada masyarakat dan mematuhi etika profesi
dalam menyelesaikan permasalahan teknik.

10. Kemampuan memahami kebutuhan akan pembelajaran sepanjang hayat, termasuk
akses terhadap pengetahuan terkait isu-isu kontemporer yang relevan.

4. Kemampuan mengidentifikasi, merumuskan, menganalisis dan menyelesaikan

5. Kemampuan menerapkan metode, keterampilan dan piranti teknik yang modem
yang diperlukan untuk praktek keteknikan.

6. Kemampuan berkomunikasi secara efektif baik lisan maupun tulisan

7. Kemampuan merencanakan, menyelesaikan dan mengevaluasi tugas didalam batasan-
batasan yang ada secara sistematis

8. Kemampuan bekerja dalam tim lintas disiplin dan lintas budaya.

ITI

11. Mampu mengolah suatu permasalahan menjadi suatu peluang bisnis dan membuat
suatu alat sebagai pemecahan masalah, melakukan analisis pasar untuk alat tersebut,
dan dapat membuat proyeksi bisnis alat dalam bentuk bisnis plan berorientasi jangka
pendek dan jangka panjang, dan mengidentifikasi sumber pendanaan dan finansial
untuk bisnis startup atau untuk ekspansi bisnis, dapat mengemas produk dengan
menarik (packaging dan branding ), dan dapat memasarkan produknya.




Kemampuan
Umum

fortei &
KKNI

1. mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks
pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi yang
memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora yang sesuai dengan bidang
keahliannya;

2. mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, dan terukur;

3. mampu mengkaji implikasi pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan
teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora sesuai dengan keahli
annya berdasarkan kaidah, tata cara dan etika ilmiah dalam rangka menghasilkan
solusi, gagasan, desain atau kritik seni, menyusun deskripsi saintifik hasil
kajiannya dalam bentuk skripsi atau laporan tugas akhir, dan mengunggahnya
dalam laman perguruan tinggi;

4. menyusun deskripsi saintifik hasil kajian terse but di atasdalam  bentuk
skripsi atau laporan tugas akhir, dan mengunggahnya dalam laman perguruan

tinggi;

5. mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah
di bidang keahliannya, berdasarkan hasil analisis informasi dan data;

6. mampu memelihara dan mengembangkan jaringan kerja dengan
pembimbing, kolega, sejawat baik di dalam maupun diluar lembaganya

7. mampu bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan
melakukan supervisi dan evaluasi terhadap penyelesaian pekerjaan yang ditugaskan
kepada pekerja yang berada di bawah tanggungjawabnya;

8. mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap kelompok kerja yang berada
dibawah tanggung jawabnya, dan mampu mengelola pembelajaran secara mandiri;

9. mampu mendokumentasikan, menyimpan, mengamankan, dan menemukan kembali
data untuk menjamin kesahihan dan mencegah plagiasi.

4

Sikap

Fortei &
KKNI

1. mampu menunjukkan sikap religius dan ketakwaan kepada Tuhan Yang Maha

2. mampu menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas
berdasarkan agama, moral dan etika (h,k);

3. mampu berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air, rnerniliki
nasionalisme serta rasa tanggungjawab pada negara dan bangsa (l,k);

4. marnpu berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat,
berbangsa, dan bernegara berdasarkan Pancasila (0);

5. mampu bekerja sarna dan rnenunjukkan kepekaan sosial serta kepedulian
terhadap rnasyarakat dan lingkungan (n);

6. mampu menunjukkan penghargaan terhadap keanekaragaman budaya,
pandangan, agama, dan kepercayaan, serta pendapat atau temuan orisinal orang

7. mampu menunjukkan ketaatan hukum dan disiplin dalam kehidupan

8. mampu menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang

9. mampu menunjukkan internalisasi nilai, norma, dan etika akademik (h,i);

10. mampu menunjukkan intemalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan

ITl

11. Menumbuhkan dan Mengembangkan nilai dan budaya ITI Memimpin ( Integritas,
Tanggung Jawab, Intelektualitas, Menghormati, Kegigihan, Motivasi Diri, Peduli dan




Lampiran 3 Tabel BKP Pilihan Prodi Elektro

@

MAGANG/PRAKTIK
INDUSTRI

MENGAJAR DI SEKDLAH .. P~ PROVEKDIDESA
»

PROYEK KEMANUSIAAN \ / PERTUKARAN PELAJAR

WIRAUSAHA O
C/ PENELITIAN/RISET

Doari delapan Bentuk Kegiatan Pembelajaran (BEKP) vang dapat dipilih oleh Mahasiswa,
dengan mempertimbanglan sumberdaya vang dimilili, Prodi Telenik: Elelctro TTT

akan memfasiitasi 6 BEP dari § vang disarankan :

1. BKP Magang ' Praktik Industri

1. BKP Pertukaran Pelajar

3. BKP Penelitian | Riset

4. BKP Kegiatan Wirausaha

5. BEP Smdi | Provek Independen

. BEP Asistensi Mengajar

STUDI/PROYEK
INDEPENDEN

Sementara untule BKP Proyek di Desa, Proyek Kemamsinan dan Mengajar di Sekolah dilaloukan

Prodi EL termtegras: dengan kegatan Pengabdian kepada Masyarakat oleh Dosen Prodi EL yang
mebbatkan mahasizwa.



Lampiran 4 Peta Kurikulum MBKM 2020 Prodi Elektro Sementara

Rencana Struktur Kurikulum yang mengakomodasi 5 BKP Program Merdeka Belajar Kampus Merdeka

semester

Reguler

Kurikulum Reg EL

Penyelenggaraan Mata Kuliah/ Kegiatan

Dasar STEM SKS prodi di PT

_SKS Program MBKM
Dasar Teknik Elektro
* Perlu evaluasi ulang CPL - Bidang
Kajian - SKS

Integrasi
Program MBKM

00 N O U WN

Integrasi

Bentuk Kegiatan Pembelajaran yang Dipilih

, . . . Studi/Proyek
Magang Industri Penelitian Kewirausahaan  Pertukaran Pelajar
Independen
General General General General General

Penyetaraan Kredit Penyetaraan Kredit Penyetaraan Kredit Penyetaraan Kredit Penyetaraan Kredit

Porsi SKS dan Mata Kuliah Kurikulum saat ini :

MK Dasar Teknik Elektro 73 50,69%

MK lanjutan Teknik Elektro 35 24,31%

MK Peminatan 36 25,00%
144

Arahan Merdeka Belajar - Kampus Merdeka

Belajar di luar Prodi dalam PT 20

8 Merdeka 40
60

Belajar dalam Prodi (Core Competence) >= 84 SKS

Perkiraan Porsi SKS Sementara :

MK Wajib Dikti (Pancasila, B Indonesia, 8

MK EL 86

MK Prodi lain 14

MK Merdeka 36

Catatan : MK Tugas Akhir tetap ada sebagai MK Capstone, dengan berbagai variasi yang dapat diwadahi dalam semua BKP,
baik lintas Prodi maupun Luar Prodi.



Lampiran 5 Notulen Rapat Kurikulum

Motulensi Rapat Prodi Teknik Elektro

HarifTanggal - Rabu 29 Juli 2020

Pukul

2 10000 — 16.00 wils

Peserta Rapat : Tris Dewi Indraswati, 5 Yatmani, Sasharudin, Adi Setiawan, Mowvy Hapsari, Tita Alsyah,

Edwin Kamal

Poin-poin pembicraan:

1.

2.

3.

.

Capaian Permbelajaran (CPL) Teknik Elektiro yang berjumlah 37 poin akan disederhanakan.

Capaian Pernbelajaran Mata Kulish [CPME) akan diturunkan lebih spesifik dari CPL tersebut
urituk setisg M.

Template silabus, RPS dan BPP yang mengakomodir CPL dan CPMEK akan di-share oleh Tim
Kurikulum Prodi ke para dosen.

Struktur kurikulum yang mungkin akan dizdopsi Prodi untuk Merdeka Bzlzjar adzlzh s=bagai
berikut;
samester 1 — 4 di Prodi
Semester 5 bisa mengambil ME lintzs Prodi
Semester & — 7 kegiatan di luar PT (seperti magang 2 semester di industri)
semester & bisa mengambil ME lintas Prodi |+ skripsi)

Dengan struktur seperti pada poin 42 maka skripsi bisa berupa lintzs Prodi, skripsi berbasis
kewirauszhaan atau skripsi sesuai Prodi

Dari 8 kegiatan Merdeka Belajar, mzka Prodi harmya akan melakukan maksimal 5 kegiatan
=aja untuk Eurikulum Program Merdeka Belajar:

&) Maganz/Prakisk Kerja,

b) Pertukaran pelajar (antar Prodi berbedz dalam PT yang sama),

c) Penelitian/Riset,

d) kegia@=n Wirsusaha

) Studif/Proyek Independen

lurnlzh total koK dalam kurikulum Merdeka Belajar kemungkinan zkan menjadi lebih sedikit
narmun SK5 per ME akan lebih banyak Tujuannya agar pembahasan lebih mendalam.



E. Marmun, perlu dipikirkan jg masalah permbiayaan penyelenggaraan MK, MK yang ber-5K5 2

min 15 mahasiswa, yang ber-5K5 3 min 10 mahasiswa agar mencapai BEP.

hengetahui,
Ketua Prodi Teknik Elektro

Adi Setiawan, 5T, M.ERE.5C

Motulensi Rapat Tim Kedl Kurikulwm MEBER

Prodi Teknik Elektro

HarifTangzal : Selasa 7 Septermber 2020

Pukul 112,00 — 14.00 wiky

Peserta Rapat : Tris Dewi Indraswati, Saharudin, Adi Setizwan

Poin-poin pembicaraan:

1. adwsl penyesuaian pelaksanaan hibah kurikulum MBER disusun s2gera s=belum rapat

pleno hari Rabu @ September 2020, PIC: Bu Dewi dan Pak Saharudin.

Jadwial akan disosialisasikan pada rapat pleno hari Rabu 9 Septernber 2020.
Tracer study akan dibahas pada rapat pleno han Rabu 8 September 2020,

WMemngetahui,
ketua Prodi Teknik Elektro

Adi Setigwan, 5T, MEng.5c



Agenda

NOTULEMS! RAPAT KURIELILUM MEBEM

- Laporan Kemajuan Hibah MBEKM

HarifTangzal - Rabu /4 Novemnber 2020

Peseria

Rapat  :Tris Dewi Indraswati, Tita Alsyah, Saharudin, Mowy Hapsari, Ratnawati, Edwin Kamal,
5ri Yatrmani, Herbert Rajagukguk, Ulfah khairiyah L, Budihastuti, Adi Setigwan

I=i rapat

1
2.

Rapat dimulai pukul 10,10 WIE

Laporan akhir akan dibuat oleh Pk Adi, bahan yang akan digunakan untuk pengisian laporan
bersumber dari proposal. Untuk penyerapan anggaran, dinarapkan sekitar 0% dari total hibah.
Cileh karena itu, untuk bizya-biaya konsumsi dil yang telah dikeluarkan untuk kegiatan BEBKK
periu dikumpulkan kwitansinye dan diserahkan ke Bu Ratna.

Eurikulum pBKEM akan dirancang dari penggabungan 3 sumber yaitu CP dari kita, FORTEI, dan
masukan dari para narasumber FED.

Dari FORTEI dizarankan untuk menggunzakan IABEE dengan capaian pembelzjaran sendiri yang
dapat digkses di halaman forteliorg. Mungkin kita dapat mengadopsi CP dari FORTElI dan
menambahkan CP bidang kewirausahaan.

Yang disarankan oleh IABEE, matematika basic scence mesti 30 sks, engineering design (Tugas
Akhir) masih parlu dilaksanakan,

Mengetahui,
ketua Prodi Teknik Elektro

Adi Setizwan, 5T, M_Eng.5c



MOTULENE! RAPAT KURIELULUM MEKM

Azenda : Pemyusunan Laporan

HarifTangzal  :Senin /9 Movember 2020

Pesertz Rapat  : Adi Setizwan, Sri Yatrmani, Tris Dewi Indraswati, Ratnawati, Saharedin,
MNowy Hapsar, Edwin Kamal, Herbert Rajagukgulk, Ulfah Khairiyah L, Budihastuti,
Witarta, \Warjono

Izi pembicaraan

1. Hapat dimulai pukeol 1030 WIE

2. Earena masih banyzk yang harus disiapkan, maka Pak 2di dibartu menyelesaikan Bab 3 aleh Bu
Dewi. Sedangkan laporan keuangan disizpkan oleh Bu Movy bekerjasama dengan Bu Ratna.

3. Untuk notulensi FGD akan disiapkan oleh Ulfah. Motulensi tersebut supaya di-share di grup Wa
agar biza dijadikan lampiran.

4. Target laporan bisa selesai maks tanggal 11 Movembear untuk dikumpulkan ke ‘\Warek A

Ketua Prodi Teknik Elektro

Adi Setiawan, 5T, MEng.5c



Lampiran 6 Notulen FGD dengan Stakeholders

NOTULENSI FGD KURIKULUM KAMPUS MERDEKA

Agenda . Kurikulum merdeka belajar kampus merdeka
Hari/Tanggal : Rabu / 30 September 2020

Pembicara : Pak Djoko Hari Nugroho

Isi rapat

1. Rapat dimulai pukul 14.00 WIB.
2. Alumni akan masuk ke :
e Riset
e Industri
e Design engineering : mekanik, elektrik, sipil, manufaktur
e Marketing dan wirausaha : penjualan system, penjualan aplikasi, startup
e Akademik dan regulator
Di Bapeten : ada alat pendeteksi radiasi lingkungan
e Memproduksi alat, spesifikasi, dijual - kerjasama dengan
UKM - startup
Bankraft : Badan nasional kreatifitas
Problem solving  (teknologi masa Kkini dan masa depan) ->
competitiveness ; harus ada kreatifitas, imajinasi
Perlu ada attitude yang lengkap untuk dapat menyumbangkan diri dan
penelitian.
Bapeten : lembaga pengawasan diperlukan untuk keamanan masing-
masing
Regulator = perijinan, peraturan - regulasi radiasi agar aman &
selamat.
BATAN : pelaku.
3. Industri kesehatan : Rl 4.0 - harus ada peraturan untuk memberikan
kekuasaan berusaha tapi tetap harus aman. R1 4.0 - distance surgery, online
discussion — expert system.
4. Pembentukan Center of Excellent : Al di ITI sudah mulai dari awal 2000
5. Attitude dasar agar siap terjun dimana saja :
e Ethics integration — membentuk akhlakul karimah - perlu didorong &
ditumbuhkan
e Long-life learning — siap untuk belajar terus dalam setiap kondisi.
6. Untuk terjun bekerja harus ada sertifikat tertentu (professional engineer)
untuk keterampilan tertentu.
STTN : dapat sertifikat PPR
Bagusnya ada sertifikat-sertifikat kompetensi
Sertifikat penting untuk peran dalam Riset — Regulator — Akademik
Telkom : Multimedia, komunikasi bergerak



e Teknologi yang ada, yang banyak dipakai orang —> adaptasi untuk
lingkungan kerjanya.

e Jaringan, elektronika medik, signal processing, robotics, programming
(android,PLC, microcontroller), intelligence control

e Matematika dan pemodelan harus ada dan cukup - dasar
—>Harus ada lab - harus diberikan penguasaan programming +
jaringan.

7. Adi Setiawan : Ada rencana untuk menghapus peminatan, tapi bagaimana ?
e Knowledge management - lihat orang yang menguasai instrumentasi —
elektronika- control itu tidak ada
e Yang diperlukan adalah sebetulnya orang-orang yang siap.
e 3 tahun persiapan > perlu pembekalan khusus, 1 tahun magang full >
KP lanjut skripsi
¢ Anak-anak akan bekerja multidisiplin, tapi tidak dapat dilepaskan begitu
saja.
a. Harus jelas mahasiswa itu akan dicetak seperti apa, harus
dijelaskan
b. Tidak terlalu banyak sksnya
e Elektro terapan upamanya, bisa kerjasama dengan universitas lain.
e Mahasiswa dibekali, mahasiswa dapat berkontribusi, saling
menguntungkan, mahasiswa dapat manfaat.

8. Saharudin : Kualitas generasi muda sekarang : menggampangkan, mudah.
Bagaimana caranya menggodok supaya lulusan bisa mencapai target
attitude yang ditetapkan ?

e Ada nilai-nilai institusi — attitude — penyumbangan SDM -
ditumbuhkan dengan nilai-nilai ITI MEMIMPIN soft skill.

9. Kurikulum dibuat per 4 tahun tapi perkembangannya disesuaikan lebih
cepat — perlu menyiapkan anak dasar-dasar untuk berkembang - sehingga
mudah adaptasi.

NOTULENSI FGD KURIKULUM KAMPUS MERDEKA

Agenda : Kurikulum merdeka belajar kampus merdeka

Hari/Tanggal : Rabu / 7 Oktober 2020

Pembicara : Pak Yuswo Hady

Isi rapat

1. Rapat dimulai pukul 10.00 WIB.

2. Model implementasi kuliah inovatif / merdeka belajar ini merupakan
angkatan ke 2.

3. Kenapa institusi kalah bersaing ? karena univ2 besar seperti Harvard, MIT,

dil membuka kursus2 dengan jaminan More for less. Jika kita tidak



10.

11.

12.

berbenah, maka institusi kita akan kalah oleh univ2 besar tersebut. Mengapa
mereka bisa menguasai pasar pendidikan ? karena mereka memanfaatkan
volume (banyaknya mahasiswa) dengan harga Rp 20juta/3 bulan. Jadi,
mereka memberikan kualitas yang baik dengan harga yang terjangkau.
Dengan virtual reality dan artificial intelligence, sehingga mereka mapu
menyediakan pembelajaran seperti tatap muka.

Univ lokal punya peluang dengan konsep hybrid yang menjalankan
pembelajaran online dan offline secara bersamaan. Jika tidak segera
berbenah, maka univ lokal bisa kalah saing dengan univ2 besar di dunia.
Proses pembelajaran yang inovatif baiknya mampu berubah dari konsep
mono disiplin ke multi disipliner, dan baiknya diberikan batasan sks kepada
mahasiswa untuk memilih disiplin yang lain sehingga mahasiswa memiliki
wawasan yang luas. Dengan konsep ini, maka perspektif yang dimiliki
mahasiswa menjadi inovatif, kreatif, dan luas.

Seharusnya konsep pembelajaran itu harus dibentuk dari theory building
menuju ke problem solving agar mahasiswa tumbuh untuk mengembangkan
experience mereka untuk menyelesaikan persoalan social. Dari process
oriented menuju outcome oriented agar mahasiswa dapat berkontribusi
memberikan hasil yang konkrit bagi industry, dll. Dari rigid ke flexible, agar
mahasiswa mengembangkan kemampuannya sesuai dengan perkembangan
jaman.

Salah satu cara/ hal kecil yang mendukung kegiatan merdeka belajar adalah
webinar alumni dimana mereka mampu berkontribusi untuk sharing
pengalaman kepada mahasiswa. Selain itu, kampus juga dapat
memanfaatkan  beberapa stakeholder dan melibatkan kegiatan
entrepreneurship agar semua pihak dapat ikut berkontribusi dalam proses
pembelajaran/ kegiatan kampus dan pengelolaan kampus.

7 hal yang harus dimiliki mahasiswa saat ini: critical thinking & problem
solving, agility & adaptability, initiative & entrepreneurialism, effective
&written communication, collaboration across networks & leading by
influence, curiosity & imagination, accessing & analyzing information.
Kemampuan komunikasi melalui tulisan pun perlu diajarkan dan
dipraktekkan dalam pembelajaran.

Kurikulum itu harus berkembang mengikuti perkembangan jaman dan
kebutuhan industry, dan mahasiswanya pun diharapkan mampu memenuhi
kebutuhan tersebut.

Konteks (delivery) pembelajaran perlu juga menyiapkan platform
pembelajaran digital dengan konsep more for less (kualitas terbaik, harga
terjangkau). Contohnya Binus dengan menerapkan online platform.
MOOCS -> contoh konsep pembelajaran /course invatif yang ditawarkan
Harvard dan dapat diakses oleh mahasiswa di seluruh dunia dengan
fleksibel.



13. Educational Resources (OER) dari Khan Academy.
14. Menyediakan pembelajaran yg customized learning agar mahasiswa

semakin fun dalam mengikuti pembelajaran.

15. Kolaborasi dan creative funding dengan mengajak berbagai stakeholder

agar konsep merdeka belajar dapat berjalan dengan baik.

Tanya Jawab :

1.

Bu Dewi : Bagaimana proporsi antara konten dan outcome untuk membuat
kurikulum merdeka belajar ?

Pak Yuswo : Faktor terpenting dalam proses pembelajaran adalah penerapan
intrinsic motivation dalam pembelajaran sehingga mahasiswa memiliki
passion yang tumbuh dalam diri mahasiswa sendiri sehingga mahasiswa
selalu ingin  menekuni dan terus mempelajari ilmunya untuk
mengembangkan kemampuan dan wawasan dirinya. Jadi, sebaiknya
kampus menerapkan konsep

Bu Dewi : Bagaimana cara treatment mahasiswa yang memiliki minat dan
karakter yang berbeda ?

Pak Yuswo : membentuk tim yang bertugas untuk mengatur, menyusun, dan
membuat konten dan konteks diluar sistem yang ada dengan konsep
pembelajaran yang bagus dan inovatif. Sebenarnya, kekuatan ide yang
diusung oleh proses pembelajaran untuk menarik stakeholder untuk
bergabung dalam pembelajaran di kampis.

Pak Adi : Bagaimana Kkita dapat survive dan membuat platform
pembelajaran yang inovatif ?

Pak Yuswo : Proses pembelajaran itu pada umumnya 90% ekstrinsik dan
10% intrinsic. Sekarang ini adalah waktu yang tepat untuk menerapkan
system pembelajaran hybrid dimana mengkolaborasikan antara
pembelajaran online dan offline sehingga dapat mengubah platform
pembelajaran dari konvensional (offline) ke apps (digital/online). Dengan
begitu, prodi mampu mengembangkan konten eletro dengan platform digital
yang interactive, interesting, dan fun.

Pak Herbert : Bagaimana membangkitkan “know how” pada mahasiswa ?
Pak Yuswo : Alangkah baiknya prodi menyediakan sistem pembelajaran
yang relevan dan kontekstual untuk menarik minat dan membangkitkan
“keingintahuan” mahasiswa sehingga pembelajaran menjadi sesuatu yang
menyenangkan.

Notulensi Bu Dewi :

1.

Disruptive innovation - univ akan berguguran karena sudah akan berubah
paradigm.

Yuswo - menjadi penasehat T. Mesin UGM, business consultant

Dunia pendidikan paling sulit berubah - harus berubah paradigm



4. MOOC di Columbia— 20 juta (3 bulan, seminggu 2x pertemuan) — kualitas
dunia — More for less (get more pay less). Digital marketing dengan topik-
topik yangbaru.

5. MIT - mungkin lebih murah dengan topik-topik yang baru
=> At the end - hybrid learning

6. Proses pembelajaran masa kini menjadi :

1.

Dari mono x inter disipliner ke multi x transdisipliner - di UGM 12 sks
Yuswo : 60 buku : Consumer Behavior Marketing

Terbina dari jaman dulu — memperluas perspektif supaya tidak terkotak-
kotak.

Penyusunan konten -> mulai menempatkan konteks multi X
transdisipliner

Dari theory building ke problem solving

Pendidikan itu untuk menyokong personal growth — bukan untuk nilai.
-> untuk menyelesaikan masalah di masyarakat.

Dari process oriented ke outcome oriented - bahwa mahasiswa pada
akhirnya bisa menyelesaikan masalah-masalah di masyarakat —->
persoalan-persoalan di masyarakat. Contoh : Steve Jobs — bisa
menyelesaikan masalah komunikasi antar manusia.

Dari rigid ke flexible - sekolah harus fleksibel bisa belajar dimana saja
dan kapan saja.

7 bulan — 5 buku jadi — bagaimana perusahaan dapat lepas dari
pandemic.

Long-life learning, belajar sepanjang usia agar bisa berkontribusi untuk
menyelesaikan masalah.

Dari analog ke digital - arah ke depan adalah hybrid

Dari triple helix ke multiple helix : bisa berasal dari mana saja : ahli-ahli
dari luar diundang ke kampus untuk share/mengajar.

=>» Tiap bulan ada kuliah sharing pengalaman dari alumni = bisa jadi
forum silaturahmi.

Kuliah tidak perlu duduk di kelas, dan waktunya fleksibel.

Pihak luar senang bisa bantu, maka diundang saja.

Mengelola kuliah di kampus juga bisa dengan entrepreneurship;
dana bisa dicari — harus ada networking — alumni dan di luar alumni
untuk mendukung pembelajaran.

Dari eksklusif ke inklusif :

Content : mata ajaran

Context : cara menyampaikan materi / how to deliver

VvV

7. Skill 21% century by Tony Waguer

1.
2.
3.

Critical thinking & problem solving
Agility adaptability = cepet respon terhadap perubahan
Initiative & entrepreneurship



10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

5.
6.
7.

=>» Mengolah resources menjadi sesuatu yang bernilai

=>» How to use resources - solve the problem

Effective oral dan written communication - bisa dilatih, SDM 4.0 >
kearah digital literacy

Collaboration across networks & leading by influence

Curiosity & imagination - bagaimana mahasiswa mempunyai visi
Accesity & analyzing information

Binus : video based learning, guided self learning

Akan makin sedikit tatap muka - lebih murah SPPnya

Platform online = volume mahasiswa

Konten-konten harus masa kini = perkembangan mutakhir harus diikuti
Customized learning = masing-masing mahasiswa harus di-treat berbeda
Pemanfaatan teknologi : Udemy - bayar / gratis

Merancang kurikulum bukan sekedar kontennya tapi juga termasuk
konteksnya (lengkap + prosesnya).

Salah satu termasuk funding untuk pendidikan kolaborasi

Kekuatan ide yang diusung team teaching untuk kurikulum :

a.

® o0 o

Menentukan apa saja yang dibutuhkan
Membuat ekosistemnya

Membuat system pendanaannya
Konsep pembelajaran bagus
Membuat termnya

17. Ada pengajar-pengajar luar dengan profit sharing

90% ekstrinsik — artinya yang dibuat sejelas mungkin dan menarik.
Pendekatan kurikulum - psikologi

20. Ada leadership

Pilot program untuk T. Elektro = kunci di alumni; rekrut yang sudah mapan /
berhasil.

Mahasiswa belajar hal-hal yang terkini — toleran - lebih passion

18.
19.

21.



NOTULENSI FGD KURIKULUM KAMPUS MERDEKA

Agenda : Kurikulum merdeka belajar kampus merdeka
Hari/Tanggal : Rabu / 14 Oktober 2020

Pembicara : Pak Ihsan Hariadi

Isi rapat

1.
2.

Rapat dimulai pukul 09.50 WIB.

Penumbuhan agility padamahasiswa dengan cara memberikan kebebasan

dan fleksibilitas untuk memilih perkuliahannya.

Di ITB, sekarang ini hal-hal yang berkaitan dengan dosen, mahasiswa, staff,

menjadi milik jurusan / fakultas. Pada prinsipnya, dosen dapat mengajar di

program studi mana saja.

Profil kompetensi kuliah engineering sesuai dengan matriks di slide :

a. Matriks ini menjembatani antara kebutuhan yang diharapkan oleh
industry dengan lulusan yang disediakan oleh kampus.

b. Dari matriks tersebut, dapat dilihat bahwa ada gap antara kebutuhan
industry dan kemampuan kampus.

c. Menurut saya, merdeka belajar bertujuan untuk memperkecil
kesenjangan tersebut.

d. Disini mahasiswa diminta untuk memilih profil kompetensi yang ingin
dimilikinya sesuai dengan industry tujuannya.

e. Saran : mengundang narasumber dari indutri untuk mengisi dan
merancang matriks kompetensi ini.

f.  Coba mengevaluasi hasil penelitian menjadi mass production, biasanya
produk hasil penelitian hanya sampai 1 produk.

Coba kunjungan ke Poltek Batam karena mereka telah menerapkan konsep

mass production dan teaching factory untuk hasil produk penelitian. Ini

dapat dimanfaatkan untuk melengkapi kelengkapan kompetensi yang

dimiliki. Dengan begitu, mahasiswa dapat menilai apakah apakah

produknya bermanfaat di masyarakat, apakah dapat diterima di pasar atau

tidak. Ini dapat menjadi peluang untuk penambahan kompetensi.

Lulusan S1 sebetulnya belum dapat disebut sebagai tenaga ahli / engineer

kecuali telah mendapatkan sertifikasi keinsinyuran. Oleh karena itu, prodi

perlu mendorong agar mahasiswa dapat mengambil sertifikasi ini sehingga

kompetensinya meningkat.

Merdeka belajar dapat dimanfaatkan untuk peningkatan keahlian

mahasiswa contohnya dengan menerapkan pendidikan vakasi.

Kompetensi mahasiswa dapat diperoleh dari segi akademik, sertifikasi

profesi, industry/dunia kerja, belajar mandiri/online.

Proporsi antara SDM dan tingkat pendidikan di Indonesia masih berada

dibawah OECD ( negara-negara maju di Eropa) dan Malaysia.

10. Konsep merdeka belajar :

a. Mahasiswa berhak mengambil mata kuliah dari prodi lain



b. Mahasiswa berhak memilih mata kuliah dari universitas lain
c. Mahasiswa berhak memilih mata kuliah di prodi lain dan universitas lain

11. Melakukan teaching factory untuk engineering mulai desain sampai testing.

Contoh di STEIl ITB : bekerjasama dengan Poltek Batam untuk
memproduksi board Arduino berjumlah 50 dengan konsep low-power.

12. Trend di Amerika, untuk pendidikan S1 cenderung general sampai dengan

semester 4 sama, diatas semester 4 baru focus ke keahliannya. Pendidikan
S2 lebih spesifik lagi.

13. Mengenai pelaksanaan praktikum jarak jauh, sampai saat ini masih belum

dapat terlaksana karena memerlukan alat-alat khusus yang penggunaannya
tidak dapat dilakukan secara online. Mungkin semester depan ITB mulai
menggarapnya lagi.

14. Kalau di ITB, paraktikum masuk kedalam SKS, kalau di ITI masih

embedded dengan mata kuliah, bagusnya gimana ya ?
=>» Baiknya praktikum dilaksanakan seperti di industry, sehingga
mahasiswa terlatih mematuhi peraturan yang ada di industry.

15. Semester 7 mereka harus mengerjakan tugas akhir, dosen memberikan

topik, nanti mahasiswa membuat proposal seolah-olah topiknya akan
menjadi tendernya, nantinya diwujudkan menjadi produk yang kemudian
dapat dijual. Tugas akhirnya dapat dilakukan secara individu atau
kelompok, namun bukunya dibuat terpisah untuk setiap mahasiswa. Dosen
pembimbingnya bisa 1-2 dosen

16. Di ITB, konsep tugas akhir ini telah diterapkan. Tingkat kelulusannya 70%

dengan pelaksanaan TA 1 sebesar 3 sks di semester 7, dan TA 2 sebesar 4
sks di semester 8.

17. Harapan untuk program MBKM : Perguruan tinggi dapat menyesuaikan

kompetensi dan pembekalan mahasiwa sesuai dengan kebutuhan di luar.
Saat ini mahasiswa perlu diberikan pembekalan atau wawasan tentang
manufacturing juga setelah mereka mampu membuat capstone design.

NOTULENSI FGD KURIKULUM KAMPUS MERDEKA SESI KE 2

Agenda . Kurikulum merdeka belajar kampus merdeka

Hari/Tanggal : Rabu / 7 Oktober 2020

Pembicara : Pak Syukron Hanafi

Isi rapat

1. Rapat dimulai pukul 13.30 WIB.

2. Untuk mendukung konsep merdeka belajar, kampus perlu melakukan
inventarisis terkait skill yang dibutuhkan oleh industri.

3. Selain itu, interpersonal skills juga tak kalah pentingnya. Artinya,

perpaduan antara hardskill dan softskill juga perlu dirancang untuk



mengimprovisasi kemampuan mahasiswa untuk berkontribusi di dunia
industri.

Dari pihak pemberi kerja, biasanya kita berharap mengeluarkan sedikit
pengeluaran untuk investasi human resource. Oleh karena itu, kampus
diharapkan membekalkan mahasiswa dengan softskill dan hardskill sesuai
dengan yang dibutuhkan industri.

Membuka komunikasi dua arah selama proses pembelajaran agar
mahasiswa terbentuk menjadi pribadi yang adaptive dan agile yang
berperan aktif memberikan masukan dan kritik dalam proses pembelajaran.
Memasukan workshop yang diisi oleh pihak luar (alumni/stakeholder lain)
ke dalam program pembelajaran untuk membuka wawasan dan minat
mahasiswa dalam menemukan strength dan weakness yang mereka miliki.
Kapita selekta cukup ok, tapi untuk meningkatkan sifat adaptif mahasiwa
maka perlu ditambahkan workshop ke dalam program secara berkelanjutan.
Lulusan EL ITI angkatan 2018 ke atas yang bekerja di Ericson cukup
memiliki interpersonal dan communication skills yang baik. Sebaliknya,
untuk angkatan yg lulus di bawah itu kurang aktif dan kurang berkontribusi
ke perusahaan.

Notulensi Bu Dewi :
Improvisasi & adaptability - bagaimana melatih agility mahasiswa?

1. Hard skill, apa yang menjadi bekal masuk ke dunia kerja (gimana
kualifikasi)?
e Harus diinvertarisir — requirement dunia kerja = mandatory
harus dikuasai — program sudah cukup di ITI.
2. Soft skills > 1 atribut — interpersonal skill > wajib dibutuhkan oleh
semua orang, contoh : English - harus dibuat mandatory.
e Sulit untuk dikuantifikasi — dibuat KPInya.

e Negosiasi
e Influencing
e 7 habits

3. Program MBMK, bagaimana cara-cara baru agar alumni bisa siap
bekerjasama?
e CoE dibuka untuk SMK — Praktek Kerja Lapangan - diedukasi
dngan product knowledge sampai installation — untuk produk
Ericson.
e Link & match untuk teknik MBKM :
a. Kompensasi Center of Excellent untuk S1 belum ada.
b. Bagaimana melakukan penilaian kerja yang mereka
lakukan.
4. ATM (Amati, Tiru, Modifikasi) = untuk program kewirausahaan
5. Supply = bagaimana cara memenuhi demand dari pasar kerja



6. Baseline = interview 15°-1 jam untuk certain function

7. Baseline akan dilihat dari proses monev, seperti review performance si
pegawai.

8. Harapannya : sesedikit mungkin investasi untuk mendidik atau
mempersiapkan si pegawai untuk sertifikasi kompetensi tertentu.

9. Mutu : identifikasi hardskill + softskill untuk masing-masing area BK
—>perlu agak panjang diskusinya — yang ada — coverage — SDM 4.0

10. Kemampuan beradaptasi, bagaimana cara melatihnya ?

e Bagaimana cara menganalisis masalah harus dikembangkan.

e Perlu eksplor bagaimana cara adaptasi seseorang -> perlu
challenges lebih banyak.

o Pada saat menyampaikan kuliah, jarang ada komunikasi 2 arah,
mahasiswa tidak nyaman untuk menyampaikan pertanyaan atau
komentar.

e Perlu ada role player ( melalui workshop kecil) :

1. Menerima
2. Memberikan masukan atau komentar - refleksi apa
yang diterima

e Yang banyak sendiri: dilakukan sendiri dalam pekerjaan

e Dikondisikan environment pada kondisi-kondisi yang tidak
nyaman

e Sebetulnya lebih di how we react — control behavior

11. Banyak assessment dalam dunia kerja = yang bisa dipoles :

e Pressure

e Target

e Team

e Tantangan

12. Menciptakan environment secara stimulus agar:

e Motivational leader

e Workshop-workshop kecil = KPI bisa lebih mudah—> untuk
melatih role player

e Temukan untuk skill komunikasi

e Mengenal diri lebih dalam

13. Kapita selekta — ok —
14. Untuk menumbuhkan adaptive — ada workshop — ada TM — ada review

NOTULENSI FGD KURIKULUM KAMPUS MERDEKA SESI KE 2
Agenda - Kurikulum merdeka belajar kampus merdeka

Hari/Tanggal : Kamis / 8 Oktober 2020



Pembicara - Assyammy Nuraini
Isi rapat

1.
2.

FGD dimulai pukul 11.00 WIB.

Yang dibutuhkan mahasiswa saat terjun ke dunia kerja pertama kali adalah
menyelaraskan ilmu yang didapat di kampus dengan apa yang dibutuhkan
di pekerjaan. Nah....diposisi ini, mahasiswa merasa sedikit kesulitan dan
butuh belajar sendiri terutama masalah soft & communication skills.
Mahasiswa dibutuhkan untuk mengelola data-data yang dimiliki oleh
tempat bekerja.

Ada beberapa kasus di tempat kerja yang membutuhkan keterampilan
mahasiswa dalam menyelesaikan masalah yang multidisplin.

Mahasiswa perlu dibekali untuk berbicara dan mengungkapkan ide/pikiran
di depan umum.

Mahasiswa perlu dibekali ilmu prediksi dan analisis untuk dapat
mendapatkan tender.

Diperlukan pembekalan untuk manajemen projek kepada mahasiswa.
Lulusan EL ITI angkatan 2018 keatas yang bekerja di Ericson cukup
memiliki interpersonal dan communication skills yang baik. Sebaiknya,
untuk angkatan yg lulus dibawah itu kurang aktif dan kurang berkontribusi
ke perusahaan.

Wacana penghapusan peminatan, bagaimana pendapatnya ? Menurut saya,
itu kurang terkonsentrasi ilmunya. Jadi, kalau dihapuskan agak sedikit
disayangkan.

10. Saran : Dapat lebih menyesuaikan apa yang dipelajari di kampus dengan

apa yang dibutuhkan di dunia kerja. Untuk matkul Kapita Selekta, outputnya
kalau bisa jangan hanya berbentuk laporan saja, tapi lebih ke studi kasus
seperti KBT.

11. Softskill yang dikasih kampus berguna ga ? ada ga softskill yang tidak

dipelajari di kampus tapi menunjang untuk karir di pekerjaan? Semua
softskill yang diberikan di kampus, semuanya berguna dan terpakai di dunia
kerja. Namun, penerapannya masih membutuhkan waktu.

12. Prodi perlu menyediakan mata kuliah based project.

NOTULENSI FGD KURIKULUM KAMPUS MERDEKA SESI KE 2

Agenda - Kurikulum merdeka belajar kampus merdeka
Hari/Tanggal :Jumat /9 Oktober 2020

Pembicara : Freddie Maturbongs

Isi rapat

1. FGD dimulai pukul 14.00 WIB.



Bagaimana cara menumbuhkan motivasi dalam diri mahasiswa ? Sistem dan
kurikulum apa yang kira-kira dibutuhkan mahasiswa sehingga mereka
mampu menemukan passionnya dan kpercayaan diri yang terukur ?

Create environment, untuk membuatnya berbeda maka dibuat one to one
sehingga setiap mahasiswa mendapatkan project individu dan
menyelesaikan projeknya dengan sendirinya.

Neuroling Linguistic Programming contohnya

AMBIS (penyalur kerja praktek mahasiswa) = sekarang ini perusahaan
lebih memilih mahasiswa yang lulus BUKAN dari universitas terkemuka,
karena mereka lebih mau belajar, mendengarkan, dan loyalitasnya lebih
tinggi dibandingkan dengan lulusan univ terkemuka.

Prodi perlu membangun mentalitas mahasiswa dengan cara membentuk
metodologi dengan pendidikan karakter yang tepat.

KWU, MAGANG PENELITIAN, MAGANG PERUSAHAAN,
STUDENT EXCHANGE, PROJEK MANDIRI

Untuk magang di perusahaan - perusahaan lebih menyukai mahasiswa
yang memiliki attitude yang baik (santun, rajin, mau belajar, follow on
project, dst).

Untuk kewirausahaan > membiasakan mahasiswa untuk survey market
dalam melakukan projek mandirinya. Jadi, tahap awalnya mahasiswa
mampu berfikir untuk menyesuaikan projek mandirinya sesuai dengan
kebutuhan pasar. Selain itu, prodi perlu membekali mahasiswa untuk
mematangkan projek mandirinya sehingga mampu mendapatkan funding.
Dengan kurikulum merdeka, siapapun stakeholder yang terkait dapat
menjadi pembimbing dan penguji tugas akhir/kerja praktek.

Membentuk Center of excellent yang merupakan wadah bagi mahasiswa
untuk join beberapa projek dan berkontribusi untuk memberikan idenya
dalam projek tersebut.

Usul : next time kalau diundang berbicara, minta tolong diberikan TOR.

NOTULENSI FGD KURIKULUM KAMPUS MERDEKA

Agenda - Kurikulum kampus merdeka belajar
Hari/Tanggal : Selasa / 13 Oktober 2020

Pembicara : Dr. Ir. Marzan Aziz Iskandar, IPU (Rektor ITI)
Isi rapat

1.

Memahami perangkat ekonomi untuk sistem kelistrikan = smart grid: auto
billing, dst.

Silabus terlalu buat ke analog sehingga perlu penambahan kearah digital.
Kurang dasar mencari solusi dari aplikasi yang tersedia.
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10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.

18.

19.
20.

21.
22.
23.

24.

Butuh tambahan pengenalan alat-alat dalam teknik elektro dan prinsip
kerjanya (PBL + SIE).

Kurang dalam pengenalan sistem elektro yang mutakhir.

Belum memperkenalkan regulasi terkait teknik elektro.

Referensi terlalu tua.

Perlu dikaji adanya penggbungan beberapa mata kuliah dengan mengambil
atau menambahkan yang relevan dan mengurangi yang kurang relevan.
Perlu ada rancangan mata kuliah lintas prodi mulai dari TA lintas prodi
(prototipe—>inovasi—>technopreneur) sampai dengan masalah pembimbing.
Magang - aturan pembimbing oleh dosen dalam kegiatan MBKM.
Pendidikan karakter.

Presentase profil lulusan - untuk memprediksi mata kuliah yang harus
diajarkan. Jangan lupakan kualifikasi intake kita untuk memetakan profil.
Shopping list untuk matching process dengan prodi-prodi di ITI.

Contoh TA lintas prodi - rencana besarnya seperti apa - bagaimana
pembentukan timnya (PI2B?)-> berapa jumlahnya -> honor-honor
pembimbing dinaikan sesuai dengan kondisi.

MK bersama -> terkait dengan RI 4.0

Penelitian dan abdimas harus sudah dilakukan lintas prodi.

Magang (20 sks — BKD) > perlu disusun aturan baru, perlu dicari topik-
topik yang lebih luas dengan kerjasama yang lebih luas, dan perlu dibuat
panduan pembimbingan proses magang.

MK bersama terkait dengan R1 4.0. Untuk setiap prodi kebutuhannya beda-
beda, maka harus terfokus dan perlu mengetahui pathway industry kemana.
Kewirausahaan — kerjasama dengan univ yang lain — Praktek laboratoty
Kewirausahaan: startup,crowd funding - Coba jajaki kerjasama kuliah
online dengan dosen ITB, sediakan tenaga pengajar yang kompeten, kuliah
dengan praktisi-praktisi dengan keahlian masing-masing, dan bagaimana
membentuk ekosistem wirausaha di ITI dan dikaitkan dengan segala
kegiatan yang ada.

Mahasiswa dikaitkan untuk kegiatan-kegiatan kewirausahaan.

Kerjasama dengan PT maupun individu perlu memiliki TOR yang terarah.
Praktikum dengan teknologi-teknologi terkini = perlu dicari cara-cara baru
untuk melakukan praktikum. Catatan: pakai virtual reality, kerjasama yang
didukung.

Closing statement: Lulusan yang dihasilkan sesuai dengan yang diharapkan.

NOTULENSI FGD KURIKULUM KAMPUS MERDEKA

Agenda : Kurikulum kampus merdeka belajar dari sudut pandang industry
(Intermesindo)



Hari/Tanggal : Jum’at / 30 Oktober 2020

Pembicara : Pak Syahruddin
Isi rapat
1. Rapat dimulai pukul 14.16 WIB.

2.
3.

Intermesdindo telah mendukung program Pancadharma Universitas

Budaya belajar di kampus perlu mengadopsi konsep pembelajaran berbasis

produksi (production based learning) dimana mahasiswa mendapatkan

pendidikan vokasi/teknik yang menyeimbangkan pembentukan sikap,

keterampilan, dan pengetahuan mahasiswa. Konsep pembelajaran ini akan

dapat terwujud jika :

a. Rancangan pembelajarannya seimbang antara teori dan praktek.

Memusatkan perhatian mahasiswa kepada sebuah project yang real.

Penguasaan kompetensi yang focus dan mengesankan.

Mahasiswa diarahkan untuk bekerja dengan terampil

Membekali mahasiswa dengan beberapa kompetensi yang dibutuhkan

industry

f.  Membudayakan environment industri yang selalu mengutamakan mutu,
keakuratan, dan efektifitas kerja.

g. Menyediakan wahana pengalaman belajar yang berhasil.

Pembelajaran yang dirancang kampus perlu untuk mempertimbangkan

beberapa hal berikut ini:

a. Kebutuhan industry

b. Spesialisasi sector industry = memiliki taylor mode pendidikan sesuai
dengan kebutuhan industry

c. Berbasis kompetensi - mengadakan sertifikasi kompetensi

. Kerjasama industri

e. Role model - menciptakan budaya belajar yang kompetitif sehingga
menghasilkan mahasiswa yang siap digunakan oleh industry

Usulan dunia industri kepada kampus, yaitu diadakannya kunjungan

industry, magang dosen, tempat uji kompetensi, teaching factory, program

penelitian kolaborasi, PKL, tugas akhir, link and match.

Rancangan pembelajaran teaching industry perlu memperhatikan

perancangan produk, pembuatan prototipe, validasi prototipe, organisasi

pembelajaran, jadwal pembelajaran/pekerjaan, pelaksanaan kegiatan

produksi, evaluasi hasil produksi, dn pemasaran hasil produksi.

Non-kompetensi seperti soft skills yang dibutuhkan industri adalah sikap

calon pekerja yang jujur, positive attitude, disiplin, etos kerja yang baik,

communication skills, kemampuan pengambilan keputusan, time

management, fleksibilitas, team work, dan keterampilan menggunakan

computer.
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8. Kompetensi teknik yang dibutuhkan antara lain teori penunjang, keahlian,
programming, penggunaan teknologi, kemampuan analisis dan desain,
manajemen proyek, dan problem solving.

9. Pelaksanaan merdeka belajar yang bekerjasama dengan industri (On job
training) dilakukan dengan mengirimkan mahasiswa magang dengan durasi
1,5 tahum MBKM dan akan mendapatkan pembekalan nyata seperti :
budaya kerja, proses kerja, pengenalan alat kerja dan alat ukur, sistem
keamanan kerja, pembuatan laporan kerja, target, dan hubungan kerja.

10. Output dari kegiatan MBKM ini adalah agar link & match antara perguruan
tinggi dan industry berjalan dengan lancer.

Tanya jawab :

1. Bagaiamana kampus mengadakan teaching industry? Apakah harus
mengadakan sendiri atau dibantu industry?
—>Hal tersebut bisa dilakukan melalui :

a. Pendampingan -> industri mendampingi kegiatan teaching
industry di kampus.

b. Kampus benar-benar membuat teaching factory - kampus perlu
mencari focus/keunikan. Perlu target produk apa yang ingin
dihasilkan untuk dijual/dimanfaatkan oleh kampus sendiri.

c. 50:50 / Konsolidasi = Industri memberikan bantuan dan pada
saat tertentu kampus akan membantu industri untuk memenuhi
produksi dalam jumlah tertentu.

2. Untuk magang, apakah mahasiswa harus menguasai kompetensi tersebut ?
= Untuk softskill, perlu memenuhi syarat softskill yang diminta
perusahaan karena secara tidak langsung dapat mempengaruhi kinerja
di perusahaan. Namun, untuk kebutuhan kompetensi saat magang
mahasiswa tidak perlu memenuhi seluruh kompetensi yang ada karena
mereka masih dalam proses belajar.
3. Apakah 1 mahasiswa harus dibimbing oleh 1 atau lebih dari 1 pembimbing
?
=>» Di perusahaan itu harusnya 1 mahasiswa dibimbing oleh 2 pembimbing.
4. Peluang kerja praktek di Intermesindo ?
=>» 1 bulan itu cukup untuk up skilling. Intermesindo biasanya menawarkan
kerja praktek 2-3 bulan agar mahasiswa mengetahui kegiatan penting
tertentu di industry untuk kegiatan produksi. Namun jika 1 bulan saja,
mungkin hanya diberikan data saja oleh Intermesindo.
5. Bagaimana pandangan industri terhadap peminatan pada jurusan ?
= Di industri, masih ada pengerucutan  jurusan  dengan
mempertimbangkan keahlian calon pekerja dengan presentase 20-30%.
6. Bicara link and match, apa gap terbesar antara industri dan pendidikan di
kampus ?



=>» Gapnya cukup jauh antara pendidikan SMK dan perguruan tinggi, untuk
perguruan tinggi sekitar 20 thn kebelakang dan SMK sekitar30 tahun
kebelakang. Program pemerintah sendiri ingin mengawinkan antara
industry, perguruan tiggi, dan SMK karena transfer knowledgenya tak
semudah yang dibayangkan. Kalau dibandingkan Pakistan dan negara
lainnya, mereka lebih unggul industry 4.0 nya dari Indonesia karena
berhasil melahirkan startup baru yang mampu mengurangi gapnya.
7. Untuk penyetaraan mata kuliah yang terkait dengan industry, apakah perlu
digunakan program blok atau hanya diberikan secara general ?
=» Industri mengajukan sistem block dimana pembelajaran teori dan
praktek diberikan secara kontinu dalam waktu yang ditentukan.
Gunanya, agar pembelajaran yang diterima oleh mahasiswa akan lebih
terfokus. Contohnya kerjasama antara Intermesindo dan PNJ dalam
sistem pembelajaran industry dengan block.
8. Pengalaman PNJ, apakah mereka mengadakan pembelajaran sistem block
yang nyambung dengan tugas akhir?
=» Setahu saya tugas akhir masih diadakan dan sistem block juga masih
berlanjut.
9. Perlukah pendidikan karakter dimasukkan kedalam pembelajaran atau
terpisah ?
= Pembentukan karakter itu sangat penting karena budaya punish dan
reward di industri masih ada. Di Jepang, character building itu sangat
dikedepankan, karena segala kegiatan di industri itu harus dipersiapkan.
Caranya, buatlah KPI yang diterapkan di ITI untuk menerapkan
character building.
Pesan dari Pak Syahruddin : Jangan hanya menghabiskan anggaran negara,
cobalah untuk memaksimalkan kegiatan ini untuk meningkatkan kualitas
pembelajaran di kampus.

NOTULENSI FGD KURIKULUM KAMPUS MERDEKA

Agenda . Kurikulum kampus merdeka belajar (Tantangan Bidang
Energi)

Hari/Tanggal : Jum’at/ 16 Oktober 2020

Pembicara : Dr. Sarinanto

Isi rapat

1. Permasalahan kelistrikan nasional:
e Pembangkit listrik terpusat, rasio elektrifikasi
e Pembangkit terdistribusi (pulau lucil)

2. Masa depan energy terbarukan di Indonesia:
e PLTS - Sumba Barat



o

10.

11.

12.

13.

e PLT panas bumi — airy of fire

e Perancangan pembangkit listrik

e Manufaktur pembangkit listrik

Audit energy = menganalisis tentang PLTS. Feasibility study untuk PLTS a

PLTS mengapung di danau-danau abisa 1MW power, ada 15 MW Power.

Kemampuan : tentang PLTS, analisis, Floating PV, Pre FS & menguji dan

mengkaji PLTS.

Kamojang dan Lahendong (Geotermal di Sulawesi) terhubung ke PLN.

Serpong ada charging station.

Bagaimana mengendalikan secara online seluruh pembangkit yang dimiliki

BPPT.

Charging station a blend dari PV + PLN. Punya prototype, punya

spesifikasi, bisa dikaji untuk TA, termasuk sisi ekonomisnya (tekno

ekonomi).

Magang bisa jadi inspirasi a menggali sesuatu yang baru a dengan konsep

kewirausahaan, project mandiri.

TA sebaiknya lintas prodi, dijadikan 1 tim, jadi 1 topik 3 orang pengusul a

ditarget untuk kewirausahaan.

Transformasi digital harus diberikan bukan cuma mahasiswa tapi juga

dosen.

Edwin Kamal :

e PLT Pasang Surut; di Jogja, kurang mekanik, tingkat kesulitan agak
tinggi, terus harus deal dengan air laut a korosi

e PLTS - intermittennya tinggi. Masalahnya baterai masih mahal.
Penetrasi mirip dengan kendaraan listrik.

Balai hidrodinamika di ITS .

e Senior mengajar secara praktis: 2 minggu sekali secara rutin.

e Studi ekskursi ke PLT — BPPT: Kamojang, Baron

Yang perlu dimiliki mahasiswa:

e Teknik: hardskill dibutuhkan a harus dibina hardskill dan softskillnya.

e Praktikum dan ngoprek

e Mampu menangani challenge = penelitian — 1 tahun.

Hardskill dosen harus diperkuat untuk modernisasi pendidikan elektro.



Lampiran 7 MoU

MOU Dengan BPPT

NOTA KESEPAHAMAN
ANTARA
BADAN PENGKAJIAN DAN PENERAPAN TEKNOLOGI
DENGAN
INSTITUT TEKNOLOGI INDONESIA
TENTANG
PENINGKATAN SUMBER DAYA MANUSIA DALAM PELAKSANAAN

PENGKAJIAN, PENERAPAN, DAN PEMASYARAKATAN ILMU PENGETAHUAN
DAN TEKNOLOGI (IFTEK)

NOMOR : 13 MOU/BPPT - ITL06/2020
NOMOR : OL/KS-ITI/VI2020

Pada hari ini Rabu, tanggal dua puluh empat, Bulan Juni, tahun duz ribu dua puluh (24-06-2020),
yang bertanda tangan di bawah ini:

Dr. Ir. HAMMAM RIZA, M.Sc., IPU, Kepala Badan Pengkajian dan Penerapan Teknologi,
yang diangkat berdasarkan Keputusan Presiden Republik Indonesia Nomor 6/TPA Tahun 2019
tanggal 16 Januari 2019 dan oleh karcnanys sah bertindak untuk dan atas nama Badan
Pengkajian dan Penerapan Teknologi, berkedudukan di Gedung B.J. Habibie BPPT, Jalan M.H.
Thamrin Nomor 8 Jakarta 10340, untuk selanjutnya discbut sebagni PIHAK PERTAMA,

Dr. Ir. MARZAN AZIZ ISKANDAR, IPU,, Rektor Institut Teknologi Indopesia, yang
diangkat berdasarkan Surat Keputusan Yayasan Pengembangan Teknologi Indonesia Nomor:
OL/KEPT-PUMIN2020 tanggal 3 Maret 2020, dan oleh karenanya sah bertindak untuk dan atas
mama Institut Teknologi Indonesia, berkedudukan di Jalan Raya Puspiptek, Serpong, Tangerang
Selatan 15314, untuk selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA secara sendiri-sendiri selanjutnya dapat discbut
“PIHAK" dan secara bersama disebut “PARA PIHAK",




PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA secara sendiri disebut scbagai PIHAK dan secara
bersama disebut scbagai PARA PIHAK, PARA PIHAK bersepakat untuk melaksanakan kerja
sama dengan memunfaatkan sumber daya yang dimiliki oleh PARA PIHAK dengan ketentuan-
ketentuan sebagai berikut:

PASAL 1
TUJUAN

Nota Kesepahaman ini bertujuan untuk meningkatkan sumber daya manusia dalam pelaksanaan
pengkajian, penerapan, dan pemasyarakatan ilmu pengetahuan dan teknologi.

PASAL2
RUANG LINGKUP

Ruzng lingkup Nota Kesepahaman ini meliputi:

1. Pengembangan pengajaran ilmu pengetahuan dan teknologi yang strategis untuk
meningkatkan kinerja kedua instansi.

2. Peningkatan kualitas pendidikan ilmu pengetabuan dan teknologi yang bermanfaat bagi
masyarakat.

3. Pengkajian dan penerapan teknologi antara dunia pendidikan tinggi lembaga Kaji terap.

4. Bidang lain yang dipandang perlu dan disepakati PARA PIHAK.

PASALJ
BENTUK KERJA SAMA

Nota Kesepahaman ini akan dilaksanakan dalam bentuk :
Pemanfaatan sumber daya (sarana, prasarana, dan SDM),
Kegiatan pembelajaran diluar kampus

Tukar menukar data dan informasi.

Pendidikan dan pelatiban.

Pemanfaatan dan pencrapan hasil penclitinn yang telah ada,
Bantuan teknis.

Bentuk kerja sama lain yang disepakati oleh PARA PIHAK.
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PASAL 4
PELAKSANAAN KEGIATAN

Untuk mercalsasikan Nota Kesepahaman ini, maka PARA PIHAK sepakat untuk menunjuk
wakil dari masing-masing PIHAK, untuk membahas setiap kegiatan, pembiayaan, fasilitas,
kerahasinan, Kekayaan Intelektual, hak dan kewajiban serta hal-hal lain yang disepakati olch
PARA PIHAK yang akan dijabarkan dan dituangkan dalam suatu perjanjian pelaksanaan
tersendiri dengan mengacu pada Nota Kesepahaman ini.

PASALS
JANGKA WAKTU

(1) Nota Kesepahaman ini berlaku seloma 3 (tiga) tahun terhitung sejak dilengkapinya
penandatanganan terakhir Nota Kesepahaman ini oleh PARA PIHAK.

(2) PARA PIHAK sepakat buhwa apabila dalam jangka waktu 6 (enam) bulan sejak
ditandatanganinya Nota Kesepahaman ini tidak ada pecjanjian pelaksanann yang mengacu pada
Nota Kesepahaman ini, maka Nota Kesepahaman ini dinyatakan berakhir dengan sendirinya.

(3) Nots Kesepahaman ini dapat diakhiri sebelum habis masa berlaku sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) atas kesepakatan PARA PIHAK dengan ketentuan PIHAK yang ingin mengakhiri Nots
Kesepahaman ini harus memberitahukan maksuod tersebut secara tertulis kepada PIHAK lamnya
paling lambat 3 (tiga) bulan sebelummya

PASAL 6
KORESPONDENSI DAN KOMUNIKASI

(1) Setiap pembentahuan, persetujuan, izin, permintaan atau komunikasi lainnya yang dibuat
berdasarkan Nota Kesepahaman ini harus disampaikan secara tertulis dan disampaikan melalui
alamat atau kontak sebagai berkut:

BADAN PENGKAJIAN DAN PENERAPAN TEKNOLOGI

Kepaks Biro Hukum, Kerja Sama dan Hubungan Masyarakat

Gedung B.J. Habibie BPPT, Jalan M.H. Thamrin Nomor 8, Jakarta 10340
Telp. : (021) 3169497

Email: sekr-hkhi@bppt.go.id

INSTITUT TEKNOLOGI INDONESIA

Sekretariat Rektor

Kampus Institut Teknologi Indonesia

Jalan Raya Puspiptek, Serpong, Tangerang Selatan 15320
Telp. : (021) 7562157

Email: sekr.rekton@iti.ac.id




(2) Perubahan organisasi dan alamat berlaku apabila pemberitahuan tentang perubaban secara
tertulis telah diterima oleh PIHAK lain paling lambat 14 (empat belas) hari kerja sejak perubahan
dilskukan, Dalam hal pemberitahuan mengenai hal tersebut tidak dilakukan, maka segals
keterlambatan atas pemberitahuan menjadi tanggung jawab PIHAK yang melakukan perubahan,

PASAL?
LAIN-LAIN

(1) Apabiia dalam pelaksanaan Nota Kesepahaman ini terdapat kebijakan pemerintah dan peraturan
lain yang mengakibatkan perubahan dalam Nota Kesepahaman ini, selanjutnya akan dibicarakan
dan disepakati bersama,

(2) Hal yang belum diatur serta perubshan yang diperlukan dalam Nota Kesepahaman mi akan
diatur dan ditetapkan kemudian dalam adendum dan/atau amendemen yang disepakati oleh
PARA PIHAK serta merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari Nota Kesepahaman ini.

PASALS
PENUTUP

Nota Kesepahaman i dibuat dan ditandatangani secarn terpisah, dalam rangkap 2 (dua) ash,
bermeterai cukup serta masing-masing mempunyai kekuatan hukum yang sama dan dipegang
oleh PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA.

Demikian Nota Kesepahaman mi dibuat dengan itikad baik oleh PARA PIHAK.




ii.  MOU dengan SDC Banten dan PT. Formosa Intermesindo
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BANTEN

NOTA KESEPAHAMAN
ANTARA
INSTITUT TEKNOLOGI INDONESIA
DENGAN
PT. FORMOSA TEKNOLOGI SENTRAL
DAN
SKILL DEVELOPMENT CENTER BANTEN
TENTANG

PENDIDIKAN, PENELITIAN, PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT DAN
PENGEMBANGAN INOVASI

Nomor: 11 /MoU-ITI/X1/2020
Nomor:  001/MOU/FORM-ITI-SDC/X)/2020
Nomor:  030/SDC/EXT/X/2020

Pada harl Inl Senin, tanggal dua bulan November tahun dua ribu dua puluh (02-11-2020), yang
bertanda tangan & bawah ini:

Dr. Ir. Marzan Aziz Iskandar, IPU., Rektor Institut Teknologl Indonesia, yang diangkat berdasarkan
Surat Keputusan Yayasan Pengembangan Teknologi Indonesia Nomor: 01/XEPT-PU/IN/2020 tanggal 3
Maret 2020, dan oleh karenanya sah bertindak untuk dan atas nama Institut Teknologl Indonesia,
yang berkedudukan di Jatan Raya Puspiptek, Serpong, Tangerang Selatan 15314, untuk selanjutnya
disebut PIHAX PERTAMA.

Kao Ying Chang, Chief Executive Officer dari PT. Formosa Teknologi Sentral, yang juga adalah pendiri
ussha dengan Surat Keterangan Kkecamatan Jatiuwung Nomor: 503/339-Ekbang tanggal 04 Agustus
2016 dan oleh karenanya sah bertindak untuk dan atas nama PT. Formosa Teknologl Sentral, yang
berkedudukan di Jalan Industri Raya Il Blok M1-D, Kel. Pasir Jaya, Kec. Jatiuwung, Kota Tangerang
15135 - Banten, untuk selanjutiya disebut PIHAK KEDUA.

Drs Muhammad Khozin, CHCD Direktur Eksekutif Forum Skill Development Centre {SDC) Banten,
yang diangkat berdasarkan Surat Keputusan Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi
Banten No :188.4/2/02-DTKT/IV/2018 tanggal 15 April 2018, dan oleh karenanya sah bertindak
untuk dan atas nama Forum Skl Development Center (SDC) Bonten, yang berkedudukan di Kawasan
Pemerintahan Provinsi Banten, lalan Syeh Nawawi Al-Bantani, Kota Serang, Banten, untuk sefanjutriya
disebut PIHAK KETIGA.



Untuk selanjutiya PIHAK PERTAMA, PIHAK KEDUA dan PIHAK KETIGA secara bersama-sama disebut
PARA PIHAK.

PARA PIMAK teriebih dahulu mempertimbangkan hat-hal sebagai berikut

L

Bahwa PIHAK PERTAMA adalah Perguruan Tinggi Swasta yang menyelenggarakan pendidikan
tinggi teknik dan bergerak dalam bidang pendidikan, penelitian, pengabdian kepada
masyarakat, dan pengembangan inovasi,

Bahwa PIHAK KEDUA adaslah Perusahaan yang bergerak dé bidang industri permesinan, dan
pelenggaraan pendidikan dan pelatihan di bidang sistem penggunaan mesin industri dalam hal
operasi mesin perkakas dan awtomotion, yang dibutuhkan industri,

Bahwa PIHAK KETIGA adalah Lembaga Koordinasii dan Sinergi antar Lembaga Pemerintah dan
Stake Holders Lainnya, yang bertujuan untuk maningkatkan daya saing sumber daya manusia
(SOM) sesuai dengan kebutuhan industri dan pengurangan pengangguran.

Berdasarkan hat-hal tersebut di atas, dilandasi oleh keinginan bersama untuk tujuan terciptanya
Sumber Daya Manusia (SDM) yang Unggul, PARA PIHAX memandang perlu untuk mengikatkan diri
satu sama lain dalam sebuah Nota Kesepahaman Bersama, tanps mengganggu tugas pokok masing-
masing PIMAK, dengan ketentuan sebagai berikut:

PASAL 1
TUJUAN

Nota Kesepahaman ini bertujuan:

1.

Untuk meningkatkan dan mengembangkan potensi sumber daya yang dimiliki PARA PIHAK dalam
bidang Pendidikan, Penclitian, Pengabdian kepada Masyarakat, serta Pengembangan Inovasi,
sesuai dengan tugas dan fungsi masing-masing:

Untuk menyediakan satu kerangka dan mekanisme kerfasama teknis dalam Pendidikan,
Penelitian, Pengabdian kepada Masyarakat dan Pengembangan Inovasi yang disetujui oleh PARA
PIHAK.

PASAL 2
RUANG UNGKUP

Ruang lingkup Nota Kesepahaman ini meliputi:

W

Pendidikan, Pelatihan, Penelitian, dan Pemanfaatan Sumber Daya;

Pengembangan pengajaran ilmu pengetahuan dan teknologi yang bermanfaat bagi masyarakat;
Pertukaran informasi dalam bidang pendidikan, pelatihan dan penelitian;

Publikasi, Aplikasi, dan Implementasi hasil luaran dari kegiatan pendidikan, pelatihan, dan
penelitian;

Bidang lain yang dipandang periu dan disepakati PARA PIHAK.

PASAL 3
BENTUK KERIA SAMA

Nota Kesepahaman ini akan dilaksanakan dalam bentuk:

1,

Pemanfaatan sumber daya (Sarana, Prasarana, dan SDM);

2. Tukar menukar data dan informasi;



NP n AW

Pendidikan, pelatihan, kuliah smum, seminar;

Penelitian bersama;

Pemanfaatan dan penerapan hasil penelitian yang telah adx;
Program magang dan kerja praktek bagi mahasiswa 1T,
Bentuk kerja sama Lain yang disepakati oleh PARA PIHAK.

PASALA
PELAKSANAAN KEGIATAN

Untuk merealisasikan Nota Kesepahaman ini, maka PARA PIMAK sepakat untuk menunjuk wakil dari
masing-masing PIHAK, untuk membahas setiap kegiatan, pembiayaan, fasilitas, kerahasiaan, Kekayaan
Intelektual, hak dan kewajiban serta hal-hal lain yang disepakati olch PARA PIMAK yang akan
dijabarkan dan dituangkan dalam suatu perjanjian pelaksanaan tersendiri dengan mengacu pada Nota
Kesepahaman Int.

(1)

(2)

(2

(1)

PASAL 5
JANGKA WAKTU

Nota Kesepahaman Ini berlaku selama 5 (lima) tahun terhitung sejak  dilengkapinya
penandatanganan terakhir Nota Kesepahaman ind oleh PARA PIHAK.

PARA PIHAK sepakat bahwa apabila dalam jangka waktu 6 (enam) bulan sejak ditandatanganinya
Nota Kesepahaman ini tidsk ada perjanjlan pefaksanaan yang mengacu pada Nota Kesepahaman
ini, maka Nota Kesepahaman ini dinyatakan berakhir dengan sendirinya.

Nota Kesepahaman ini dapat diakhiri sebelum habis masa berlaku sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) atas kesepakatan PARA PIHAK dengan ketentuan PIHAK yang ingin mengakhiri Nota
Kesepahaman ini harus memberitahukan maksud tersebut secara tertulis kepada PIHAK lainnya
paling lambat 3 (tiga) bulan sebelumnya.

Setiap pemberitabuan, persetujuan, izin, permintaan atau komunikasl lainnya yang dibuat
berdasarkan Nota Kesepahaman ini harus disampadian secara tertulis dan disampaskan melalui
alamat atau kontak sebagal berikut :

INSTITUT TEXNOLOG! INDONESIA

Bagian Humas, Hukum, Xerjasama dan Protokoler

lalan Raya Puspiptek, Serpong, Tangerang Selatan 15314

Telp : (021) 7562157 atau 08174895465

Email : humas@iti ac.id

PT. FORMOSA TEXNOLOGI SENTRAL

LPK Teknik Formosa

Jalan Industri Raya 1l Blok M1-D, Kel. Pasir Jaya, Kec. Jatiuwung, Kota Tangerang, 15135,
Telp.: (021) 59711927 , 59711943, mobile: 081380882737

Emall: formosa28102016@yvahoo.com

SKILL DEVELOPMENT CENTER (SDC) PROVINSI BANTEN

Gedung Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Banten
Kawasan Pemerintshan Provinsi Banten




Jalan Syech Nowawi Al-Bantani, Kota Serang, Banten
Up :Drs. Muhammad Khozin, CHCD
Telepon - 081328697198
E-muail : bantensdo@gmail.com

{2) Perubahan organisasi dan alamat berlaku apabila pemberitahuan tentang perubahan secara
tertulis telah diterima oleh PIHAX iain paling lambat 14 (empat belas) hari kerja sejak perubahan
dilakukan. Dalam hal pemberitahuan mengenai hal tersebut tidak dilakukan, maka segala
keterlambatan atas pemberitahuan menjadi tanggung jawab PIHAK yang melskukan perubahan.

PASAL7
LAIN-LAIN
(1) Apabila dalam pelaksanaan Nota Kesepahaman inl terdapat kebijakan pemerintah dan peraturan
Lain yang mengakibatkan perubahan dalam Nota Kesepahaman ini, selanjutya akan dibicarakan
dan disepakati bersama.
(2) Hal yang belum diatur serta perubahan yang diperiukan dalam Nota Kesepahaman ind akan diatur
dan ditetapkan kemudian dalam adendum dan/atau amendemen yang disepakati oleh PARA
PIHAK serta merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari Nota Kesepahaman inl.

PASAL S

PENUTUP
Nota Kesepahaman ini dibuat dan ditandatangani secara terpisah, dalam rangkap 3 (tiga) asli,
bermeteral cukup serta masing-masing mempunyai kekuatan hukum yang sama dan dipegang
oleh PIHAK PERTAMA, PIHAK KEDUA dan PIHAK KETIGA.

Demikian Nota Kesepahaman ind dibuat dengan itikad baik oleh PARA PIHAK.

Kedua Pihak Ketiga,
e Direktur Eksekutif
Chvef Executive Officer -
PT. Formosa Teknologl Sentral Development Center (SDC)




iii. MOU dengan PT. Racer Robotic

NOTA KESEPAHAMAN
ANTARA
INSTITUT TEKNOLOG! INDONESIA

DENGAN

PT. RACER ROBOTIC INDONESIA
TENTANG

PENDIDIKAN, PENELITIAN, PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
DAN PENGEMBANGAN INOVASI

NOMOR :  05/KS-IT/%/2020
NOMOR : 134/MOU/RA_IN/10/2020

Pada harl il Sclasa, tangeal Tigabelas bulan Oktober tahun dua ribu dua puluh (13-10-2020), yang
bertanda tangan di bawah ini:

Dr. Ir. MARZAN AZIZ ISKANDAR, 1PU., Rektor institut Teknologi Indonesia, yong disnghat
MWWVWWTMWWW-
Wwammmmmmmmuumm
vmmwmammwmtmwmmn
untuk selanjulrys dEsebut sebagas PIMAK PERTAMA.

1S FIRDUANSYAH, MXOM, Dircktur Utama RACER Robotic, yang diangkat berdasarkan Keputisan
Notaris Budi Kuncoro No.1 tanggal 17 Februari 2020 dan oleh karenanya soh bertindak untuk dan
atas nama RACER Robotic, berkedudukan di Jalan Vila Dago Tol B1/6 untuk selanjutnya disebut
sobagal PIMAX KEDUA.

PIHAK PERTAMA dan PBMAX KEDUA secara sendiri-sendiri selanjutnga dapat discbut “PINAXT dan
secara bersama disebut “PARA PIHAK™.

PARA PIHAK bersepakat untuk melskssnakan kerja sama dengan ketentuan-kotentuan sebaga
beriku:



Nota Kesepahaman ini bertujuan:

1.

Untuk meningkatkan dan mengembangkan potensl sumberdaya yang dimiliki PARA PIMAX
dalam bidang Pendidikan, Penelitian, Pengabdian kepada Masyarakat sesual dengan tugas dan
fungsi masing-masing;

Untuk menyediskan satu kerangks dan mekanisme kerjasama teknis dalam Pendidikan,
Peneltian, Pengabdian kepada Masyarakst dan Perngembangan Inovasi yang disetujul oleh
PARA PIHAX.

PASAL 2
RUANG LINGKUP

Rusng Ingkup Nota Kesepahaman ind meliputi:

1.

w

Pendidikan, pelatihan dan pengembangan kualtas pendidikan yang bermanfsst beg
masyarakat.

Peneltian dan pengabdian kepada masyarakat;

Pengembangan inovasi;

Publiasi, dokumentasi, aplikasi, don implementasi hasil luaran darl kegiatan pelatihan,
penelitian dan pengabdian kepads masyarakat.

Bidang Lin yang dipandang perlu dan disepakati PARA PIHAK,

Nota Kesepahaman ind akan dilaksanakan dafam bentuk -

ol ol O

Pemantaatan sumber daya (Sarana, Prasarana, dan SOM);
Tukar menukar data dan informasi;
Pendidikan dan pelatihan;

Pernanfaatan dan penerapan hasil penelitian yang telah ada;
Bantuan teknis;

Bentuk kerga sama lain yang disepakati oleh PARA PIHAK,

PASAL 4
PELAKSANAAN KEGIATAN

Untuk merealisasian Nota Kesepahaman ini, maka PARA PIHAK sepakst untuk menunjuk wakil dari
masing-masing PIHAK, untuk membahas setiap kegatan, pembiayaan, fasiitas, kershasisan,
Kekayaan Intelektual, hak dan kewajiban serta hal-hal lain yang disepakati oleh PARA PIMAK yang
akan dijsbarkan dan Gtuangkan dalam suatu perfanjian pelaksanaan tersendiri dengan mengacu
pads Nota Kesepahaman ini,



()

(2)

3)

PASAL S
JANGKA WAKTU

Nota Xesepahaman inl berfaku selama S (Bma) tahun terhitung sejsk  dlenghapinya
penandatanganan Nota Kesepahaman ind oleh PARA PIHAK;

PARA PIHAK sepakat bahwa apabila dalam jangka waktu & (enam) bulan sefak ditandatanganinya
Nota Kesepahaman ini Tidak ada perjanjian pelaisanaan yang mengacu pada Nota Kesepahaman in,
maka Nota Kesepahaman ini dinyatakan berakhir dengan sendirinya;

Nota Kesepahaman ini dapat diakhici sebelum habis masa berfaku sebagamana demaksud pada ayat
(1) atas kesepokatan PARA PIHAK dengan ketentuan PIHAX yang ingin mengakheri Nota
Kesepahaman ind harus memberitahukan maksud tersebut secara tertulis kepada PIHAK Linnya
paling lambat 3 (tiga) bulan sebelumnya.

{1) Setiap pemberitabuan, persetujuan, in, permintaan atau komunikasi laintwa yang dbuat

berdasarkan Nota Kesepahaman ini harus disampalkan secara tertulis dan disampaikan melaloi
alamat atou kontak sebags berikut:

INSTITUT TEXNOLOG! INDONESIA

Bagian Humas, Hukum, Kerja Sams dan Protokoler

Kampus Institut Teknologi iIndonesia

Jalan Raya Puspiptek, Serpong, Tangerang Selatan 15320

Tedp. : 08174895 465

Emall: humasgpal.ac.id

RACER Robotic Indonesia
HRD & Relation, RACER Robotic
Vila Dago Tol B1/6 Ciputat Tangsel
Telp. : 0813 87276735

(2) Perubshan organisasi dan alamat berlaky apabia pemberitahuan tentang perubahan secara tertulis

(2)

tedah diterima oleh PIHAX lsin paling lambat 14 {empat belas) hari kerja sejak perubahan dilakulan.
Dalaen hal pemberitahuan mengenai hal tersebut tidak dibkuian, maka segala keteriambatan atas

PASALY
LAIN-LAIN

Apabila dalam pelaksanaan Nota Kesepahaman ind terdapat kebijakan pemernintah dan peraturan lsn
disepakati bersama;

Mol yang bedum diatur serta perubahan yang diperiukan dalam Nota Kesepahaman inl alkan diatur
dan ditetapkan kemmudian dolam adendum dan/atau amendemen yang disepaiati olch PARA PIHAK
serta merupakan bagian yang tidek terpisahkan dari Nota Kesepahaman inl.



PASAL S
PENUTUP

Nota Kesepahaman ini dibuat dan ditandatanganl secara terpisah, dalam rangkap 2 (dua) ash,
bermeterai cukup serta masing-masing mempunyal kekuatan hukum yang sama dan dipegang

oleh PIMAX PERTAMA dan PIHAK KEDUA,

Demikian Notas Kesepahaman ind dibuat dengan ftikad baik oleh PARA PIHAK.




iv. PKS dengan PT Racer Robotic

PERJANJIAN KERJA SAMA
ANTARA
PT RACER ROBOTIC
DENGAN
PROGRAM STUDI TEKNIK ELEKTRO
INSTITUT TEKNOLOGI INDONESIA
TENTANG
PENGEMBANGAN PROGRAM AKADEMIK PROGRAM STUDI TEKNIK ELEKTRO

Nomor: 121/RR/PKS/X/2020
Nomor: 003/TE-ITI/PKS/XI1/2020

Pada hari Rabu tanggal sembilan bulan Desember tahun dua ribu dua pulub (09-12-2020), bertempat di
Tangerang Selatan, kami yang bertandatangan di bawah ini:

PT. RACER ROBOTIC diwakill oleh 1IS FIRDIANSYAH, M.Kom selaku DIREKTUR UTAMA bertindak
berdasarkan Keputusan Notarls Budi Kuncoro No,1 tanggal 17 Februari 2020 dan oleh karenanya
dalam hal inl sah bertindak untuk dan atas nama PT, RACER ROBOTIC, yang berkedudukan di JI. Vila
Dago Tol, Blok 81/6, Serua, Clputat, Xota Tangerang Selatan, Banten selanjutnya disebut sebagai
PIHAK PERTAMA,

PROGRAM STUDI TEKNIK ELEKTRO ~ INSTITUT TEKNOLOGI INDONESIA dalarm hal ini diwakili oleh ir,
ADI SETIAWAN, ST, M.Eng.Sc sebagai Ketua Program Studi Teknik Elektro, bertindak berdasarkan
Keputusan Rektor Nomor 77/Kept-ITVI/2020 dan oleh karenanya dalam hal ini sah bertindak untuk
dan atas nama PROGRAM STUDI TEKNIK ELEKTRO INSTITUT TEXNOLOGI INDONESIA yang
berkedudukan o Jalan Raya Puspiptek, Setu, Kecamatan Serpong, Kota Tangerang Selatan, Banten
15314, selanjutnya disebut PINAK KEDUA.

Untuk selanjutnya PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA secara bersama-sama disebut PARA PIHAK.

PARA PIHAK terlebih dahuly mempertimbangkan hal-hal sebagal berikut:

1
2.

Bahwa PIHAK PERTAMA adalah perusahaan yang fokus pada program edukas! dengan media robot,
Bahwa PIHAK KEDUA sebagal Perguruan Tinggl Swasta yang menyelenggarakan pendidikan tinggl dan
bergerak dalam bidang pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat,

Bahwa PARA PIHAK berencana untuk mengadakan kerja sama secara kelembagaan tanpa
mengganggu tugas pokok masing-masing PIHAK tentang Pengembangan Program Akademik Program
Studi Teknik Elektro,

Berdasarkan hal-hal tersebut di atas, PARA PIHAK memandang periu untuk mengikatkan diri satu sama lain
dalam sebuah Perjanjian Kerja Sema tentang Pengembangan Program Akademik Program Studi Teknik
Elektro {sefanjutnya disebut "Perjanjian Kerja Sama ") dengan ketentuan dan syarat sebagai berikut:



PASAL |

TUUAN
Perjanjian Kerja Sama ini bertujuan untuk mengadakan kerja sama awal & bidang Pengembangan Program
Akademik Program Studi Teknik Eloktro dengan memanfatkan sumber daya yang dimiiki PARA PIHAK demi
kemajuan bersama berdasarkan MoU No. 05/KS-ITI/X/2020 dan No, 134/MOU/RA_IN/10/2020 antara
PIHAX PERTAMA dengan Institut Teknologi Indonesia.

PASAL 2
RUANG UNGKUP

Ruang lingkup Perjanjian Kerja Sama inl mencakup:

1. Magang selama 2 semester (1 tahun) bagi mahasiswa dalam menunjang program Kampus Merdeka
dan Tri Dharma perguruan tnggl.

2. Kerja praktek (1 atau 2 bulan) bagt mahasiswa dalam menunjang program Kampus Merdeka dan Tri
Dharma perguruan tinggl.

3. Asistensl Mengajar selama 1 atau 2 semester bagi mahasiswa dalam menunjang program Kampus
Merdeka dan Trl Dharma perguruan tinggi,

4, Narasumber/dosen tamu/praktisl industri dalam Kuliah Umum Program Studi Teknik Elektro dengan
menghadirkan PT Racer Robotic,

5. Pendampingan penyelenggaraan lomba/pelatihan STEM (Science, Technology, Engineering and Math)
dan robotik.

6. Program riset dan pengembangan bersama untuk saling memberikan manfaat.

7. Kegiatan akadernik lain yang disepakati oleh PARA PIHAK

PASAL 3
PELAKSANAAN KEGIATAN

1. Untuk melaksanakan Perjanjian Kerja Sama inl, maka PARA PIHAK setuju dan sepakat untuk menunjuk
wakil dari masing-masing PIHAK untuk melaksanakan butir-butir Perjanjian Kerja Sama Ini,

2. Setiap keglatan yang dWlaksanakan sebagalmana dimaksud dalam Pasal 2 akan dijabarkan dan
dituangkan dalam suatu perjanjlan kerja sama tersendirl yang désetujul dan ditandatangani oleh PARA
PIHAK dengan mengacu pada Perfanjian Kerla Sama Inl serta disesualkan dengan sumber daya yang
dimiliki oleh PARA PIHAK,

PASAL 4
PEMBIAYAAN
Pembiayaan yang timbul dalam rangka penyelenggaraan kegiatan yang disepakati dalam Perjanjian Kerja
Sama ind akan diatur dalam perjanjian kerja sama tersendin yang disetujul dan ditandatangani oleh PARA
PIHAK.

PASALS
HAXK
1. PIHAK PERTAMA berhak:
3. PIHAK PERTAMA berhak untuk melaksanakan program setiap kegiatan yang dimaksud dalam Pasal
2 yang dicakup dalam Perfanjian ind, berdasarkan ketentuan, tahapan dan persyaratan yang berlaku
di lembaga PIHAK PERTAMA;



b. Meminta PIHAK KEDUA agar setiap Informasl yang diperoleh darl PIHAK PERTAMA, dari
pelaksanaan magang kerla praktek, asistensi mengajar, lomba/pendampingan pelatihan,
pengembangan riset bersama dan keglatan akademik lain, tidak diperkenankan disampaikan ke
publik tanpa persetujuan PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA berhak:

a. Mendapatkan fasilitas pelaksanaan program setiap kegistan yang dimaksud dalam Pasal 2 yang
dicakup dalam Perjanjian ini;

b, Menetapkan persyaratan dan jumlah peserta program, dengan mendapat persetujusn PIHAK
PERTAMA;

¢ Melakukan monitoring dan evaluasi proses pelaksanaan program setiap kegiatan yang dimaksud
dalam Pasal 2 yang dicakup dalam Perjanjian Ini, dengan mendapat persetujuan darl PIHAK
PERTAMA.

PASAL 6
KEWAJIBAN

PIHAK PERTAMA wajib:

a. Melaksanakan program setiap kegiatan yang dimaksud dalam Pasal 2 yang dicakup dalam
Perjanjian Ini bersama PIHAK KEDUA,

b. PIHAK PERTAMA akan memberikan informasi mengenai dunia edukasi dan industri khususnya
bidang robotik dan dunia kerja pada umumnya, dari sudut pandang praktisi untuk pengembangan
akademik pada lembaga PIHAK KEDUA;

PIHAK KEDUA wajib:

a. Membuat mekanisme evaluasi pelaksanaan magang, kerja praktek, asistensi mengajar,
lomba/pendampingan pelatihan dan riset bersama, yang ditetapkan oleh PARA PIHAK;

b. Mempublikasikan program-program yang dilaksanakan di seluruh media promosi dan/atau
publikasi yang dimiliki oleh PIHAK KEDUA,;

¢ Menjaga segala hal terkait dengan kerahasizan perusahaan PIHAK PERTAMA, yang diperoleh
PIHAK KEDUA sebagai akibat atas terlaksananya program setiap keglatan yang dimaksud dalam
Pasal 2 yang dicakup dalam Perjanjian inl.

PASAL7
JANGKA WAKTU

Perjanjian Kerja Sama inl berlaku untuk jangka waktu 5 (lima) tahun, terhitung sejak Perjanflan Kerja
Sama i ditandatangani dan hanya dapat diperpanjang atau diakhiri berdasarkan kesepakatan
bersama PARA PIHAK yang dibuat secara tertulls.,
Dalam hal salah satue PIHAK bermaksud mengakhiri Perjanjian Kerja Sama ini, maka PIHAK yang
bersangkutan harus memberitahukannya secara tertulis xepada PIHAK Linnya, paling lambat diterima
3 {tiga) bulan sebelum jangka waktu Perjanjian Kerja Sama ini berakhir.
Parjanjian Xerja Sama ini dapat berakhir atau batal dengan sendirinya apabila:
a. di kemudian han ada ketentuan perundang-undangan yang secara khusus mengatur dan

bertentangan dengan ruang lingkup Perjanjlan Kerja Sama;
b. tidak tercapainya tujuan PARA PIHAK sesuai ketentuan Pasal 1 di atas; dan
c. terjadinya  keterbukasn rahasia  sesuai  ketentuan Pasal 6 yang menyebabkan tidak

memungkinkannya PARA PIHAK atau salah satu PIHAK melangsungkan Perjanjian Kesja Sama ini.
Dalam hal Perjanjian Kerja Sama ini berakhir dan tidak diperpanjang lagl atau diakhirl balk karena
permintaan tertufis atau karena alasan lain, maka pengakhiran Perjanjlan Xerja Sama ini tidak



menyebabkan berakhirnya perjanjian-perjanjian yang telah dibuat berkaltan dengan pelaksanaan
Perjanjian Kerja Sama ini sampai selessimga selurub hak dan kewajiban masing-masing PIHAK
sebagaimana distur dalam perjanjian kerja sama,

PASAL B
BEERAHASIAAN

1. PARA PIHAK sepakat untuk saling bertukar informasi mengenai hal-hal yang berhubungan dengan
pelaksanaan Perjfanjlan Kerla Sama Inl dan yang semata-mata harya digunakan untuk kepentingan
yang berhubungan dangan twjsan Perjanjian Kerja 5ama ini.

2. EKecuall datam rangka pelaksanaan suatu ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku,
PARA PIHAK sepakat untuk menjaga kerahasiaan seluruh data dan infarmasi sebagaimans dimaksud
ayat (1) dan tidak akan memberikannya kepada PIHAK lainnya tanpa persetujuan tertulis dari PIHAK

lainmya.
PASAL 9
LAIN-LA&IN
1. Perubahan atas Perjanjian Kerja Sama ini dapat dilakukan berdasarkan kesepakatan teriulis PARA
FiHAE.

2. Hazkhal yang belwm diatur dalam Perjanjian Kerja 5ama ini akan diatur dan ditetapkan kemudian dalam
addendum yvang disepakati secara tertulls oleh PARA PIHAK serta merupakan bagian yang tidak
tarpisahkan dari Perjanjian Kerja Sama Inl,

3. Halkhal lain yang timbul di luar keluasaan PARA PIHAK, akan diselesaikan secara musyawarah untuk
miufakat dan tetap terkait dengan Perjanjian Eerja Sama ini,

Perfanjian Kerja Sama ini dibuat rangkap 2 (dua) asli, bermaterai cukup, masing-masing mempunyai
kekuatan hukum yang sama, yaitu satu wntuk PIHAK PERTAMA, satu untuk PIHAK KEDUA dan berlaku
setelah ditandatangani olah PARA PIHAK.

PIHAK PERTAMA FIHAK KEDLA

FT, RACER ROBOTIC FROGRAM STUDM TEENIK ELEKTRD
INSTITUT TEKNOLOGH INDONESIA

.q"ﬁ'ﬁl' -II_
/ _——
.'": lI." | -
M

& f‘*-:'\-'

x‘!ﬁ'




v. PKS dengan LPK Formosa

PERJANJIAN KERJA SAMA
ANTARA
LPK FORMOSA

DENGAN

PROGRAM STUDI TEKNIK ELEKTRO

INSTITUT TEKNOLOG! INDONESIA
TENTANG

PENGEMBANGAN PROGRAM AKADEMIK PROGRAM STUDI TEKNIK ELEKTRO

Nomor: 012/PKS/FORM-ITI/X1/2020
Nomor: 001/TE-ITI/PKS/XI/2020

Pada hari Senin tanggal enambelas bulan November tahun dua ribu dua puluh {16-11-2020),
bertempat di Tangerang Selatan, kami yang bertandatangan di bawah ini:

1

LPK FORMOSA diwakili oleh Drs. YAKOBUS BASAMULL, MM selaku Kepala LPK Teknik Formosa,
berdasarkan Surat Keputusan 1/FTS-Pers/HRD-1/PKWT/11/2016 yang berkedudukan o .
Industri Raya Il Blok M1-D Kel Pasir Jaya, ¥ec. Jatiwung, Tangerang, Banten dalam hal ini
bartindak dalam Jabatannya untuk dan atas nama serts sah mewakili LPK Teknik Formosa
selanjutnya disebut sebaga PIMAK PERTAMA.

PROGRAM STUDI TEXNIK ELEKTRO ~ INSTITUT TEKNOLOGH INDONESIA dalam hal Inl chwalkili
oleh ADI SETIAWAN, ST, M.Eng.5¢ sebagai Ketua Program Studi Teknlk Elektro, bertindak
berdassrkan Keputusan Rektor Nomoe: 77/Xept-ITI/V/2020 dan oleh karenanya dalam hal ini
sah bertindak untuk dan atas nama PROGRAM STUDI TEKNIK ELEXTRO INSTITUT TEKNOLOGH
INDONESIA yang berkedudukan di Jalan Raya Puspiptek, Setu, Kecamatan Serpong, Kota
Tangerang Selatan, Banten 15314, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

Untuk selanjutrwa PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA secars bersama-sama disebut PARA PIHAK,

PARA PIHAK terfebih dahulu mempertimbangkan hal-hal sebagai berikut:
1 Bahwa PIHAX PERTAMA adalah Lembaga Pelatihan bidang permesinan dan industri Mesin

Perkakas yang menyelenggarakan pendddikan dan Pelatihan Permesian CNC dan PLC serta
produksi spare port perkakas mesin.

Bahwa PIHAX KEDUA sehagal Perguruan Tings! Swasta yang menyelenggarakan pendidikan
tinggl dan bergerak dalam bidang pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.
Bahwa PARA PIMAXK berencana untuk mengadakan kerja sama secars kelembagaan tanpa
menggangEu tugas pokok masing-masing PIHAK tentang Pengembangan Program Akademik
Program Studi Teknik Elektro.

Berdasarkan hal-hal tersebut di atas, PARA PIHAK memandang perlu untuk mengikatkan i satu
sama lain dalam sebuah Peranjian Kerja Sama tentang Pengembangan Program Akademik Program



Studi Teknik Elektro (selanjutnya disebut “Perjanjian Kerja Sama “| dengan ketentuan dan syarat
sebagai berikut:

PASAL)

TUJUAN
Perjanjian Kerja Sama Inl bertujuan untuk mengadakan kerja sama awal di bidang Pengembangan
Program Akademlik Program Studi Tekndk Elektro dengan memanfatkan sumber daya yang dimiliki
PARA PIHAK demi kemajuan bersama.

PASAL 2
RUANG LINGKUP

Ruang lingkup Perjanjian Kerja Sama ini mencakup:

1. Narasumber/dosen tamu/praktisi Industri dalam Kulah Umum Program Studi Teknik Elektro
dengan menghadirkan LPX Formosa,

2. Penyelenggaraan pelstihan PLC bersama LPK Formasa untuk mahasiswa dan dosen Program
Studi Teknik Elektro atau cvitas skademika 171 lainmya,

3. Pendampingan oleh LPK Formasa untuk penyelenggaraan pelfatihan PLC di kampus bersertifias:
bagl mahasiswa IT1 atau mahasiswa luar,

4. Kegiatan akademik lain yang disepaiati oleh PARA PIHAK

PASAL3
PELAKSANAAN KEGIATAN

1. Untuk melaksanakan Perjanjian Kerja Sama ini, maka PARA PIHAK setuju dan sepskat untuk
menunjuk wakil dart masing'-masing PIMAK untuk melaksanakan butir-butir Perjanjian Kerja
Sama inl.

2. Setiap kegistan yang dilaksanakan sebagaimana gimaksud dalam Pasal 2 akan dijabarkan dan
dituangkan dalam suatu koatrak kerja sama tersendint yang disetujul dan ditandatangani oleh
PARA PIHAK dergan mengacu pada Perjangan Kerja Sama Ind serta disesualkan dengan sumber
daya yang dimilikl oleh PARA PIHAK.

PASALA
PEMBIAYAAN
Pembiayaan yang timbul dalam rangka peryelenggaraan kegiatan yang disepakati datam Perjanjian
Kerjs Sama ini skan distur dalam kontrak kerfa tersendirl yang disetujul dan ditandatangané oleh
PARA PIHAK.

PASALS
HAK
1. PIHAK PERTAMA berhak:

2. PIHAK PERTAMA berhak untuk melaksanakan program setiap kegiatan yang dimaksud dalam
Pasal 2 yang dicakup dalam Perjanjian ini, berdasarkan ketentuan, 1ahapan dan persyaratan
yang berlaku di lembaga PIHAK PERTAMA,

b, Meminta PIHAK KEDUA agar setiap informasi yang diperoleh dan PIHAK PERTAMA, dar
pelaksanaan pelatinan, penugasan dosen praktis dan keglatan akademik lain, tidak
diperkenankan disampalkan ke publik tanpa persetujuan PIHAK PERTAMA.



2. PIHAK KEDUA berhak:

a. Mendspatkan fasiitas pelaksanaan program setiap keglatan yang dimaksud dafam Pasal 2
yang dicakup dalam Perjangan ini;

b. Menetapkan persyaratan dan jumlah peserta program, dengan mendapat persetujuan
PIHAK PERTAMA,

¢, Melakukan monitoring dan evaluasi proses pelaksanaan program setiap kegiatan yang
dimaksud dalam Pasal 2 yang dicskup dalam Perjanjian ini, dengan mendapat persetujuan
darl PIHAK PERTAMA.

PASAL G
KEWAJIBAN
1 PIHAK PERTAMA wajib:

a. Memfasiasi program setiap keglatan yang dimaksud dalam Pasal 2 yang dicakup dalam
Perjangan inl barsama PIHAK KEDUA,

b. PIHAK PERTAMA akan memberkan informasi mengenai dunia industri khususrya bidang
manufaktur dan dunia kerja pada umumnyas, dari sudut pandang praktisi  untuk
pengembangan akademnik pada lembaga PIHAK KEDUA,

2. PIHAK KEDUA waijib:

2. Membuat mekanisme evaluasi program pelatihan, dosen praktisl dan kegiatan akademik
lainnys yang ditetapkan oleh PARA PIHAK;

b. Mempublikasikan program-program yang diaksanakan di seluruh medis promosi dan/atau
publikasi yang dimilikl oleh PIHAK KEDUA,;

¢ Manjaga segala hal terkalt dengan kerahasiaan perusahaan PIHAX PERTAMA, yarg diperaleh
PIHAK KEDUA scbagai akibat atas terlsksananya program setiap keglatan yang dimaksud
dalam Pasal 2 yang dicskup dalam Perjangian ini,

PASAL7
JANGKA WAKTU PERJANJIAN

1. Perfanjian Kerjasama ini berdaku untuk jangka waktu 3 (tiga) tahun, terhitung sejak Perjanjian
Kerja Sama Inl ditandatangani dan hanya dapat diperpanjeng astau diakhiri berdasarkan
kesepakatan bersama PARA PIHAK yang dibuat secars tertulis;

2. Dalam hai salah satu PIHAK bermaksud mengakhiri Perjanjian Kerja Sama Inl, maka PIHAK yang
bersangkutan harus memberitahukannya secara tertulis kepada PIHAK lainmya, paling Bambat
diterima 3 (tiga) bulan sebelum jangka wakty Perjan)ian Kerja Sama inl berakhir;

3. Perjanjian Kerja Sama ini dapat berakhir atau batal dengan sendirinya apabila:

a.  dikemudian hari ada ketentuan perundang-undangan yang secara khusus mengatur dan
bertentangan dengan ruang lingkup Nota Kesepakatan Bersama;

b, tidak tercapainya tujuan PARA PIHAK sesuai ketentuan Pasal 1 di stas; dan

¢ terjadinya keterbukaan rahasia sesuai ketentuan Pasal 6 yang menyebkabkan tidak
memungkinkannys PARA PIHAK stau salah satu PIHAK mefangsungkan Perjan)lan Kera
Sama ini;

4. Dslam hal Perjanjian Kerja Sama ini berakhir dan tidak diperpanjang lagl atau diakhiri baik
karena permintaan tertulis atau karena alasan lain, maka pengakhiran Perjanjan Kerja Sama ini
tidak menyebabkan berakhirnya perjanjlan-perjanjian yang telah dibuat berkaitan dengan
pelaksanaan Perjanjian Xerja Sama Ind sampal sefesainya seluruh bk dan kewajiban masing-
masing PIHAK sebagaimana dlatur dalam Perjangan Kerjs Sama.



PASAL S
KERAHASIAAN

1. PARA PIMAK sepakat untuk saling bertukar informast mengenal hal-hal yang berhubungan
dengan pelaksanaan Perjanjian Kerja Sama ini dan yang semata-mata hanya digunakan untuk
kepentingan yang berhubungan dengan tujuan Parjanjlan Xerja Sama ini.

2. Kecusli dalam rangka pelaksanaan suatu ketentuan persturan perundang-undangan yang
berlsku, PARA PIHAK sepakat untuk menjaga kerahasisan seluruh data dan Informasl
sebagaimana dimaksud ayat {1) dan tidak akan memberikannya kepada PIHAK lainnya tanpa
persetujuan tertuls darl PIHAK lainmya.

PASAL9
LAIN-LAIN

1. Porubahan atas Perjanfian Xerja Sama inl dapat dilakukan berdasarksn kesepakatan tertulis
PARA PIMAK.

2. Mal-hal yang belum diatur dalam Perfanjian Kerja Sama ini skan diatur dan ditetapkan kemudian
dalam oddendum yang disepakati secara tertulis oleh PARA PIHAK serta merupakan bagian
yang tidak terpisahkan dari Perjanjian Kerja Saena ini.

3, Hakhal lain yang timbul di luar kekuasaan PARA PIHAK, akan diselesalkan secara musyswarah
untuk mufakat dan tetap terkait dengan Perjanjian Xerja Sama ini.

Perjanjian Kerja Sama ini dibuat rangkap 2 (dua) asll, bermeterai cukup, masing-masing mempunyal
kekuatan hukum yang sama, yaitu satu untuk PIHAX PERTAMA, satu untuk PIHAK KEDUA dan
berlaku setelsh ditandatangani cleh PARA PIHAK.

PIHAK PERTAMA PIHAK KEDUA
LPX FORMOSA PROGRAM STUDI TEKNIK ELEKTRO




vi. PKS dengan PT. Intermesindo

PERJANJIAN KERJA SAMA
ANTARA
LPK FORMOSA

DENGAN

PROGRAM STUDI TEKNIK ELEKTRO

INSTITUT TEKNOLOGI INDONESIA
TENTANG

PENGEMBANGAN PROGRAM AKADEMIX PROGRAM STUDI TEKNIK ELEKTRO

Nomar: 012/PKS/FORM-ITI/X1/2020
Nomor: 001/TE-ITI/PKS/XI/2020

Pada hari Senin tanggal enambelas bulan November tshun dua ribu dua puluh {16-11-2020),
bertempat di Tangerang Selatan, kami yang bertandatangan di bawah ini:

1.

LPK FORMOSA diwakili oleh Drs. YAKOBUS BASAMULI, MM selaku Kepala LPK Teknik Formosa,
berdasarkan Surat Keputusan 1/FTS-Pers/HRD-1/PKWT/11/2016 yang berkedudukan & Jl.
Industri Raya |l Blok MI-D Kel Pasir Jaya, ¥ec. Jatiwung, Tangerang, Banten dalam hal ini
bartindak dalam jabatannya untuk dan atas nama serts sah mewakili LPK Teknik Formosa
selanjutnya disebut sebagal PIMAK PERTAMA.

PROGRAM STUD| TEXNIK ELEKTRO ~ INSTITUT TEKNOLOG! INDONESIA dalam hal ini dhwaiill
oleh ADI SETIAWAN, ST, M.Eng.5¢ sebagai Ketua Program Studi Teknlk Elektro, bertindak
berdasarkan Keputusan Rektor Nomos: 77/Xept-ITI/WV/2020 dan oleh karenarya dalam hal ini
sah bertindak untuk dan atas nama PROGRAM STUD! TEKNIK ELEXTRO INSTITUT TEKNOLOGI
INDONESIA yang berkedudukan di Jalan Raya Puspiptek, Setu, Kecamatan Serpong, Kota
Tangerang Selfatan, Banten 15314, selanjutrya disebut sebagal PIMAK KEDUA.

Untuk selanjutnys PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA secsra bersama-sama disebut PARA PIHAK,

PARA PIHAK terlebih dahulu mempertimbangkan hal-hal sebagai berikut:
1. Bahwa PIHAX PERTAMA adalah Lembaga Pelatihan bidang permesinan dan ndustri Mesin

Perkakas yang menyelenggarakan pendidikan dan Pelatihan Permesian CNC dan PLC serta
produksi spare port parkaias mesin.

Bahwa PIHAX KEDUA sebagal Perguruan Tinggl Swasta yang menyelenggarakan pendidikan
tinggl dan bergerak dalam bidang pendidikan, peneltian dan pengabdian kepada masyarakat.
Bahwa PARA PINAK berencana untuk mengadakan kerjs sama secars kelembagaan tanpa
menggangpu tugas pokok masing-masing PIMAK tentang Pengembdangan Program Akademik
Program Studi Teknik Elektro.

Berdasarkan hal-hal tersebut di atas, PARA PIHAK memandang perlu untuk mengikatkan @ satu
sama lain dalam sebuah Peranjian Kerja Sama tentang Pengembangan Program Akademik Program



Studi Teknik Elektro (selanjutnya disebut “Perjanjian Kerja Sama "] dengan ketentuan dan syarat
sebagai berikut:

PASALI

TUUAN
Perjanjian Kerja Sama ini bertujuan untuk mengadakan kerja sama awal di bidang Pengembangan
Program Akademlk Program Studi Teknik Elektro dengan memanfatkan sumber daya yang dimiliki
PARA PIHAK demi kemajuan bersama.

PASAL 2
RUANG LINGKUP

Ruang lingkup Perjanjian Kerja Sama ini mencakup:

1 Narasumber/dosen tamu/praktisi Industrl dalam Kulah Umum Program Studi Teknik Elektro
dengan menghadickan LPX Formosa,

2. Penyelenggaraan pelatihan PLC bersama LPK Formosa untuk mahasiswa dan dosen Program
Studi Teknik Elektro atau civitas skademika IT) lainmya,

3. Pandampingan oleh LPK Formosa untuk peryelenggaraan pelatihan PLC di kampus bersertifias
bagl mahasiswa IT) atau mahasiswa luar.

4. Kegiatan akademlk ain yang disepakati oleh PARA PIMAK

PASAL 3
PELAKSANAAN KEGIATAN

1. Untuk melaksanakan Perjanjian Kerja Sama ini, maka PARA PIHAK satuju dan sepakat untuk
menunjuk wakil dari masing-masing PIMAK untuk melaksanakan butir-butir Perjanjian Kerja
Sama Inl,

2. Setiap kegiatan yang dilsksanakan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 akan dijabarkan dan
dituangkan dalam suatu kontrsk kerja sama tersendin yang disetujul dan ditandatangani oleh
PARA PIHAK dengan mengacy pada Perjangan Kerja Sama Ind serta disesuaikan dengan sumber
daya yang dimilikl oleh PARA PIHAK

PASALA
PEMBIAYAAN
Pembiayaan yang timbul dalam rangka penyelenggaraan kegiatan yang disepakati dalam Perjanjian
Kerja Sama iné akan distur dalam kontrak kerja tersendini yang disetujul dan ditandatangani aleh
PARA PIHAK.

PASALS
HAK
1. PIHAK PERTAMA berhak:

2. PIHAK PERTAMA berhak untuk melaksanaksn program setiap kegiatan yang dimaksud dalam
Pasal 2 yang dicakup datam Perjanjian ini, berdasarkan ketentuan, 1ahapan dan persyaratan
yang berlaku di lembaga PIHAX PERTAMA,

b, Memintas PIHAX KEDUA agar setiap informasl yang diperoleh darl PIHAK PERTAMA, dari
pelaksanaan pelatihan, penugasan dosen praktis dan keglatan akademik lain, tidak
diperkenankan disampalkan ke publik tanpa persetujuan PIHAK PERTAMA.



PIHAK KEDUA berhak:

a. Mendspatkan fasilitas pelaksanaan program setiap keglatan yang dimaksud dalam Pasal 2
yang dicakup dalam Perjangan ini;

b. Menetapkan persyaratan dan jJumilah peserta program, dengan mendspat persetujuan
PIHAX PERTAMA,

¢, Melakukan monitaring dan evaluasi proses pelsksanaan program setiap kegiatan yang
dimaksud dalam Pasal 2 yang dicskup dalam Perjanjian ini, dengan mendapat persetujuan
darl PIHAK PERTAMA.

PASAL 6
KEWAJIBAN

PIHAK PERTAMA wajib:

8. Memfasi#tasi program setiap keglatan yang dimaksud dalam Pasal 2 yang dicakup dalam
Perjangan ini bersama PAHAK KEDUA,

b, PIHAK PERTAMA 3kan memberkan informasi mengenal dunia industri khususrya bidang
manufaktur dan dunia kerja pada umumnya, dari sudut pandang praktisi  untuk
pengembangan akademik pada lembaga PIHAX KEDUA,

PIHAK KEDUA wajib:

2. Membuat mekanisme evaluasi program pelatihan, dosen praktisi dan kegiatan akademik
lainnya yang ditetapkan oleh PARA PIHAK;

b. Mempublikasikan program-program yang ddaksanakan di seluruh media promosi dan/atau
publikasi yang cmiliki oleh PIHAK KEDUA,

¢ Manjaga segala hal terkait dengan kerashasisan perusahaan PIHAX PERTAMA, yarg diperoleh
PIHAK KEDUA sebagal akibat atas terlsksananyas program setlap keglatan yang dimaksud
dalam Pasal 2 yang dicskup dalam Perjanjian ini.

PASAL7

JANGKA WAKTU PERJANJIAN
Perjanjian Kerjasama inl beriaku untuk fangka waktu 3 (tiga) tahun, terhitung sejak Perjanjian
Kerfa Sama Inl ditandatangani dan hanya dapat diperpanjang atau diakhiri berdasarkan
kesopakatan bersama PARA PIHAK yang dibuat secara tertufis;
Dalam hal salah satu PIHAK bermaksud mengakhiri Perjanjian Kerja Sama Ini, maka PIHAK yang
bersangkutan harus memberitahukannya secara tertlis kepada PIHAK lainmya, paling lambat
diterima 3 (tiga) bulan sebelum jangka waktu Perjan)lan Kerja Sama ini berakhir;
Perjanjian Kerja Sama ini dapat berakhir atau batal dengan sendirinya apabila:
a dikemudian hari ada ketentuan perundang-undangan yang secara khusus mengatur dan
bertentangan dengan ruang ingkup Nota Kesepakatan Bersama;
tidak tercapalnya tujuan PARA PIHAK sesuai ketentuan Pasal 1 di stas; dan
terjadinya keterbukaan rahasia sesuai ketentuan Pasal 6 yang menyebkabkan tidak
memungkinkanmya PARA PIHAK stau salah satu PIHAK melangsungkan Peranjlan Kera
Sama ini;
Dalam bal Parjanjian Keria Sama ini berakhir dan tidak diperpanjang lagi atau diakhiri baik
karena permintaan tertulis atau karena alasan lain, maka pengakhiran Perjanjan Kerja Sama ini
tidak menyebabkan berakhirnya perfanjian-perjfanjlan yang telah dibuat berkaitan dengan
pelaksanaan Perjanjlan Xerja Sama Inl sampai selesainya seluruh hak dan kewajiban masing-
masing PIHAK sebagaimana diatur dalam Perjanian Kerja Sama.

n &



PASALS
KERAHASIAAN

1. PARA PIMAK secpakat untuk saling bertukar informasi mengenal hal-hal yang berhubungan
dengan pelaksansan Perjanjian Kerja Sama inl dan yang semata-mata hanya digunakan untuk
kepentingan yang berhubungan dengan tujuan Perjanjlan Kerja Sama ini.

2. Kecusli dalam rangka pelaksanaan suatu ketentuan persturan perundang-undangan yang
berlsku, PARA PIHAK sepakat untuk menjags kerahasisan seluruh data dan informasl
sebagaimana dimaksud ayat (1) dan tidak akan memberikannya kepada PIHAK lainnya tanpa
persetujuan tertulls darl PIHAK lainrrya.

PASAL 9
LAIN-LAIN

1. Perubahan atas Perjanjan Kerja Sama In dapat dilakukan berdasarksn kesepakatan tertulis
PARA PIMAK.

2. Mal-hal yang belum diatur dalam Perjanjlan Kerja Sama ini skan diatur dan ditetapian kemudian
dalam oddendum yang disepakati secara tertulis oleh PARA PIHAK sorta merupakan bagian
yang tidak terpisahkan darl Perfanjian Kerja Sama ini.

3. Hal-hal lain yang timbul di luar kekussaan PARA PIHAK, akan diselesalkan secars musyswarah
untuk mufakat dan tetap terkait dengan Perjanjian Xerja Sama inl.

Perjanjian Kerja Sama ini dibuat rangkap 2 (dua) asll, bermeterai cukup, masing-masing mempunyal
kekuatan hukum yang sama, yaitu satu untuk PIMAK PERTAMA, satu untuk PIHAK KEDUA dan
berlaky satelsh gtandatangani oleh PARA PIHAK.




Lampiran 8 Daftar Hadir Rapat Tim Kurikulum



Institut Teknologi Indonesia
Program Studi Teknik Elektro
Daftar Hadir
Agenda Rapat 1, Review SNPT dan Kurikulum Kampus Merdeka Belajar
2. Melanjutkan training SCE: copy writing dan editing wdeo
Harl / Tanggal - Rabu /29 Juki 2020

I&[_ Nama [

i k‘r \ ‘-]LWL a‘

2 | T Do iBrasnat
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- Mengetahui
Program Studl| Teknik Elektro

" [ At Setlawan, ST, MEngSc. |



Institut Teknologi Indonesia

Program Studi Teknik Elektro
Daftar Hadir
Agenda Rapat  © Kurikulum
CReview  gop wr‘rws Herdeka ¥dajar )

Han / Tanggal  : Selean/ 4 Agustus 2020
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3 3
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8 3
E .
I 10 10
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Mengetahui
Proyam Studi Teknik Elektro

‘e‘w\_/\/
\] ~

{“Adi Setiawan, 5.7, M.Eng.Sc. )




Institut Teknologi Indonesia
Program Studi Teknik Elektro

Daftar Hadir

Agenda Rapat ;1. Review capaian pembelajaran utk Kurikulum Merdeka Belajar.

2. Dan lain-lain

Harl / Tanggal  : Rabu /5 Agustus 2020

No. Nama TANDA TANGAN
1 : 1
TEAE A
3 | Fatmaweb 3 IL‘-— / A
Vo Hopm | (e~
s | Youy Tapsn |3 &l 2
& | Tabe Atg"v 6 y.ca
7 | ™ Dews WMdvoswar” |7 Céﬁw
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Mengetahui
Program Studi Teknik Elektro
Ketua

P '\ﬂ/{/’é'\,}u

| AdiSetiawan, ST, MEngSc. )



Institut Teknologi Indonesia

Program Studi Teknik Elektro
Daftar Hadir

Agenda Rapat  ©  Kurikulum MB-KM

Hari / Tanggal  : Rabu / 12 Agustus 2020

Adi Sedawan
i
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' 7
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~ Mengetahui
Program Studi Teknik Elektro
Ketua
JEENIA A

{ AdiSetiawan, S.T, MEngSe. |



Institut Teknologi Indonesia

Program Studi Teknik Elektro
Daftar Hadir
Rapat Tim Kecil Kurikulum MBKM
Agenda Rapat - Yan i feVenar _‘;lrﬁ_w» | Telaksawaan 'rl\; . MY ™

Hari / Tanggal  : Senin / 07 September 2020

No. Nama TANDA TANGAN
1 | Tt Dewi Judvagwen 1 Al deanas’
2 | faerafn . | -y 2 £
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18 1%
Mengetahul
Program Studi Teknik Elektro
Ketua.

TN~

/( Adi Setiawan, 5.7, MEn‘SE. )



Institut Teknologi Indonesia
Program Studi Teknik Elektro
Daftar Hadir
f Rapat Pleno Prodi Kurikulum MBKM
AgendaRapat : Jemgdvalow dan fembagian luges - fona o
Mari / Tanggal  : Rabd / 09 September 202 = g 93405 Jaeb Kegurtam

TANDA TANGAN
1 '[l‘:s Vo W Fraswan’
2 | i Avgual
3 | Crratdir
4 Vovy d
I 5 C'\'C[»M
l 6 [Ratngwah
17 | AA Seh awa
g | ke ( F—
o 5 [
E m
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17 17
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Mengetahui
Program Studi Teknik Elektro
Ketua

oA

| Adi Setiawan, 5.7, M.Eng.Sc. )



Institut Teknologi Indonesia
Program Studi Teknik Elektro
Daftar Hadir
Rapat Tim Kecil Kurikulum MBKM
Agenda Rapat : Keordinasi fim keci| u| pesiopn FGD
Hari / Tanggal  : Senin / 14 September 2020

1

2 | Tru Pt hvbvaswan'
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/- Peogram Studi Teknik Elektro
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Institut Teknologi Indonesia
Program Studi Teknik Elektro
Daftar Hadir
Rapat Pleno Prodi Kurikulum MBKM
Agenda Rapat  : Kumajuan don Kemdinps Program Hibaly MBKM
Mari / Tanggal  : Rabu / 23 September 2020; pukul 11.00 - 13.00

No. Nama TANDA TANGAN
1 1
. 44
2 %AW.\ k;‘\u( '.'n 2 Z/ >
3 |G Nwhwnasa, 3 e + ‘f7_~
4 | Rathawat %ﬁ 4 } ]
5 ,Adl \zh:w)m 5 4 )
6 | 1t AXIS?ALﬂ 9,162// ¢ JJEfZFsh_-
7 | Ulgath Khawyahw L. |7 3 ;2
8 _k'i hy 7 7 g :
S Evta Tty —
S 9
10 10
11
12
13
14
15
16
17
18
, Mengetahul
__Program Studi Teknik Elektro
‘ Ketua

/_.

- [ AdiSetiawan, 5.7, M.Eng.5c. )



Institut Teknologi Indonesia

Program Studi Teknik Elektro
Daftar Hadir

Rapat Pleno Persiapan Laporan Kemajuan Hibah Kurikulum MBKXM
Agenda Rapat  : 1. Merumuskan masukan-masukan dari FGD
2. Identifikasi CPL yang periu penyesuaian (dg hasil kongres FORTEI)

Hari / Tanggal  : Rabu /4 November 2020
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Mengetahui
Program Studi Teknik Elektro

/ﬁ\“Lva\,

( Ad| Setlawan, 5.7, M.Eng.5c. )



Institut Teknologi Indonesia
Program Studi Teknik Elektro

Daftar Hadir

Rapat Pleno Finalisasi Laporan Kemajuan Hibah Kurikulum MBKM

Agenda Rapat

: Peryusunan Laporan

Hari / Tanggal | Senin /9 November 2020

No. Nama TANDA TANGAN
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Mengetabui
Program S{udi Tednik Elektro
Ketua o

-(m

X N
Setiawan, $.1, M.Eng.Sc. |



Institut Teknologi Indonesia

Program Studi Teknik Elektro
Daftar Hadir
AgendaRapat L Um“bxam%z&m Woiks lp ¢ Yorke \ou.
Hari/ Tanggal  : Kamis/™ 19 Nopember 2020
No. Nama TANDA TANGAN
1| Trs Dan  Wbmewnt |1 CS@)\H&
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Pragram Studi Teknik Elektro




Institut Teknologi Indonesia
Program Studi Teknik Elektro
Daftar Hadlr
m Kecil Kurikulum

Agenda Rapat l&(‘/m ?‘ﬂaﬁ? ‘(51,»: L(_{t, P A ZapX (:vaa»’.rvu--

Hari / Tanggal

No. Nama TANDA TANGAN
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Institut Teknologl Indonesia
Program Studi Teknik Elektro
Daftar Hadir
Rapat Pleno Prodi Kurikulum MBKM
Agenda Rapat + Plewe & S ,‘un;u;. Cuwrnzvlvm
Harl fTarggad | Sening 23 Nopember 2020; pukud 10.00 - sefesai
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Institut Teknologl Indonesia

Program Studi Teknik Elektro
Daftar Hadir
Agendaopat 1 Cimnamn MMy Pdat MBich
Harl/ Tanggal | Rabu /25 Nopember 2020
No. Nama TANDA TANGAN
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Mengetabui

Pragram Stuck Teknik Elektro



Institut Teknologi Indonesia
Program Studi Teknlk Elektro
Daftar Hadir
Rapat Pleno Prodi Kurikulum MBXM R L
AgendaRapat | Toidancy Kajiaw TaMha il (e ; Brg Solurte | Brg Petige |
Mari/ Tanggal  : Rabu/ 2 Desmber 2020; pukul 10.00 - selesal
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Program Stud| Teknik Elektra
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Institut Teknologl Indonesia

Program Studi Teknik Elektro
Daftar Hadir
Rapat Pleno Prodi Kurikulum MBKM
AgendsRapat : LF ute pesgvany Merddes (GBEY )

Harl/ Tanggal @ Jum'at/ 4 Desmber 2020, pukul 13.30 - selesai
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Institut Teknologi Indonesia

Program Studi Teknik Elektro
Daftar Hadir
Rapat leo_'todl Kurikulum MBKM
AgendaRapat  © \eowdimani prreiaban laperan  foesliog Mo wrilun,
Hard/ Targgad = Senin/ 7 Desmber 2020, pukusd 10,00 - sedesai
e —
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Studi Teknik Ehektro




Institut Teknologl Indonesia

Program Studi Teknik Elektro
Daftar Hadir
Rapat Pleno m Kurikubum MBXM
Agendahapst R4 (i San o Alhir

Harl [ Tanggal | Sefasa/ 8 Desember 2 ;. pukul 13.00 - selesal
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Mengetahai
Program Stud Teknik Elektro




Jakarta, 7 Mowvember 2020

Kepada

Yth. Ketua Prodi Teknik Elektro
Institut Teknologi Indonesia

Di tempat

Dengan hormat,
erdasarkan percakapan sebelumnya dengan

Melalui surat ini kami mengkonfirmasi bahwa b
sumber dalam

Bu Sri Yatmani (Prodi Teknik Elektro ITI), kami bersedia untuk menjadi nara
Pelatihan [Workshop) Calon Auditor Audit Mutu Internal secara online via aplikasi Zoom
selama 2 hari, yakni Jumat - Sabtu tanggal 13 - 14 November 2020 yang akan diadakan oleh

Prodi Teknik Elektro 1TL

Bersama ini kami lampirkan gambaran rundown acara untuk pelaksanaan pelatihan

tersebut.
Demikian surat kesediaan ini dibuat. Atas perhatiannya diucapkan terima kasih.

Hpgmat kami,

Dr. Ir. Hisar Sirait, WLA.



Lampiran 9 Rincian Pengeluaran

A. FGD










Tanda Bukti Honorarium Kepanitizan
Pelatihan Audit Penjaminan hutu

Tanggal 13 dan 14 Novermber 2020

MNix, Mama Jumlah Tanda Tangan
1 P1: Ir. Adi Setiawan, S.T., M.Eng Sc. Rp  450.000 % .
Y
L. Ketua : 5¢i Yatmani, Dra., M.5. R 400.000 _,..:-'.‘__.:"PI-H
3 Anggota :
1. Novy Hapsari, 5.T., M.5c. Rp  300.000 @K w—ﬁ-
2. Ir. Tita Aisyah, M.T. Rp  300.000 _,_::Eifp._.
[
3, Ratnaweati, Dra., M.Si, Rp  300.000 "?‘ih
4. Ir. Tris Dewi Indraswati, Dr. 5.T., M.T. Rp 300.000 _:-_;hmm
5. Ir. Edwin Kamal, 5.T,, M.Eng.Sc. Rp 300.000 %
i
6. Ir. Saharedin, 5.T., M.Eng.5c. Rp 30:0.000 L’g—
e - ra L "
A Al =
7. Halasan Herbert H. Rajagoekgoek, Ir. BT Rp 300.000
&, Ulfah Khairiyah Luthfiyani, 5.T., M.Eng. Fp  300.000 _/ﬁ-éi——
Jumlah Rp  3.250.000
Mengetahui,

ketua Prodi Teknik Elektro

L

{Ir. Adi Setiawan, 5.T., M.Eng.5c.



Tanda Bukti Honorarium KEepanitiaan
FGD Kurikulum MEKR

Tanggal 30 September sd 4 November 2020

Mo, Mama Jumlah Tanda Tamgan
L. P - Ir. Adl Setiawan, 5.T., M.Eng.Sc. Rp 450,000 P 41;3] .
.
2. Ketua : Ir. Tris Dewi Indraswati, Dr.,5.T., M.T. Rp 400,000 '___m“_.,: o
EN AngEota :
. ' &
1. Moy Hapsari, 5.T., M.5c Rp  300.000 %,.
2. Ir. Tita Alsyah, M.T. Rp 300000 —jﬁ&___
"'rﬁ—.
3, Ratnawati, Dra., M.5i. Rp 300.000
I}_ =
4. Sri Yatmani, Dra., M.Si. Rp  300.000 ..,E_X
5. Ir. Edwin Kamal, 5.T., M, Eng 5c. Ap 300,000
i
6. Ir. Saharudin, S.T., M.Eng Sc. Rp  300.000 ==
7. Halasan Herbert H. Rajagoekgoek, Ir. M.T. Re  300.000 WW =
B, Ulfah Khairiyah Luthfivani, 5.7., M_Eng. Rp 300,000 "Jﬁé—#
Jumlah Rp  3.250.000

Mengetati,
Ketua Prodi Teknik Elekira

) BCA

{ Ir.Adi Setiawan, 5.T., M.Eng.5c.

¥og%

15/11/20  11:35:18 g
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(% TRANSFER
KE REK. : 6380060530

a
=

NAMA : HISAR SIRAIT MEC I
x JUMLAH : RP 10,000, 000. 00

£2Z1dX3006000
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1500%

UNTUK MENDUKUNG GO GREEN
TRANSAKSI TARIK TUNAI
TIDAK AKAN LAGI MENCETAK STRUK

W




B. Perjalanan Dinas

Tanda Bukti Pengganti Transport Kunjungan

Tempat : Pusat Teknologi Industri Pertahanan Keamanan (PTIPK) - BPPT
Alamat :  Kawasan Puspiptek, Serpong, Tangerang Selatan
Tonggal: *l gtrhmbu- 2020
No. Nama Jumiah Tanda Tangan
y. 4
/
1. | ir. AdiSetiawan, S.T., M.Eng.Sc. Rp  210.000 /% ‘
2. Ir. Tris Dewi Indraswati, Dr.,S.T., M.T. Rp 210000 | '
£ =
7
3. Novy Hapsarl, S.T., M.Sc. Rp  210.000 (D\HM
a, I, Tita Aisyah, M.T. Rp  210.000 ‘,7,4‘?_ <2
5. Ir. Saharudin, 5.T., M.Eng.Sc. R 210.000
8 P /2 Rl
6. Halasan Herbert H. Rajagoekgoek, ir. ,M.T. Rp 210.000 /W
Jumlah Rp  1.260.000
Mengetahui,

Ketua Prodi Teknik Elektro

e

(Ir. Adi Setiawan, 5.7, M.Eng.5¢. )




Tanda Bukti Pengganti Transport Kunjungan

Tempat: PT Racer Robotic
Alamat ), vila Dago Tol, Blok B1/6, Serua, Ciputat, tangerang Selatan
Tanggal : 2 541,‘%‘.'#1 ber 2020

Ma, Marma Jumilah Tanda Tangan

L Ir. Adi Setizwan, 5.T., M.Eng.5c. R 210,000 /gigl/

2 Ir. Saharudin, 5.T., M.Eng.5c. Rp 210,000 ,_,%’"

—T
3. | ir. Edwin Kamal, ST, M.Eng.Sc. Rp 210,000 W-r-
-—_.--_
a | ir.Tita misyah, M.T. Rp  210.000 *’;__j%;—
sumiah Rp  840.000
Mengetahui,

Kitua Prodi Teknik Elektro

| |
W

| Ir. Adi Setiawan, 5.7, M.Eng.5¢.

Tanda Bukti Pengganti Transport Kunjungan

Tempat: PT Intermesindo Forging Prima
Alamat : ). Pajajaran Raya No. 3, Jatiuwung, Cibodas, Tangerang, Banten,
Tanggal: 27 Juli 2020

No. Nama Jumlah Tanda Tangan
1. Ir. Adi Setiawan, S.T., M.Eng.5c. Rp 210.000 W
J
> 7
2. Ir. Tris Dewi Indraswati, Dr, 5.7, M.T. Rp  210.000 CM
i — >
. Novy Hapsari, S.T., M.Sc. Rp 210.000 / \X\
£ \ \qvhyr\/’
4, Ir. Tita Aisyah, M.T, Rp  210.000 VR, 2
5. Ir. Edwin Kamal, 5.T., M.Eng.Sc. Rp 210.000 %‘_
/
Jumilah Rp  1.050.000 :
Mengetahui,

Ketua Prodi Teknik Elektro

{ Ir. Adi Setiawan, 5.T., M.Eng.5c. )



Tanda Bukti Pengganti Transport Kunjungan

Tempat :  PT Formasa Teknologl Sentral
Alamat @ I Industri Raya 1| Blok M1-D Kel. Pasir Jaya, Kec. Jatiwung, Tangerang, Banten
Tanggal : 27 I_]lif-l'E loro

Mao. Nama Jumlah Tanda Tangan
1. | Ir. Adi Setiawan, 5.T., M.Eng.S¢. g 210.000 A% :
i Ir. Tris Dewl Indraswatl, Dr.,5.T., M.T. Rp 210,000 — %W
f-.
3, Mawvy Hapsari, 5.T., M.5¢, Rp 210,000 /Xl
in ajlb‘“—-'_
4. Ir. Tita Aisyah, M.T. Rp 210,000 T ¥ - -
5, Ir. Edwin Kamal, 5.T., M_Eng.5c. R 210,000 %:
Jumlah Rp  1.050.000 ,/
Mengetahui,

Ketua Prodi Teknik Elektro

x,f’#fd_—\\____-"';u _.-'.ka_‘;_-\_.._’

“{Ir. Adi Setiawan, 5.T., M.Eng.5¢. }



C. Blaya Rapat










D. Komunikasi, ATK dan Sekretariat







GoPay
Your top up of Rp150.000 via BNI Internet or M..

Transaksi Berhasil

Nomor Referensi

Tanggal
Transaks|

Waktu Transaksi
Jenis Layanan
No. Handphone

Nama

Nominal

Biaya Admin
Total

Rekening Debet

Nomor Jaurnal

V81604961604652

10/11/2020

05:.40:18 WIB
GOPAY_CUSTOMER
085880808837

GP-6285880808837

150.000,00
1.000,00
151.000,00

*hkﬁk?so

450505

Kembali ke Menu



mTORNMNM®2L666 -

Status

&

Transaksi Berhasil

Status =
Nomor Referensi 20201110053907350903
Tanggal 10-11-2020 0
Transaks|
Transaksi Berhasil

Waktu Transaksi 05:39:32 WiB

Nomor Referens! 202071110052743345370
Nomor Telepon 081952488768 Tenggel 10172020

Transaksi
Provider XL/Axis

Waktu Transaks! 05:2h5z v
Nomor Rekening FarrAEA T () Nomar Telepon 0B5887521924
Noivilfial 150.000,00 Prowider INDOSAT OOREDOO
Fee 1.500,00 Nomor Rokering AreAEAATI0
Total 151.500,00 Nominal 150.000,00

Fea 1.50000

Total 151.580000
Kembali ke Menu
Kembali ke Menu
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Status Transaksi

Berhasil

Dari Rekening

NOWVY HAPSARI

Pembelian
Simpati

Nomar Telepon
081398280554

Nemor Voucher

0500001009737179

Jumlah

IDR 150,000.00

Biaya

IDR 1,500.00

Jumlah yang Didebit

IDR 151,500.00

Deskripsi

pulsa pengganti zoom FGD
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Status Transaks

Berhasil

Dari Rekening

NOVY HAPSARI

Permgelian

Simpati

Mamar Teiepon

082124400622

Namar Vauder

05000C1005709585

jumlah

IDR 158,000.00

B aya

IDR 1,500.00

Jumlah yang Diden't

IDR 151,500.00

Deskrips
pulsa pengganti zoom FGD



Stalus Transaksi
Berhasll

Darl Rekening

NOWY HAPSARI

Pembellan

Simpati

Nemor Telepon

085218152284

Namor Youchar

0200001009720282

lumizh

IDR 150,000.00

Biaya

IDR 1,500.00

lurmlah yang Didebil

IDR 151,500.00

Deskripsi

pulsa penggantl zoom FGD
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Ref: 2020111

Waktu: 10717

Status Iransaksi

Berhasil

Dar Rekening

NCVY HAPSARI

Permbelian

Simpati -

Nomor Telepen

032113241992

Namor VoLrher

0600001009703456

[urmlah

IDR 150,000.00

Biaya

IDR 1,500.00

Jumlan yarg Didebit
DR 157,500,00

Deskripsi
pulsa penggant’ zoom FGD
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Ref: 2020 Lusb22UeU2E

Wakiw 10811/202000%: 2438
Status Transa<ai
Berhasil

Dari Rekening

NOWY HAPSARI

Fembelan
Simpat’

Noror Telepen

0852311100517

NomorYaachesr
0300001009680543

Jamlah

IDR 150,000.00

Bigya

IR 1,500.00

Jumnlah yang Didekir

IDR 151,500.00

Deskrips
pulsa penggant: zaom FGD
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Statue Transaxs

Berhasil

D& Rekening,

NOWY HAPSARI (00521760 |

Pembelian
Simpati
Nomor Teegon

08212223039

Nemar Vourhe

0600001017406376

[uriah

IDR 150,000.00

Dioyu

IDR 1,500.00

Jursian yany Didehil

IDR 151,500,00

Deskripsi

pulss pergganti zoom FGD
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Lampiran 10. Foto-foto Kegiatan
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Gambar 1. FGD dengan Dr. Djoko Hari Nugroho (pejabat pemerintah/Bapeten)
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Gambar 3. FGD dengan Yuswo Hady, S.T., M.M (konsultan dan praktisi)
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Gambar 4. FGD dengan Assyammy Nuraini Masythoh, S.T. (industri/PT Xian
Sinar Matahari Indonesia/alumni)
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Gambar 5. FGD dengan Ir. Freddie Maturbongs, MM (pengusaha/alumni)
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Gambar 7. FGD dengan F. Ihsan Hariadi, M.Sc. (akademisi/Teknik Elektro ITB)
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Edven Kamx

BALAI BESAR TEKNOLOGI KONVERSI | 1ERG! [
i — :
. 1733 &iayuh ¥y o
C ™ A ‘:'J..‘.’ ’I
Gambar 8. FGD dengan Dr. Mohammad Mustafa Sarinanto (Kepala B2TKE
BPPT/lembaga penelitian)
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Knmpmnsl Toknik

1) mampu menggunakan toon probabiistik dan statistik,
matematis dan fisik untuk menganalis sistemn
elektrik/elekironika

m liiw Lvar ¥ n

21 mempunyai keahtian uatuk mengaplicasikan manajemen N o - e o odindzazi: 3@

proyek pada sist=m elektris/elektronik

3] mampu menggunakan kornputer dan program apli xasinya
untuk mendukung analiss dan mengembangkan sistem
elaktrik/alektranik

4] mampu menerapkan konsep sstem digitsl dan
mikroprosesos serta tungsionaitas komponen/pirant untuk
proses otomarsasl

5] mempunyal keahlian perawatan dan perbaikan sistem
elektrik

6] mampu memahami konsep pergendalian otomatis, meliputi
p=nguku-an, umpan balik, dan pengendaliannya untuk sstem
kentinyu dan diseit

spe nere (o seangh

Gambar 9. FGD dengan Ir. Syahruddin, MT (industri/PT Intermesindo Forging
Prima)



Gambar 10. Kunjungan ke Pusat Teknologi Industri
Pertahanan dan Keamanan (PTIPK) - BPPT



Gambar 11. Kunjungan ke Balai Besar Teknologi Konservasi Energi (B2TKE) -
BPPT
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Gambar 12. Kunjungan ke LPK Formosa (PT Formosa Teknologi Sentral)
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Gambar 13. Kunjungan ke PT Intermesindo Forging Prima



Gambar 14. Rapat Tim Kurikulum untuk Persiapan Penyusunan Laporan
Kemajuan



Gambar 15. Rapat Tim Kurikulum untuk Finalisasi Laporan Kemajuan



@ Zoom Meeting - X

Fajriah

dy Ananda Upa

ASPEK YANG DINILAI:
°Pre Test
PENILAIAN °Post Test

KELULUSAN °Kerja Kelompok Pelatihan

BOBOT PENILAIAN:
oPre Test (10 %)
o Post Test (30 %)
°Kerja Kelompok Praktek (60 %)
> Audit Dokumen
> Audit Lapangan
o Laporan Audit

SYARAT KELULUSAN: NILAI MINIMAL 72

: mmmg‘rUJ UAN Peserta mampu :
1. Memahami TEORI DASAR AUDIT MUTU INTERNAL
PELATIHAN

2. Merencanakan AUDIT MUTU INTERNAL

3. Membuat CHECKLIST

4. Melakukan AUDIT DOKUMEN

5. Melakukan AUDIT LAPANGAN

6. Menyusuan Permintaan Tindakan Koreksi

7. Membuat LAPORAN AUDIT




STATUS:
REKTOR INSITUT BISNIS DAN INFORMATIKA KWIK KIAN GIE (1Bl KKG), 2019-2023
PENGALAMAN MANAJEMEN:

1 P L MUTU - IBI KKG

2 WAKIL REKTOR BIDANG AKADEMIK - I1BI KKG

3 KEPALA LEMBAGA PENELITIAN DAN KEPADA - IBI KKG
4. KETUA PROGRAM STUDI ADMINISTRASI BISNIS - IBI KKG

S MANAGEMENT REPRESENTATIVE 1SO 9001:2008 - 1Bl KKG, '

PENGALAMAN PENJAMINAN MUTU: n

KOORDINATOR TIM PAKAR MUTU LEMBAGA LAYANAN DIKTI WILAYAH 3, JAKARTA
TIM PENGEMBANG SPMI LEMBAGA LAYANAN DIKTI WILAYAH 3, JAKARTA.
FASILITATOR PUSAT - PENYUSUNAN STATUTA KEMENRISTEKDIKTI

TIM PENGEMBANG SPMI DIREKTORAT PENJAMINAN MUTU, KEMENRISTEKDIKTI
FASILITATOR NASIONAL SPMI, DIREKTORAT PENJAMINAN MUTU KEMENRISTEKDIKT
k AUDITOR SPMI, DIREKTORAT PENJAMINAN MUTU KEMENRISTEKDIKTI

P VA W N e

KONTAK:
PHONE :0813 -8134 - 2911
EMAIL : hisrait1@gmail.com

TATA TERTIB

PELATIHAN CALON AUDITOR AUDIT
MUTU INTERNAL BERBASIS SPMI

INSTITUT TEKNOLOGI INDONESIA
13-14 NOVEMBER 2020

Edwin Kamal

Gambar 16. Workshop Audit Mutu Internal berbasis SPMI (13-14 Nov 2020)



Gambar 17. Rapat Tim Kurikulum untuk Finalisasi Laporan Akhir (7/12/2020)



Gambar 18. Rapat Tim Kurikulum untuk Finalisasi Laporan AKhir (8/12/2020)
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LUARAN YANG DIHASILKAN

DOKUMEN KURIKULUM

I Identitas Program Studi

Il Evaluasi Kurkulum dan Tracer Study

lll. Landasan Perancangan dan Pengembangan Kurikulum
IV. Rumusan Visi, Misi, Tujuan, Strategi, dan University Value.
V. Profil Lulusan dar{ Rumusan Standar Kompetensi Lulusan

(SKL)

VI. Penstapan Bahan Kajian

Vil. Pembentukan Mata Kuliah{MK) dan Penentuan Bobot sks

Vill. Matriks dan Peta Kurikulum

IX. Rencana Pembelajaran Semester (RPS)

X, Rencana Implementasi Hak Belajar Maksimum 3 Semester
di Luar Prodi

XI. Manajemen dan Mekanisme Pelaksanaan Kurikulum

@ Recording

Qs

\

<
1_Aniek Sri Hand.

muham

putumsantika1g0

Teti sukotjo ITI

Gambar 19. Monev Internal se-ITI dengan Ibu Suning (UGM) dan Pak Pradipta
(Belmawa) tanggal 28/11/2020



Lampiran 11. REKAPITULASI TRACER STUDY PRODI TEKNIK ELEKTRO

PERIODE TAHUN 2019 (LULUSAN TAHUN 2017)

1. Prosentase koresponden : 93% dari keseluruhan koresponden
2. IPK Rata-rata lulusan:3,03
3. Metode Pembelajaran tertinggi berada pada penekanan dengan praktikum (4.05
dari 5), sedangkan penekanan pada hal lain adalah sebagai berikut:
- magang sebesar 3.43
- kerjalapangan 3.68
- diskusi 3.61
4. Prosentase mahasiswa mencari kerja setelah lulus sebesar 68% dengan masa
tunggu rata-rata 6 bulan. Sumber informasi pekerjaan Sebagian besar adalah:
internet/media sosial/iklan online (57%) dan relasi (orang tua/saudara/teman)
sebesar 36%
5. Gaji rata-rata yang diterima adalah sebesar Rp. 6,4jt dengan range terendah
sebesar Rp.4.000.000,- dan tertinggi sebesar Rp. 12.000.000,-
6. Keeratan hubungan antara bidang studi dengan pekerjaan lulusan cukup tinggi
yaitu sebesar 66,67%
7. Pada saat lulus, tingkat kompetensi di bawah ini yang dikuasai oleh para lulusan
pada skala 5:
- Pengetahuan umum: 3.7
- Kemampuan Bahasa inggris : 3,28
- Keterampilan computer: 4.09
- Kemampuan berfikir kritis: 4.12
- Keterampilan riset:3.74
- Kemampuan belajar: 4.02
- Kemampuan berkomunikasi: 4,28
- Kemampuan bekerja dibawah tekanan: 4.07
- Kemampuan dalam manajemen waktu: 3.98
- Bekerja sama dalam tim: 4.23
- Kemampuan dalam memecahkan masalah: 4.14
- Kemampuan toleransi : 4.28
- Loyalitas: 4.33
- Integritas: 4.28
- Kemampuan bekerja dengan beda budaya: 4.28
- Kepemimpinan: 4.05
- Kemampuan dalam memegang tanggung jawab:4.30
- Manajemen proyek:3.91
- Kemampuan untuk mempresentasikan ide/produk/laporan:3.84
- Kemampuan dalam menulis laporan, memo dan dokumen:3.91

8. Tingkat kompetensi di bawah ini yang Sebagian besar diperlukan dalam
pekerjaan pada skala 5:
- Pengetahuan di bidang atau disiplin ilmu anda: 4.00



Pengetahuan diluar bidang ilmu: 4.02

Pengetahuan umum:4.02

Pengetahuan dalam Bahasa Inggris: 4.37

Keterampilan riset: 4.14

Kemampuan belajar: 4.35

Manajemen waktu:4.42

Bekerja secara mandiri: 4.3

Bekerja sama dalam tim: 4.56

Kemampuan analisis: 4.40

Toleransi: 4.19

Loyalitas: 4.25

Integritas: 4.44

Bekerja dengan budaya yang berbeda: 4.43
Kepemimpinan: 4.33

Inisiatif: 4.28

Manajemen proyek: 4.21

[Kemampuan untuk memresentasikan ide/produk/laporan: 4.14
Kemampuan untuk terus belajar sepanjang hayat: 4.29



Lampiran 12. Dokumen Standar

l. Standard 5. DAFTAR DOKUMEN

STANDAR DOSEN DAN TENDIK

No.
standar

Pernyataan
standar

Capaian

Dokumen

Peraturan

Panduan

SOP

Form

Laporan

ITI

Pro
di

ITI

Pro
di

ITI

Pr
0
di

ITI

Pro
di

ITI

Pro
di

5.1

Pimpinan Institut
memastikan
tersedianya
dokumen standar
kualifikasi dan
kompetensi dosen
untuk
menyelenggarakan
pendidikan dalam
rangka CPL
pemenuhan

Tersedianya
dokumen
standar
kualifikasi dan
kompetensi
dosen dalam
rangka
pemenuhan CPL

1.Standar
kualifikasi
Akademik
dosen

2.Peraturan
kualifikasi dan
kompetensi
dosen dan
yang
disyahkan

3.Panduan
evaluasi
penilaian
kualifikasi dan
kompetensi
dosen

4.Prosedur
evaluasi
standar
penilaian
kualifikasi dan
kompetensi
dosen
5.Manual
pelaksanaan
Standar
kualifikasi
Akademik
dosen

6.Manual
evaluasi
Standar
kualifikasi
Akademik
dosen

7.Manual
pengendalian
Standar
kualifikasi
Akademik
dosen

8.Manual
peningkatan
Standar
kualifikasi
Akademik
dosen




9. Laporan
hasil
pelaksanaan
standar
kualifikasi
Akademik
dosen

10.Laporan
hasil evaluasi
pelaksanaan
standar
kualifikasi
Akademik
dosen

11.Laporan
hasil
pengendalian
hasil evaluasi
pelaksanaan
standar
kualifikasi
Akademik
dosen

12.Laporan
hasil
peningkatan
rekomendasi
dari evaluasi
pelaksanaan
standar
kualifikasi
Akademik
dosen

5.2

Pimpinan Institut
memastikan
tersedianya
dokumen standar
kualifikasi dan
kompetensi dosen
untuk
menyelenggarakan
pendidikan dalam
rangka CPL
pemenuhan

Tersedianya
dokumen
standar
kualifikasi dan
kompetensi
tendik dlam
penyelenggaraan
pendidikan

1.Standar
kualifikasi dan
kompetensi
dan tendik

2.Peraturan
kualifikasi dan
kompetensi
tendik dan
yang
disyahkan

3.Manual
Pelaksanaan
penilaian
kualifikasi dan
kompetensi
tendik

4 Manual
Evaluasi
penilaian
kualifikasi dan
kompetensi
tendik




53

Pimpinan Institut
memastikan dosen
memiliki
kualifikasi
akademik dan
kompetensi
pendidik, sehat
jasmani dan
rohani, serta
memiliki
kemampuan untuk
menyelenggarakan
pendidikan dalam

1.Tersedianya
kualifikasi
akademik dan
kompetensi
dosen

5.Manual
pengendalian
penilaian
kualifikasi dan
kompetensi
tendik

6.Manual
peningkatan
penilaian
kualifikasi dan
kompetensi
tendik

7.Laporan
hasil
pelaksanaan
penilaian
kualifikasi dan
kompetensi
tendik
8.Laporan
hasil evaluasi
pelaksanaan
penilaian
kualifikasi dan
kompetensi
tendik

9.Laporan
hasil
pengendalian
pelaksanaan
penilaian
kualifikasi dan
kompetensi
tendik
10.Laporan
hasil
peningkatan
rekomendasi
dari evaluasi
pelaksanaan
penilaian
kualifikasi dan
kompetensi
tendik

1.Panduan
kualifikasi
akademik dan
kompetensi
dosen yang
disyahkan
2.Manual
pelaksanaan
kualifikasi
akademik dan
kompetensi
dosen yang
disyahkan




rangka
pemenuhan CPL

3.Manual
evaluasi
kualifikasi
akademik dan
kompetensi
dosen yang
disyahkan
4.Manual
pengendalian
kualifikasi
akademik dan
kompetensi
dosen yang
disyahkan
5.Manual
peningkatan
kualifikasi
akademik dan
kompetensi
dosen yang
disyahkan
6.Laporan
hasil
pelaksanaan
kualifikasi
akademik dan
kompetensi
dosen

8.Laporan
hasil evaluasi
kualifikasi
akademik dan
kompetensi
dosen

9.Laporan
hasil
pengendalian
kualifikasi
akademik dan
kompetensi
dosen

10.Laporan
hasil
peningkatan
rekomendasi
evaluasi
kualifikasi
akademik dan
kompetensi
dosen

2. Tersedia
Panduan
rekruitmen
penempatan
dosen

1.Aturan
rekruitmen
penempatan
dosen yang
disyahkan




2.Manual
pelaksanaan
rekruitmen
penempatan
dosen

3.Manual
pelaksanaan
evaluasi
rekruitmen
penempatan
dosen

4.Manual
pengendalian
pelaksanaan
rekruitmen
penempatan
dosen

5.Manual
peningkatan
pelaksanaan
rekruitmen
penempatan
dosen

6.Laporan
pelaksanaan
rekruitmen
penempatan
dosen

7.Laporan
pelaksanaan
evaluasi
rekruitmen
penempatan
dosen

8.Laporan
pengendalian
pelaksanaan
rekruitmen
penempatan
dosen

9.Laporanl
peningkatan
hasil

rekomendasi
evaluasi
pelaksanaan
rekruitmen
penempatan
dosen
5.4 Pimpinan Institut | 1. Tersedianya 1. Aturan
berkewajiban aturan tingkat tingkat
untuk memastikan | pendidikan pendidikan
bahwa tingkat paling rendah dosen paling
pendidikan paling | yang harus rendah yang
rendah yang harus | dipenuhi oleh harus dipenuhi

dipenuhi oleh

dosen adalah

dan disyahkan




seorang dosen
adalah Magister
relevan dengan
program studi
dan/atau setara
dengan jenjang 8
KKNI dan
dibuktikan dengan
ijasah

Magister dan
dibuktikan
dengan ijasah

2. Dokumen
ijazah dosen
minimal
magister

3.Laporan
hasil
pelaksanakan
aturan tingkat
pendidikan
paling rendah
yang harus
dipenuhi oleh
seorang dosen

4. Laporan
Hasil Evaluasi
Pelaksanaan
aturan tingkat
pendidikan
paling rendah
yang harus
dipenuhi oleh
seorang dosen

5. Laporan
Hasil
pengendalian
Pelaksanaan
aturan tingkat
pendidikan
paling rendah
yang harus
dipenuhi oleh
seorang dosen

6. Laporan
Hasil
peningkatan
rekomendasi
evaluasi
Pelaksanaan
aturan tingkat
pendidikan
paling rendah
yang harus
dipenuhi oleh
seorang dosen

2. Tersedianya
dokumen ijasah
dan transkrip
setiap jenjang
pendidikan
untuk semua
dosen

1.Aturan
pengumpulan
ljasah dan
Trnaskrip
setiap jenjang
pendidikan
untuk semua
dosen yang di
syahkan




5.5

Pimpinan Institut
berkewajiban
untuk memastikan
bahwa kompetensi
pendidik
dinyatakan dengan
Sertifikat
Pendidik, dan /
atau Sertifikat
Profesi

1. Tersedianya
aturan
kompetensi
pendidik bagi
dosen

2.Prosedur
pengumpulan
ijazah dan
transkrip
setiap jenjang
pendidikan
untuk semua
dosen

3.Laporan
pengumpulan
ijazah dan
transkrip
secara periodik
jenjang
pendidikan
untuk semua
dosen

4. Dokumen
ijjazah S1,
S2,S83d
semua dosen

5.Dokumen
transkrip S1,
S2, S3 semua
dosen

1.Aturan
kompetensi
dosen sebagai
pendidik yang
disyahkan

2.Manual
pelaksanaan
aturan
perolehan
konpetensi
sebagai
pendidik yang
disyahkan

3.Manual
evaluasi
pelaksanaan
aturan
perolehan
konpetensi
sebagai
pendidik yang
disyahkan

4.Manual
pengendalian
pelaksanaan
aturan
perolehan
konpetensi
sebagai
pendidik yang
disyahkan




5.Manual
peningkatan
hasil
rekomendasi
evaluasi
pelaksanaan
aturan
perolehan
konpetensi
sebagai
pendidik yang
disyahkan

6. Laporan
pelaksanaan
aturan
perolehan
konpetensi
sebagai
pendidik yang
disyahkan

7. Laporan
evaluasi
pelaksanaan
aturan
perolehan
konpetensi
sebagai
pendidik yang
disyahkan

8. Laporan
hasil
pengendalian
pelaksanaan
aturan
perolehan
konpetensi
sebagai
pendidik yang
disyahkan

9.Laporan
hasil
peningkatan
rekomendasi
evaluasi
pelaksanaan
aturan
perolehan
konpetensi
sebagai
pendidik yang
disyahkan

2. Tersedianya
Panduan
pemerolehan
sertifikat
Pendidik bagi
dosen ITI

1.Dokumen
Panduan
pemerolehan
sertifikat
Pendidik bagi




dosen ITI yang
disyahkan

2.Panduan
perolehan
sertifikat
pendidik bagi
dosen

3.Manual
pelaksanaan
pemerolehan
sertifikat
Pendidik bagi
dosen ITI

4.Manual
evaluasi
pelaksanaan
pemerolehan
sertifikat
Pendidik bagi
dosen ITI

5.Manual
penengedalian
pelaksanaan
pemerolehan
sertifikat
Pendidik bagi
dosen ITI

6.Manual
peningkatan
pelaksanaan
pemerolehan
sertifikat
Pendidik bagi
dosen ITI

7.Laporan
pelaksanaan
pemerolehan
sertifikat
Pendidik bagi
dosen ITI

8. Laporan
evaluasi hasil
pelaksanaan
pemerolehan
sertifikat
Pendidik bagi
dosen ITI

9. Laporan
pengendalian
pelaksanaan
pemerolehan
sertifikat




Pendidik bagi
dosen ITI

10. Laporan
peningkatan
hasil
rekomendasi
pelaksanaan
pemerolehan

sertifikat

Pendidik bagi

dosen ITI
3. Tersedianya | 1. Aturan
dokumen penyerahan
sertifikat sertifikat
pendidik pendidik
dan/atau dan/atau
sertifikat profesi | sertifikat

untuk semua
dosen

profesi untuk
semua dosen

2.Prosedur
pelaksanaan
pengumpulan
sertifikat
pendidik
dan/atau
sertifikat
profesi untuk
semua dosen

3.Laporan
hasil
pengumpulan
sertifikat
pendidik
dan/atau
sertifikat
profesi untuk
semua dosen

4. Laporan
evaluasi
pengumpulan
sertifikat
pendidik
dan/atau
sertifikat
profesi untuk
semua dosen

5.Laporan
pengendalian
pengumpulan
sertifikat
pendidik
dan/atau
sertifikat
profesi untuk
semua dosen




6.Laporan
peningkatan
hasil
rekomendasi
evaluasi
pengumpulan
sertifikat
pendidik
dan/atau
sertifikat
profesi untuk
semua dosen

5.6

Pimpinan Institut
berkewajiban
untuk memastikan
bahwa
penyetaraan atas
jenjang 8 KKNI
dilakukan oleh
Direktur Jenderal
Pembelajaran dan
Kemahasiswaan
melalui
mekanisme
rekognisi
pembelajaran
lampau

1. Tersedianya
panduan proses
penyetaraan ke
Dirjen Belmawa

1.Aturan
penyetaraan
jenjang 8
KKNI
dilakukan oleh
Direktur
Jenderal
Pembelajaran
dan
Kemahasiswaa
n melalui
mekanisme
rekognisi
pembelajaran
lampau

2.Panduan
proses
penyetaraan
jenjang 8
KKNI
dilakukan oleh
Direktur
Jenderal
Pembelajaran
dan
Kemahasiswaa
n melalui
mekanisme
rekognisi
pembelajaran
lampau

3.Prosedur
penyetaraan
jenjang 8
KKNI
dilakukan oleh
Direktur
Jenderal
Pembelajaran
dan
Kemahasiswaa
n melalui
mekanisme
rekognisi
pembelajaran
lampau




4.Laporan
hasil
penyetaraan
jenjang 8
KKNI
dilakukan oleh
Direktur
Jenderal
Pembelajaran
dan
Kemahasiswaa
n melalui
mekanisme
rekognisi
pembelajaran
lampau yang
terupdate

2. Tersedianya
dokumen bukti
penyetaraan dari
Dirjen Belmawa
untuk

dosen yang
disetarakan

1Panduan
penyerahan
hasil
penyetaraan
dari Dirjen
Belm.rakan

2.Prosedur
penyerahan
hasil
penyetaraan
dari Dirjen
Belmawa
untuk dosen
yang
disetarakan
3.Laporan
hasil
penyerahan
hasil
penyetaraan
dari Dirjen
Belmawa
untuk dosen
yang
disetarakan
yang ter
update

5.7

Pimpinan Institut
memastikan
tersedianya dosen
tetap ITI pada
setiap prodi
minimal 5 orang
dengan kualifikasi
akademik

sesuai dengan
jenjang prodi.

1.Terpenuhinya
jumlah dosen
tetap pada setiap
program sarjana
minimal 5 orang
dengan
kualifikasi
akademik paling
rendah magister
yang relevan

1.Aturan
jumlah dosen
tetap pada
setiap program
sarjana
minimal 5
orang dengan
kualifikasi
akademik
paling rendah
magister yang




dengan program
studi

relevan dengan
program studi
di syahkan

2. Panduan
Pelaksanaan
aturan Aturan
jumlah dosen
tetap pada
setiap program
sarjana
minimal 5
orang dengan
kualifikasi
akademik
paling rendah
magister yang
relevan dengan
program studi
3.Prosedur
Pelaksanaan
aturan jumlah
dosen tetap
pada setiap
program
sarjana
minimal 5
orang dengan
kualifikasi
akademik
paling rendah
magister yang
relevan dengan
program studi
4.Laporan
hasil
Pelaksanaan
aturan jumlah
dosen tetap
pada setiap
program
sarjana
minimal 5
orang dengan
kualifikasi
akademik
paling rendah
magister yang
relevan dengan
program studi




5.Laporan
hasil evaluasi
Pelaksanaan
aturan jumlah
dosen tetap
pada setiap
program
sarjana
minimal 5
orang dengan
kualifikasi
akademik
paling rendah
magister yang
relevan dengan
program studi
6.Laporan
hasil
pengendalikan
Pelaksanaan
aturan jumlah
dosen tetap
pada setiap
program
sarjana
minimal 5
orang dengan
kualifikasi
akademik
paling rendah
magister yang
relevan dengan
program studi
7.Laporan
hasil
peningkatan
rekomendasi
evaluasi
Pelaksanaan
aturan jumlah
dosen tetap
pada setiap
program
sarjana
minimal 5
orang dengan
kualifikasi
akademik
paling rendah
magister yang
relevan dengan
program studi




5.8

Pimpinan Institut
memastikan rasio
jumlah mahasiswa
terhadap jumlah
dosen tetap pada
setiap

prodi maksimal 25

1. Tersedianya
aturan mengenai
rasio dosen tetap
terhadap
mahasiswa

1.Aturan
mengenai rasio
dosen tetap
terhadap
mahasiswa

2.Panduan
pelaksanaan
Aturan
mengenai rasio
dosen tetap
terhadap
mahasiswa
3.Laporan

hasil
pelaksanaan
Aturan
mengenai rasio
dosen tetap
terhadap
mahasiswa
4.Laporan

hasil evaluasi
pelaksanaan
Aturan
mengenai rasio
dosen tetap
terhadap
mahasiswa
5.Laporan

hasil
pengendalian
pelaksanaan
Aturan
mengenai rasio
dosen tetap
terhadap
mahasiswa
6.Laporan
hasil
peningkatan
rekomendasi
evaluasi
pelaksanaan
Aturan
mengenai rasio
dosen tetap

terhadap
mahasiswa
2. Tersedianya 1. Aturan
dokumen sebaran dosen
sebaran dosen dan
dan mahasiswa
mahasiswa setiap prodi

setiap prodi




59

Pimpinan Institut
memastikan
persentase jumlah
dosen tidak tetap
(NUP) terhadap
jumlah seluruh
dosen di ITI
(dosen tetap dan
dosen tidak tetap)
maksimal 10%

1. Tersedianya
aturan mengenai
batas maksimum
jumlah dosen
tidak

tetap

2.Panduan
sebaran dosen
dan
mahasiswa
setiap prodi
3.Prosedur
pelaksanaan
sebaran dosen
dan
mahasiswa
setiap prodi
4.Laporan
pelaksanaan
sebaran dosen
dan
mahasiswa
setiap prodi
5.Laporan
evaluasi
pelaksanaan
sebaran dosen
dan
mahasiswa
setiap prodi
6.Laporan
pengendalian
pelaksanaan
sebaran dosen
dan mahasiswa
setiap prodi
7.Laporan
peningkatan
hasil
rekomendasi
evaluasi
pelaksanaan
sebaran dosen
dan mahasiswa
setiap prodi

1.Aturan batas
maksimum
jumlah dosen
tidak

tetap

2.Panduan
pelaksanaan
batas
maksimum
jumlah dosen
tidak tetap
3.Prosedur
pelaksanaan
batas
maksimum




jumlah dosen
tidak tetap

4.Laporan
hasil
pelaksanaan
batas
maksimum
jumlah dosen
tidak tetap
5.Laporan
hasil evaluasi
pelaksanaan
batas
maksimum
jumlah dosen
tidak tetap
6.Laporan
hasil
pengendalian
pelaksanaan
batas
maksimum
jumlah dosen
tidak tetap
7.Laporan
hasil
peningkatan
rekomendasi
evaluasi
pelaksanaan
batas

maksimum
jumlah dosen
tidak tetap
2. Tersedianya 1.Aturan
dokumen sebaran dosen
sebaran dosen tidak tetap
tidak tetap sebesar
sebesar maksimal 10%

maksimal 10%

2.Panduan
aturan sebaran
dosen tidak
tetap sebesar
maksimal 10%

3.Prosedur
sebaran dosen
tidak tetap
sebesar
maksimal 10%

4.Laporan
hasil
pelaksanaan
aturan sebaran
dosen tidak




tetap sebesar
maksimal 10%

5.Laporan
evaluasi hasil
pelaksanaan
aturan sebaran
dosen tidak
tetap sebesar
maksimal 10%

6.Laporan
pengendalian
hasil
pelaksanaan
aturan sebaran
dosen tidak
tetap sebesar
maksimal 10%

7.Laporan
peningkatan
rekomendasi
evaluasi hasil
pelaksanaan
aturan sebaran
dosen tidak
tetap sebesar
maksimal 10%

5.10

Pimpinan Institut
memastikan
persentase jumlah
dosen tetap ITI
yang memiliki
sertifikat pendidik
professional
[sertifikat profesi
terhadap jumlah
seluruh dosen
tetap minimal
80%

1. Tersedianya
aturan mengenai
jumlah minimal
dosen dengan
sertifikat
pendidik

1.Aturan
jumlah
minimal
dosen dengan
sertifikat
pendidik
2.Panduan
jumlah
minimal
dosen dengan
sertifikat
pendidik
3.Prosedur
pelaksanaan
jumlah
minimal dosen
dengan
sertifikat
pendidik
4.Laporan
hasil
pelaksanaan
jumlah
minimal dosen
dengan
sertifikat
pendidik




5.Laporan
evaluai hasil
pelaksanaan
jumlah
minimal dosen
dengan
sertifikat
pendidik
6.Laporan
pengendalian
hasil
pelaksanaan
jumlah
minimal dosen
dengan
sertifikat
pendidik
7.Laporan
peningkatan
rekomendasi
evaluai hasil
pelaksanaan
jumlah
minimal dosen
dengan
sertifikat
pendidik

2. Tersedianya
dokumen
rekapitulasi
dosen tetap ITI
dengan
sertifikasi
pendidik sebesar
minimal 80%

1.Aturan
dosen tetap ITI
dengan
sertifikasi
pendidik
sebesar
minimal 80%

2.Panduan
Aturan dosen
tetap ITI
dengan
sertifikasi
pendidik
sebesar
minimal 80%

3.Prosedur
pelaksanaan
Aturan dosen
tetap ITI
dengan
sertifikasi
pendidik
sebesar
minimal 80%
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Pimpinan Institut
memastikan
semua dosen tetap
ber NIDN dan
NIDK harus
memenuhi
ketentuan beban
kerja dosen
(pendidikan,
penelitian dan
pengabdian pada

1. Tersedianya
aturan ketentuan
pemenuhan
BKD

4.Laporan
hasil
pelaksanaan
Aturan dosen
tetap ITI
dengan
sertifikasi
pendidik
sebesar
minimal 80%

5. Laporan
evaluasi hasil
pelaksanaan
Aturan dosen
tetap ITI
dengan
sertifikasi
pendidik
sebesar
minimal 80%

6.Laporan
pengendalian
hasil
pelaksanaan
Aturan dosen
tetap ITI
dengan
sertifikasi
pendidik
sebesar
minimal 80%

7. Laporan
peningkatan
hasil
rekomendasi
evaluasi
pelaksanaan
Aturan dosen
tetap ITI
dengan
sertifikasi
pendidik
sebesar
minimal 80%

1Aturan
ketentuan
pemenuhan
BKD

2.Panduan
pelaksanaan
Aturan
ketentuan
pemenuhan
BKD




masarakat) sesuai
dengan aturan
BKD yang berlaku
setiap semester,
termasuk dosen
dengan tugas
tambahan.

2. Tersedianya
dokumen
laporan

dan rekapitulasi

BKD setiap
dosen
setiap semester

3.Prosedur
pelaksanaan
Aturan
ketentuan
pemenuhan
BKD

4.Laporan
hasil
pelaksanaan
Aturan
ketentuan
pemenuhan
BKD

5.Laporan
evaluasi hasil
pelaksanaan
Aturan
ketentuan
pemenuhan
BKD

6.Laporan
pengendalian
hasil
pelaksanaan
Aturan
ketentuan
pemenuhan
BKD

7.Laporan
peningkatan
rekomendasi
evaluasi hasil
pelaksanaan
Aturan
ketentuan
pemenuhan
BKD

1.Panduan
penyusushan
Laporan BKD
dosen

2.Prosedur
pelaksanaan
penyusunan
Laporan BKD
dosen

3.Laporan
hasil
pelasanakan
penyusunan
Laporan BKD
dosen




4. Laporan
evaluasi hasil
pelasanakan
penyusunan
Laporan BKD
dosen

5.Laporan
pengendalian
hasil
pelasanakan
penyusunan
Laporan BKD
dosen

6..Laporan
peningkatan
rekomendasi
evaluasi hasil
pelasanakan
penyusunan
Laporan BKD
dosen

512

Pimpinan Institut
memastikan
semua dosen tetap
ber NIDK harus
memenuhi
ketentuan beban
kerja dosen
sebesar minimal 6
sks dan maksimal
10 sks

1. Tersedianya
aturan ketentuan
beban dosen
bagi dosen
NIDK

1.Aturan
ketentuan
beban dosen
bagi dosen
NIDK

2.Panduan
ketentuan
beban dosen
bagi dosen
NIDK
3.Prosedur
pelaksanaan
Aturan
ketentuan
beban dosen
bagi dosen
NIDK
3.Laporan
hasil
pelaksanaaan
Aturan
ketentuan
beban dosen
bagi dosen
NIDK

4.Laporan
evaluasi hasil
pelaksanaaan
Aturan
ketentuan




beban dosen
bagi dosen
NIDK

5.Laporan
pengendalian
hasil
pelaksanaaan
Aturan
ketentuan
beban dosen
bagi dosen
NIDK
6.Laporan
peningkatan
rekomendasi
hasil evaluasi
pelaksanaaan
Aturan
ketentuan
beban dosen
bagi dosen
NIDK

2. Tersedianya
dokumen
laporan dan
rekapitulasi
dosen NIDK
setiap prodi

1.Aturan
dosen NIDK
setiap prodi

2.Panduan
Pelaksanaan
dosen NIDK
setiap prodi

3.Prosedur
Pelaksanaan
dosen NIDK
setiap prodi

4.Laporan
hasil
pelaksanaan
aturan
Pelaksanaan
dosen NIDK
setiap prodi

5.Laporan
evaluasi hasil
pelaksanaan
aturan
Pelaksanaan
dosen NIDK
setiap prodi




6.Laporan
pengendalian
hasil
pelaksanaan
aturan
Pelaksanaan
dosen NIDK
setiap prodi

7.Laporan
peningkatan
rekomendasi
hasil evaluasi
pelaksanaan
aturan
Pelaksanaan
dosen NIDK
setiap prodi

5.13

Ketua Program
Studi memastikan
semua dosen tetap
yang berperan
sebagai
pembimbing
utama

dalam penyusunan
skripsi/TA dan
tesis memiliki
jumlah mahasiswa
bimbingan
maksimal 10
orang / semester.

1. Tersedianya
aturan
pelaksanaan
dosen

sebagai
pembimbing
Skripsi/ TA

1.Aturan
pelaksanaan
dosen
sebagai
pembimbing
Skripsi/ TA

2.Panduan
aturan
pelaksanaan
tugas dosen
pembimbing
Skripsi / TA

3.Prosedur
aturan
pelasanaan
tugas dosen
pembimbing
Skripsi / TA

4.Laporan
hasil
pelaksanaan
aturan
pelasanaan
tugas dosen
pembimbing
Skripsi / TA




5.Laporan
evaluasi hasil
pelaksanaan
aturan
pelasanaan
tugas dosen
pembimbing
Skripsi / TA

6.Laporan
pengendalian
hasil
pelaksanaan
aturan
pelasanaan
tugas dosen
pembimbing
Skripsi / TA

7.Laporanpeni
ngkatan hasil
rekomendasi
evaluasi
pelaksanaan
aturan
pelasanaan
tugas dosen
pembimbing
Skripsi / TA

2. Tersedianya
dokumen
sebaran dosen
pembimbing TA
setiap prodi per
semester

1. Aturan
sebaran dosen
pembimbing
TA setiap
prodi per
semester

2. Panduan
pelaksanaan
Aturan sebaran
dosen
pembimbing
TA setiap
prodi per
semester
3.Prosedur
pelaksanaan
Aturan sebaran
dosen
pembimbing
TA setiap
prodi per
semester
4.Laporan
hasil
pelaksanaan
aturan sebaran
dosen
pembimbing
TA setiap
prodi per
semester




5.14

Pimpinan Institut
memastikan
semua tenaga
kependidikan ITI
memiliki
kualifikasi
akademik

paling rendah
lulusan program
D3 yang
dinyatakan dengan
ijasah sesuai
dengan kualifikasi
tupoksi atau
memiliki sertifikat
kompetensi sesuai
dengan kualifikasi
tupoksi.

1. Tersedianya
aturan mengenai
kualifikasi
akademik
terendah

tenaga pendidik

5.Laporan
evaluasi hasil
pelaksanaan
aturan sebaran
dosen
pembimbing
TA setiap
prodi per
semester

6. Laporan
pengendalian
hasil
pelaksanaan
aturan sebaran
dosen
pembimbing
TA setiap
prodi per
semester
7.Laporan
peningkatan
rekomendasi
hasil evaluasi
pelaksanaan
aturan sebaran
dosen
pembimbing
TA setiap
prodi per
semester

1.Aturan
kualifikasi
akademik
terendah
tenaga
pendidik

2.Panduan
pelaksanaan
aturan
kualifikasi
akademik
terendah
tenaga
pendidik




3.Prosedur
pelaksanaan
Panduan
aturan
kualifikasi
akademik
terendah
tenaga
pendidik

4.Laporan
pelaksanaan
aturan
kualifikasi
akademik
terendah
tenaga
pendidik

5.Laporan
evaluasi
pelaksanaan
aturan
kualifikasi
akademik
terendah
tenaga
pendidik

6.Laporan
evaluasi
pelaksanaan
aturan
kualifikasi
akademik
terendah
tenaga
pendidik

7.Laporan
pengendalian
hasil
pelaksanaan
aturan
kualifikasi
akademik
terendah
tenaga
pendidik

8.Laporan
peningkatan
hasil
rekomendasi
evaluasi
pelaksanaan
aturan
kualifikasi
akademik
terendah
tenaga
pendidik




2. Tersedianya
dokumen
laporan
kualifikasi
akademik tendik
sesuai dengan
tupoksi

1. Panduan
pembuatan
laporan
kualifikasi
akademik
tendik sesuai
dengan tupoksi
yang
disyahkan

2.Prosedur
pembuatan
laporan
kualifikasi
akademik
tendik sesuai
dengan tupoksi
yang
disyahkan

3.Laporan
hasil
pelaksanaan
pembuatan
laporan
kualifikasi
akademik
tendik sesuai
dengan tupoksi
yang
disyahkan

4.Laporan
evaluasi hasil
pelaksanaan
pembuatan
laporan
kualifikasi
akademik
tendik sesuai
dengan tupoksi
yang
disyahkan

5.Laporan
pengendalian
hasil
pelaksanaan
pembuatan
laporan
kualifikasi
akademik
tendik sesuai
dengan tupoksi
yang
disyahkan




3. Tersedianya
dokumen ijasah
dan sertifikat
kompetensi
tendik

sesuai
kualifikasi

6.Laporan
peningkatan
hasil
rekomendasi
evaluasi
pelaksanaan
pembuatan
laporan
kualifikasi
akademik
tendik sesuai
dengan tupoksi
yang
disyahkan

1.Aturan
Pengumpulan
ijasah

dan sertifikat
kompetensi
tendik sesuai
kualifikasi

2. Panduan
pelaksanaan
Pengumpulan
ijasah dan
sertifikat
kompetensi
tendik sesuai
kualifikasi

3.Prosedur
pelaksanaan
Pengumpulan
ijasah dan
sertifikat
kompetensi
tendik sesuai
kualifikasi

4. Laporan
pelaksanaan
Pengumpulan
ijasah dan
sertifikat
kompetensi
tendik sesuai
kualifikasi

5.Laporan
evaluasi
pelaksanaan
Pengumpulan
ijasah dan
sertifikat
kompetensi
tendik sesuai
kualifikasi




6.Laporan
pengendalian
hasil
pelaksanaan
Pengumpulan
ijasah dan
sertifikat
kompetensi
tendik sesuai
kualifikasi

7.Laporan
Peningkatan
hasil
rekomendasi
evaluasi
pelaksanaan
Pengumpulan
ijasah dan
sertifikat
kompetensi
tendik sesuai
kualifikasi

5.15

Pimpinan Institut
memastikan
bahwa semua
tenaga
kependidikan ITI
di luar tenaga
administrasi
wajib memiliki
sertifikat
kompetensi sesuai
dengan bidang
tugas dan
keahliannya.

Semua tenaga
kependidikan
ITI

di luar tenaga
administrasi
wajib
memiliki
sertifikat
kompetensi
sesuai

dengan bidang
tugas dan
keahliannya

1.Aturan
Tendik diluar
tendik
administrasi
wajib memiliki
sertifikat
sesuai bidang
tugas dan
keahliannya

2. Panduan
pelaksanaan
Aturan
Tendik diluar
tendik
administrasi
wajib memiliki
sertifikat
sesuai bidang
tugas dan
keahliannya

3.Prosedur
pelaksanaan
Panduan
Aturan

Tendik diluar
tendik
administrasi
wajib memiliki
sertifikat




sesuai bidang
tugas dan
keahliannya

4.Laporan
Hasil
pelaksanaan
Aturan
Tendik diluar
tendik
administrasi
wajib memiliki
sertifikat
sesuai bidang
tugas dan
keahliannya

5.Laporan
evaluasi Hasil
pelaksanaan
Aturan
Tendik diluar
tendik
administrasi
wajib memiliki
sertifikat
sesuai bidang
tugas dan
keahliannya

6..Laporan
pengendalian
Hasil
pelaksanaan
Aturan
Tendik diluar
tendik
administrasi
wajib memiliki
sertifikat
sesuai bidang
tugas dan
keahliannya

7.Laporan
peningkatan
hasil
rekomendasi
evaluasi
pelaksanaan
Aturan
Tendik diluar
tendik
administrasi
wajib memiliki
sertifikat




sesuai bidang

tugas dan
keahliannya
5.16 | Pimpinan Institut | 1. Tersedianya 1.Aturan

memastikan pedoman aturan | kepegawaian

bahwa terdapat kepegawaian dosen dan

pedoman aturan tendik

kepegawaian bagi

dosen dan tenaga

kependidikan

berisi tatacara

pelaksanaan,

penilaian,

evaluasi,

pengendalian,

peningkatan

kinerja

dosen dan tenaga

kependidikan
2.Pedoman
Aturan
kepegawaian
dosen dan
tendik
3.Prosedur
pelaksanaan
Aturan
kepegawaian
dosen dan
tendik
4.Laporan
hasil
pelaksanaan
Aturan
kepegawaian
dosen dan
tendik
5..Laporan
evaluasi hasil
pelaksanaan
Aturan
kepegawaian
dosen dan

tendik




6.Laporan
pengendalian
hasil evaluasi
pelaksanaan
Aturan
kepegawaian
dosen dan
tendik

7. Laporan
peningkatan
hasil evaluasi
pelaksanaan
Aturan
kepegawaian
dosen dan
tendik

2. Tersedianya
dokumen hasil
implementasi
aturan
kepegawaian

1.Panduan
hasil
implementasi
aturan
kepegawaian

2.Prosedur
pelaksanaan
Panduan hasil
implementasi
aturan
kepegawaian

3.Laporan
hasil
pelaksanaan
Panduan hasil
implementasi
aturan
kepegawaian

4.Laporan
evaluasi hasil
pelaksanaan
Panduan hasil
implementasi
aturan
kepegawaian

5.Laporan
pengendalian
hasil evaluasi
pelaksanaan
Panduan hasil
implementasi
aturan
kepegawaian

6.Laporan
peningkatan
rekomendasi
hasil evaluasi
pelaksanaan
Panduan hasil
implementasi




aturan
kepegawaian

5.17

Pimpinan Institut
memastikan
bahwa terdapat
pedoman
penilaian kinerja
dosen dan tenaga
kependidikan
berisi tatacara
pelaksanaan,
penilaian,
evaluasi,
pengendalian,
peningkatan
kinerja dosen dan
tenaga
kependidikan.

1. Tersedianya
Pedoman aturan
kepegawaian

1.Aturan
penilaian
kinerja
kepegawaian
dosen dan
tenaga

2.Pedoman
Aturan
penilaian
kinerja
kepegawaian
dosen dan
tenaga

3.Prosedur
pelaksanaan
Pedoman
Aturan
penilaian
kinerja
kepegawaian
dosen dan
tenaga

4.Laporan
hasil
pelaksanaan
Pedoman
Aturan
penilaian
kinerja
kepegawaian
dosen dan
tenaga

5.Laporan
evaluasi hasil
pelaksanaan
Pedoman
Aturan
penilaian
kinerja




2. Tersedianya
dokumen hasil
implementasi
aturan
kepegawaian

kepegawaian
dosen dan
tenaga

6.Laporan
pengendalian
hasil evaluasi
pelaksanaan
Pedoman
Aturan
penilaian
kinerja
kepegawaian
dosen dan
tenaga

7.Laporan
peningkatan
rekomendasi
hasil evaluasi
pelaksanaan
Pedoman
Aturan
penilaian
kinerja
kepegawaian
dosen dan
tenaga

1.Panduan
Pedoman hasil
implementasi
aturan
kepegawaian

2.Prosedur
pelaksanaan
Pedoman hasil
implementasi
aturan
kepegawaian

3.Laporan
hasil
pelaksanaan
Pedoman hasil
implementasi
aturan
kepegawaian

4.Laporan
evaluasi hasil
pelaksanaan
Pedoman hasil
implementasi
aturan
kepegawaian




5.Laporan
pengendalian
hasil
pelaksanaan
pelaksanaan
Pedoman hasil
implementasi
aturan
kepegawaian

6..Laporan
peningkatan
hasil evaluasi
pelaksanaan
Pedoman hasil
implementasi
aturan
kepegawaian

5.18

Pimpinan Institut
memastikan
bahwa terdapat
Rencana
Pengembangan
Dosen per lima
tahun

1. Tersedianya
pedoman
RenBangdos
Institusi

1Aturan
RenBangdos
Institusi

2. Pedoman
aturan
pelaksanaan
RenBangdos
Institusi

3.Prosedur
pelaksanaan
Aturan
RenBangdos

4.Laporan
hasil
pelaksanaan
Aturan
RenBangdos

4.Laporan
evaluasi hasil
pelaksanaan
Aturan
RenBangdos

5.Laporan
pengendalian
hasil
pelaksanaan
Aturan
RenBangdos

6.Laporan
peningkatan
hasil
rekomendasi
evaluasi
pelaksanaan




2. Tersedianya
dokumen
Rencana
Pengembangan
Dosen per lima
tahun setiap
prodi

Aturan
RenBangdos

1.Aturan
Rencana
Pengembanga
n Dosen per
lima tahun
setiap prodi

2.Panduan
pelaksanaan
Rencana
Pengembanga
n

Dosen per
lima tahun
setiap prodi

3,Prosedur
pelaksanaan
Rencana
Pengembanga
n

Dosen per
lima tahun
setiap prodi

4.Laporan
pelaksanaan
Rencana
Pengembanga
n

Dosen per
lima tahun
setiap prodi

5.Laporan
evaluasi hasil
pelaksanaan
Rencana
Pengembanga
n Dosen per
lima tahun
setiap prodi

6.Laporan
pengendalian
hasil
pelaksanaan
Rencana
Pengembanga
n Dosen per
lima tahun
setiap prodi




3. Tersedianya
laporan
rekapitulasi
pengembangan
dosen semua
prodi

7.Laporan
peningkatan
hasil
rekomendasi
evaluasi
pelaksanaan
Rencana
Pengembanga
n Dosen per
lima tahun
setiap prodi

1.Aturan
laporan
rekapitulasi
pengembangan
dosen semua
prodi

2.Pedoman
pembuatan
laporan
rekapitulasi
pengembangan
dosen semua
prodi

3.Prosedur
pembuatan
laporan
rekapitulasi
pengembangan
dosen semua
prodi

4.Laporan
hasil Aturan
laporan
rekapitulasi
pengembangan
dosen semua
prodi

5.Laporan
evaluasi hasil
Aturan laporan
rekapitulasi
pengembangan
dosen semua
prodi

6.Laporan
pengendalian
hasil
pelaksanaan
Aturan laporan
rekapitulasi
pengembangan
dosen semua
prodi




7.Laporan
peningkatan
hasil
rekomendasi
pelaksanaan
Aturan laporan
rekapitulasi
pengembangan
dosen semua
prodi

5.19

Pimpinan Institut
memastikan
bahwa terdapat
Rencana
Pengembangan
Tenaga
kependidikan per

1. Tersedianya
pedoman
RenBang tendik
Institusi

1.Aturan
RenBang
tendik
Institusi

2.Panduan
Aturan
RenBang
tendik Institusi

3.Prosedur
pelaksanaan
Aturan
RenBang
tendik
Institusi

4.Laporan
hasil
pelaksanaan
Aturan
RenBang
tendik
Institusi

5.Laporan
evaluasi hasil
pelaksanaan
Aturan
RenBang
tendik Institusi

6.Laporan
pengendalian
hasil
pelaksanaan
Aturan
RenBang
tendik Institusi

7.Laporan
peningkatan
hasil
rekomendasi
evaluasi
pelaksanaan
Aturan




RenBang
tendik Institusi

2. Tersedianya
dokumen
Rencana
Pengembangan
tenaga
kependidikan
setiap prodi per
tiga tahun

1.Aturan
RenBang
tendik
Institusi
Aturan

2.Panduan
pelaksanaan
Aturan
RenBang
tendik
Institusi
Aturan

3.prosedur
pelaksanaan
Aturan
RenBang
tendik
Institusi
Aturan

4.Laporan
hasil
pelaksanaan
Aturan
RenBang
tendik
Institusi
Aturan

5.Laporaneval
uasi hasil
pelaksanaan
Aturan
RenBang
tendik
Institusi
Aturan

6.Laporanpeng
endalian hasil
evaluasi
pelaksanaan
Aturan
RenBang
tendik

Institusi
Aturan




7.Laporan
peningkatan
hasil
rekomendasi
evaluasi
pelaksanaan
Aturan
RenBang
tendik Institusi
Aturan

3. Tersedianya
laporan
rekapitulasi
pengembangan
tenaga pendidik
sesuai tupoksi

1.Aturan
pelaporan
rekapitulasi
pengembangan
tenaga
pendidik
sesuai tupoksi
yang
disyahkan

2.Panduan
pembuatan
laporan
rekapitulasi
pengembangan
tenaga
pendidik
sesuai tupoksi
yang
disyahkan

3.Prosedur
pembuatan
laporan
rekapitulasi
pengembangan
tenaga
pendidik
sesuai tupoksi
yang
disyahkan

4.Laporan
hasil
pelaksanaan
pembuatan
laporan
rekapitulasi
pengembangan
tenaga
pendidik
sesuai tupoksi




5.Laporan
evaluasi hasil
pelaksanaan
pembuatan
laporan
rekapitulasi
pengembangan
tenaga
pendidik
sesuai tupoksi

6.Laporan
pengendalian
hasil
pelaksanaan
pembuatan
laporan
rekapitulasi
pengembangan
tenaga
pendidik
sesuai tupoksi

7.Laporan
peningkatan
rekomendasi
hasil evaluasi
pelaksanaan
pembuatan
laporan
rekapitulasi
pengembangan
tenaga
pendidik
sesuai tupoksi

Standar 4 . Penilaian Pembelajaran

Peratura | Pandua SOP Form
No. Pernyataan . n L Laporan
standar standar Capaian Dokumen I I I | Pr |
T| Pro | T| Pro | T| od Pro | T
I | di |[1] di [I]i di || Prodi
4.1 Pimpinan Institut | Tersedianya Dokumen
berkewajiban dokumen Standar penilaian
memastikan standar pembelajaran
tersedianya penilaian Manual
dokumen standar | pembelajaran Penetapan
penilaian yang Standar Penilaian
pembelajaran mencakup Pembelajaran
yang mencakup | criteria Manual
criteria minimal | minimal Pelaksanaan
tentang penilaian | tentang Standar Penilaian
proses dan hasil | penilaian Pembelajaran
belajar proses dan Manual Evaluasi
mahasiswa hasil belajar Pelaksanaan
dalam rangka mahasiswa Standar Penilaian
pemenuhan dalam rangka Pembelajaran




capaian pemenuhan 5 | Manual
Pembelajaran capaian Pengendalian
lulusan. Pembelajaran Pelaksanaan
lulusan yang Standar Penilaian
di Sk kan Pembelajaran
6 | Manual
Peningkatan
Standar Penilaian
Pembelajaran
7 | Panduan
mekanisme dan
prosedur
penilaian
8 | Panduan
pelaksanaan
penilaian
9 | Panduan
pelaporan
penilaian
10 | SOP mekanisme
dan
prosedur
penilaian
11 | SOP pelaksanaan
penilaian
12 | SOP pelaporan
penilaian
4.2 Pimpinan institut | Tersedianya 1 | Aturan
berkewajiban dokumen Pelaksanaan
memastikan pedoman Penilaian
tersedianya pelaksanaan Pembelajaran
pedoman standar 2 | Pedoman
pelaksanaan penilaian Pelaksanaan
standar penilaian | pembelajaran Penilaian
pembelajaran yang Pembelajaran
yang mencakup mencakup 3 | Pedoman
criteria minimal | criteria Evaluasi
tentang penilaian | minimal Pelaksanaan
proses dan hasil | tentang Standar Penilaian
belajar penilaian Pembelajaran
mahasiswa proses dan 4 | Panduan
dalam rangka hasil belajar Pengendalian
pemenuhan mahasiswa Pelaksanaan
capaian dalam rangka Standar Penilaian
Pembelajaran pemenuhan Pembelajaran
lulusan. capaian 5 | Panduan
Pembelajaran Peningkatan
lulusan. Standar Penilaian
Pembelajaran
6 | Manual
Penetapan
Standar Penilaian
Pembelajaran
7 | Manual

Pelaksanaan
Standar Penilaian
Pembelajaran




Manual Evaluasi
Pelaksanaan
Standar Penilaian
Pembelajaran

Manual
Pengendalian
Pelaksanaan
Standar Penilaian
Pembelajaran

4.3

Ketua program
studi
berkewajiban
memastikan
tersedianya
dokumen standar
penilaian
pembelajaran
yang mencakup
criteria minimal
tentang penilaian
proses dan hasil
belajar
mahasiswa
dalam rangka
pemenuhan
capaian
Pembelajaran
lulusan dalam
Program Studi.

Tersedianya
dokumen
standar
penilaian
pembelajaran
yang
mencakup
criteria
minimal
tentang
penilaian
proses dan
hasil belajar
mahasiswa
dalam rangka
pemenuhan
capaian
Pembelajaran
lulusan dalam
Program Studi
yang di SK
kan

Dokumen
Standar penilaian
pembelajaran
program studi

Manual
Penetapan
Standar Penilaian
Pembelajaran
Program Studi

Manual
Pelaksanaan
Standar Penilaian
Pembelajaran
Program Studi

Manual Evaluasi
Pelaksanaan
Standar Penilaian
Pembelajaran
Program Studi

Manual
Pengendalian
Pelaksanaan
Standar Penilaian
Pembelajaran
Program Studi

Manual
Peningkatan
Standar Penilaian
Pembelajaran
Program Studi

Panduan
mekanisme dan
prosedur
penilaian
Program Studi

Panduan
pelaksanaan
penilaian
Program Studi

Panduan
pelaporan
penilaian
Program Studi

10

SOP mekanisme
dan

prosedur
penilaian
Program Studi




11 | SOP pelaksanaan
penilaian
Program Studi
12 | SOP pelaporan
penilaian
Program Studi
4.4 Ketua program 1. Tersedianya | 1 | Dokumen
studi dokumen panduan
berkewajiban panduan penilaian proses
memastikan Penilaian dan hasil belajar
tersedianya proses dan mahasiswa
dokumen hasil belajar 2 | Aturan panduan
Penilaian proses | mahasiswa penilaian proses
dan hasil belajar | yang dan hasil belajar
mahasiswa yang | mencakup : mahasiswa
mencakup : prinsip 3 | Manual
prinsip penilaian, | penilaian, Penetapan
teknik dan teknik dan Standar Penilaian
instrumen instrumen Pembelajaran
penilaian; penilaian; Program Studi
mekanisme dan mekanisme 4 | Manual
prosedur dan prosedur Pelaksanaan
penilaian; penilaian; Standar Penilaian
pelaksanaan pelaksanaan Pembelajaran
penilaian; penilaian; Program Studi
pelaporan pelaporan 5 | Manual Evaluasi
penilaian proses | penilaian Pelaksanaan
dan hasil belajar; | proses dan Standar Penilaian
serta kelulusan hasil belajar; Pembelajaran
mahasiswa, serta kelulusan Program Studi
sehingga dicapai | mahasiswa, 6 | Manual
kompetensi sehingga Pengendalian
lulusan yang dicapai Pelaksanaan
sesuai dengan kompetensi Standar Penilaian
capaian lulusan yang Pembelajaran
pembelajaran sesuai dengan Program Studi
lulusan yang capaian 7 | Manual
mencakup sikap, | pembelajaran Peningkatan
pengetahuan, dan | lulusan yang Standar Penilaian
keterampilan mencakup Pembelajaran
yang mengacu sikap, Program Studi
pada diskripsi pengetahuan, 8 | Panduan
capaian dan pembuatan
pembelajaran di | keterampilan laporan penilaian
lingkungan yang mengacu proses dan hasil
Institut pada diskripsi belajar.
Teknologi capaian
Indonesia pembelajaran
di lingkungan
Institut
Teknologi
Indonesia.
2. Tersedianya | 1 | Aturan
dokumen Pelaksanaan
pelaksanaan Penilaian proses
Penilaian dan hasil belajar

proses dan

mahasiswa




hasil belajar
mahasiswa
yang
mencakup :
prinsip
penilaian,
teknik dan
instrumen
penilaian;
mekanisme
dan prosedur
penilaian;
pelaksanaan
penilaian;
pelaporan
penilaian
proses dan
hasil belajar;
serta kelulusan
mahasiswa,
sehingga
dicapai
kompetensi
lulusan yang
sesuai dengan
capaian
pembelajaran
lulusan yang
mencakup
sikap,
pengetahuan,
dan
keterampilan
yang mengacu

Dokumen
pelaksanaan
Penilaian proses
dan hasil belajar
mahasiswa

Manual
Pelaksanaan
Standar Penilaian
Pembelajaran

pada diskripsi

capaian

pembelajaran

di lingkungan Form-form

Institut pelaksanaan

Teknologi penilaian proses

Indonesia. dan hasil belajar

4.5 Ketua program 1. Tersedianya Aturan rumusan

studi dan dosen dokumen prinsip penilaian
berkewajiban panduan proses dan hasil
melaksanakan penilaian belajar
penilaian proses | proses dan mahasiswa
dan hasil belajar | hasil belajar Panduan aturan
mahasiswa mahasiswa rumusan prinsip
berdasarkan berdasarkan penilaian proses
Prinsip penilaian | Prinsip dan hasil belajar
yang mencakup penilaian yang mahasiswa
prinsip edukatif, | mencakup SK prinsip
otentik, objektif, | prinsip penilaian proses
akuntabel, dan edukatif, dan hasil belajar
transparan yang | otentik, mahasiswa




dilakukan secara
terintegrasi.

objektif,
akuntabel, dan
transparan
yang
dilakukan
secara
terintegrasi.

Panduan
penyusunan
laporan prinsip
penilaian proses
dan hasil belajar
mahasiswa

2. Tersedianya
dokumen
pelaksanaan
penilaian
proses dan
hasil belajar
mahasiswa
berdasarkan
Prinsip
penilaian yang
mencakup
prinsip
edukatif,
otentik,
objektif,
akuntabel, dan
transparan
yang
dilakukan
secara
terintegrasi.

Aturan
pelaksanaan
prinsip penilaian
proses dan hasil
belajar
mahasiswa

Panduan aturan
pelaksanaan
prinsip penilaian
proses dan hasil
belajar
mahasiswa

Manual aturan
pelaksanaan
prinsip penilaian
proses dan hasil
belajar
mahasiswa

Laporan
pelaksanaan
prinsip penilaian
proses dan hasil
belajar
mahasiswa

4.6

Ketua program
studi dan dosen
berkewajiban
melaksanakan
penilaian proses
dan hasil belajar
mahasiswa
menggunakan
Teknik penilaian
yang terdiri atas
observasi,
partisipasi, unjuk
kerja, tes tertulis,
tes lisan, dan
angket.

1. Tesedianya
dokumen
panduan
penilaian
proses dan
hasil belajar
mahasiswa
menggunakan
Teknik
penilaian yang
terdiri atas
observasi,
partisipasi,
unjuk kerja,
tes tertulis, tes
lisan, dan
angket.

Aturan teknik
penilaian proses
dan hasil belajar
mahasiswa

Panduan aturan
teknik penilaian
proses dan hasil
belajar
mahasiswa

Manual teknik
penilaian proses
dan hasil belajar
mahasiswa

Panduan
penyusunan
laporan
penerapan teknik
penilaian proses
dan hasil belajar
mahasiswa

SK Standar
penilaian
pembelajaran

2. Tesedianya
dokumen

Aturan teknik
penilaian proses




pelaksanaan
penilaian
proses dan
hasil belajar
mahasiswa
menggunakan
Teknik
penilaian yang
terdiri atas
observasi,
partisipasi,
unjuk kerja,
tes tertulis, tes
lisan, dan
angket.

dan hasil belajar
mahasiswa

Panduan aturan
teknik penilaian
proses dan hasil
belajar
mahasiswa

Manual teknik
penilaian proses
dan hasil belajar
mahasiswa

Panduan
penyusunan
laporan
penerapan teknik
penilaian proses
dan hasil belajar
mahasiswa

SK Standar
penilaian
pembelajaran

4.7

Ketua program
studi dan dosen
berkewajiban
menyediakan
instrument
penilaian yang
terdiri atas
penilaian proses
dalam bentuk
rubrik dan/atau
penilaian hasil
dalam bentuk
portofolio atau
karya desain.

1. Tersedianya
dokumen
instrument
penilaian yang
terdiri atas
penilaian
proses dalam
bentuk rubrik
dan/atau
penilaian hasil
dalambentuk
portofolio atau
karya desain.

Aturan instrumen
penilaian proses
dan hasil belajar
mahasiswa

Panduan aturan
instrumen
penilaian proses
dan hasil belajar
mahasiswa

Manual aturan
instrumen
penilaian proses
dan hasil belajar
mahasiswa

Dokumen
instrumen
penilaian proses
dan hasil belajar
mahasiswa

SK dokumen
instrumen
penilaian
pembelajaran

2. Tersedianya
dokumen
panduan
penggunaan
instrument
penilaian yang
terdiri atas
penilaian
proses dalam
bentuk rubrik
dan/atau
penilaian hasil
dalambentuk

Aturan panduan
penilaian proses
dan hasil belajar
mahasiswa

Panduan aturan
panduan
penilaian proses
dan hasil belajar
mahasiswa

Manual aturan
penilaian proses
dan hasil belajar
mahasiswa




portofolio atau
karya desain.

Dokumen
panduan
penilaian proses
dan hasil belajar
mahasiswa

Panduan
penggunaan
instrumen
penilaian
pembelajaran

Panduan evaluasi
penggunaan
instrumen
penilaian
pembelajaran

Dokumen
panduan
penggunaan
instrumen
penilaian
pembelajaran

Dokumen
panduan evaluasi
instrumen
penilaian
pembelajaran

3. Tersedianya
dokumen
pelaksanaan
penialian yang
menggunakan
instrument
penilaian yang
terdiri atas
penilaian
proses dalam
bentuk rubrik
dan/atau
penilaian hasil
dalambentuk
portofolio atau
karya desain.

Aturan
pelaksanaan
instrumen
penilaian proses
dan hasil belajar
mahasiswa

Panduan aturan
pelaksanaan
instrumen
penilaian proses
dan hasil belajar
mahasiswa

Manual aturan
pelaksanaan
instrumen
penilaian proses
dan hasil belajar
mahasiswa

Dokumen
pelaksanaan
instrumen
penilaian proses
dan hasil belajar
mahasiswa

Panduan
pelaksanaan
instrumen
penilaian proses
dan hasil belajar
mahasiswa




Panduan evaluasi
pelaksanaan
instrumen
penilaian
pembelajaran

Dokumen
panduan
pelaksanaan
instrumen
penilaian proses
dan hasil belajar
mahasiswa

Dokumen
panduan evaluasi
pelaksanaan
instrumen
penilaian proses
dan hasil belajar
mahasiswa

SOP pelaksanaan
instrumen
penilaian proses
dan hasil belajar

mahasiswa
4.8 Ketua program 1. Tersedianya Aturan
studi dan dosen dokumen penyimpulan
berkewajiban panduan untuk hasil akhir
menyediakan menyimpulkan penilaian proses
hasil akhir hasil akhir dan belajar
penilaian yang penilaian yang mahasiswa
merupakan merupakan Panduan aturan
intergasi dari intergasi dari penyimpulan
penilaian sikap, penilaian hasil akhir
penguasaan sikap, penilaian proses
pengetahuan, penguasaan dan belajar
keterampilan pengetahuan, mahasiswa
umum dan keterampilan Manual aturan
keterampilan umum dan penyimpulan
khusus. keterampilan hasil akhir
khusus. penilaian proses
dan belajar
mahasiswa
Dokumen aturan
penyimpulan
hasil akhir
penilaian proses
dan belajar
mahasiswa
SK aturan
penyimpulan
hasil akhir
penilaian proses
dan belajar
mahasiswa

2. Tersedianya
dokumen hasil
akhir penilaian
yang

Aturan pelaporan
hasil
pembelajaran ke
PDPT




merupakan
intergasi dari
penilaian
sikap,
penguasaan
pengetahuan,
keterampilan
umum dan
keterampilan
khusus.

Panduan aturan
pelaporan hasil
pembelajaran ke
PDPT

Manual aturan
pelaporan hasil
pembelajaran ke
PDPT

SOP pelaporan
hasil
pembelajaran ke
PDPT

Dokumen
pelaporan hasil
pembelajaran ke
PDPT

SK pelaporan
hasil
pembelajaran ke
PDPT

Panduan
pengunggahan
sinkronisasi data
ke Forlap DIKTI

4.9

Ketua program
studi dan dosen
berkewajiban
melaksanakan
penilaian proses
dan hasil belajar
mahasiswa
menggunakan
mekanisme
penilaian yang
terdiri atas : a.
menyusun,
menyampaikan,
menyepakati
tahap, teknik,
instrumen,
kriteria,
indikator, dan
bobot penilaian
antara penilai
dan yang dinilai
sesuai dengan
rencana
Pembelajaran; b.
melaksanakan
proses penilaian
sesuai dengan
tahap, teknik,
instrumen,
kriteria,
indikator, dan
bobot penilaian
yang memuat
prinsip penilaian;

1. Tersedianya
dokumen
aturan
pelaksanaan
penilaian
proses dan
hasil belajar
mahasiswa
menggunakan
mekanisme
penilaian yang
terdiri atas : a.
menyusun,
menyampaika
n,
menyepakati
tahap, teknik,
instrumen,
kriteria,
indikator, dan
bobot
penilaian
antara penilai
dan yang
dinilai sesuai
dengan
rencana
Pembelajaran;
b.
melaksanakan
proses
penilaian
sesuai dengan
tahap, teknik,

Aturan
mekanisme
penilaian proses
dan hasil belajar
mahasiswa

Panduan aturan
mekanisme
penilaian proses
dan hasil belajar
mahasiswa

Manual aturan
mekanisme
penilaian proses
dan hasil belajar
mahasiswa

SOP mekanisme
penilaian proses
dan hasil belajar
mahasiswa

Dokumen
mekanisme
penilaian proses
dan hasil belajar
mahasiswa

SK mekanisme
penilaian proses
dan hasil belajar
mahasiswa




¢. memberikan
umpan balik dan
kesempatan
untuk
mempertanyakan
hasil penilaian
kepada
mahasiswa; dan
d.
mendokumentasi
kan penilaian
proses dan hasil
belajar
mahasiswa
secara akuntabel
dan transparan

instrumen,
kriteria,
indikator, dan
bobot
penilaian yang
memuat
prinsip
penilaian; c.
memberikan
umpan balik
dan
kesempatan
untuk
mempertanyak
an hasil
penilaian
kepada
mahasiswa;
dan d.
mendokument
asikan
penilaian
proses dan
hasil belajar
mahasiswa
secara
akuntabel dan
transparan

2. Tersedianya
dokumen
pelaksanaan
penilaian
proses dan
hasil belajar
mahasiswa
menggunakan
mekanisme
penilaian yang
terdiri atas : a.
menyusun,
menyampaika
n,
menyepakati
tahap, teknik,
instrumen,
kriteria,
indikator, dan
bobot
penilaian
antara penilai
dan yang
dinilai sesuai
dengan
rencana
Pembelajaran;
b.
melaksanakan
proses

Aturan
pelaksanaan
mekanisme
penilaian proses
dan hasil belajar
mahasiswa

Panduan aturan
pelaksanaan
mekanisme
penilaian proses
dan hasil belajar
mahasiswa

Manual aturan
pelaksanaan
mekanisme
penilaian proses
dan hasil belajar
mahasiswa

SOP pelaksanaan
mekanisme
penilaian proses
dan hasil belajar
mahasiswa

Dokumen
pelaksanaan
mekanisme
penilaian proses
dan hasil belajar
mahasiswa




penilaian
sesuai dengan
tahap, teknik,
instrumen,
kriteria,
indikator, dan
bobot
penilaian yang

memuat

prinsip

penilaian; c.

memberikan

umpan balik

dan

kesempatan

untuk

mempertanyak

an hasil

penilaian

kepada

mahasiswa;

dand.

mendokument

asikan

penilaian

proses dan

hasil belajar

mahasiswa

secara

akuntabel dan

transparan

4.10 | Ketua program 1. Tersedianya Aturan prosedur

studi dan dosen dokumen penilaian proses
berkewajiban panduan dan hasil belajar
melaksanakan penilaian mahasiswa
penilaian proses | proses dan Panduan
dan hasil belajar | hasil belajar prosedur
mahasiswa mahasiswa penilaian proses
menggunakan yang dan hasil belajar
prosedur menggunakan mahasiswa
penilaian yang prosedur Manual prosedur
mencakup penilaian yang penilaian proses

mencakup dan hasil belajar

tahap mahasiswa

perencanaan, SOP prosedur

kegiatan penilaian proses

pemberian dan hasil belajar

tugas atau mahasiswa

soal, observasi Dokumen

kinerja, prosedur

pengembalian
hasil
observasi, dan
pemberian
nilai akhir.

penilaian proses
dan hasil belajar
mahasiswa

SK penetapan
prosedur
penilaian proses
dan hasil belajar
mahasiswa




2. Tersedianya
dokumen
pelaksanaan
penilaian
proses dan
hasil belajar
mahasiswa
yang
menggunakan
prosedur
penilaian yang
mencakup
tahap
perencanaan,
kegiatan
pemberian
tugas atau
soal, observasi
kinerja,
pengembalian
hasil
observasi, dan
pemberian
nilai akhir.

Aturan
pelaksanaan
prosedur
penilaian proses
dan hasil belajar
mahasiswa

Panduan
pelaksanaan
prosedur
penilaian proses
dan hasil belajar
mahasiswa

Manual prosedur
penilaian proses
dan hasil belajar
mahasiswa

SOP pelaksanaan
prosedur
penilaian proses
dan hasil belajar
mahasiswa

Dokumen
pelaksanaan
prosedur
penilaian proses
dan hasil belajar
mahasiswa

4.11

Ketua program
studi dan dosen
berkewajiban
memastikan
pelaksanaan
penilaian proses
dan hasil belajar
mahasiswa
sesuai dengan
rencana
pembelajaran
(RPS).

Tersedianya
dokumen
pelaksanaan
penilaian
proses dan
hasil belajar
mahasiswa
sesuai dengan
rencana
pembelajaran
(RPS).

Aturan
pelaksanaan
penilaian proses
dan hasil belajar
mahasiswa sesuai
dengan RPS

Panduan
pelaksanaan
penilaian proses
dan hasil belajar
mahasiswa sesuai
dengan RPS

Manual penilaian
proses dan hasil
belajar
mahasiswa sesuai
dengan RPS

SOP pelaksanaan
penilaian proses
dan hasil belajar
mahasiswa sesuai
dengan RPS

Dokumen
pelaksanaan
penilaian proses
dan hasil belajar
mahasiswa sesuai
dengan RPS




4.12

Ketua program
studi
berkewajiban
memastikan
pelaksanaan
penilaian
dilakukan oleh :
a. Dosen
pengampu atau
tim Dosen
pengampu; b.
Dosen pengampu
atau tim Dosen
pengampu
dengan
mengikutsertaka
n mahasiswa;
dan/atau c.
Dosen pengampu
atau tim Dosen
pengampu
dengan
mengikutsertaka
n pemangku
kepentingan
yang relevan.

1. Tesedianya
dokumen
panduan
pelaksanaan
penilaian yang
dilakukan oleh
> a. Dosen
pengampu
atau tim
Dosen
pengampu; b.
Dosen
pengampu
atau tim
Dosen
pengampu
dengan
mengikutserta
kan
mahasiswa;
dan/atau c.
Dosen
pengampu
atau tim
Dosen
pengampu
dengan
mengikutserta
kan pemangku
kepentingan
yang relevan.

Aturan panduan
pelaksanaan
penilaian yang
mengikutsertakan
mahasiswa dan
pemangku
kepentingan yang
relevan

Panduan
pelaksanaan
penilaian yang
mengikutsertakan
mahasiswa dan
pemangku
kepentingan yang
relevan

Manual panduan
penilaian yang
mengikutsertakan
mahasiswa dan
pemangku
kepentingan yang
relevan

SOP panduan
pelaksanaan
penilaian yang
mengikutsertakan
mahasiswa dan
pemangku
kepentingan yang
relevan

Dokumen
panduan
pelaksanaan
penilaian yang
mengikutsertakan
mahasiswa dan
pemangku
kepentingan yang
relevan

SK penetapan
panduan
penilaian yang
mengikutsertakan
mahasiswa dan
pemangku
kepentingan yang
relevan

2. Tesedianya
dokumen
pelaksanaan
penilaian yang
dilakukan oleh
- a. Dosen
pengampu
atau tim

Aturan
pelaksanaan
penilaian yang
mengikutsertakan
mahasiswa dan
pemangku
kepentingan yang
relevan




Dosen
pengampu; b.
Dosen
pengampu
atau tim
Dosen
pengampu
dengan
mengikutserta
kan
mahasiswa;
dan/atau c.
Dosen
pengampu
atau tim
Dosen
pengampu
dengan
mengikutserta
kan pemangku
kepentingan
yang relevan.

SOP pelaksanaan
penilaian yang
mengikutsertakan
mahasiswa dan
pemangku
kepentingan yang
relevan

Dokumen
pelaksanaan
penilaian yang
mengikutsertakan
mahasiswa dan
pemangku
kepentingan yang
relevan

SK penetapan
pelaksanaan
penilaian yang
mengikutsertakan
mahasiswa dan
pemangku
kepentingan yang
relevan

4.13

Pimpinan Institut
berkewajiban
memastikan
tersedianya
dokumen
panduan
pelaporan
penilaian berupa
kualifikasi
keberhasilan
mahasiswa
dalam
menempuh suatu
mata kuliah.

Tersedianya
dokumen
panduan
pelaporan
penilaian
berupa
kualifikasi
keberhasilan
mahasiswa
dalam
menempuh
suatu mata
kuliah.

Aturan panduan
pelaporan
penilaian
keberhasilan
mahasiswa dalam
mata kuliah

Panduan
pelaporan
penilaian
keberhasilan
mahasiswa dalam
mata kuliah

Manual
pelaporan
penilaian
keberhasilan
mahasiswa dalam
mata kuliah

SOP pelaporan
penilaian
keberhasilan
mahasiswa dalam
mata kuliah

Dokumen
pelaporan
penilaian
keberhasilan
mahasiswa dalam
mata kuliah

SK penetapan
dokumen
pelaporan
penilaian
keberhasilan




mahasiswa dalam

mata kuliah

4.14 | Pimpinan 1. Tersedianya Aturan
Institut, Ketua dokumen pengumuman
program studi, aturan hasil hasil penilaian
dan dosen penilaian mahasiswa sesuai
pengampu diumumkan dengan rencana
berkewajiban kepada pembelajaran
memastikan hasil | mahasiswa Panduan
penilaian setelah satu pengumuman
diumumkan tahap hasil penilaian
kepada Pembelajaran mahasiswa sesuai
mahasiswa sesuai dengan dengan rencana
setelah satu rencana pembelajaran
tahap Pembelajaran. Manual
Pembelajaran pengumuman
sesuai dengan hasil penilaian

rencana
Pembelajaran.

mahasiswa sesuai
dengan rencana
pembelajaran

SOP
pengumuman
hasil penilaian
mahasiswa sesuai
dengan rencana
pembelajaran

Dokumen
pengumuman
hasil penilaian
mahasiswa sesuai
dengan rencana
pembelajaran

2. Tersedianya
dokumen
pelaksanaan
hasil penilaian
diumumkan
kepada
mahasiswa
setelah satu
tahap
Pembelajaran
sesuai dengan
rencana
Pembelajaran.

Aturan
pelaksanaan
pengumuman
hasil penilaian
mahasiswa sesuai
dengan rencana
pembelajaran

Panduan
pelaksanaan
pengumuman
hasil penilaian
mahasiswa sesuai
dengan rencana
pembelajaran

Manual
pelaksanaan
pengumuman
hasil penilaian
mahasiswa sesuai
dengan rencana
pembelajaran

SOP pelaksanaan
pengumuman
hasil penilaian
mahasiswa sesuai




dengan rencana
pembelajaran

Dokumen
pelaksanaan
pengumuman
hasil penilaian
mahasiswa sesuai
dengan rencana
pembelajaran

4.15

Pimpinan Institut
dan Ketua
program studi
berkewajiban
memastikan
mahasiswa
program diploma
dan program
sarjana
dinyatakan lulus
apabila telah
menempuh
seluruh beban
belajar yang
ditetapkan dan
memiliki capaian
Pembelajaran
lulusan yang
ditargetkan oleh
Program Studi
dengan Indeks
Prestasi
Kumulatif (IPK)
lebih besar atau
sama dengan
2,00 (dua koma
nol).

1. Tersedianya
dokumen
aturan
kelulusan
mahasiswa
dengan
ketentuan
mahasiswa
program
diploma dan
program
sarjana
dinyatakan
lulus apabila
telah
menempuh
seluruh beban
belajar yang
ditetapkan dan
memiliki
capaian
Pembelajaran
lulusan yang
ditargetkan
oleh Program
Studi dengan
Indeks
Prestasi
Kumulatif
(IPK) lebih
besar atau
sama dengan
2,00 (dua
koma nol nol).

Aturan ketentuan
kelulusan
mahasiswa
program diploma
dan program
sarjana

Panduan
ketentuan
kelulusan
mahasiswa
program diploma
dan program
sarjana

Manual aturan
ketentuan
kelulusan
mahasiswa
program diploma
dan program
sarjana

SOP kelulusan
mahasiswa
program diploma
dan program
sarjana

Dokumen
ketentuan
kelulusan
mahasiswa
program diploma
dan program
sarjana

SK penentuan
kelulusan
mahasiswa
program diploma
dan program

sarjana
2. Tersedianya Aturan
dokumen pelaksanaan
pelaksanaan kelulusan
kelulusan mahasiswa
mahasiswa program diploma
dengan dan program
ketentuan sarjana




mahasiswa
program
diploma dan
program
sarjana
dinyatakan
lulus apabila
telah
menempuh
seluruh beban
belajar yang
ditetapkan dan
memiliki
capaian
Pembelajaran
lulusan yang
ditargetkan
oleh Program
Studi dengan
Indeks
Prestasi
Kumulatif
(IPK) lebih
besar atau
sama dengan
2,00 (dua
koma nol nol).

Panduan
pelaksanaan
kelulusan
mahasiswa
program diploma
dan program
sarjana

Manual aturan
pelaksanaan
kelulusan
mahasiswa
program diploma
dan program
sarjana

SOP pelaksanaan
kelulusan
mahasiswa
program diploma
dan program
sarjana

Dokumen
pelaksanaan
kelulusan
mahasiswa
program diploma
dan program
sarjana

SK pelaksanaan
kelulusan
mahasiswa
program diploma
dan program
sarjana

4.16

Pimpinan Institut
berkewajiban
menyediakan
dokumen
panduan criteria
kelulusan
mahasiwa dari
program diploma
dan program
sarjana yang
mencakup
predikat
memuaskan,
sangat
memuskan atau
dengan pujian.

1. Tersedianya
dokumen
panduan
criteria
kelulusan
mahasiwa dari
program
diploma dan
program
sarjana yang
mencakup
predikat
memuaskan,
sangat
memuskan
atau dengan
pujian.

Aturan panduan
criteria kelulusan
mahasiswa
program diploma
dan program
sarjana

Panduan criteria
kelulusan
mahasiswa
program diploma
dan program
sarjana

Manual aturan
criteria kelulusan
mahasiswa
program diploma
dan program
sarjana

Dokumen
panduan criteria
kelulusan
mahasiswa
program diploma
dan program
sarjana




SK penetapan
panduan criteria
kelulusan
mahasiswa
program diploma
dan program
sarjana

2. Tersedianya
dokumen
pelaksanaan
criteria
kelulusan
mahasiwa dari
program
diploma dan
program
sarjana yang
mencakup
predikat
memuaskan,
sangat
memuskan
atau dengan
pujian.

Aturan
pelaksanaan
criteria kelulusan
mahasiswa
program diploma
dan program
sarjana

Panduan
pelaksanaan
criteria kelulusan
mahasiswa
program diploma
dan program
sarjana

Manual aturan
pelaksanaan
criteria kelulusan
mahasiswa
program diploma
dan program
sarjana

Dokumen
pelaksanaan
criteria kelulusan
mahasiswa
program diploma
dan program
sarjana

SK pelaksanaan
criteria
kelulusan
mahasiswa
program diploma
dan program
sarjana

4.17

Pimpinan Institut
berkewajiban
memastikan
setiap mahasiswa
yang dinyatakan
lulus
memperoleh
ijazah, transkrip,
sertifikat
kompetensi,
gelar, dan surat
keterangan

1. Tersedianya
dokumen
aturan setiap
mahasiswa
yang
dinyatakan
lulus
memperoleh
ijazah,
transkrip,
sertifikat
kompetensi,
gelar, dan

Aturan dokumen-
dokumen yang
diberikan kepada
mahasiswa
setelah
dinyatakan lulus

Panduan
dokumen-
dokumen yang
diberikan kepada
mahasiswa
setelah
dinyatakan lulus




pendamping
ijazah.

surat
keterangan
pendamping
ijazah.

Manual aturan
dokumen-
dokumen yang
diberikan kepada
mahasiswa
setelah
dinyatakan lulus

Dokumen-
dokumen yang
diberikan kepada
mahasiswa
setelah
dinyatakan lulus

SK penetapan
dokumen-
dokumen yang
diberikan kepada
mahasiswa
setelah
dinyatakan lulus

2. Tersedianya
dokumen
pelaksanaan
setiap
mahasiswa
yang
dinyatakan
lulus
memperoleh
ijazah,
transkrip,
sertifikat
kompetensi,
gelar, dan
surat
keterangan
pendamping
ijazah.

Aturan
pelaksanaan
dokumen-
dokumen yang
diberikan kepada
mahasiswa
setelah
dinyatakan lulus

Panduan
pelaksanaan
dokumen-
dokumen yang
diberikan kepada
mahasiswa
setelah
dinyatakan lulus

Manual aturan
pelaksanaan
dokumen-
dokumen yang
diberikan kepada
mahasiswa
setelah
dinyatakan lulus

SOP pelaksanaan
dokumen-
dokumen yang
diberikan kepada
mahasiswa
setelah
dinyatakan lulus

Form
pelaksanaan
dokumen-
dokumen yang
diberikan kepada
mahasiswa




setelah
dinyatakan lulus

SK pelaksanaan
dokumen-
dokumen yang
diberikan kepada
mahasiswa
setelah
dinyatakan lulus

4.18

Pimpinan
Institut, Ketua
Program Studi,
dan satuan
penjaminan mutu
internal
berkewajiban
melaksanakan
evaluasi standar
penilaian
pembelajaran
melalui kegiatan
audit mutu
internal oleh tim
auditor di bawah
koordinasi Unit
SPMI

1. Tersedianya
dokumen
aturan
pelaksanakan
evaluasi
standar
penilaian
pembelajaran
melalui
kegiatan audit
mutu internal
oleh tim
auditor di
bawah
koordinasi
Unit SPMI

Aturan
pelaksanakan
audit mutu
internal dalam
evaluasi standar
penilaian
pembelajaran

Panduan
pelaksanakan
audit mutu
internal dalam
evaluasi standar
penilaian
pembelajaran

Manual aturan
pelaksanakan
audit mutu
internal dalam
evaluasi standar
penilaian
pembelajaran

SOP
pelaksanakan
audit mutu
internal dalam
evaluasi standar
penilaian
pembelajaran

Dokumen
pelaksanakan
audit mutu
internal dalam
evaluasi standar
penilaian
pembelajaran

SK penetapan
pelaksanakan
audit mutu
internal dalam
evaluasi standar
penilaian
pembelajaran

2. Tersedianya
dokumen
evaluasi
standar
penilaian

Aturan evaluasi
standar penilaian
pembelajaran
melalui audit
mutu internal




pembelajaran
melalui
kegiatan audit
mutu internal
oleh tim
auditor di
bawah
koordinasi
Unit SPMI

Panduan evaluasi
standar penilaian
pembelajaran
melalui audit
mutu internal

Manual aturan
evaluasi standar
penilaian
pembelajaran
melalui audit
mutu internal

SOP evaluasi
standar penilaian
pembelajaran
melalui audit
mutu internal

Dokumen
evaluasi standar
penilaian
pembelajaran
melalui audit
mutu internal

SK penetapan
standar penilaian
pembelajaran
melalui audit
mutu internal

4.19

Pimpinan
Institut, Ketua
Program Studi,
dan satuan
penjaminan mutu
internal
berkewajiban
mengendalikan
pelaksanaan
penilaian
pembelajaran di
bawah
pengawasan Tim
Auditor Internal
Unit SPMI

1. Tersedianya
dokumen
aturan
pengendalian
pelaksanaan
penilaian
pembelajaran
di bawah
pengawasan
Tim Auditor
Internal Unit
SPMI

Aturan
pengendalian
pelaksanakan
audit mutu
internal oleh Tim
Auditor Internal
Unit SPMI

Panduan aturan
pengendalian
pelaksanakan
audit mutu
internal oleh Tim
Auditor Internal
Unit SPMI

Manual aturan
pengendalian
pelaksanakan
audit mutu
internal oleh Tim
Auditor Internal
Unit SPMI

Dokumen aturan
pengendalian
pelaksanakan
audit mutu
internal oleh Tim
Auditor Internal
Unit SPMI




SK penetapan
aturan
pengendalian
pelaksanakan
audit mutu
internal oleh Tim
Auditor Internal

Unit SPMI
2. Tersedianya Aturan
dokumen dokumentasi

pengendalian
pelaksanaan
penilaian
pembelajaran
di bawah
pengawasan
Tim Auditor
Internal Unit
SPMI

pengendalian
pelaksanakan
audit mutu
internal oleh Tim
Auditor Internal
Unit SPMI

Panduan
dokumentasi
pengendalian
pelaksanakan
audit mutu
internal oleh Tim
Auditor Internal
Unit SPMI

Manual aturan
dokumentasi
pengendalian
pelaksanakan
audit mutu
internal oleh Tim
Auditor Internal
Unit SPMI

SOP
dokumentasi
pengendalian
pelaksanakan
audit mutu
internal oleh Tim
Auditor Internal
Unit SPMI

Dokumentasi
pengendalian
pelaksanakan
audit mutu
internal oleh Tim
Auditor Internal
Unit SPMI

SK pelaksanaan
dokumentasi
pengendalian
audit mutu
internal oleh Tim
Auditor Internal
Unit SPMI

4.20

Pimpinan
Institut, Ketua
Program Studi,
satuan

Tersedianya
dokumen
peningkatan
sistem

Aturan
peningkatan
sistem penilaian
pembelajaran




penjaminan mutu
internal, dan
dosen
berkewajiban
meningkatkan
sistem penilaian
pembelajaran
dalam rangka
peningkatan
mutu akademik

penilaian
pembelajaran
dalam rangka
peningkatan

dalam rangka
peningkatan
mutu akademik

mutu
akademik

Panduan
peningkatan
sistem penilaian
pembelajaran
dalam rangka
peningkatan
mutu akademik

Manual aturan
peningkatan
sistem penilaian
pembelajaran
dalam rangka
peningkatan
mutu akademik

SOP
peningkatan
sistem penilaian
pembelajaran
dalam rangka
peningkatan
mutu akademik

Dokumen
peningkatan
sistem penilaian
pembelajaran
dalam rangka
peningkatan
mutu akademik

SK peningkatan
sistem penilaian
pembelajaran
dalam rangka
peningkatan
mutu akademik

Standar 8. Pembiayaan

Peraturan Panduan SOP Form
N Pernyataan standar Capaian Dokumen
standar

ITI | Prodi | ITI | Prodi | ITI | Prodi | ITI | Prodi | ITI
5.1 Pimpinan institut 1. Tersedianya 1.Standar pembiayaan

menetapkan Standar
pembiayaan
pembelajaran yang
merupakan Kriteria
minimal tentang
komponen dan
besaran biaya

dokumen standar
pembiayaan
pembelajaran yang
mencakup kriteria
minimal tentang
komponen dan
besaran biaya

pembelajaran yang
syahkan

2. Manual pelaksanaan
Standar pembiayaan

pembelajaran yang
syahkan




investasi dan biaya
operasional yang
disusun dalam
rangka

pemenuhan CPL

investasi

dan biaya
operasional yang
disusun dalam
rangka pemenuhan
CPL yang telah di
SK kan

3. Manual evaluasi
pelaksanaan Standar
pembiayaan
pembelajaran yang
syahkan

4. Manual pengendalin
hasil evaluasi
pelaksanaan Standar
pembiayaan
pembelajaran yang
syahkan

5. Manual peningkatan
hasil rekomendasi
evaluasi pelaksanaan
Standar pembiayaan
pembelajaran yang
syahkan

6. Panduan pelaksanaan
Standar pembiayaan
pembelajaran yang
syahkan

7.Prosedur pelaksanaan
Standar pembiayaan
pembelajaran yang
syahkan

8. Laporan hasil
pelaksanaan Standar
pembiayaan
pembelajaran yang
syahkan

9. Laporan hasil evaluasi
pelaksanaan Standar
pembiayaan
pembelajaran yang
syahkan

10.Laporan hasil
evaluasi pelaksanaan
Standar pembiayaan
pembelajaran yang
syahkan

11.Laporan hasil
peningkatan hasil
rekomendasi evaluasi
pelaksanaan Standar
pembiayaan
pembelajaran yang
syahkan

12.Form audit mutu
pelaksanaan Standar
pembiayaan
pembelajaran

2.Tersedianya
dokumen
perencanaan
penyusunan besaran
biaya investasi dan
biaya operasional

1.Aturan besaran Biaya
investasi dan biaya
operasional pendidikan
yang disyahkan




2. Panduan penggunaan
besaran Biaya investasi
dan biaya operasional
pendidikan yang
disyahkan

3.Manual Aturan besaran
Biaya investasi dan biaya
operasional pendidikan
yang disyahkan

4.Manual pelaksanaan
Aturan besaran Biaya
investasi dan biaya
operasional pendidikan
yang disyahkan

5..Manual evaluasi hasil
pelaksanaan Aturan
besaran Biaya investasi
dan biaya operasional
pendidikan yang
disyahkan

6.Manual pengendalian
hasil evaluasi
pelaksanaan Aturan
besaran Biaya investasi
dan biaya operasional
pendidikan yang
disyahkan

7.Manual peningkatan
hasil rekomendasi
evaluasi hasil
pelaksanaan Aturan
besaran Biaya investasi
dan biaya operasional
pendidikan yang
disyahkan

8. laporan hasil
pelaksanaan Aturan
besaran Biaya investasi
dan biaya operasional
pendidikan yang
disyahkan

9.Laporan hasil evaluasi
hasil pelaksanaan Aturan
besaran Biaya investasi
dan biaya operasional
pendidikan yang
disyahkan

10 Laporan hasil
pengendalian hasil
evaluasi pelaksanaan
Aturan besaran Biaya
investasi dan biaya
operasional pendidikan
yang disyahkan




11. Laporan hasil
peningkatan hasil
rekomendasi evaluasi
hasil pelaksanaan Aturan
besaran Biaya investasi
dan biaya operasional
pendidikan yang
disyahkan

12.Form audit mutu
aturan pelaksanaan
Standar pembiayaan
pembelajaran

3.Tersedianya
dokumen
penetapan besaran
biaya investasi dan
biaya operasiona
yang telah di SK
kan

1.Aturan penetapan
besaran biaya investasi
dan biaya operasiona
yang disyahkan

2.Panduan penetapan
besaran biaya investasi
dan biaya operasiona
yang disyahkan

3. manual penetapan
besaran biaya investasi
dan biaya operasiona
yang disyahkan

4.Manual pelaksanaan
penetapan besaran biaya
investasi dan biaya
operasiona yang
disyahkan

5.Manual evaluasi hasil
pelaksanaan penetapan
besaran biaya investasi
dan biaya operasiona
yang disyahkan

6.Manual pengendalian
hasilevaluasi
pelaksanaan penetapan
besaran biaya investasi
dan biaya operasiona
yang disyahkan

7.Manual peningkatan
hail rekomendasi
evaluasipelaksanaan
penetapan besaran biaya
investasi dan biaya
operasiona yang
disyahkan




8. Laoran hasil
pelaksanaan penetapan
besaran biaya investasi
dan biaya operasiona
yang disyahkan

9. Laoran hasil evaluasi
hasil pelaksanaan
penetapan besaran biaya
investasi dan biaya
operasiona yang
disyahkan

10.Laoran hasil
pengendalian
hasilevaluasi
pelaksanaan penetapan
besaran biaya investasi
dan biaya operasiona
yang disyahkan

11.8. Laoran hasil
peningkatan hail
rekomendasi evaluasi
pelaksanaan penetapan
besaran biaya investasi
dan biaya operasiona
yang disyahkan

12.Form audit mutu
aturan penetapan besaran
biaya investasi dan biaya
operasional

4.Tersedianya
dokumen
pelaksanaan biaya
investasi dan biaya
operasional

1. Aturan pelaksanaan
biaya investasi dan biaya
operasional

2.Panduan pelaksanaan
biaya investasi dan biaya
operasional

3.Prosedur pelaksanaan
biaya investasi dan biaya
operasional

4. Manual pelaksanaan
biaya investasi dan biaya
operasional

5. Manual evaluasi hasil
pelaksanaan biaya
investasi dan biaya
operasional

6. Manual pengendalian
hasil evaluasi
pelaksanaan biaya
investasi dan biaya
operasional




7. Manual peningkatan
rekomendasi evaluasi
hasil pelaksanaan biaya
investasi dan biaya
operasional

8. Laporan hasil
pelaksanaan biaya
investasi dan biaya
operasional

9. Laporan hasil
evaluasi hasil
pelaksanaan biaya
investasi dan biaya
operasional

10. Laporan hasil
pengendalian hasil
evaluasi pelaksanaan
biaya investasi dan biaya
operasional

11.laporan hasil
peningkatan
rekomendasi evaluasi
hasil pelaksanaan biaya
investasi dan biaya
operasional

12.Form audit mutu
aturan pelaksanaan biaya
investasi dan biaya
operasional

5.Tersedianya
dokumen evaluasi
besaran biaya
investasi dan biaya
operasional setiap
triwulan

1.Aturan evaluasi
besaran biaya investasi
dan biaya operasional
setiap triwulan

2.Panduan evaluasi
besaran biaya investasi
dan biaya operasional
setiap triwulan

3. Prosedur evaluasi
besaran biaya investasi
dan biaya operasional
setiap triwulan

4.Manual pelaksanaan
evaluasi besaran biaya
investasi dan biaya
operasional setiap
triwulan

5..Manual evaluasi
pelaksanaan evaluasi
besaran biaya investasi
dan biaya operasional
setiap triwulan




6..Manual pengendalian
hasil evaluasi
pelaksanaan evaluasi
besaran biaya investasi
dan biaya operasional
setiap triwulan

7.Manual peningkatan
hasil rekomendasi
pelaksanaan evaluasi
besaran biaya investasi
dan biaya operasional
setiap triwulan

8.Laporan hasil
pelaksanaan evaluasi
besaran biaya investasi
dan biaya operasional
setiap triwulan

9. Laporan hasil evaluasi
pelaksanaan evaluasi
besaran biaya investasi
dan biaya operasional
setiap triwulan

10. Laporan hasil
pengendalian hasil
evaluasi pelaksanaan
evaluasi besaran biaya
investasi dan biaya
operasional setiap
triwulan

11. Laporan hasil
peningkatan hasil
rekomendasi
pelaksanaan evaluasi
besaran biaya investasi
dan biaya operasional
setiap triwulan

12.Form audit mutu
aturan pelaksanaan
Aturan evaluasi besaran
biaya investasi dan biaya
operasional setiap
triwulan

6.Tersedianya
dokumen
pengendalian
besaran biaya
investasi dan biaya
operasional

1. Aturan pelaksanaan
pengendalian besaran
biaya investasi dan biaya
operasional

2. Panduan Aturan
pelaksanaan
pengendalian besaran
biaya investasi dan biaya
operasional




3.Manual Aturan
pelaksanaan
pengendalian besaran
biaya investasi dan biaya
operasional

4.Manual evaluasi
Aturan pelaksanaan
pengendalian besaran
biaya investasi dan biaya
operasional

5. Manual pengendalian
Aturan pelaksanaan
pengendalian besaran
biaya investasi dan biaya
operasional

6. Manual peningkatan
hasil evaluasi Aturan
pelaksanaan
pengendalian besaran
biaya investasi dan biaya
operasional

7.Laporan hasil
pelaksanaan Aturan
pelaksanaan
pengendalian besaran
biaya investasi dan biaya
operasional

8.Laporan hasil evaluasi
Aturan pelaksanaan
pengendalian besaran
biaya investasi dan biaya
operasional

9.Laporan hasil
pengendalian Aturan
pelaksanaan
pengendalian besaran
biaya investasi dan biaya
operasional

10.Laporan hasil
peningkatan hasil
evaluasi Aturan
pelaksanaan
pengendalian besaran
biaya investasi dan biaya
operasional

11.Form audit mutu
Aturan pelaksanaan
pengendalian besaran
biaya investasi dan biaya
operasional

7.Tersedianya
dokumen
peningkatan besaran
biaya investasi dan
biaya operasional

1. Aturan pelaksanaan
peningkatan besaran
biaya investasi dan biaya
operasional




2.Panduan pelaksanaan
peningkatan besaran
biaya investasi dan biaya
operasional

3. Manual Aturan
pelaksanaan peningkatan
besaran biaya investasi
dan biaya operasional

4. Manual evaluasi hasil
pelaksanaan Aturan
peningkatan besaran
biaya investasi dan biaya
operasional

5. Manual pengendalian
hasil Aturan pelaksanaan
peningkatan besaran
biaya investasi dan biaya
operasional

6. Manual peninhkatan
Aturan pelaksanaan
peningkatan besaran
biaya investasi dan biaya
operasional

7.Laporan hasil
pelaksanaan Aturan
pelaksanaan peningkatan
besaran biaya investasi
dan biaya operasional

8.Laporan hasil evaluasi
hasil pelaksanaan Aturan
peningkatan besaran
biaya investasi dan biaya
operasional

9.Laporan hasil
pengendalian hasil
Aturan pelaksanaan
peningkatan besaran
biaya investasi dan biaya
operasional

10.Laporan hasil
penighkatan Aturan
pelaksanaan peningkatan
besaran biaya investasi
dan biaya operasional

11.Form audit mutu
Aturan pelaksanaan
peningkatan besaran
biaya investasi dan biaya
operasional




8.Tersedianya
dokumen laporan
akhir dan analisis
besaran biaya
investasi dan biaya
operasional di setiap
tahun

1. Aturan pembuatan
laporan akhir dan
analisis besaran biaya
investasi dan biaya
operasional di setiap
tahun

2.Panduan pelaksanaan
pembuatan laporan akhir
dan analisis besaran
biaya investasi dan biaya
operasional di setiap
tahun

3. Manual pelaksanaan
pembuatan laporan akhir
dan analisis besaran
biaya investasi dan biaya
operasional di setiap
tahun

4. Manual evaluasi hasil
pelaksanaan pembuatan
laporan akhir dan
analisis besaran biaya
investasi dan biaya
operasional di setiap
tahun

5. Manual pengendalian
pelaksanaan pembuatan
laporan akhir dan
analisis besaran biaya
investasi dan biaya
operasional di setiap
tahun

6. Manual peningkatan
hasil rekomendasi
evaluasi pelaksanaan
pembuatan laporan akhir
dan analisis besaran
biaya investasi dan biaya
operasional di setiap
tahun

7. Laporan hasil
pelaksanaan pembuatan
laporan akhir dan
analisis besaran biaya
investasi dan biaya
operasional di setiap
tahun

8. Laporan evaluasi hasil
pelaksanaan pembuatan
laporan akhir dan
analisis besaran biaya
investasi dan biaya
operasional di setiap
tahun




9. Laporan hasil
pengendalian
pelaksanaan pembuatan
laporan akhir dan
analisis besaran biaya
investasi dan biaya
operasional di setiap
tahun

10. Laporan hasil
peningkatan pelaksanaan
pembuatan laporan akhir
dan analisis besaran
biaya investasi dan biaya
operasional di setiap
tahun

11.Form audit mutu
Aturan pembuatan
laporan akhir dan
analisis besaran biaya
investasi dan biaya
operasional di setiap
tahun

5.2 Pimpinan
institut menetapkan
dokumen tentang
komponen dan
besaran biaya
investasi yang
merupakan bagian
dari biaya
pendidikan tinggi
untuk pengadaan
sarana dan
prasarana,
pengembangan
dosen, dan tenaga
kependidikan pada
pendidikan tinggi

1. Tersedianya
dokumen yang
berisi tentang
besaran biaya
investasi, pengadaan
sarana dan
prasarana,
pengembangan
dosen dan tendik
yang telah di SK
kan

1. Aturan pembuatan
tentang besaran biaya
investasi, pengadaan
sarana dan prasarana,
pengembangan dosen
dan tendik yang telah di
SK kan

2. Panduan cara
pembuatan besaran biaya
investasi, pengadaan
sarana dan prasarana,
pengembangan dosen
dan tendik yang telah di
SK kan

3. PROSEDUR cara
pembuatan besaran biaya
investasi, pengadaan
sarana dan prasarana,
pengembangan dosen
dan tendik yang telah di
SK kan

4. Manual cara
pembuatan besaran biaya
investasi, pengadaan
sarana dan prasarana,
pengembangan dosen
dan tendik yang telah di
SK kan




5. Manual cara
pelaksanaan pembuatan
besaran biaya investasi,
pengadaan sarana dan
prasarana,
pengembangan dosen
dan tendik yang telah di
SK kan

6. Manual cara evaaluasi
pelaksanaan pembuatan
besaran biaya investasi,
pengadaan sarana dan
prasarana,
pengembangan dosen
dan tendik yang telah di
SK kan

7. Manual\cara
pengendalian
pelaksanaan pembuatan
besaran biaya investasi,
pengadaan sarana dan
prasarana,
pengembangan dosen
dan tendik yang telah di
SK kan

8. Manual cara
peningkatan pelaksanaan
pembuatan besaran biaya
investasi, pengadaan
sarana dan prasarana,
pengembangan dosen
dan tendik yang telah di
SK kan

9.Laporan hasil cara
pelaksanaan pembuatan
besaran biaya investasi,
pengadaan sarana dan
prasarana,
pengembangan dosen
dan tendik

10. Laporan hasil cara
evaaluasi pelaksanaan
pembuatan besaran biaya
investasi, pengadaan
sarana dan prasarana,
pengembangan dosen
dan tendik




13

11.Laporan hasil cara
pengendalian
pelaksanaan pembuatan
besaran biaya investasi,
pengadaan sarana dan
prasarana,
pengembangan dosen
dan tendik

12 Laporan hasil cara
peningkatan pelaksanaan
pembuatan besaran biaya
investasi, pengadaan
sarana dan prasarana,
pengembangan dosen
dan tendik

13..Form audit mutu
Aturan pembuatan
tentang besaran biaya
investasi, pengadaan
sarana dan prasarana,
pengembangan dosen
dan tendik

2. Tersedianya
dokumen
pelaksanaan
tentang besaran
biaya investasi,
pengadaan sarana
dan prasarana,
pengembangan
dosen dan tendik
setiap tahun

1. Aturan dokumen
pelaksanaan tentang
besaran biaya investasi,
pengadaan sarana dan
prasarana,
pengembangan dosen
dan tendik setiap tahun
yang telah di SK kan

2. Panduan cara
pembuatan dokumen
pelaksanaan tentang
besaran biaya investasi,
pengadaan sarana dan
prasarana,
pengembangan dosen
dan tendik setiap tahun
yang telah di SK kan

3. PROSEDUR cara
pembuatan dokumen
pelaksanaan tentang
besaran biaya investasi,
pengadaan sarana dan
prasarana,
pengembangan dosen
dan tendik setiap
tahunyang telah di SK
kan




4. Manual cara
pembuatan dokumen
pelaksanaan tentang
besaran biaya investasi,
pengadaan sarana dan
prasarana,
pengembangan dosen
dan tendik setiap
tahunyang telah di SK
kan

5. Manual pelaksanaan
pembuatan dokumen
pelaksanaan tentang
besaran biaya investasi,
pengadaan sarana dan
prasarana,
pengembangan dosen
dan tendik setiap tahun
yang telah di SK kan

6. Manual evaaluasi
pelaksanaan pembuatan
dokumen pelaksanaan
tentang besaran biaya
investasi, pengadaan
sarana dan prasarana,
pengembangan dosen
dan tendik setiap tahun
yang telah di SK kan

7. Manual cara
pengendalian pembuatan
dokumen pelaksanaan
tentang besaran biaya
investasi, pengadaan
sarana dan prasarana,
pengembangan dosen
dan tendik setiap tahun
yang telah di SK kan

8. Manual cara
peningkatan pembuatan
dokumen pelaksanaan
tentang besaran biaya
investasi, pengadaan
sarana dan prasarana,
pengembangan dosen
dan tendik setiap tahun
yang telah di SK kan




9.Laporan hasil cara
pembuatan dokumen
pelaksanaan tentang
besaran biaya investasi,
pengadaan sarana dan
prasarana,
pengembangan dosen
dan tendik setiap
tahunyang telah di SK
kan

10. Laporan hasil cara
evaaluasi pelaksanaan
dokumen pelaksanaan
tentang besaran biaya
investasi, pengadaan
sarana dan prasarana,
pengembangan dosen
dan tendik setiap tahun

11.Laporan hasil
pengendalian cara
pembuatan dokumen
pelaksanaan tentang
besaran biaya investasi,
pengadaan sarana dan
prasarana,
pengembangan dosen
dan tendik setiap tahun

12 Laporan hasil
peningkatan cara
peningkatan pelaksanaan
pembuatan besaran biaya
investasi, pengadaan
sarana dan prasarana,
pengembangan dosen
dan tendik

13..Form audit mutu
Aturan dokumen
pelaksanaan tentang
besaran biaya investasi,
pengadaan sarana dan
prasarana,
pengembangan dosen
dan tendik setiap tahun

3. Tersedianya
dokumen evaluasi
pelaksanaan
tentang besaran
biaya investasi,
pengadaan sarana
dan prasarana,
pengembangan
dosen dan tendik
setiap tahun

1. Aturan dokumen
evaluasi pelaksanaan
tentang besaran biaya
investasi, pengadaan
sarana dan prasarana,
pengembangan dosen
dan tendik setiap tahuny
ang telah di SK kan




2. Panduan cara
pembuatan dokumen
evaluasi pelaksanaan
tentang besaran biaya
investasi, pengadaan
sarana dan prasarana,
pengembangan dosen
dan tendik setiap tahuny
ang telah di SK kan

3. PROSEDUR dokumen
evaluasi pelaksanaan
tentang besaran biaya
investasi, pengadaan
sarana dan prasarana,
pengembangan dosen
dan tendik setiap tahuny
ang telah di SK kan

4. Manual dokumen
evaluasi pelaksanaan
tentang besaran biaya
investasi, pengadaan
sarana dan prasarana,
pengembangan dosen
dan tendik setiap tahuny
ang telah di SK kan

5. Manual pelaksanaan
dokumen evaluasi
pelaksanaan tentang
besaran biaya investasi,
pengadaan sarana dan
prasarana,
pengembangan dosen
dan tendik setiap tahuny
ang telah di SK kan

6. Manual evaaluasi
pelaksanaan pembuatan
dokumen evaluasi
pelaksanaan tentang
besaran biaya investasi,
pengadaan sarana dan
prasarana,
pengembangan dosen
dan tendik setiap tahuny
ang telah di SK kan




7. Manual cara
pengendalian pembuatan
dokumen dokumen
evaluasi pelaksanaan
tentang besaran biaya
investasi, pengadaan
sarana dan prasarana,
pengembangan dosen
dan tendik setiap tahuny
ang telah di SK kan

8. Manual cara
peningkatan pembuatan
dokumen dokumen
evaluasi pelaksanaan
tentang besaran biaya
investasi, pengadaan
sarana dan prasarana,
pengembangan dosen
dan tendik setiap tahuny
ang telah di SK kan

9.Laporan hasil
pelaksanaan dokumen
evaluasi pelaksanaan
tentang besaran biaya
investasi, pengadaan
sarana dan prasarana,
pengembangan dosen
dan tendik setiap tahun

10. Laporan hasil cara
evaaluasi pelaksanaan
dokumen evaluasi
pelaksanaan tentang
besaran biaya investasi,
pengadaan sarana dan
prasarana,
pengembangan dosen
dan tendik setiap tahun

11.Laporan hasil
pengendalian cara
pembuatan dokumen
pelaksanaan dokumen
evaluasi pelaksanaan
tentang besaran biaya
investasi, pengadaan
sarana dan prasarana,
pengembangan dosen
dan tendik setiap tahun




12 Laporan hasil
peningkatan pelaksanaan
dokumen evaluasi
pelaksanaan tentang
besaran biaya investasi,
pengadaan sarana dan
prasarana,
pengembangan dosen
dan tendik setiap tahun

13..Form audit mutu
Aturan pelaksanaan
dokumen evaluasi
pelaksanaan tentang
besaran biaya investasi,
pengadaan sarana dan
prasarana,
pengembangan dosen
dan tendik setiap tahun

4. Tersedianya
dokumen
pengendalian
pelaksanaan tentang
besaran biaya
investasi, pengadaan
sarana dan
prasarana,
pengembangan
dosen dan tendik
setiap tahun

1. Aturan dokumen
pengendalian
pelaksanaan tentang
besaran biaya investasi,
pengadaan sarana dan
prasarana,
pengembangan dosen
dan tendik setiap tahun
yang telah di SK kan

2. Panduan cara
pembuatan dokumen
pengendalian
pelaksanaan tentang
besaran biaya investasi,
pengadaan sarana dan
prasarana,
pengembangan dosen
dan tendik setiap tahun
ang telah di SK kan

3. PROSEDUR
dokumen pengendalian
pelaksanaan tentang
besaran biaya investasi,
pengadaan sarana dan
prasarana,
pengembangan dosen
dan tendik setiap tahun
ang telah di SK kan




4. Manual cara
pembuatan dokumen
pengendalian
pelaksanaan tentang
besaran biaya investasi,
pengadaan sarana dan
prasarana,
pengembangan dosen
dan tendik setiap tahun
ang telah di SK kan

5. Manual pelaksanaan
cara pembuatan
dokumen pengendalian
pelaksanaan tentang
besaran biaya investasi,
pengadaan sarana dan
prasarana,
pengembangan dosen
dan tendik setiap tahun
ang telah di SK kan

6. Manual evaaluasi
pelaksanaan pembuatan
dokumen cara
pembuatan dokumen
pengendalian
pelaksanaan tentang
besaran biaya investasi,
pengadaan sarana dan
prasarana,
pengembangan dosen
dan tendik setiap tahun
ang telah di SK kan

7. Manual cara
pengendalian pembuatan
dokumen cara
pembuatan dokumen
pengendalian
pelaksanaan tentang
besaran biaya investasi,
pengadaan sarana dan
prasarana,
pengembangan dosen
dan tendik setiap tahun
ang telah di SK kan




8. Manual cara
peningkatan pembuatan
dokumen cara
pembuatan dokumen
pengendalian
pelaksanaan tentang
besaran biaya investasi,
pengadaan sarana dan
prasarana,
pengembangan dosen
dan tendik setiap tahun
ang telah di SK kan

9.Laporan hasil
pelaksanaan dokumen
pengendalian
pelaksanaan tentang
besaran biaya investasi,
pengadaan sarana dan
prasarana,
pengembangan dosen
dan tendik setiap tahun

10. Laporan hasil cara
evaaluasi pelaksanaan
dokumen dokumen
pengendalian
pelaksanaan tentang
besaran biaya investasi,
pengadaan sarana dan
prasarana,
pengembangan dosen
dan tendik setiap tahun

11.Laporan hasil
pengendalian cara
pembuatan dokumen
pelaksanaan dokumen
pengendalian
pelaksanaan tentang
besaran biaya investasi,
pengadaan sarana dan
prasarana,
pengembangan dosen
dan tendik setiap tahun

12 Laporan hasil
peningkatan pelaksanaan
dokumen pengendalian
pelaksanaan tentang
besaran biaya investasi,
pengadaan sarana dan
prasarana,
pengembangan dosen
dan tendik setiap tahun




13..Form audit mutu
Aturan pelaksanaan
dokumen dokumen
pengendalian
pelaksanaan tentang
besaran biaya investasi,
pengadaan sarana dan
prasarana,
pengembangan dosen
dan tendik setiap tahun

5. Tersedianya
dokumen
peningkatan
pelaksanaan
tentang besaran
biaya investasi,
pengadaan sarana
dan prasarana,
pengembangan
dosen dan tendik
setiap tahun

1. Aturan dokumen
peningkatan pelaksanaan
tentang besaran biaya
investasi, pengadaan
sarana dan prasarana,
pengembangan dosen
dan tendik setiap tahun
yang telah di SK kan

2. Panduan cara
pembuatan dokumen
peningkatan pelaksanaan
tentang besaran biaya
investasi, pengadaan
sarana dan prasarana,
pengembangan dosen
dan tendik setiap tahun
yang telah di SK kan

2. Panduan cara
pembuatan dokumen
peningkatan pelaksanaan
tentang besaran biaya
investasi, pengadaan
sarana dan prasarana,
pengembangan dosen
dan tendik setiap tahun
yang telah di SK kan

4. Manual cara
pembuatan dokumen
peningkatan pelaksanaan
tentang besaran biaya
investasi, pengadaan
sarana dan prasarana,
pengembangan dosen
dan tendik setiap tahun
ang telah di SK kan




5. Manual pelaksanaan
cara pembuatan
dokumenn peningkatan
tentang besaran biaya
investasi, pengadaan
sarana dan prasarana,
pengembangan dosen
dan tendik setiap tahun
ang telah di SK kan

6. Manual evaaluasi
pelaksanaan pembuatan
pembuatan dokumen
peningkatan tentang
besaran biaya investasi,
pengadaan sarana dan
prasarana,
pengembangan dosen
dan tendik setiap tahun
ang telah di SK kan

7. Manual cara
pengendalian pembuatan
dokumen cara
pembuatan dokumen
peningkatan pelaksanaan
tentang besaran biaya
investasi, pengadaan
sarana dan prasarana,
pengembangan dosen
dan tendik setiap tahun
ang telah di SK kan

8. Manual cara
peningkatan pembuatan
dokumen cara
pembuatan dokumen
peningkatan pelaksanaan
tentang besaran biaya
investasi, pengadaan
sarana dan prasarana,
pengembangan dosen
dan tendik setiap tahun
ang telah di SK kan

9.Laporan hasil
pelaksanaan dokumen
peningkatan pelaksanaan
tentang besaran biaya
investasi, pengadaan
sarana dan prasarana,
pengembangan dosen
dan tendik setiap tahun




10. Laporan hasil cara
evaaluasi pelaksanaan
dokumen peningkatan
pelaksanaan tentang
besaran biaya investasi,
pengadaan sarana dan
prasarana,
pengembangan dosen
dan tendik setiap tahun

11.Laporan hasil
pengendalian cara
pembuatan dokumen
peningkatan pelaksanaan
tentang besaran biaya
investasi, pengadaan
sarana dan prasarana,
pengembangan dosen
dan tendik setiap tahun

12 Laporan hasil
peningkatan pelaksanaan
dokumen peningkatan
pelaksanaan tentang
besaran biaya investasi,
pengadaan sarana dan
prasarana,
pengembangan dosen
dan tendik setiap tahun

13..Form audit mutu
Aturan pelaksanaan
dokumen dokumen
peningkatan pelaksanaan
tentang besaran biaya
investasi, pengadaan
sarana dan prasarana,
pengembangan dosen
dan tendik setiap tahun

5.3 Pimpinan
institut menetapkan
dokumen tentang
komponen besaran
biaya operasional
ITI yang merupakan
bagian dari biaya
pendidikan tinggi
yang diperlukan
untuk melaksanakan
kegiatan pendidikan
yang mencakup
biaya dosen, biaya
tenaga
kependidikan, biaya
bahan operasional
pembelajaran, dan
biaya operasional

1.Tersedianya
dokumen komponen
besaran biaya
operasional
pelaksanakan
kegiatan pendidikan
yang mencakup
biaya dosen, biaya
tenaga
kependidikan, biaya
bahan operasional
pembelajaran, dan
biaya operasional
tidak
langsung.(SBU)
yang telah di SK
kan

1. Aturan SBU

2.Panduan SBU

3.Manual Pelaksanaan
SBU

4..Manual evaluasi
Pelaksanaan SBU

5.Manual pengendalian
Pelaksanaan SBU

6.Manual peningkatan
hasil evaluasi
Pelaksanaan SBU

7. Laporan hasil
Pelaksanaan SBU




tidak langsung. yang
ditetapkan per
mahasiswa per
tahun yang disebut
dengan standar
satuan biaya
operasional
pendidikan tinggi.
(SBU)

8. Laporan hasil
evaluasi Pelaksanaan
SBU

9.Laporan hasil
pengendalian
Pelaksanaan SBU

10. Laporan hasil
peningkatan hasil
evaluasi Pelaksanaan
SBU

11.Form form audit
aturan SBU

2.Tersedianya
dokumen
pelaksanaan
komponen besaran
biaya operasional
pelaksanakan
kegiatan pendidikan
yang mencakup
biaya dosen, biaya
tenaga
kependidikan, biaya
bahan operasional
pembelajaran, dan
biaya operasional
tidak
langsung.(SBU)

1.Aturan pelaksanaan
SBU

2.Panduan pelaksanaan
SBU

3.Prosedur pelaksanaan
SBU

4..Manual pelaksanaan
SBU

5..Manual evaluasi hasil
pelaksanaan SBU

6..Manual pengendalian
pelaksanaan SBU

7.Manual peningkatan
hasil rekomendasi
evaluasi pelaksanaan
SBU

8.Laporan hasil
pelaksanaan SBU

9.Laporan hasil
evaluasi hasil
pelaksanaan SBU

10.Laporan hasil
pengendalian
pelaksanaan SBU

11.Laporan hasil
peningkatan hasil
rekomendasi evaluasi
pelaksanaan SBU

12. Form form audit
mutu pelaksanaan SBU




3.Tersedianya
dokumen evaluasi
pelaksanaan
komponen besaran
biaya operasional
pelaksanakan
kegiatan pendidikan
yang mencakup
biaya dosen, biaya
tenaga
kependidikan, biaya
bahan operasional
pembelajaran, dan
biaya operasional
tidak
langsung.(SBU)

1.Aturan evaluasi
pelaksanaan SBU

2.Panduan evaluasi
pelaksanaan SBU

3.Prosedur evaluasi
pelaksanaan SBU

4..Manual pelaksanaan
evaluasi pelaksanaan
SBU

5..Manual evaluasi hasil
evaluasi pelaksanaan
pelaksanaan SBU

6..Manual pengendalian
evaluasi pelaksanaan
SBU

7.Manual peningkatan
hasil rekomendasi
evaluasi pelaksanaan
SBU

8.Laporan hasil
evaluasi pelaksanaan
SBU

9.Laporan hasil
evaluasi hasil evaluasi
pelaksanaan SBU

10.Laporan hasil
pengendalian evaluasi
pelaksanaan SBU

11.Laporan hasil
peningkatan hasil
rekomendasi evaluasi
evaluasi pelaksanaan
SBU

12. Form form audit
mutu evaluasi
pelaksanaan SBU

4.Tersedianya
dokumen
pengendalian
pelaksanaan
komponen besaran
biaya operasional
pelaksanakan
kegiatan pendidikan
yang mencakup
biaya dosen, biaya
tenaga
kependidikan, biaya
bahan operasional
pembelajaran, dan
biaya operasional
tidak
langsung.(SBU)

1.Aturan pengendalian
pelaksanaan SBU

2.Panduan pengendalian
pelaksanaan SBU

3.Prosedur pengendalian
pelaksanaan SBU

4..Manual pengendalian
pelaksanaan SBU

5..Manual evaluasi hasil
pengendalian
pelaksanaan SBU




6..Manual pengendalian
pelaksanaan SBU

7.Manual peningkatan
hasil rekomendasi
evaluasi pengendalian
pelaksanaan SBU

8.Laporan hasil
pengendalian
pelaksanaan SBU

9.Laporan hasil
pengendalian
pelaksanaan SBU

10.Laporan hasil
pengendalian evaluasi
pengendalian
pelaksanaan SBU

11.Laporan hasil
peningkatan hasil
rekomendasi evaluasi
evaluasi pengendalian
pelaksanaan SBU

12. Form form audit
mutu pengendalian
pelaksanaan SBU

5.Tersedianya
dokumen
peningkatan
evaluasi
pelaksanaan
komponen besaran
biaya operasional
pelaksanakan
kegiatan pendidikan
yang mencakup
biaya dosen, biaya
tenaga
kependidikan, biaya
bahan operasional
pembelajaran, dan
biaya operasional
tidak
langsung.(SBU)

1.Aturan peningkatan
evaluas pelaksanaan
SBU

2.Panduan peningkatan
evaluasi pelaksanaan
SBU

3.Prosedur evaluasi
pelaksanaan SBU

4..Manual pelaksanaan
peningkatan evaluasi
pelaksanaan SBU

5..Manual evaluasi hasil
evaluasi pelaksanaan
peningkatan evaluasi
pelaksanaan SBU

6..Manual pengendalian
evaluasi peningkatan
evaluasi pelaksanaan
SBU




7.Manual peningkatan
hasil rekomendasi
evaluasi peningkatan
evaluasi pelaksanaan
SBU

8.Laporan hasil
peningkatan evaluasi
pelaksanaan SBU

9.Laporan hasil
peningkatan evaluasi
pelaksanaan SBU

10.Laporan hasil
peningkatan evaluasi
pelaksanaan SBU

11.Laporan hasil
peningkatan hasil
rekomendasi evaluasi
peningkatan evaluasi
pelaksanaan SBU

12. Form form audit
mutu peningkatan
evaluasi pelaksanaan
SBU

5.4 Pimpinan
Institut
berkewajiban
menyusun rencana
anggaran
pendapatan dan
belanja (RAPB) dan
menetapkan biaya
yang ditanggung
oleh mahasiswa
berdasarkan standar
satuan biaya
operasional(SBU)
setiap tahun

1. Tersedianya
dokumen RAPB dan
biaya yang
ditanggung oleh
mahasiswa
berdasarkan SBU
yang di SK kan

1.Aturan RAPB dan
biaya yang ditanggung
oleh mahasiswa
berdasarkan SBU

2. Panduan RAPB dan
biaya yang ditanggung
oleh mahasiswa
berdasarkan SBU

3.Prosedur RAPB dan
biaya yang ditanggung
oleh mahasiswa
berdasarkan SBU

4.Manual pelaksnaan
RAPB dan biaya yang
ditanggung oleh
mahasiswa berdasarkan
SBU

5. Manual evaluasi hasil
RAPB dan biaya yang
ditanggung oleh
mahasiswa berdasarkan
SBU




6.Manual pengendalian
RAPB dan biaya yang
ditanggung oleh
mahasiswa berdasarkan
SBU

7. Manual peningkatan
hasil rekomendasi
evaluasi pelaksanaan
RAPB dan biaya yang
ditanggung oleh
mahasiswa berdasarkan
SBU

8.Laporan hasil
pelaksnaan RAPB dan
biaya yang ditanggung
oleh mahasiswa
berdasarkan SBU

9.Laporan hasil evaluasi
hasil RAPB dan biaya
yang ditanggung oleh
mahasiswa berdasarkan
SBU

10.Laporan hasil
pengendalian RAPB dan
biaya yang ditanggung
oleh mahasiswa
berdasarkan SBU

11. Laporan hasil
peningkatan hasil
rekomendasi evaluasi
pelaksanaan RAPB dan
biaya yang ditanggung
oleh mahasiswa
berdasarkan SBU

12. Form form audit
mutu RAPB dan biaya
yang ditanggung oleh
mahasiswa berdasarkan
SBU

2. Tersedianya
dokumen
pelaksanaan RAPB
dan biaya yang
ditanggung oleh
mahasiswa
berdasarkan SBU

1.Aturan pelaksanaan
RAPB dan biaya yang
ditanggung oleh
mahasiswa berdasarkan
SBU

2. Panduan pelaksanaan
RAPB dan biaya yang
ditanggung oleh
mahasiswa berdasarkan
SBU

3.Prosedur pelaksanaan
RAPB dan biaya yang
ditanggung oleh
mahasiswa berdasarkan
SBU




4.Manual pelaksnaan
RAPB dan biaya yang
ditanggung oleh
mahasiswa berdasarkan
SBU

5. Manual evaluasi hasil
pelaksanaan RAPB dan
biaya yang ditanggung
oleh mahasiswa
berdasarkan SBU

6.Manual pengendalian
pelaksanaan RAPB dan
biaya yang ditanggung
oleh mahasiswa
berdasarkan SBU

7. Manual peningkatan
hasil rekomendasi
evaluasi pelaksanaan
RAPB dan biaya yang
ditanggung oleh
mahasiswa berdasarkan
SBU

8.Laporan hasil
pelaksnaan RAPB dan
biaya yang ditanggung
oleh mahasiswa
berdasarkan SBU

9.Laporan hasil evaluasi
pelaksanaan RAPB dan
biaya yang ditanggung
oleh mahasiswa
berdasarkan SBU

10.Laporan hasil
pengendalian
pelaksanaan RAPB dan
biaya yang ditanggung
oleh mahasiswa
berdasarkan SBU

11. Laporan hasil
peningkatan hasil
rekomendasi evaluasi
pelaksanaan RAPB dan
biaya yang ditanggung
oleh mahasiswa
berdasarkan SBU

12. Form form audit
mutu pelaksanaan
RAPB dan biaya yang
ditanggung oleh
mahasiswa berdasarkan
SBU

3. Tersedianya
dokumen evaluasi
pelaksanaan RAPB
dan biaya yang
ditanggung oleh
mahasiswa
berdasarkan SBU

1.Aturan evaluasi
pelaksanaan RAPB dan
biaya yang ditanggung
oleh mahasiswa
berdasarkan SBU




2. Panduan evaluasi
pelaksanaan RAPB dan
biaya yang ditanggung
oleh mahasiswa
berdasarkan SBU

3.Prosedur evaluasi
pelaksanaan RAPB dan
biaya yang ditanggung
oleh mahasiswa
berdasarkan SBU

4.Manual pelaksanaan
evaluasi pelaksanaan
pelaksnaan RAPB dan
biaya yang ditanggung
oleh mahasiswa
berdasarkan SBU

5. Manual evaluasi hasil
evaluasi pelaksanaan
RAPB dan biaya yang
ditanggung oleh
mahasiswa berdasarkan
SBU

6.Manual pengendalian
evaluasi pelaksanaan
RAPB dan biaya yang
ditanggung oleh
mahasiswa berdasarkan
SBU

7. Manual peningkatan
hasil rekomendasi
evaluasi pelaksanaan
RAPB dan biaya yang
ditanggung oleh
mahasiswa berdasarkan
SBU

8.Laporan hasil evaluasi
pelaksanaan RAPB dan
biaya yang ditanggung
oleh mahasiswa
berdasarkan SBU

9.Laporan hasil evaluasi
hasil evaluasi
pelaksanaan RAPB dan
biaya yang ditanggung
oleh mahasiswa
berdasarkan SBU

10.Laporan hasil
pengendalian evaluasi
pelaksanaan RAPB dan
biaya yang ditanggung
oleh mahasiswa
berdasarkan SBU




11. Laporan hasil
peningkatan hasil
rekomendasi evaluasi
pelaksanaan evaluasi
pelaksanaan RAPB dan
biaya yang ditanggung
oleh mahasiswa
berdasarkan SBU

12. Form form audit
mutu evaluasi
pelaksanaan RAPB dan
biaya yang ditanggung
oleh mahasiswa
berdasarkan SBU

4. Tersedianya
dokumen
pengendalian
pelaksanaan RAPB
dan biaya yang
ditanggung oleh
mahasiswa
berdasarkan SBU

1.Aturan pengendalian
pelaksanaan RAPB dan
biaya yang ditanggung
oleh mahasiswa
berdasarkan SBU

2. Panduan
pengendalian
pelaksanaan RAPB dan
biaya yang ditanggung
oleh mahasiswa
berdasarkan SBU

3.Prosedur pengendalian
pelaksanaan RAPB dan
biaya yang ditanggung
oleh mahasiswa
berdasarkan SBU

4.Manual pelaksanaan
pengendalian
pelaksanaan RAPB dan
biaya yang ditanggung
oleh mahasiswa
berdasarkan SBU

5. Manual evaluasi hasil
pengendalian
pelaksanaan RAPB dan
biaya yang ditanggung
oleh mahasiswa
berdasarkan SBU

6.Manual pengendalian
RAPB pengendalian
pelaksanaan dan biaya
yang ditanggung oleh
mahasiswa berdasarkan
SBU




7. Manual peningkatan
hasil rekomendasi
evaluasi pelaksanaan
pengendalian
pelaksanaan RAPB dan
biaya yang ditanggung
oleh mahasiswa
berdasarkan SBU

8.Laporan hasil
pelaksnaan pengendalian
pelaksanaan RAPB dan
biaya yang ditanggung
oleh mahasiswa
berdasarkan SBU

9.Laporan hasil evaluasi
hasil pengendalian
pelaksanaan RAPB dan
biaya yang ditanggung
oleh mahasiswa
berdasarkan SBU

10.Laporan hasil
pengendalian
pengendalian
pelaksanaan RAPB dan
biaya yang ditanggung
oleh mahasiswa
berdasarkan SBU

11. Laporan hasil
peningkatan hasil
rekomendasi evaluasi
pelaksanaan
pengendalian
pelaksanaan RAPB dan
biaya yang ditanggung
oleh mahasiswa
berdasarkan SBU

12. Form form audit
mutu pengendalian
pelaksanaan RAPB dan
biaya yang ditanggung
oleh mahasiswa
berdasarkan SBU

5. Tersedianya
dokumen
peningkatan
pelaksanaan RAPB
dan biaya yang
ditanggung oleh
mahasiswa
berdasarkan SBU

1.Aturan peningkatan
pelaksanaan RAPB dan
biaya yang ditanggung
oleh mahasiswa
berdasarkan SBU

2. Panduan peningkatan
pelaksanaan RAPB dan
biaya yang ditanggung
oleh mahasiswa
berdasarkan SBU




3.Prosedur peningkatan
pelaksanaan RAPB dan
biaya yang ditanggung
oleh mahasiswa
berdasarkan SBU

4.Manual pelaksnaan
peningkatan
pelaksanaan RAPB dan
biaya yang ditanggung
oleh mahasiswa
berdasarkan SBU

5. Manual evaluasi hasil
peningkatan
pelaksanaan RAPB dan
biaya yang ditanggung
oleh mahasiswa
berdasarkan SBU

6.Manual pengendalian
peningkatan
pelaksanaan RAPB dan
biaya yang ditanggung
oleh mahasiswa
berdasarkan SBU

7. Manual peningkatan
hasil rekomendasi
evaluasi pelaksanaan
peningkatan
pelaksanaan RAPB dan
biaya yang ditanggung
oleh mahasiswa
berdasarkan SBU

8.Laporan hasil
pelaksnaan peningkatan
pelaksanaan RAPB dan
biaya yang ditanggung
oleh mahasiswa
berdasarkan SBU

9.Laporan hasil evaluasi
hasil peningkatan
pelaksanaan RAPB dan
biaya yang ditanggung
oleh mahasiswa
berdasarkan SBU

10.Laporan hasil
pengendalian
peningkatan
pelaksanaan RAPB dan
biaya yang ditanggung
oleh mahasiswa
berdasarkan SBU




11. Laporan hasil
peningkatan hasil
rekomendasi evaluasi
pelaksanaan
peningkatan
pelaksanaan RAPB dan
biaya yang ditanggung
oleh mahasiswa
berdasarkan SBU

12. Form form audit
mutu peningkatan
pelaksanaan RAPB dan
biaya yang ditanggung
oleh mahasiswa
berdasarkan SBU

5.5 Pimpinan
institut
berkewajiban
memastikan
tersedianya
dokumen sistem
pencatatan biaya
dan melaksanakan
pencatatan biaya
sesuai dengan
ketentuan
peraturanperundang-
undangan sampai
pada satuan program
studi

1. Tersedianya
dokumen sistem
pencatatan biaya
dan melaksanakan
pencatatan biaya
sesuai dengan
ketentuan
peraturanperundang-
undangan sampai
pada satuan program
studi yang di SK
kan

1.Aturan sistem
pencatatan biaya yang di
SK kan

2.Panduan isstem
pencatatan biaya yang di
SK kan

3.Prosedur sistem
pencatatan biaya yang di
SK kan

4. Manual sistem
pencatatan biaya yang di
SK kan

5. Manual pelaksanaan
sistem pencatatan biaya
yang di SK kan

6. Manual evaluasi
pelaksanaan sistem
pencatatan biaya yang di
SK kan

7. Manual pengendalian
pelaksanaan sistem
pencatatan biaya yang di
SK kan

8. Manual peningkatan
hasil rekomendasi hasil
evaluasi yang di SK kan

9. laporan hasil
pelaksanaan sistem
pencatatan biaya yang di
SK kan

10. laporan hasil
evaluasi pelaksanaan
sistem pencatatan biaya
yang di SK kan

11. laporan hasil
pengendalian
pelaksanaan sistem
pencatatan biaya yang di
SK kan




12. laporan hasil
peningkatan hasil
rekomendasi evaluasi
sistem pencatatan biaya

13..Form audit mutu
Aturan sistem pencatatan
biaya

2. Tersedianya
dokumen
pelaksanaan sistem
pencatatan biaya
dan melaksanakan
pencatatan biaya
sesuai dengan
ketentuan
peraturanperundang-
undangan sampai
pada satuan program
studi

1. Aturan pelaksanaan
sistem pencatatan biaya

2. Panduan pelaksanaan
sistem pencatatan biaya

3 Manual pelaksanaan
sistem pencatatan biaya

4. Manual evaluasi hasil
pelaksanaan sistem
pencatatan biaya

5. Manual pengendalian
pelaksanaan sistem
pencatatan biaya

6. Manual peningkatan
hasil rekomendasi
evaluasi hasil
pelaksanaan sistem
pencatatan biaya

7. Laporan hasil
pelaksanaan sistem
pencatatan biaya

8.Laporan hasil evaluasi
hasil pelaksanaan sistem
pencatatan biaya

9. Laporan hasil
pengendalian
pelaksanaan sistem
pencatatan biaya

10. Laporan hasil
peningkatan hasil
rekomendasi evaluasi
hasil pelaksanaan sistem
pencatatan biaya

11. Form form audit
mutu 1. Aturan
pelaksanaan sistem
pencatatan biaya

3. Tersedianya
dokumen evaluasi
pelaksanaan sistem

1. Aturan evaluasi
pelaksanaan sistem
pencatatan biaya




pencatatan biaya
dan melaksanakan
pencatatan biaya
sesuai dengan
ketentuan
peraturanperundang-
undangan sampai
pada satuan program
studi

2. Panduan evaluasi
pelaksanaan sistem
pencatatan biaya

3 Manual evaluasi
pelaksanaan sistem
pencatatan biaya

4. Manual evaluasi hasil
evaluasi pelaksanaan
sistem pencatatan biaya

5. Manual pengendalian
evaluasi pelaksanaan
sistem pencatatan biaya

6. Manual peningkatan
hasil rekomendasi
evaluasi hasil evaluasi
pelaksanaan sistem
pencatatan biaya

7. Laporan hasil
pelaksanaan evaluasi
pelaksanaan sistem
pencatatan biaya

8.Laporan hasil evaluasi
hasil pelaksanaan
evaluasi pelaksanaan
biaya

9. Laporan hasil
pengendalian
pelaksanaan biaya

10. Laporan hasil
peningkatan hasil
rekomendasi evaluasi
hasil sistem pencatatan
biaya

11. Form form audit
mutu 1. Aturan sistem
pencata sistem
pencatatan biaya

4. Tersedianya
dokumen
pengendalian
pelaksanaan sistem
pencatatan biaya
dan melaksanakan
pencatatan biaya
sesuai dengan
ketentuan
peraturanperundang-
undangan sampai
pada satuan program
studi

1. Aturan pengendalian
pelaksanaan sistem
pencatatan biaya

2. Panduan pengendalian
pelaksanaan sistem
pencatatan biaya

3 Manual pengendalian
pelaksanaan sistem
pencatatan biaya




4. Manual evaluasi hasil
pengendalian
pelaksanaan sistem
pencatatan biaya

5. Manual pengendalian
pelaksanaan
pengendalian
pelaksanaan biaya

6. Manual peningkatan
hasil rekomendasi
evaluasi hasil
pengendalian
pelaksanaan sistem
pencatatan biaya

7. Laporan hasil
pengendalian
pelaksanaan sistem
pencatatan biaya

8.Laporan hasil evaluasi
hasil
pelaksanaanpengendalian
pelaksanaan biaya

9. Laporan hasil
pengendalian
pengendalian
pelaksanaan sistem
pencatatan biaya

10. Laporan hasil
peningkatan hasil
rekomendasi evaluasi
hasil pengendalian
pelaksanaan sistem
pencatatan biaya

11. Form form audit
mutu 1. Aturan
ppengendalian
pelaksanaan sistem
pencatatan biaya

5. Tersedianya
dokumen
peningkatan
pelaksanaan sistem
pencatatan biaya
dan melaksanakan
pencatatan biaya
sesuai dengan
ketentuan
peraturanperundang-
undangan sampai
pada satuan program
studi

1. Aturan peningkatan
pelaksanaan sistem
pencatatan biaya

2. Panduan peningkatan
pelaksanaan sistem
pencatatan biaya

3 Manual peningkatan
pelaksanaan sistem
pencatatan biaya




4. Manual peningkatan
pelaksanaan sistem
pencatatan biaya

5. Manual peningkatan
pelaksanaan sistem
pencatatan biaya

6. Manual peningkatan
pelaksanaan sistem
pencatatan biaya

7. Laporan hasil
peningkatan pelaksanaan
sistem pencatatan biaya

8.Laporan hasil evaluasi
hasil peningkatan
pelaksanaan sistem
pencatatan biaya

9. Laporan hasil
pengendalian
peningkatan pelaksanaan
sistem pencatatan biaya

10. Laporan hasil
peningkatan hasil
rekomendasi evaluasi
hasil peningkatan
pelaksanaansistem
pencatatan biaya

11. Form form audit
mutu Aturan
pelaksanaan
peningkatan
pelaksanaantan biaya

5.6 Pimpinan
institut
berkewajiban
memastikan
tersedianya
dokumen analisis
biaya operasional
yang merupakan
bagian dalam
penyusunan rencana
kerja dan
anggaran tahunan
ITI (RKA-ITI)

1. Tersedianya
dokumen analisis
biaya operasional
yang merupakan
bagian dalam
penyusunan rencana
kerja dan

anggaran tahunan
yang di SK kan

1.Aturan analisis biaya
operasiona

2. Panduan analisis biaya
operasiona

3.Manual analisis biaya
operasiona

4.Manual pelaksanaan
analisis biaya operasiona

5.Manual evaluasi hasil
analisis biaya operasiona

6.Manual pengendalian
analisis biaya operasiona




7.Manual peningkatan
hasil rekomendasi
evaluasi analisis biaya
operasiona

8. laporan hasil
pelaksanaan analisis
biaya operasiona

9.laporan hasil evaluasi
hasil analisis biaya
operasiona

10 laporan hasil
pengendalian analisis
biaya operasiona

11.laporan hasil
peningkatan hasil
rekomendasi evaluasi
analisis biaya operasiona

12.. Form form audit
mutu  analisis biaya
operasiona

2. Tersedianya
dokumen
pelaksanaan analisis
biaya operasional
yang merupakan
bagian dalam
penyusunan rencana
kerja dan anggaran
tahunan (RKA)

1.Aturan pelaksanaan
analisis biaya operasiona

2. Panduan pelaksanaan
analisis biaya operasiona

3.Manual pelaksanaan
analisis biaya operasiona

4.Manual pelaksanaan
analisis biaya operasiona

5.Manual evaluasi hasil
pelaksanaan analisis
biaya operasiona

6.Manual pengendalian
pelaksanaan analisis
biaya operasiona

7.Manual peningkatan
hasil rekomendasi
evaluasi pelaksanaan
analisis biaya operasiona

8. laporan hasil
pelaksanaan analisis
biaya operasiona

9.laporan hasil evaluasi
hasil pelaksanaan
analisis biaya operasiona

10 laporan hasil
pengendalian
pelaksanaan analisis
biaya operasional




11.laporan hasil
peningkatan hasil
rekomendasi evaluasi
pelaksanaananalisis
biaya operasional

12.. Form form audit
mutu pelaksanaan
analisis biaya
operasional

3. Tersedianya
dokumen evaluasi
pelaksanaan analisis
biaya operasional
yang merupakan
bagian dalam
penyusunan rencana
kerja dan anggaran
tahunan (RKA)

1.Aturan evaluasi
pelaksanaan analisis
biaya operasiona

2. Panduan evaluasi
pelaksanaan analisis
biaya operasiona

3.Manual evaluasi
pelaksanaan analisis
biaya operasiona

4.Manual pelaksanaan
evaluasi pelaksanaan
analisis biaya operasiona

5.Manual evaluasi hasil
evaluasi pelaksanaan
analisis biaya operasiona

6.Manual pengendalian
evaluasi pelaksanaan
analisis biaya operasiona

7.Manual peningkatan
hasil rekomendasi
evaluasi evaluasi
pelaksanaan analisis
biaya operasiona

8. laporan hasil
pelaksanaan evaluasi
pelaksanaan analisis
biaya operasiona

9.laporan hasil evaluasi
hasil evaluasi
pelaksanaan analisis
biaya operasiona

10 laporan hasil
pengendalian evaluasi
pelaksanaan analisis
biaya operasiona

11.laporan hasil
peningkatan hasil
rekomendasi evaluasi
evaluasi pelaksanaan
analisis biaya operasiona




12.. Form form audit
mutu evaluasi
pelaksanaan  analisis
biaya operasiona

4. Tersedianya
dokumen
pengendalian
pelaksanaan analisis
biaya operasional
yang merupakan
bagian dalam
penyusunan rencana
kerja dan anggaran
tahunan (RKA)

1.Aturan pengendalian
pelaksanaan analisis
biaya operasiona

2. Panduan pengendalian
pelaksanaan analisis
biaya operasiona

3.Manual pengendalian
pelaksanaan analisis
biaya operasiona

4.Manual pelaksanaan
pengendalian
pelaksanaan analisis
biaya operasiona

5.Manual evaluasi hasil
pengendalian
pelaksanaan analisis
biaya operasiona

6.Manual pengendalian
pengendalian
pelaksanaan analisis
biaya operasiona

7.Manual peningkatan
hasil rekomendasi
evaluasi pengendalian
pelaksanaan analisis
biaya operasiona

8. laporan hasil
pelaksanaan
pengendalian
pelaksanaan analisis
biaya operasiona

9.laporan hasil evaluasi
hasil pengendalian
pelaksanaan analisis
biaya operasiona

10 laporan hasil
pengendalian
pengendalian
pelaksanaan analisis
biaya operasiona

11.laporan hasil
peningkatan hasil
rekomendasi evaluasi
pengendalian
pelaksanaan analisis
biaya operasiona

12.. Form form audit
mutu pengendalian
pelaksanaan analisis
biaya operasiona




5. Tersedianya
dokumen
peningkatan
pelaksanaan analisis
biaya operasional
yang merupakan
bagian dalam
penyusunan rencana
kerja dan anggaran
tahunan (RKA)

1.Aturan peningkatan
pelaksanaan analisis
biaya operasiona

2. Panduan peningkatan
pelaksanaan analisis
biaya operasiona

3.Manual peningkatan
pelaksanaan analisis
biaya operasiona

4.Manual pelaksanaan
peningkatan pelaksanaan
analisis biaya operasiona

5.Manual evaluasi hasil
peningkatan pelaksanaan
analisis biaya operasiona

6.Manual pengendalian
analisis peningkatan
pelaksanaan biaya
operasiona

7.Manual peningkatan
hasil rekomendasi
evaluasi peningkatan
pelaksanaan analisis
biaya operasiona

8. laporan hasil
pelaksanaan peningkatan
pelaksanaan analisis
biaya operasiona

9.laporan hasil evaluasi
hasil peningkatan
pelaksanaan analisis
biaya operasiona

10 laporan hasil
pengendalian analisis
biaya operasiona

11.laporan hasil
peningkatan peningkatan
pelaksanaan hasil
rekomendasi evaluasi
analisis biaya operasiona

12.. Form form audit
mutu  peningkatan
pelaksanaananalisis
biaya operasiona

5.7 Pimpinan
institut
berkewajiban
memastikan

1.Tersedianya
dokumen evaluasi
tingkat ketercapaian
standar satuan

1.Aturan evaluasi tingkat
ketercapaian standar
satuan

biaya pendidikan tinggi




tersedianya
dokumen evaluasi
tingkat ketercapaian
standar satuan
biaya pendidikan
tinggi pada setiap
akhir tahun
anggaran.

biaya pendidikan
tinggi pada setiap
akhir tahun
anggaran yang di
SK kan

2. Panduan evaluasi
tingkat ketercapaian
standar satuan

biaya pendidikan tinggi

3. Pedoman evaluasi
tingkat ketercapaian
standar satuan

biaya pendidikan tinggi

4. Manual evaluasi
tingkat ketercapaian
standar satuan

biaya pendidikan tinggi

5. Manual pelaksanaan
evaluasi tingkat
ketercapaian standar
satuan biaya pendidikan

tinggi

6.. Manual pengendalian
evaluasi tingkat
ketercapaian standar
satuan

biaya pendidikan tinggi

7 Manual peningkatan n
evaluasi tingkat
ketercapaian standar
satuanbiaya pendidikan

tinggi

8. Laporan hasil
pelaksanaan evaluasi
tingkat ketercapaian
standar satuan biaya
pendidikan tinggi

9. Laporan hasil
pengendalian evaluasi
tingkat ketercapaian
standar satuan

biaya pendidikan tinggi

10. Laporan hasil
peningkatan evaluasi
tingkat ketercapaian
standar satuanbiaya
pendidikan tinggi

11.Form form audit

mutuAturan evaluasi
tingkat ketercapaian
standar satuan

2.Tersedianya
dokumen
pelaksnaan evaluasi
tingkat ketercapaian

1 Aturan pelaksnaan
evaluasi tingkat
ketercapaian standar
satuan biaya pendidikan




standar satuan biaya
pendidikan tinggi
pada setiap akhir
tahun anggaran

2. Panduan pelaksnaan
evaluasi tingkat
ketercapaian standar
satuan biaya pendidikan

3.Prosedur pelaksnaan
evaluasi tingkat
ketercapaian standar
satuan biaya pendidikan

4. Manual pelaksnaan
evaluasi tingkat
ketercapaian standar
satuan biaya pendidikan

5.Manual evaluasi hasil
pelaksnaan evaluasi
tingkat ketercapaian
standar satuan biaya
pendidikan

6. Manual pengendalian
pelaksanaan evaluasi
tingkat ketercapaian
standar satuan biaya
pendidikan

7. Manual peningkatan
pelaksnaan evaluasi
tingkat ketercapaian
standar satuan biaya
pendidikan

8. Laporan hasil
pelaksnaan evaluasi
tingkat ketercapaian
standar satuan biaya
pendidikan

9. Laporan hasil evaluasi
hasil pelaksnaan
evaluasi tingkat
ketercapaian standar
satuan biaya pendidikan

10.. Laporan hasil
pengendalian
pelaksanaan evaluasi
tingkat ketercapaian
standar satuan biaya
pendidikan

11.Laporan hasil
peningkatan pelaksnaan
evaluasi tingkat
ketercapaian standar
satuan biaya pendidikan




12. Form form audit
mutu pelaksnaan
evaluasi tingkat
ketercapaian standar
satuan biaya pendidikan

3.Tersedianya
dokumen evaluasi
hasil pelaksnaan
evaluasi tingkat
ketercapaian standar
satuan biaya
pendidikan tinggi
pada setiap akhir
tahun anggaran

1. Aturan evaluasi hasil
pelaksnaan evaluasi
tingkat ketercapaian
standar satuan biaya
pendidikan tinggi

2. Panduan evaluasi
hasil pelaksnaan evaluasi
tingkat ketercapaian
standar satuan biaya
pendidikan tinggi

3. Prosedur evaluasi hasil
pelaksnaan evaluasi
tingkat ketercapaian
standar satuan biaya
pendidikan tinggi

4. Manual evaluasi hasil
pelaksnaan evaluasi
tingkat ketercapaian
standar satuan biaya
pendidikan tinggi

5. Manual pelaksnanaan
evaluasi hasil pelaksnaan
evaluasi tingkat
ketercapaian standar
satuan biaya pendidikan

tinggi

6. Manual evaluasi hasil
pelaksnaan evaluasi
tingkat ketercapaian
standar satuan biaya
pendidikan tinggi

7. Manual pengendalian
evaluasi hasil pelaksnaan
evaluasi tingkat
ketercapaian standar
satuan biaya pendidikan

tinggi

8. Manual peningkatan
evaluasi hasil pelaksnaan
evaluasi tingkat
ketercapaian standar
satuan biaya pendidikan

tinggi




9. Laporan hasil
pelaksnanaan evaluasi
hasil pelaksnaan evaluasi
tingkat ketercapaian
standar satuan biaya
pendidikan tinggi

10. Laporan hasil
evaluasi hasil pelaksnaan
evaluasi tingkat
ketercapaian standar
satuan biaya pendidikan

tinggi

11. Laporan hasil
pengendalian evaluasi
hasil pelaksnaan evaluasi
tingkat ketercapaian
standar satuan biaya
pendidikan tinggi

12 Laporan hasil
peningkatan evaluasi
hasil pelaksnaan evaluasi
tingkat ketercapaian
standar satuan biaya
pendidikan tinggi

13.Form form audit mutu
Aturan evaluasi hasil
pelaksnaan evaluasi
tingkat ketercapaian
standar satuan biaya
pendidikan tinggi

4.Tersedianya
dokumen
pengendalian hasil
pelaksnaan evaluasi
tingkat ketercapaian
standar satuan biaya
pendidikan tinggi
pada setiap akhir
tahun anggaran

1. Aturan pengendalian
hasil pelaksnaan evaluasi
tingkat ketercapaian
standar satuan biaya
pendidikan tinggi

2. Panduan pengendalian
hasil pelaksnaan evaluasi
tingkat ketercapaian
standar satuan biaya
pendidikan tinggi

3. Prosedur pengendalian
hasil pelaksnaan evaluasi
tingkat ketercapaian
standar satuan biaya
pendidikan tinggi

4. Manual pengendalian
hasil pelaksnaan evaluasi
tingkat ketercapaian
standar satuan biaya
pendidikan tinggi




5. Manual pelaksanaan
pengendalian hasil
pelaksnaan evaluasi
tingkat ketercapaian
standar satuan biaya
pendidikan tinggi

6. Manual evaluasi hasil
pengendalian hasil
pelaksnaan evaluasi
tingkat ketercapaian
standar satuan biaya
pendidikan tinggi

7. Manual pengendalian
hasil pelaksnaan evaluasi
tingkat ketercapaian
standar satuan biaya
pendidikan tinggi

8.Manual peningkatan
hasil evaluasi
pengendalian hasil
pelaksnaan evaluasi
tingkat ketercapaian
standar satuan biaya
pendidikan tinggi

9. Laporan hasil
pelaksanaan
pengendalian hasil
pelaksnaan evaluasi
tingkat ketercapaian
standar satuan biaya
pendidikan tinggi

10.Laporan hasil
pengendalian hasil
pelaksnaan evaluasi
tingkat ketercapaian
standar satuan biaya
pendidikan tinggi

11. Laporan hasil
pengendalian hasil
pelaksnaan evaluasi
tingkat ketercapaian
standar satuan biaya
pendidikan tinggi

12. Laporan hasil
peningkatan hasil
evaluasi pengendalian
hasil pelaksnaan evaluasi
tingkat ketercapaian
standar satuan biaya
pendidikan tinggi

13..Form audit mutu
Aturan Aturan
pengendalian hasil
pelaksnaan evaluasi
tingkat ketercapaian
standar satuan biaya
pendidikan tinggi




5.Tersedianya
dokumen
peningkatan hasil
pelaksnaan
evaluasi tingkat
ketercapaian standar
satuan biaya
pendidikan tinggi
pada setiap akhir
tahun anggaran

1. Aturan peningkatan
hasil pelaksnaan evaluasi
tingkat ketercapaian
standar satuan biaya
pendidikan tinggi pada
setiap akhir tahun
anggaran

2. Panduan peningkatan
hasil pelaksnaan evaluasi
tingkat ketercapaian
standar satuan biaya
pendidikan tinggi pada
setiap akhir tahun
anggaran

3.Prosedur peningkatan
hasil pelaksnaan evaluasi
tingkat ketercapaian
standar satuan biaya
pendidikan tinggi pada
setiap akhir tahun
anggaran

4. Manual peningkatan
hasil pelaksnaan evaluasi
tingkat ketercapaian
standar satuan biaya
pendidikan tinggi pada
setiap akhir tahun
anggaran

5. Manual pelaksanaan
peningkatan hasil
pelaksnaan evaluasi
tingkat ketercapaian
standar satuan biaya
pendidikan tinggi pada
setiap akhir tahun
anggaran

6.. Manual evaluasi hasil
pelaksanaan peningkatan
hasil pelaksnaan evaluasi
tingkat ketercapaian
standar satuan biaya
pendidikan tinggi pada
setiap akhir tahun
anggaran

7.Manual pengendalian
peningkatan hasil
pelaksnaan evaluasi
tingkat ketercapaian
standar satuan biaya
pendidikan tinggi pada
setiap akhir tahun
anggaran




8. Manual peningkatan
hasil pelaksnaan evaluasi
tingkat ketercapaian
standar satuan biaya
pendidikan tinggi pada
setiap akhir tahun
anggaran

9.Laporan hasil
pelaksanaan peningkatan
hasil pelaksnaan evaluasi
tingkat ketercapaian
standar satuan biaya
pendidikan tinggi pada
setiap akhir tahun
anggaran

10.Laporan hasil
evaluasi hasil
pelaksanaan peningkatan
hasil pelaksnaan evaluasi
tingkat ketercapaian
standar satuan biaya
pendidikan tinggi pada
setiap akhir tahun
anggaran

11.Laporan hasil
.Laporan hasil
peningkatan hasil
pelaksnaan evaluasi
tingkat ketercapaian
standar satuan biaya
pendidikan tinggi pada
setiap akhir tahun
anggaran

12.Laporan hasil
peningkatan hasil
pelaksnaan evaluasi
tingkat ketercapaian
standar satuan biaya
pendidikan tinggi pada
setiap akhir tahun
anggaran

13..Form audit mutu
Aturan peningkatan hasil
pelaksnaan evaluasi
tingkat ketercapaian
standar satuan biaya
pendidikan tinggi pada
setiap akhir tahun
anggaran

5.8 Badan
penyelenggara
perguruan tinggi
swasta(YPTI) atau
Pimpinan institut
berkewajib

1.Tersedianya
dokumen hasil
upaya YPTI dan ITI
dalamm pencarian
dana diluar dana
dari mahasiswa

1. Aturan YPTI dan ITI
dalamm pencarian dana
diluar dana dari
mahasiswa




mengupayakan
pendanaan ITI

dari berbagai
sumber seperti dana
hibah, jasa layanan
profesi dan/atau
keahlian, dana
lestari dari alumni
dan filantropis dan
atau kerja sama
kelembagaan
pemerintah dan
swasta di luar biaya
pendidikan yang
diperoleh dari
mahasiswa

2. Panduan YPTI dan ITI
dalamm pencarian dana
diluar dana dari
mahasiswa

3.Manual YPTI dan ITI
dalamm pencarian dana
diluar dana dari
mahasiswa

4.Manual pelaksanaan
YPTI dan ITI dalamm
pencarian dana diluar
dana dari mahasiswa

5.Manual evaluasi
pelaksanaan YPTI dan
ITI dalamm pencarian
dana diluar dana dari
mahasiswa

6.Manual pengendalian
pelaksanaan YPTI dan
ITI dalamm pencarian
dana diluar dana dari
mahasiswa

7.Manual peningkatan
pelaksanaan YPTI dan
ITI dalamm pencarian
dana diluar dana dari
mahasiswa

8. Laporan hasil
pelaksanaan YPTI dan
ITI dalamm pencarian
dana diluar dana dari
mahasiswa

9. Laporan hasil
evaluasi pelaksanaan
YPTI dan ITI dalamm
pencarian dana diluar
dana dari mahasiswa

10. Laporan hasil
pengendalian
pelaksanaan YPTI dan
ITI dalamm pencarian
dana diluar dana dari
mahasiswa

11 Laporan hasil
peningkatan
pelaksanaan YPTI dan
ITI dalamm pencarian
dana diluar dana dari
mahasiswa




13..Form audit mutu
Aturan YPTI dan ITI
dalamm pencarian dana
diluar dana dari
mahasiswa

5.9 Perguruan tinggi
berkewajiban
memastikan
tersedianya
dokumen kebijakan,
mekanisme, dan
prosedur dalam
menggalang sumber
dana lain secara
akuntabel dan
transparan dalam
rangka peningkatan
kualitas pendidikan

1.Tersedianya
dokumen kebijakan
mekanisme, dan
prosedur dalam
penggalangan dana
secara akuntabel dan
transparan dalam
rangka peningkatan
kualitas pendidikan
yang di Sk kan

1. Aturan kebijakan
mekanisme, dan
prosedur dalam
penggalangan dana
secara akuntabel dan
transparan

2. Panduan kebijakan
mekanisme, dan
prosedur dalam
penggalangan dana
secara akuntabel dan
transparan

3. Prosedur kebijakan
mekanisme, dan
prosedur dalam
penggalangan dana
secara akuntabel dan
transparan

4. Manual kebijakan
mekanisme, dan
prosedur dalam
penggalangan dana
secara akuntabel dan
transparan

5. Manual pelaksanaan
kebijakan mekanisme,
dan prosedur dalam
penggalangan dana
secara akuntabel dan
transparan

6. Manual evaluasi hasil
pelaksanaan kebijakan
mekanisme, dan
prosedur dalam
penggalangan dana
secara akuntabel dan
transparan

7. Manual pengendalan
pelaksanaan kebijakan
mekanisme, dan
prosedur dalam
penggalangan dana
secara akuntabel dan
transparan

8. Manual peningkatan
pelaksanaan kebijakan
mekanisme, dan
prosedur dalam
penggalangan dana
secara akuntabel dan
transparan




9.Laporan hasil
pelaksanaan kebijakan
mekanisme, dan
prosedur dalam
penggalangan dana
secara akuntabel dan
transparan

10.Laporan hasil
evaluasi hasil
pelaksanaan kebijakan
mekanisme, dan
prosedur dalam
penggalangan dana
secara akuntabel dan
transparan

11.Laporan hasil
pengendalan pelaksanaan
kebijakan mekanisme,
dan prosedur dalam
penggalangan dana
secara akuntabel dan
transparan

12.Laporan hasil
peningkatan pelaksanaan
kebijakan mekanisme,
dan prosedur dalam
penggalangan dana
secara akuntabel dan
transparan

13..Form audit mutu
Aturan kebijakan
mekanisme, dan
prosedur dalam
penggalangan dana
secara akuntabel dan
transparan

2.Tersedianya
dokumen
pelaksanaan
kebijakan
mekanisme, dan
prosedur dalam
penggalangan dana
secara akuntabel dan
transparan dalam
rangka peningkatan
kualitas pendidikan

1. Aturan pelaksanaan
kebijakan mekanisme,
dan prosedur dalam
penggalangan dana
secara akuntabel dan
transparan

2. Panduan pelaksanaan
kebijakan mekanisme,
dan prosedur dalam
penggalangan dana
secara akuntabel dan
transparan

3.Prosedur pelaksanaan
kebijakan mekanisme,
dan prosedur dalam
penggalangan dana
secara akuntabel dan
transparan




4.Manual pelaksanaan
kebijakan mekanisme,
dan prosedur dalam
penggalangan dana
secara akuntabel dan
transparan

5.Manual evaluasi
pelaksanaan kebijakan
mekanisme, dan
prosedur dalam
penggalangan dana
secara akuntabel dan
transparan

6.Manual pengendalian
pelaksanaan kebijakan
mekanisme, dan
prosedur dalam
penggalangan dana
secara akuntabel dan
transparan

7.Manual peningkatan
pelaksanaan kebijakan
mekanisme, dan
prosedur dalam
penggalangan dana
secara akuntabel dan
transparan

8. Laporan hasil
pelaksanaan kebijakan
mekanisme, dan
prosedur dalam
penggalangan dana
secara akuntabel dan
transparan

9. Laporan hasil evaluasi
pelaksanaan kebijakan
mekanisme, dan
prosedur dalam
penggalangan dana
secara akuntabel dan
transparan

10.Laporan hasil
pengendalian
pelaksanaan kebijakan
mekanisme, dan
prosedur dalam
penggalangan dana
secara akuntabel dan
transparan




11. Laporan hasil
peningkatan pelaksanaan
kebijakan mekanisme,
dan prosedur dalam
penggalangan dana
secara akuntabel dan
transparan

12.Form audit mutu
Aturan pelaksanaan
kebijakan mekanisme,
dan prosedur dalam
penggalangan dana
secara akuntabel dan
transparan

3.Tersedianya
dokumen evaluasi
hasil pelaksanaan
kebijakan
mekanisme, dan
prosedur dalam
penggalangan dana
secara akuntabel dan
transparan dalam
rangka peningkatan
kualitas pendidikan

1. Aturan evaluasi hasil
pelaksanaan kebijakan
mekanisme, dan
prosedur dalam
penggalangan dana
secara akuntabel dan
transparan

2. Panduan evaluasi
hasil pelaksanaan
kebijakan mekanisme,
dan prosedur dalam
penggalangan dana
secara akuntabel dan
transparan

3.Prosedur evaluasi hasil
pelaksanaan kebijakan
mekanisme, dan
prosedur dalam
penggalangan dana
secara akuntabel dan
transparan

4.Manual evaluasi hasil
pelaksanaan kebijakan
mekanisme, dan
prosedur dalam
penggalangan dana
secara akuntabel dan
transparan




5.Manual pelaksanaan
evaluasi hasil
pelaksanaan kebijakan
mekanisme, dan
prosedur dalam
penggalangan dana
secara akuntabel dan
transparan

6.Manual evaluasi hasil
pelaksanaan kebijakan
mekanisme, dan
prosedur dalam
penggalangan dana
secara akuntabel dan
transparan

7.Manual pengendalian
evaluasi hasil
pelaksanaan kebijakan
mekanisme, dan
prosedur dalam
penggalangan dana
secara akuntabel dan
transparan

8.Manual peningkatan
evaluasi hasil
pelaksanaan kebijakan
mekanisme, dan
prosedur dalam
penggalangan dana
secara akuntabel dan
transparan

9. Laporan hasil
pelaksanaan evaluasi
hasil pelaksanaan
kebijakan mekanisme,
dan prosedur dalam
penggalangan dana
secara akuntabel dan
transparan

10. Laporan hasil
evaluasi hasil
pelaksanaan kebijakan
mekanisme, dan
prosedur dalam
penggalangan dana
secara akuntabel dan
transparan

11.Laporan hasil
pengendalian evaluasi
hasil pelaksanaan
kebijakan mekanisme,
dan prosedur dalam
penggalangan dana
secara akuntabel dan
transparan




12. Laporan hasil
peningkatan evaluasi
hasil pelaksanaan
kebijakan mekanisme,
dan prosedur dalam
penggalangan dana
secara akuntabel dan
transparan

13..Form audit mutu
Aturan evaluasi hasil
pelaksanaan kebijakan
mekanisme, dan
prosedur dalam
penggalangan dana
secara akuntabel dan
transparan

4.Tersedianya
dokumen
pengendalian
pelaksanaan
kebijakan
mekanisme, dan
prosedur dalam
penggalangan dana
secara akuntabel dan
transparan dalam
rangka peningkatan
kualitas pendidikan

1. Aturan pengendalian
pelaksanaan kebijakan
mekanisme, dan
prosedur dalam
penggalangan dana
secara akuntabel dan
transparan

2. Panduan
pengendalian
pelaksanaan kebijakan
mekanisme, dan
prosedur dalam
penggalangan dana
secara akuntabel dan
transparan

3. Prosedur
pengendalian
pelaksanaan kebijakan
mekanisme, dan
prosedur dalam
penggalangan dana
secara akuntabel dan
transparan

4. Manual pengendalian
pelaksanaan kebijakan
mekanisme, dan
prosedur dalam
penggalangan dana
secara akuntabel dan
transparan




5. Manual pelaksanaan
pengendalian
pelaksanaan kebijakan
mekanisme, dan
prosedur dalam
penggalangan dana
secara akuntabel dan
transparan

6.Manual evaluasi
pelaksanaan
pengendalian
pelaksanaan kebijakan
mekanisme, dan
prosedur dalam
penggalangan dana
secara akuntabel dan
transparan

7. Manual pengendalian
pelaksanaan kebijakan
mekanisme, dan
prosedur dalam
penggalangan dana
secara akuntabel dan
transparan

8.. Manual peningkatan
pengendalian
pelaksanaan kebijakan
mekanisme, dan
prosedur dalam
penggalangan dana
secara akuntabel dan
transparan

9. Laporan hasil
pelaksanaan
pengendalian
pelaksanaan kebijakan
mekanisme, dan
prosedur dalam
penggalangan dana
secara akuntabel dan
transparan

10. Laporan hasil
evaluasi pelaksanaan
pengendalian
pelaksanaan kebijakan
mekanisme, dan
prosedur dalam
penggalangan dana
secara akuntabel dan
transparan




11. Laporan hasil
pengendalian
pelaksanaan kebijakan
mekanisme, dan
prosedur dalam
penggalangan dana
secara akuntabel dan
transparan

12. Laporan hasil
peningkatan
pengendalian
pelaksanaan kebijakan
mekanisme, dan
prosedur dalam
penggalangan dana
secara akuntabel dan
transparan

13..Form audit mutu
Aturan pengendalian
pelaksanaan kebijakan
mekanisme, dan
prosedur dalam
penggalangan dana
secara akuntabel dan
transparan

5.Tersedianya
dokumen
peningkatan
pelaksanaan
kebijakan
mekanisme, dan
prosedur dalam
penggalangan dana
secara akuntabel dan
transparan dalam
rangka peningkatan
kualitas pendidikan

1. Aturan peningkatan
pelaksanaan kebijakan
mekanisme, dan
prosedur dalam
penggalangan dana
secara akuntabel dan
transparan

2. Panduan peningkatan
pelaksanaan kebijakan
mekanisme, dan
prosedur dalam
penggalangan dana
secara akuntabel dan
transparan

3. Prosedur peningkatan
pelaksanaan kebijakan
mekanisme, dan
prosedur dalam
penggalangan dana
secara akuntabel dan
transparan




4. Mnual pelaksanaan
peningkatan pelaksanaan
kebijakan mekanisme,
dan prosedur dalam
penggalangan dana
secara akuntabel dan
transparan

5. Mnual evaluasi
pelaksanaan peningkatan
pelaksanaan kebijakan
mekanisme, dan
prosedur dalam
penggalangan dana
secara akuntabel dan
transparan

6.Mnual pengendalian
peningkatan pelaksanaan
kebijakan mekanisme,
dan prosedur dalam
penggalangan dana
secara akuntabel dan
transparan

7. Mnual peningkatan
pelaksanaan kebijakan
mekanisme, dan
prosedur dalam
penggalangan dana
secara akuntabel dan
transparan

8. Laporan hasil
pelaksanaan peningkatan
pelaksanaan kebijakan
mekanisme, dan
prosedur dalam
penggalangan dana
secara akuntabel dan
transparan

8. Laporan hasil evaluasi
pelaksanaan peningkatan
pelaksanaan kebijakan
mekanisme, dan
prosedur dalam
penggalangan dana
secara akuntabel dan
transparan




9. Laporan hasil
pengendalian
pelaksanaan kebijakan
mekanisme, dan
prosedur dalam
penggalangan dana
secara akuntabel dan
transparan

10. Laporan hasil
peningkatan pelaksanaan
kebijakan mekanisme,
dan prosedur dalam
penggalangan dana
secara akuntabel dan
transparan

11. Form form audit
mutu Aturan
peningkatan pelaksanaan
kebijakan mekanisme,
dan prosedur dalam
penggalangan dana
secara akuntabel dan
transparan

IV.  Standar Pembelajaran
stg:%ar Peraturan Panduan SOP Form L
Pernyataan standar Dokumen aporan
Capaian ITI | Prodi | ITI | Prodi | ITI | Prodi | ITI | Prodi | ITI | Prodi
5.1 Pimpinan Institut 1.Standar
berkewajiban memastikan kompetensi
tersedianya dokumen lulusan yang
standar proses disyahkan
pembelajaran yang 2 Manual
mencakup Kriteria pélaksanaan
minimal tentang Standar
pelaksanaan kompetensi
pembelajaran pada PS . lulusan
untuk tercapainya CPL Tersedianya
Setiap dosen bersama dokumen 3.Manual
mahasiswa di ITI standar proses | evaluasi
berkewajiban pembelajaran | pelaksanaan
melaksanakan upaya yang Standar
pemenuhan capaian mencakup kompetensi
pembelajaran lulusan kriteria lulusan
yang mengacu pada minimal 4.Manual _
KKNI tentang pengendalian
pelaksanaan pelaksanaan
pembelajaran Standar
yang di SK kompetensi
kan lulusan




5.Manual
peningkatan hasil
rekomendasi
evaluasi
pelaksanaan
Standar
kompetensi
lulusan

6.Prosedur
pelaksanaan
Standar
kompetensi
lulusan

7.Laporan hasil
pelaksanaan
Standar
kompetensi
lulusan

8.Laporan
evaluasi hasil
pelaksanaan
Standar
kompetensi
lulusan

9.Laporan hasil
pengendalian
pelaksanaan

Standar
kompetensi
lulusan
10.Laporan
peningkatan hasil
evaluasi hasil
pelaksanaan
Standar
kompetensi
lulusan
11 Form form
audit mutu
standar
kompetensi
lulusan
5.2 Pimpinan Institut 1. Tersedianya

berkewajiban memastikan | dokumen yang

tersedianya dokumen berisi

standar yang mencakup karakteristik

karakteristik proses proses

pembelajaran yang terdiri | pembelajaran

atas sifat yang

interaktif,holistik, dilengkapi

integratif, saintifik, dengan

kontekstual, tematik, korelasi

efektif, kolaboratif, dan masing masing

berpusat pada sifat :

mahasiswa.Setiap dosen interaktif,

bersama mahasiswa di holistik,

ITI berkewajiban integratif,

melaksanakan upaya saintifik,

pemenuhan capaian kontekstual,

pembelajaran lulusan tematik, 1.Aturan

dalam hal pengetahuan efektif, rumusan capaian

yang mengacu pada kolaboratif, pembelajaran

penguasaan konsep, teori,

dan berpusat

lulusan




metode, falsafah bidang
ilmu secara sistimatik
melalui proses
pembelajaran,
pengalaman kerja
mahasiswa,penelitian
dan/atau

Standar Pendidikan ITI -
Serpong 6

pengabdian kepada
masyarakatyang terkait
pembelajaran.

pada
mahasiswa.

2.Panduan.aturan
pelaksanaan
rumusan capaian
pembelajaran
lulusan

3.Manual
Pelaksanaan
Aturan rumusan
capaian
pembelajaran
lulusan

4 Manual
Evaluasi Aturan
rumusan capaian
pembelajaran
lulusan

5.Manual
pengendalian
pelaksanaan
Aturan rumusan
capaian
pembelajaran
lulusan

5.Manual
peningkatan
pelaksanaan
Aturan rumusan
capaian
pembelajaran
lulusan

7.Laporan hasil
pelaksanaan
Aturan rumusan
capaian
pembelajaran
lulusan
8.Laporan hasil
evaluasi
pelaksanaan
Aturan rumusan
capaian
pembelajaran
lulusan

9.Laporan hasil
pengendalian
pelaksanaan
Aturan rumusan
capaian
pembelajaran
lulusan




10.Laporan hasil
peningkatan
rekomendasi dari
evaluasi
pelaksanaan
Aturan rumusan
capaian
pembelajaran
lulusan
11.Rubrik aturan
rumusan capaian
lulusan

12. Form form
audit mutu
rumusan capaian
pembelajaran
lulusan

2. Tersedianya
dokumen
instrumen
tinjauan
pustaka
karakteristik
proses
pembelajaran

1.Aturan
pembuatan
struktur
kurikulum
lengkap sesuai
KKNI dan SNPT
dengan SK
pemberlakuannya

2.Pandual
pembuatan
struktur
kurikulum
lengkap sesuai
KKNI dan SNPT
dengan SK
pemberlakuannya

3.Prosedur
pembuatan
struktur
kurikulum
lengkap sesuai
KKNI dan SNPT
dengan SK
pemberlakuannya

4. Manual
pelaksanaan
pembuatan
struktur
kurikulum
lengkap sesuai
KKNI dan SNPT
dengan SK
pemberlakuannya

5. Manual
evaluasi
pelaksanaan
pembuatan
struktur
kurikulum
lengkap sesuai
KKNI dan SNPT
dengan SK
pemberlakuannya




6. Manual
pengendalian
hasil pelaksanaan
pembuatan
struktur
kurikulum
lengkap sesuai
KKNI dan SNPT
dengan SK
pemberlakuannya

7. Manual
Peningkatan hasil
rekomendasi
evaluasi
pelaksanaan
pembuatan
struktur
kurikulum
lengkap sesuai
KKNI dan SNPT
dengan SK
pemberlakuannya

8. Laporan hasil
pelaksanaan
pembuatan
struktur
kurikulum
lengkap sesuai
KKNI dan SNPT
dengan SK
pemberlakuannya

9. Laporan
evaluasi hasil
pelaksanaan
pembuatan
struktur
kurikulum
lengkap sesuai
KKNI dan SNPT
dengan SK
pemberlakuannya

10. Laporan
pengendalian
hasil
pelaksanaan
pembuatan
struktur
kurikulum
lengkap sesuai
KKNI dan SNPT
dengan SK
pemberlakuannya




11. Laporan
peningkatan hasil
rekomendasi
evaluasi
pelaksanaan
pembuatan
struktur
kurikulum
lengkap sesuai
KKNI dan SNPT
dengan SK
pemberlakuannya

12.Form form
audit mutu
pelaksanaan
pembuatan
struktur
kurikulum
lengkap sesuai
KKNI dan SNPT
dengan SK
pemberlakuannya

3. Tersedianya
dokumen
manual untuk
masing masing
sifat :
interaktif,
holistik,
integratif,
saintifik,
kontekstual,
tematik,
efektif,
kolaboratif
dan berpusat
pada
mahasiswa.

1. Aturan
pembuatan RPS
untuk setiap mata
kuliah

2. Panduan
pembuatan
pembuatan RPS
untuk setiap mata
kuliah yang di
syahkan
3.Manual
pembuatan RPS
untuk setiap mata
kuliah

4.Manual
pelaksanaan
pembuatan RPS
untuk setiap mata
kuliah

5.Manual
evaluasi hasil
pelaksanaan
pembuatan RPS
untuk setiap mata
kuliah

6.Manual
pengendalian
pelaksanaan
pembuatan RPS
untuk setiap mata
kuliah

7.Manual
peningkatan hasil
rekomendasi
evaluasi
pelaksanaan
pembuatan RPS
untuk setiap mata
kuliah




8.Laporan hasil
pelaksanaan
pembuatan RPS
untuk setiap mata
kuliah

9.Laporan
evaluasi hasil
pelaksanaan
pembuatan RPS
untuk setiap mata
kuliah
10..Laporan
pengendalian
hasil pelaksanaan
pembuatan RPS
untuk setiap mata
kuliah
11.Laporan
peningkatan hasil
rekomendasi
evaluasi
pelaksanaan
pembuatan RPS
untuk setiap mata
kuliah

12.Form form
audit mutu
pembuatan dan
pelaksanaan RPS
untuk setiap mata
kuliah
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Pimpinan Institut
berkewajiban memastikan
tersedianya dokumen
standar yang mencakup
perencanaan proses
pembelajaran

1.Tersedianya
dokumen
perencanaan
proses
pembelajaran
untuk setiap
mata kuliah
(Silabus)

1. Aturan
rumusan CPL
yang disyahkan

2. Panduan
Aturan rumusan
CPL yang
disyahkan

3. Manual Aturan
rumusan CPL
yang disyahkan

4., Manual
pelaksanaan
Aturan rumusan
CPL yang
disyahkan

5. Manual
evaluasi
pelaksanaan
Aturan rumusan
CPL yang
disyahkan

6. Manual
pengendalian
hasil evaluasi
pelaksanaan
Aturan rumusan




CPL yang
disyahkan

7 Manual
peningkatan hasil
rekomendasi
hasil evaluasi
pelaksanaan
Aturan rumusan
CPL yang
disyahkan

8. Laoran hasil
pelaksanaan
Aturan rumusan
CPL

9.Laoran hasil
evaluasi
pelaksanaan
Aturan rumusan
CPL

10.Laoran hasil
pengendalian
hasil evaluasi
pelaksanaan
Aturan rumusan
CPL

11.Laoran hasil
peningkatan
rekomendasi
hasil evaluasi
pelaksanaan
Aturan rumusan
CPL

12. Form form
audit mutu
pelaksanaan hasil
rumusan CPL

2.Tersedianya
dokumen
rencana
pembelajaran
semester
(RPS) untuk
setiap mata
kuliah

1.Aturan
panduan integrasi
penilaian sikap
dalam kurikulum

2.Panduan
integrasi
penilaian sikap
dalam kurikulum

3.Manual
panduan integrasi
penilaian sikap
dalam kurikulum

4.Manual
pelaksanaan
panduan integrasi
penilaian sikap
dalam kurikulum




5.Manual
evaluasi
pelaksanaan
panduan integrasi
penilaian sikap
dalam kurikulum

6.Manual
pengendalian
hasil evaluasi
pelaksanaan
panduan integrasi
penilaian sikap
dalam kurikulum

7.Manual
peningkatan hasil
evaluasi
pelaksanaan
panduan integrasi
penilaian sikap
dalam kurikulum

8.Laporan haisil
pelaksanaan
panduan integrasi
penilaian sikap
dalam kurikulum

9.Laporan haisil
evaluasi
pelaksanaan
panduan integrasi
penilaian sikap
dalam kurikulum

10.Laporan haisil
pengendalian
hasil evaluasi
pelaksanaan
panduan integrasi
penilaian sikap
dalam kurikulum

11.Laporan haisil
peningkatan hasil
evaluasi
pelaksanaan
panduan integrasi
penilaian sikap
dalam kurikulum

12.Form form
audit mutu
panduan integrasi
penilaian sikap
dalam kurikulum

3. Tersedianya
dokumen
rubric
penilaian sikap
sesuai KKNI
dan nilai ITI

1. Aturan rubric
penilaian sikap
sesuai KKNI dan
nilai ITI yang
disyahkan

2. Panduan
Aturan rubric
penilaian sikap
sesuai KKNI dan
nilai ITI yang
disyahkan




3. Manual Aturan
rubric penilaian
sikap

sesuai KKNI dan
nilai ITI yang
disyahkan

4. Manual
pelaksanaan
Aturan rubric
penilaian sikap
sesuai KKNI dan
nilai ITI yang
disyahkan

5. Manual
evaluasi
pelaksanaan
Aturan rubric
penilaian sikap
sesuai KKNI dan
nilai 1Tl yang
disyahkan

6. Manual
pengendalian
hasil evaluasi
pelaksanaan
Aturan rubric
penilaian sikap
sesuai KKNI dan
nilai ITI yang
disyahkan

7. Manual
peningkatan hasil
pelaksanaan
Aturan rubric
penilaian sikap
sesuai KKNI dan
nilai ITI yang
disyahkan

8. Laporan hasil
pelaksanaan
Aturan rubric
penilaian sikap
sesuai KKNI dan
nilai ITI

9. Laporan hasil
evaluasi
pelaksanaan
Aturan rubric
penilaian sikap
sesuai KKNI dan
nilai ITI

10. Laporan hasil
pengendalian
hasil evaluasi
pelaksanaan
Aturan rubric
penilaian sikap
sesuai KKNI dan
nilai ITI




11. Laporan
hasil
peningkatan hasil
pelaksanaan
Aturan rubric
penilaian sikap
sesuai KKNI dan
nilai ITI

12. Form form
audit mutu
pelaksanaan
Aturan rubric
penilaian sikap
sesuai KKNI dan
nilai ITI
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Dosen dan atau Tim
kelompok keahlian PS
berkewajiban
mengembangkan RPS
yang minimum memuat
nama PS, nama dan kode
mata kuliah, semester,
sks, nama dosen
pengampu, CPL yang
dibebankan, kemampuan
akhir yang direncanakan
pada tiap tahap
pembelajaran, bahan
kajian, metode
pembelajaran , waktu
yang disediakan untuk
mencapai kemampuan
tiap tahap
pembelajaran,pengalaman
belajar mahasiswa yang
diwujudkan dalam
diskripsi tugas mahasiswa
selama satu semester,
kriteria indikator dan
bobot penilaian,serta
daftar referensi yang
digunakan

1.Tersedianya
dokumen
panduan
pengembangan
RPSn

1. Aturan
rumusan capaian
pembelajaran
lulusan yang
disyahkan

2. Panduan
rumusan capaian
pembelajaran
lulusan yang
disyahkan

3. Manual
rumusan capaian
pembelajaran
lulusan yang
disyahkan

4. Manual
pelaksanaan
rumusan capaian
pembelajaran
lulusan yang
disyahkan

5. Manual
evaluasi
pelaksanaan
rumusan capaian
pembelajaran
lulusan yang
disyahkan

6. Manual
pengendalian
pelaksanaan
rumusan capaian
pembelajaran
lulusan yang
disyahkan

7. Manual
peningkatan
pelaksanaan
rumusan capaian
pembelajaran
lulusan yang
disyahkan

8. Laporan hasil
pelaksanaan
rumusan capaian
pembelajaran
lulusan




9.Laporan hasil
evaluasi
pelaksanaan
rumusan capaian
pembelajaran
lulusan

10.Laporan hasil
pengendalian
pelaksanaan
rumusan capaian
pembelajaran
lulusan

11.Laporan hasil
peningkatan
pelaksanaan
rumusan capaian
pembelajaran
lulusan

11. Form form
audit mutu
pelaksanaan
rumusan capaian
pembelajaran
lulusan

2.Tersedianya
dokumen
instrumen dan
referensi
pengembangan
RPS

1.Panduan
pembuatan
matriks tingkat
keluasan dan
kedalaman
pengetahuan
dalam kurikulum

2.Manual
pembuatan
matriks tingkat
keluasan dan
kedalaman
pengetahuan
dalam kurikulum

3.Manual
pelaksanaan
pembuatan
matriks tingkat
keluasan dan
kedalaman
pengetahuan
dalam kurikulum

4 Manual
evaluasi
pelaksanaan
pembuatan
matriks tingkat
keluasan dan
kedalaman
pengetahuan
dalam kurikulum

5.Manual
pengendalian
pelaksanaan
pembuatan
matriks tingkat
keluasan dan
kedalaman




pengetahuan
dalam kurikulum

6.Manual
peningkatan
evaluasi
pelaksanaan
pembuatan
matriks tingkat
keluasan dan
kedalaman
pengetahuan
dalam kurikulum

7.Laporan hasil
pelaksanaan
pembuatan
matriks tingkat
keluasan dan
kedalaman
pengetahuan
dalam kurikulum

8.Laporan hasil
evaluasi
pelaksanaan
pembuatan
matriks tingkat
keluasan dan
kedalaman
pengetahuan
dalam kurikulum

9.Laporan hasil
pengendalian
pelaksanaan
pembuatan
matriks tingkat
keluasan dan
kedalaman
pengetahuan
dalam kurikulum

10.Laporan hasil
peningkatan
evaluasi
pelaksanaan
pembuatan
matriks tingkat
keluasan dan
kedalaman
pengetahuan
dalam kurikulum

11 Form form
audit mutu
pembuatan
matriks tingkat
keluasan dan
kedalaman
pengetahuan
dalam kurikulum




3.Tersedianya
dokumen
revisi RPS
yang
dikembangkan

1.Panduan
pembuatan rubric
penilaian
pengetahuan
sesuai KKNI.

2.Manual
pembuatan rubric
penilaian
pengetahuan
sesuai KKNI.

3.Manual
pelaksanaan
pembuatan rubric
penilaian
pengetahuan
sesuai KKNI.

4.Manual
evaluasi
pelaksanaan
pembuatan rubric
penilaian
pengetahuan
sesuai KKNI.

5.Manual
pengendalian
pelaksanaan
pembuatan rubric
penilaian
pengetahuan
sesuai KKNI.

6.Manual
peningkatan
evaluasi
pelaksanaan
pembuatan rubric
penilaian
pengetahuan
sesuai KKNI.

7.Laporan hasil
pelaksanaan
pembuatan rubric
penilaian
pengetahuan
sesuai KKNI.

8.Laporan hasil
evaluasi
pelaksanaan
pembuatan rubric
penilaian
pengetahuan
sesuai KKNI.

9.Laporan hasil
pengendalian
pelaksanaan
pembuatanrubric
penilaian
pengetahuan
sesuai KKNI.




10.Laporan hasil
peningkatan
evaluasi
pelaksanaan
pembuatan rubric
penilaian
pengetahuan
sesuai KKNI.

11 Form form
audit mutu
pembuatan rubric
penilaian
pengetahuan
sesuai KKNI.

4.Tersedianya
dokumen
evaluasi RPS
yang
dikembangkan
melalui tim
monitoring
kelompok
keahlian PS

1. Aturan
monitoring dan
evaluasi
pencapaian CP
pengetahuan
yang disyahkan

2. Panduan
monitoring dan
evaluasi
pencapaian CP
pengetahuan
yang disyahkan

3.Manual
monitoring dan
evaluasi
pencapaian CP
pengetahuan
yang disyahkan

4. Manual
pelaksanaan
monitoring dan
evaluasi
pencapaian CP
pengetahuan
yang disyahkan

5 Manual
evaluasi hasil
pelaksanaan
monitoring dan
evaluasi
pencapaian CP
pengetahuan
yang disyahkan

6. Manual hasil
pengendalian
pelaksanaan
monitoring dan
evaluasi
pencapaian CP
pengetahuan
yang disyahkan

7. Manual
peningkatan hasil
rekomendasi
evaluaasi
pelaksanaan
monitoring dan
evaluasi
pencapaian CP




pengetahuan
yang disyahkan

8. Lapran hasil
pelaksanaan
monitoring dan
evaluasi
pencapaian CP
pengetahuan

9.Lapran hasil
evaluasi hasil
pelaksanaan
monitoring dan
evaluasi
pencapaian CP
pengetahuan

10.Lapran hasil
pengendalian
pelaksanaan
monitoring dan
evaluasi
pencapaian CP
pengetahuan

11. Lapran hasil
peningkatan hasil
rekomendasi
evaluaasi
pelaksanaan
monitoring dan
evaluasi
pencapaian CP
pengetahuan

11 Form form
audit mutu
pelaksanaan
monitoring dan
evaluasi
pencapaian CP
pengetahuan

5.Tersedianya
dokumen
rekomendasi
hasil evaluasi
RPS yang
dikembangkan

1.Aturan
pelaksanaan
laporan dan
rekomendasi
tindak lanjut
perbaikan CP
pengetahuan
yang disyahkan

2.Panduan
pelaksanaan
laporan dan
rekomendasi
tindak lanjut
perbaikan CP
pengetahuan
yang disyahkan




3.Manual
pelaksanaan
laporan dan
rekomendasi
tindak lanjut
perbaikan CP
pengetahuan
yang disyahkan

4.Manual
evaluasi
pelaksanaan
laporan dan
rekomendasi
tindak lanjut
perbaikan CP
pengetahuan
yang disyahkan

5.Manual
pengendalian
pelaksanaan
laporan dan
rekomendasi
tindak lanjut
perbaikan CP
pengetahuan
yang disyahkan

6.Manual
peningkatan
pelaksanaan
laporan dan
rekomendasi
tindak lanjut
perbaikan CP
pengetahuan
yang disyahkan

7.Laporan hasil
pelaksanaan
laporan dan
rekomendasi
tindak lanjut
perbaikan CP
pengetahuan

8.Laporan hasil
evaluasi
pelaksanaan
laporan dan
rekomendasi
tindak lanjut
perbaikan CP
pengetahuan

9.Laporan hasil
pengendalian
pelaksanaan
laporan dan
rekomendasi
tindak lanjut
perbaikan CP
pengetahuan




10.Laporan hasil
peningkatan
pelaksanaan
laporan dan
rekomendasi
tindak lanjut
perbaikan CP
pengetahuan

55

Tim kelompok keahlian
PS dan ketua prodi
berkewajiban menetapkan
RPS setiap mata kuliah

1.Tersedianya
dokumen
rekomendasi
hasil evaluasi
RPS yang
dikembangkan
yang telah di
SK kan

11. Form form
audit mutu
pelaksanaan
laporan dan
rekomendasi
tindak lanjut
perbaikan CP
pengetahuan
1.Aturan
rumusan capaian
pembelajaran
lulusan
ketrampilan
umum yang
disyahkan

2.Panduan
pelaksanaan
rumusan capaian
pembelajaran
lulusan
ketrampilan
umum yang
disyahkan

3.Manual
pelaksanaan
rumusan capaian
pembelajaran
lulusan
ketrampilan
umum yang
disyahkan

4.Manual
evaluasi
pelaksanaan
rumusan capaian
pembelajaran
lulusan
ketrampilan
umum lanjut
perbaikan CP
pengetahuan
yang disyahkan

5.Manual
pengendalian
pelaksanaan
rumusan capaian
pembelajaran
lulusan
ketrampilan
umum yang
disyahkan




6.Manual
peningkatan
pelaksanaan
rumusan capaian
pembelajaran
lulusan
ketrampilan
umum yang
disyahkan

7.Laporan hasil
pelaksanaan
rumusan capaian
pembelajaran
lulusan
ketrampilan
umum

8.Laporan hasil
evaluasi
pelaksanaan
rumusan capaian
pembelajaran
lulusan
ketrampilan
umum lanjut
perbaikan CP
pengetahuan
yang disyahkan

9..Laporan hasil
pengendalian
pelaksanaan
rumusan capaian
pembelajaran
lulusan
ketrampilan
umum

10.Laporan hasil
peningkatan
pelaksanaan
rumusan capaian
pembelajaran
lulusan
ketrampilan
umum

11. Form form
audit mutu
pelaksanaan
rumusan capaian
pembelajaran
lulusan

ketrampilan
umum
1.Panduan
pembuatan
matriks tingkat
kemampuan
2 Tersedianya | dalam
dokumen RPS | keterampilan
hasil khusus yang
pengembangan | ingin dicapai
yang telah di dalam
SK kan kurikulum




2.Manual
pembuatan
matriks tingkat
kemampuan
dalam
keterampilan
khusus yang
ingin dicapai
dalam
kurikulum

3.Manual
pelaksanaan
pembuatan
matriks tingkat
kemampuan
dalam
keterampilan
khusus yang
ingin dicapai
dalam
kurikulum

4.Manual
evaluasi
pelaksanaan
pembuatan
matriks tingkat
kemampuan
dalam
keterampilan
khusus yang
ingin dicapai
dalam
kurikulum

5.Manual
pengendalian
pelaksanaan
pembuatan
matriks tingkat
kemampuan
dalam
keterampilan
khusus yang
ingin dicapai
dalam
kurikulum

6.Manual
peningkatan
evaluasi
pelaksanaan
pembuatan
matriks
kemampuan
dalam
keterampilan
khusus yang
ingin dicapai
dalam
kurikulum




7.Laporan hasil
pelaksanaan
pembuatan
matriks tingkat
kemampuan
dalam
keterampilan
khusus yang
ingin dicapai
dalam
kurikulum

8.Laporan hasil
evaluasi
pelaksanaan
pembuatan
matriks
kemampuan
dalam
keterampilan
khusus yang
ingin dicapai
dalam
kurikulum

9.Laporan hasil
pengendalian
pelaksanaan
pembuatan
matriks
kemampuan
dalam
keterampilan
khusus yang
ingin dicapai
dalam
kurikulum

10.Laporan hasil
peningkatan
evaluasi
pelaksanaan
pembuatan
matriks tingkat
kemampuan
dalam
keterampilan
khusus yang
ingin dicapai
dalam kurikulum

11 Form form
audit mutu
pelaksanaan
pembuatan
matriks tingkat
kemampuan
dalam
keterampilan
khusus yang
ingin dicapai
dalam
kurikulum

3.
Tersedianya
dokumen core
competency

1.Panduan
pembuatan rubric
penilaian
ketrampilan




setiap
kelompok
keahlian yang
di SK kan

khusus sesuai
KKNI.

2.Manual
pembuatan rubric
penilaian
ketrampilan
khusus sesuai
KKNI.

3.Manual
pelaksanaan
pembuatan rubric
penilaian
ketrampilan
khusus sesuai
KKNI.

4.Manual
evaluasi
pelaksanaan
pembuatan rubric
penilaian
ketrampilan
khusus sesuai
KKNI.

5.Manual
pengendalian
pelaksanaan
pembuatan rubric
penilaian
ketrampilan
khusus sesuai
KKNI.

6.Manual
peningkatan
evaluasi
pelaksanaan
pembuatan rubric
penilaian
ketrampilan
khusus sesuai
KKNI.

7.Laporan hasil
pelaksanaan
pembuatan rubric
penilaian
pengetahuan
sesuai KKNI.

8.Laporan hasil
evaluasi
pelaksanaan
pembuatan rubric
ketrampilan
khusus sesuai
KKNI.

9.Laporan hasil
pengendalian
pelaksanaan
pembuatanrubric
penilaian
pengetahuan
sesuai KKNI.




5.6

Tim kelompok keahlian
PS dan ketua PS
berkewajiban meninjau
RPS dan disesuaikan
dengan perkembangan
ilmu pengetahuan dan
teknologi setiap 4 tahun

10.Laporan hasil
peningkatan
evaluasi
pelaksanaan
pembuatan rubric
penilaian
ketrampilan
khusus sesuai
KKNI.

11 Form form
audit mutu
pembuatan rubric
penilaian
ketrampilan
khusus sesuai
KKNI.

1.Tersedianya
dokumen
tinjauan RPS
setiap 4 tahun

1.Aturan SKS
pelaksanaan
pelatihan kerja,
kerja praktek,
praktik kerja
lapangan, atau
bentuk kegiatan
lain yang sejenis
yang disyahkan

2.Panduan
pelaksanaan
SKS

pelatihan kerja,
kerja praktek,
praktik kerja
lapangan, atau
bentuk kegiatan
lain yang sejenis
yang disyahkan

3.Prosedur
pelaksanaan
pengambilan
SKS

pelatihan kerja,
kerja praktek,
praktik kerja
lapangan, atau
bentuk kegiatan
lain yang sejenis
yang disyahkan

4.Manual
pelaksanaan SKS
pelatihan kerja,
kerja praktek,
praktik kerja
lapangan, atau
bentuk kegiatan
lain yang sejenis
yang disyahkan

5.Manual
evaluasi
pelaksanaan SKS
pelatihan kerja,
kerja praktek,
praktik kerja
lapangan, atau
bentuk kegiatan




lain yang sejenis
yang disyahkan

6.Manual
pengendalian
pelaksanaan SKS
pelatihan kerja,
kerja praktek,
praktik kerja
lapangan, atau
bentuk kegiatan
lain yang sejenis
yang disyahkan

7.Manual
peningkatan hasil
rekomendasi
evaluasi
pelaksanaan SKS
pelatihan kerja,
kerja praktek,
praktik kerja
lapangan, atau
bentuk kegiatan
lain yang sejenis
yang disyahkan

8.Laporan hasil
pelaksanaan SKS
pelatihan kerja,
kerja praktek,
praktik kerja
lapangan, atau
bentuk kegiatan
lain yang sejenis

9.Laporan hasil
evaluasi
pelaksanaan SKS
pelatihan kerja,
kerja praktek,
praktik kerja
lapangan, atau
bentuk kegiatan
lain yang sejenis

10.Laporan hasil
pengendalian
pelaksanaan SKS
pelatihan kerja,
kerja praktek,
praktik kerja
lapangan, atau
bentuk kegiatan
lain yang sejenis




11.Laporan hasil
peningkatan hasil
rekomendasi
evaluasi
pelaksanaan SKS
pelatihan kerja,
kerja praktek,
praktik kerja
lapangan, atau
bentuk kegiatan
lain yang sejenis

12.Form form
audit mutu
Aturan SKS
pelaksanaan
pelatihan kerja,
kerja praktek,
praktik kerja
lapangan, atau
bentuk kegiatan
lain yang sejenis
yang disyahkan

2.Tersedianya
dokumen RPS
hasil tinjauan
setiap 4 tahun
yang telah di
SK kan

1.Aturan
pelaksanaan
pembuatan
laporan pelatihan
kerja, kerja
praktek, praktik
kerja lapangan,
atau bentuk
kegiatan lain
yang sejenis oleh
mahasiswa

2. Panduan
pembuatan
laporan pelatihan
kerja, kerja
praktek, praktik
kerja lapangan,
atau bentuk
kegiatan lain
yang sejenis oleh
mahasiswa

3. Manual
pembuatan
laporan pelatihan
kerja, kerja
praktek, praktik
kerja lapangan,
atau bentuk
kegiatan lain
yang sejenis oleh
mahasiswa

4. Manual
pelaksanaan
pelaporan
pelatihan kerja,
kerja praktek,
praktik kerja
lapangan, atau
bentuk kegiatan
lain yang sejenis
oleh mahasiswa




5. Manual
evaluasi hasil
pelaksanaan
pelaporan
pelatihan kerja,
kerja praktek,
praktik kerja
lapangan, atau
bentuk kegiatan
lain yang sejenis
oleh mahasiswa

6. Manual
pengendalian
hasil pelaporan
pelatihan kerja,
kerja praktek,
praktik kerja
lapangan, atau
bentuk kegiatan
lain yang sejenis
oleh mahasiswa

5. Manual
Peningkatan hasil
evaluasi
pelaksanaan
pelaporan
pelatihan kerja,
kerja praktek,
praktik kerja
lapangan, atau
bentuk kegiatan
lain yang sejenis
oleh mahasiswa

6.Laporan hasil
pelaksanaan
pelaporan
pelatihan kerja,
kerja praktek,
praktik kerja
lapangan, atau
bentuk kegiatan
lain yang sejenis
oleh mahasiswa

7. Laporan hasil
evaluasi
pelaksanaan
pelaporan
pelatihan kerja,
kerja praktek,
praktik kerja
lapangan, atau
bentuk kegiatan
lain yang sejenis
oleh mahasiswa

8. Laporan hasil
pengendalian
pelaporan
pelatihan kerja,
kerja praktek,
praktik kerja
lapangan, atau
bentuk kegiatan
lain yang sejenis
oleh mahasiswa




9. Laporan hasil
Peningkatan hasil
evaluasi
pelaksanaan
pelaporan
pelatihan kerja,
kerja praktek,
praktik kerja
lapangan, atau
bentuk kegiatan
lain yang sejenis
oleh mahasiswa

10.Form form
audit mutu
Aturan
pelaksanaan
pembuatan
laporan pelatihan
kerja, kerja
praktek, praktik
kerja lapangan,
atau bentuk
kegiatan lain
yang sejenis oleh
mahasiswa

3.Tersedianya
dokumen
evaluasi RPS
yang ditinjau
melalui tim
monitoring
kelompok
keahlian PS

1. Aturan
penilaian
kompetensi
mahasiswa oleh
pengguna (tracer
studi) yang
disyahkan

2. Panduan
penilaian
kompetensi
mahasiswa oleh
pengguna (tracer
studi) yang
disyahkan

3 Prosedur
penilaian
kompetensi
mahasiswa oleh
pengguna (tracer
studi) yang
disyahkan

4. Manual
penilaian
kompetensi
mahasiswa oleh
pengguna (tracer
studi) yang
disyahkan

4. Manual
pelaksanaan
penilaian
kompetensi
mahasiswa oleh
pengguna (tracer
studi) yang
disyahkan




5 Manual
evaluasi
pelaksanaan
penilaian
kompetensi
mahasiswa oleh
pengguna (tracer
studi) yang
disyahkan

6. Manual
pengendalian
hasil evaluasi
pelaksanaan
penilaian
kompetensi
mahasiswa oleh
pengguna (tracer
studi) yang
disyahkan

7.Manual
Peningkatan hasil
rekomendasi
evaluasi
pelaksanaan
penilaian
kompetensi
mahasiswa oleh
pengguna (tracer
studi) yang
disyahkan

8. Laporan hasil
pelaksanaan
penilaian
kompetensi
mahasiswa oleh
pengguna (tracer
studi) yang
disyahkan

9. Laporan hasil
evaluasi
pelaksanaan
penilaian
kompetensi
mahasiswa oleh
pengguna (tracer
studi) yang
disyahkan

10. Laporan hasil
pengendalian
hasil evaluasi
pelaksanaan
penilaian
kompetensi
mahasiswa oleh
pengguna (tracer
studi) yang
disyahkan




11.Laporan hasil
Peningkatan hasil
rekomendasi
evaluasi
pelaksanaan
penilaian
kompetensi
mahasiswa oleh
pengguna (tracer
studi) yang
disyahkan

12.Form form
audit mutu
Aturan penilaian
kompetensi
mahasiswa oleh
pengguna (tracer

studi)

1. Panduan
4.Tersedianya | pembuatan rubric
dokumen dan evaluasi
rekomendasi kompetensi
hasil evaluasi mahasiswa oleh
RPS yang pengguna (tracer
ditinjau studi)

2. Manual

pembuatan rubric

dan evaluasi
kompetensi

mahasiswa oleh
pengguna (tracer
studi)

3. Manual
pelaksanaan
pembuatan rubric
dan evaluasi
kompetensi
mahasiswa oleh
pengguna (tracer
studi)

4 Manual
evaluasi
pembuatan rubric
dan evaluasi
kompetensi
mahasiswa oleh
pengguna (tracer
studi)

5.Manual
pengendalian
hasil evaluasi
pembuatan rubric
dan evaluasi
kompetensi
mahasiswa oleh
pengguna (tracer
studi)




6. Manual
peningkatan hasil
rekomendasi
evaluasi
pembuatan rubric
dan evaluasi
kompetensi
mahasiswa oleh
pengguna (tracer
studi)

7.Laporan hasil
pelaksanaan
pembuatan rubric
dan evaluasi
kompetensi
mahasiswa oleh
pengguna (tracer
studi)

8..Laporan hasil
evaluasi
pembuatan rubric
dan evaluasi
kompetensi
mahasiswa oleh
pengguna (tracer
studi)

9..Laporan hasil
pengendalian
hasil evaluasi
pembuatan rubric
dan evaluasi
kompetensi
mahasiswa oleh
pengguna (tracer
studi)

10.Laporan hasil
peningkatan hasil
rekomendasi
evaluasi
pembuatan rubric
dan evaluasi
kompetensi
mahasiswa oleh
pengguna (tracer
studi)

12.Form form
audit mutu
pembuatan rubric
dan evaluasi
kompetensi
kompetensi
mahasiswa oleh
pengguna (tracer
studi)




5.7

Pimpinan Institut

berkewajiban memastikan
tersedianya dokumen
standar yang mencakup

pelaksanaan proses
pembelajaran yang
berlangsung dalam

bentuk interaksi antara
dosen, mahasiswa, dan
sumber belajar dalam

lingkungan belajar
tertentu.

1. Tersedianya
dokumen
pelaksanaan
proses
pembelajaran
yang
berlangsung
dalam bentuk
interaksi
antara dosen,
mahasiswa,
dan sumber
belajar dalam
lingkungan
belajar
tertentu.

1. Panduan
pembuatan rubric
dan evaluasi
kompetensi
mahasiswa oleh
pengguna (tracer
studi)

2. Manual
pembuatan rubric
dan evaluasi
kompetensi
mahasiswa oleh
pengguna (tracer
studi)

3. Manual
pelaksanaan
pembuatan rubric
dan evaluasi
kompetensi
mahasiswa oleh
pengguna (tracer
studi)

4 Manual
evaluasi
pembuatan rubric
dan evaluasi
kompetensi
mahasiswa oleh
pengguna (tracer
studi)

5.Manual
pengendalian
hasil evaluasi
pembuatan rubric
dan evaluasi
kompetensi
mahasiswa oleh
pengguna (tracer
studi)




6. Manual
peningkatan hasil
rekomendasi
evaluasi
pembuatan rubric
dan evaluasi
kompetensi
mahasiswa oleh
pengguna (tracer
studi)

7.Laporan hasil
pelaksanaan
pembuatan rubric
dan evaluasi
kompetensi
mahasiswa oleh
pengguna (tracer
studi)

8..Laporan hasil
evaluasi
pembuatan rubric
dan evaluasi
kompetensi
mahasiswa oleh
pengguna (tracer
studi)

9..Laporan hasil
pengendalian
hasil evaluasi
pembuatan rubric
dan evaluasi
kompetensi
mahasiswa oleh
pengguna (tracer
studi)

10.Laporan hasil
peningkatan hasil
rekomendasi
evaluasi
pembuatan rubric
dan evaluasi
kompetensi
mahasiswa oleh
pengguna (tracer
studi)

12.Form form
audit mutu
pembuatan rubric
dan evaluasi
kompetensi
kompetensi
mahasiswa oleh
pengguna (tracer
studi)

2. Tersedianya
dokumen
monitoring
pelaksanaan
proses
pembelajaran
yang
berlangsung

1. Panduan
pembuatan
laporan hasil
rekomendasi
sebagai catatan
tindak lanjut
perbaikan
kurikulum




2. Manual
pembuatan
laporan hasil
rekomendasi
sebagai catatan
tindak lanjut
perbaikan
kurikulum

3. Manual
pelaksanaan
pembuatan
laporan hasil
rekomendasi
sebagai catatan
tindak lanjut
perbaikan
kurikulum

4. Manual
evaluasi
pelaksanaan
pembuatan
laporan hasil
rekomendasi
sebagai catatan
tindak lanjut
perbaikan
kurikulum

5. Manual
pengendalian
hasil evaluasi
pelaksanaan
pembuatan
laporan hasil
rekomendasi
sebagai catatan
tindak lanjut
perbaikan
kurikulum

6. Manual
peningkatan hasil
rekomendasi
evaluasi
pelaksanaan
pembuatan
laporan hasil
rekomendasi
sebagai catatan
tindak lanjut
perbaikan
kurikulum

7. Laporan hasil
pelaksanaan
pembuatan
laporan hasil
rekomendasi
sebagai catatan
tindak lanjut
perbaikan
kurikulum




8. Laporan hasil
evaluasi
pelaksanaan
pembuatan
laporan hasil
rekomendasi
sebagai catatan
tindak lanjut
perbaikan
kurikulum

9. Laporan hasil
pengendalian
hasil evaluasi
pelaksanaan
pembuatan
laporan hasil
rekomendasi
sebagai catatan
tindak lanjut
perbaikan
kurikulum

10 Laporan hasil
peningkatan hasil
rekomendasi
evaluasi
pelaksanaan
pembuatan
laporan hasil
rekomendasi
sebagai catatan
tindak lanjut
perbaikan
kurikulum

11.Form form
audit mutu
pembuatan
laporan hasil
rekomendasi
sebagai catatan
tindak lanjut

perbaikan

kurikulum
3. Tersedianya | 1.Panduan
dokumen pembuatan
evaluasi laporan hasil
monitoring rekomendasi
pelaksanaan sebagai catatan
proses tindak lanjut
pembelajaran perbaikan
yang kurikulum
berlangsung

2. Manual

pembuatan

laporan hasil

rekomendasi

sebagai catatan
tindak lanjut
perbaikan
kurikulum




3. Manual
pelaksanaan
pembuatan
laporan hasil
rekomendasi
sebagai catatan
tindak lanjut
perbaikan
kurikulum

4. Manual
evaluasi
pelaksanaan
pembuatan
laporan hasil
rekomendasi
sebagai catatan
tindak lanjut
perbaikan
kurikulum

5. Manual
pengendalian
hasil evaluasi
pelaksanaan
pembuatan
laporan hasil
rekomendasi
sebagai catatan
tindak lanjut
perbaikan
kurikulum

6. Manual
peningkatan hasil
rekomendasi
evaluasi
pelaksanaan
pembuatan
laporan hasil
rekomendasi
sebagai catatan
tindak lanjut
perbaikan
kurikulum

7. Laporan hasil
pelaksanaan
pembuatan
laporan hasil
rekomendasi
sebagai catatan
tindak lanjut
perbaikan
kurikulum

8. Laporan hasil
evaluasi
pelaksanaan
pembuatan
laporan hasil
rekomendasi
sebagai catatan
tindak lanjut
perbaikan
kurikulum




9. Laporan hasil
pengendalian
hasil evaluasi
pelaksanaan
pembuatan
laporan hasil
rekomendasi
sebagai catatan
tindak lanjut
perbaikan
kurikulum

11 Laporan hasil
peningkatan hasil
rekomendasi
evaluasi
pelaksanaan
pembuatan
laporan hasil
rekomendasi
sebagai catatan
tindak lanjut
perbaikan
kurikulum

11.Form form
audit mutu
pembuatan
laporan hasil
rekomendasi
sebagai catatan
tindak lanjut

perbaikan

kurikulum
4. Tersedianya | 1. Panduan
dokumen pembuatan
rekomendasi laporan hasil
hasil evaluasi rekomendasi
pelaksanaan sebagai catatan
proses tindak lanjut
pembelajaran perbaikan
yang kurikulum
berlangsung

2. Manual

pembuatan

laporan hasil

rekomendasi

sebagai catatan
tindak lanjut
perbaikan
kurikulum

3. Manual
pelaksanaan
pembuatan
laporan hasil
rekomendasi
sebagai catatan
tindak lanjut
perbaikan
kurikulum




4. Manual
evaluasi
pelaksanaan
pembuatan
laporan hasil
rekomendasi
sebagai catatan
tindak lanjut
perbaikan
kurikulum

5. Manual
pengendalian
hasil evaluasi
pelaksanaan
pembuatan
laporan hasil
rekomendasi
sebagai catatan
tindak lanjut
perbaikan
kurikulum

6. Manual
peningkatan hasil
rekomendasi
evaluasi
pelaksanaan
pembuatan
laporan hasil
rekomendasi
sebagai catatan
tindak lanjut
perbaikan
kurikulum

7. Laporan hasil
pelaksanaan
pembuatan
laporan hasil
rekomendasi
sebagai catatan
tindak lanjut
perbaikan
kurikulum

8. Laporan hasil
evaluasi
pelaksanaan
pembuatan
laporan hasil
rekomendasi
sebagai catatan
tindak lanjut
perbaikan
kurikulum

9. Laporan hasil
pengendalian
hasil evaluasi
pelaksanaan
pembuatan
laporan hasil
rekomendasi
sebagai catatan
tindak lanjut
perbaikan
kurikulum




12 Laporan hasil
peningkatan hasil
rekomendasi
evaluasi
pelaksanaan
pembuatan
laporan hasil
rekomendasi
sebagai catatan
tindak lanjut
perbaikan
kurikulum

11.Form form
audit mutu
pembuatan
laporan hasil
rekomendasi
sebagai catatan
tindak lanjut

perbaikan
kurikulum
V. Standar isi Pembelajaran
Peraturan Panduan SOP Form
MO Pernyataan Capaian Dokumen Laporan
standar standar
ITI | Prodi | ITI | Prodi | ITI | Prodi | ITI | Prodi | ITI | Prodi
6.1 Pimpinan institut Tersedianya Standar Isi
menetapkan dokumen berikut | pembelajaran
kriteria minimal SK standar isi peraturan
tingkat pembelajaran terkait
kedalaman dan yang memuat kedalaman
keluasan materi kriteria minimal | dan keluasan
pembelajaran tentang materi
pada program kedalaman dan | pembelajaran
diploma tiga, dan | keluasan materi | program D3
sarjana strata satu pembelajaran dan S1
dilingkup Institut pada program Tracer Study
Teknologi diploma tiga, dan | yang
Indonesia dengan | sarjana strata satu | memuat
mengacu pada dilingkup Institut | kedalaman
deskripsi capaian Teknologi dan keluaran
pembelajaran Indonesia. materi
lulusan sesuai pembelajaran
KKNI. Rekapitulasu
Kajian
kedalaman
dan keluasan
materi
pembelajaran
6.2 6.2 Pimpinan Tersedianya Pedoman
Institut dokumen penyusunan
berkewajiban rumusan capaian | rumusan
untuk pembelajaran CPL
memastikan lulusan, di Manual
tingkat tingkat institut | pelaksanaan
kedalaman dan penyusunan
keluasan dari rumusan

materi

CPL




pembelajaran Prosedur
pada program D3 pelaksanaan
dan Sarjana penyusunan
memanfaatkan rumusan
hasil penelitian CPL
Laporan
hasil
pelaksanaan
penyusunan
rumusan
CPL
Hasil
evaluasi
pelaksanaan
penyusunan
rumusan
CPL
6.4 Wakil Rektor Tersedianya Pedoman
Bidang rumusan tingkat | rumusan
Akademik, kedalaman dan | tingkat
Penelitian, dan keluasan materi | kedalaman
Kemahasiswaan, pembelajaran dan keluasan
Ketua PS dan tim pada setiap materi
kurikulum program pembelajaran
merumuskan pendidikan Dokumen
tingkat rumusan
kedalaman dan tingkat
keluasan materi kedalaman
pembelajaran dan keluasan
pada setiap materi
program pembelajaran
pendidikan pada setiaap
mengacu pada program
diskripsi CPL pendidikan
dari Dokumen
KKNI evaluasi
tingkat
kedalaman
dan keluasan
materi
pembelajaran
pada setiaap
program
pendidikan
6.5 Wakil Rektor Tersedianya Panduan
Bidang dokumen penyusunan
Akademik, rumusan capaian | rumusan
Penelitian, dan pembelajaran CPL Prodi
Kemahasiswaan, lulusan, di Rumusan
Ketua PS dan tim tingkat prodi CPL tingkat
kurikulum prodi
merumuskan Prosedur
tingkat evaluasi CPL
kedalaman dan Tingkat
keluasan materi prodi
pembelajaran Dokumen
pada jenjang evaluasi CPL
program diploma Tingkat
tiga paling sedikit Prodi
menguasai Dokumen
konsep teoritis pengendalian
bidang CPL Prodi




pengetahuan dan

Dokumen

ketrampilan peningkatan
tertentu secara dan
umum. perbaikan
CPL
6.6 6.6 Wakil Rektor | Tersedianya
Bidang dokumen,
Akademik, struktur
Penelitian, dan kurikulum Dokumen
Kemahasiswaan, | lengkap sesuai panduan
Ketua PS danTim | KKNI dan SNPT | struktur
kurikulum institut | dan SK kurikulum
dan prodi pemberlakuannya | lengkap
merumuskan Dokumen
tingkat struktur
kedalaman dan kurikulum
keluasan materi | Tersedianya
pembelajaran Rencana
pada jenjang Pembelajaran
program sarjana | Semester untuk Panduan
paling sedikit setiap mata penyusunan
menguasai kuliah RPS
konsep Form
teoritis bidang template
pengetahuan dan RPS
ketrampilan Dokumen
tertentu secara RPS setiap
umum dan matakuliah
konsep Dokumen
teoritis bagian evaluasi RPS
khusus dalam setiap mata
bidang kuliah
pengetahuan dan Rubrik
ketrampilan evaluasi RPS
tersebut secara Laporan
hasil
evaluasi RPS
Panduan
Terlaksananya pelaksanaan
monitoring monitoring
pelaksanaan pelaksanaan
kurikulum kurikulum
Form
pelaksanaan
monitoring
kurikulum
laporan
pelaksanaan
monitoring
kurikulum
Dokumen
evaluasi
pelaksanaan
monitoring
kurikulum
Dokumen

pengendalian
pelaksanaan
monitoring
kurikulum




Tersedianya
dokumen untuk
assestment
kesesuaian
silabus dengan
RPS

Panduan
assesstment
silabus
dengan RPS

Rubrik
assessment
silabus
dengan RPS

Laporan
assessment
silabus
dengan RPS

Dokumen
evaluasi
assesstment
silabus
dengan RPS

Tersedianya
dokumen untuk
evaluasi
pelaksanaan
kurikulum

Panduan
evaluasi
pelaksanaan
kurikulum

Rubrik
evaluasi
pelaksanaan
kurikulum

Laporan
evaluasi
pelaksanaan
kurikulum

Dokumen
evaluasi
pelaksanaan
evaluasi
kurikulum

Dokumen
pengendalian
hasil

evaluasi
kurikulum

Terlaksananya
monitoring dan
evaluasi
pencapaian CP
yang
terdokumentasi

Dokumen
hasil
monitoring
pencapaian
CP

Dokumen
evaluasi
pencapaian
CP

Rubrik
evaluasi
hasil
pencapaian
CP

Laporan
hasil
monitoring
dan evaluasi
pencapaian
CP




Tersedianya
laporan monev

Panduan
pelaksanaan

pelaksanaan monev
kurikulum kurikulum
Rubrik
monev
kurikulum
Dokumen
laporan
monev
pelaksanaan
kurikulum
6.7 6.7. Tim Tersedianya
kurikulum institut | instrument tracer
dan prodi, Ketua | study yang
PS, dan Wakil relevan dengan Panduan
Rektor Bidang kurikulum. tracer study
Akademik, Rubrik tracer
Penelitian, dan study
Kemahasiswaan, Dokumen

memastikan
tingkat
kedalaman dan
keluasan materi
pembelajaran
dituangkan dalam
bahan kajian yang
distrukturkan
dalam bentuk
mata kuliah

pelaksanaan
tracer study

Evaluasi
pelaksanaan
tracer study

Tersedianya Dokumen
dokumen kompilasi,
kompilasi, analisis, dan
analisis, dan kesimpulan
kesimpulan hasil | hasil tracer
tracer study. study
Tersedianya Panduan
dokumen evaluasi RPS
evaluasi RPS tiap | setiap mata
matakuliah. kuliah
Rubrik
evaluasi RPS
Laporan
pelakasanaan
evaluasi RPS
Tersedianya Panduan
silabus tiap mata | penyusunan
kuliah. silabus
Dokumen
silabus
Tersedianya Referensi
referensi pembuatan
pembuatan RPS. | RPS
Tersedianya Panduan
dokumen monitoring
monitoring kesesuaian
kesesuaian RPS RPS
Rubrik
kesesuaian
RPS
Laporan
hasil
kesesuaian
RPS
Dokumen
evaluasi

hasil




kesesuaian
RPS

Dokumen
pengendalian
hasil
kesesuaian
RPS

Dokumen
peningkatan
kesesuaian
RPS




